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Des piéces jointes adressées :

A

Monsieur le Directeur des Ressources Humaines du Ministére de I’Agriculture,
des Aménagements Hydro-agricoles et de la Mécanisation

(DRH/MAAHM)
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. Observatiopgg
Transmission d'avis de vacance de poste pour le Pour information et
recrutement : 02 large diffusion

- d'un expert en Suivi-Evaluation des politiques
agricoles et systémes d'information de résilience et
de sécurité alimentaire de 'TURCP du PAGR/SAND
au profit du Secrétariat Exécutif du CILSS basé a
Ouagadougou ;

- dun Coordonnateur du Programme Régional
d’Appui Accés aux Marchés (PRA-Marchés), au
profit du de [lInstitut du Sahel (INSAH) basé a
Bamako au Mali

i agrice.

W
.

g g »
. ST ki
gp. .. o amal

o

qectisn 403 Re
ool ek © Rec VEE

cailesitevl
Lo L

Le_ Secréta' xecutif

Chevalier de [Ordre de I'Etalon



'S
¢ = COMITE PERMANENT INTER-ETATS DE LUTTE CONTRE LA SECHERESSE DANS LE SAHEL
) PERMANENT INTERSTATE COMMITTEE FOR DROUGHT CONTROL IN THE SAHEL
( COMITE PERMANENTE INTER-ESTADOS DE LUTA CONTRA A SECA NO SAHEL

Jaludl u.i ):sa-n:ll“ :LIJLLA.‘ 5;5)1.14“ aastall daail)

il i kit o | ==
F
A i -
Bénin ucking Faso ap-Verl Cote d'lvoira ambie Linde -Bigsau i anie Niger Séndget Tchad ‘ g0

Secrétariat Exécutif

AVIS DE VACANCE DE POSTE
Les candidatures féminines et celles des Etats membres sous représentes dans’les
effectifs du CILLS sont vivement encouragées

Le Comité Permanent Inter-&tats de Lutte contre la Sécheresse dans le Sahel (CILSS) recrute
un(e) Expert en Suivi-évaluation des politiques agricoles et systdmes d’information de
résilience et de sécurité alimentaire pour I'Unité régionale de Coordination du projet
PAGR/SANAD.

Le Projet d'Amélioration de la Gouvernance de la Resilience et de la Sécurité Alimentaire et
Nutritionnelle et de I'Agriculture Durable en Afrique de I'Ouest (PAGR-SANAD) est un projet
financé par 'Union Européenne au profit de la Commission de |a CEDEAOQ, de la Commission
de 'UEMOA et du CILSS.

Le projet, d'une durée totale de 54 mois, vise 'amélioration de la gouvernance régionale et
nationale des politiques et programmes agricoles et de Sécurité Alimentaire et Nutritionnelle
en Afrique de 'Ouest et au Sahel dans le contexte de la résilience. Son objectif spécifique est
de développer les capacités requises au sein des institutions régionales et nationales pour
renforcer la Gouvernance régionale de la sécurité alimentaire et nutritionnelle et des politiques
agricoles dans le contexte de la Résilience en Afrique de I'Ouest en vue de |'atteinte de
I'Objectif « faim zéro d'ici 2025 ». Les principaux outputs attendus sont un rapport biannuel
conjoint sur les résultats et les progrés en matiére de SANAD-Résilience pour la région Afrique
de I'Ouest ; I'égalité des sexes placée en point de mire de I'action ; une bonne gestion des
politiques et programmes d'investissement agricole, de nutrition, des systémes d'information
sur la sécurité alimentaire et d'alerte précoce au niveau régional et national et de la resilience.

Le CILSS comprend actuellement treize Etats membres que sont : Bénin, Burkina Faso, Cap Vert, Cote
d'lvoire, Gambie. Guinéde, Guinde Bissau, Mali. Mauritanie, Niger, Sénégal, Tchad, Togo.

Le CILSS promeut ia diversité géographique et I'égalité hommes femmes. Dans ce cadre et pour le
présent recrutement, les originaires des Etats membres suivants, qui étaient sous-représentés ou
n'étaient pas représentés au sein des effectifs du systéme CILSS sont vivement encourages & faire acte
de candidature ; Bénin, Cap Vert, Céte d'lvoire, Gambie, Guinée, Guinée Bissau, Mauritanie, Sénégal, ..
Tchad, Togo. -

Titre du poste : Expert en Suivi-Evaluation des politiques
agricoles et systémes d'information de résilience et
de sécurité alimentaire de FURCP du
PAGR/SANAD

Lieu d’affectation :  Secrétariat Exécutif sis a Ouagadougou avec les
déplacements dans la zone d'intervention du
programme.

SECRETARIAT EXECUTHF: 03 BP 7049 Ouagadougou 03, Burkina Faso -Tél (+226) 25 49 96 00 - Fax {+226) 25 37 41 32 - Courriel : administration.se@gilss.int - www.cilss.int
*ENTRE REGIONAL AGRHYMET: BP 11011 Niamey, Niger - Tél (+227) 20 3153 16/ 20 31 54 36 - Fax {+227) 20 31 59 79 - Cournet: administration.agrhymet@cilss.int - hitp-iiagrhymet.ciss.i
[NSTITUT DU SAHEL : BP 1530 Bamako, Mali - Tél (+223) 20.22.21.48 / 20.22.30.43 ) 20.22.47.06 - Fax: {+223) 20.22.78.31- Courriel : administration.insah@cilss.int - heep:ffinsah.cilss.int/




Durée du contrat :  Le contrat est d’'une durée initiale de (02) ‘ﬁ/
renouvelable selon la performance avec une

période d'essai de trois mois.

Classification . Le poste est classé en catégorie PS de la grille
salariale du CILSS

Type de recrutement :  Interétatique

Date de clbture 2 avril 2021

1. Dépendance hiérarchique
L'expert en Suivi-évaluation des politiques agricoles et systémes d'information de resilience et
de sécurité alimentaire est placé sous V'autorité directe du Coordonnateur regional du projet
PAGR-SANAD. Il sera responsable de l'organisation et de la coordination des activités de
suivi-évaluation du projet. Il travaillera en étroite collaboration avec I'Unité Suivi et Evaluation
du CILSS afin d’assurer la synergie et la complémentarité dans le suivi avec les autres projets
financés par I'Union Européenne.

2. Responsablilté/tiches
L'Expert en Suivi-Evaluation des politiques agricoles et systémes d'information de résilience
et de sécurité alimentaire devra assurer les taches essentielles suivantes :

« Contribuer a la bonne exécution et au suivi — évaluation des activités du projet ;

« Assister le coordonnateur Régional du projet dans le suivi de I'exécution et des
résultats du Projet ;

 Produire périodiquement une analyse du projet en vue d'une révision éventuelle du
cadre logique et des indicateurs du Projet ;

o S'assurer de la mise en place des moyens nécessaires (équipements, donnges,
informations, dispositifs, etc.) pour la collecte et le suivi des indicateurs du Projet ;

o Fournir réguliérement des informations précises sur le niveau d'exécution du projet,
aux membres de I'URC du projet, aux structures impliquées, au comité de pilotage et
aux bailleurs de fonds ;

« Apporter un appui aux autres acteurs de mise en csuvre du projet (CEDEAOQ, UEMOA,
OPR) dans la mise en ceuvre de leurs activités de Suivi-évaluation, notamment
I'élaboration des outils spécifiques de planification et de collecte des données, la
confection de bases de données d'informatisation des outils de suivi et d'évaluation
des impacts ;

« Assurer la mise a jour réguliére des tableaux de bord technique, financier et de controle
de gestion du projet ; appui aux Composantes dans ce domaine ;

» Contribuer a la définition des modalités d'appréciation de la performance globale du
projet et des performances individuelles des différentes composantes du projet ;

o Produire une Interprétation socio-économique des indicateurs de suivi par rapport aux
objectifs du projet et évaluation de impact du projet & travers la formulation et la
conduite d'enquétes spécifiques relatives aux impacts du projet ;

o Assurer |la coordination des activités de Suivi-évaluation des différentes composantes,
y compris les activités confiées aux autres acteurs de mise en csuvre et l'intégration
de leurs résultats dans 'évaluation globale du projet ;



Contribuer & I'élaboration du rapport bi-annuel de progrés en matiére de sﬁ:ﬁ/
s

alimentaire et nutritionnelie, d'agriculture durable et de résilience en Afrique de :
et au Sahel ;

Assurer la coordination de la rédaction des rapporis périodiques (trimestriels,
semestriels et annuels) se rapportant aux activités consolidées du
projet conformément aux dispositions contractuelles applicables aux financements de
['Union Européenne ;

Organiser des missions de suivi-évaluation externe, d'audit, de supervision, de revue
4 mi-parcours et d’achévement pour les Composantes et pour 'ensemble du projet ;
organisation des missions de supervision de I'Union Européenne ;

Fournir régulidrement des informations précises sur le niveau d’exécution du projet,
aux membres de la cellule du projet, aux structures impliquées, au comite de pilotage
et aux bailleurs de fonds ;

Assister le Coordonnateur régional dans le suivi de I'exécution du projet |

Contribuer & la communication autour des résultats et impacts du projet ; production
de documents et tableaux de synthése.

Travailler en étroite collaboration avec l'assistance technique au Projet.

. Qualifications générales et compétences (conditions minimum) :

Titulaire d'un dipléme d'études supérieures en socio-€conomie, en agro- economie, en
planification du développement ou spécialiste de développement rural (Au minimum
BAC + 5 ans) avec qualifications et/ou expériences avérées d'au moins 10 ans dans e
domaine du suivi- évaluation dont 3 ans dans le domaine du suivi-évaluation des
politiques agricoles et de sécurité alimentaire au sein d'un projet de développement,
de préférence au niveau régional

Avoir une bonne maitrise de l'outil informatique (base de données, logiciel de
statistiques et suivi- évaluation, traitement de texte, etc.} ;

Avoir une bonne maitrise du frangais écrit et oral et une capacité & parler en Anglais.

. Expérience professionnelie générale (conditions minimum} :

Au moins 10 ans d'expérience en Suivi-évaluation des projets/iprogrammes de
développement ;

. Expérience professionnelle spécifique {conditions minimum) :

Avoir réalisé au moins une prestation d'une durée minimale de cing ans en matiére de
gestion, Suivi-évaluation de programmes sectoriels, dont au moins 2 ans dans le
secteur public ;

Avoir réalisé au moins une prestation dans le secteur public en matiére de définition
ou mise en osuvre de systémes de renforcement de capacités en matiére de gestion
et de suivi- évaluation ;

Avoir une expérience dans le Suivi-évaluation d'un projet finance par des bailleurs de
fonds multilatéraux, une expérience avec I'Union Européenne serait appréciée ;

Avoir une connaissance des méthodes, outils et techniques de Suivi/Evaluation et du
cadre logique de la gestion axée sur les résultats |

Avoir une connaissance pratique des problématiques des organisations régionales ;




« Avoir une bonne connaissance du secteur agricole et des domaines de la sécurité
alimentaire et nutritionnelle des pays d'Afrique subsaharienne ;

s+ Avoir des Capacités de synthése, d'analyse et de conceptualisation et des facw}
rédaction ;

« Avoir une bonne connaissance des systémes d'informations agricoles, de résilience
et de sécurité alimentaire et nutritionneile ;

« Avoir un intérét et une expérience avérée dans I'utilisation des NTIC et des logiciels
spécifiques pour le suivi- évaluation, I'information et les systémes d'information et des
et facilités & gérer des bases de données et utiliser des SIG ;

L. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers devront comprendre les éléments suivants :
. Une lettre de candidature adressée au Secrétaire Exécutif du CILSS ;
- Une lettre de motivation ;
. Un Curriculum Vitae actualisé et certifié sincére par le candidat ;
- Une copie certifiée des titres, dipldmes et attestations de qualifications ;
- Des copies des certificats et attestations de travail ou de services ;
- Les adresses de trois (3) personnes de référence.

Date limite et adresse de dépoét des candidatures
Les dossiers de candidature devront parvenir par courrier électronique a l'adresse suivante :

recrutements@cilss.int avec copie & administration.se@cilss.int au plus tard le 2 avril 2021

en précisant le titre du poste en objet.

Pour toute information complémentaire, veuillez consulter les termes de référence des postes
disponibles sur la plateforme de recrutement du CILSS http://erecrutements. cilss.int; sur les
sites  (Secrétariat  Exécutif:  www.cilss.int Centre  Régional AGRHYMET:
http://agrhymet cilss.int, Institut du Sahel http.//insah_cilss.int).

Ouagadougou, ie 8 février 2021

Le Secrétaire Exécutif,
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AVIS DE VACANCE DE POSTE ﬁ

Les candidatures féminines et celles des pays membres sous représentés
dans les effectifs du CILSS sont vivement encouragées

Secrétariat Exécutif

Le Comité Permanent Inter-états de Lutte contre la Sécheresse dans le Sahel (CILSS) recherche des candidatures
complémentaires pour le recrutement un(e) Coordonnateur pour le Programme Régional d’Appui Accés
aux Marchés (PRA-Marchés) basé a I'Institut du Sahel sis 3 Bamako, au Mali.

L’Institut du Sahel (INSAH), basé 4 Bamako, au Mali, est une institution spécialisée du CILSS chargée de la
coordination, de I"harmonisation et de la promotion de la recherche dans les domaines de agriculture, de
I'environnement, des marchés de produits alimentaires et agro-alimentaires, de la réglementation des intrants
agricoles et des questions de population.

Le CILSS comprend actuellement treize Etats membres que sont : Bénin, Burkina Faso, Cap Vert, Céte d’Ivoire,
Gambie, Guinée, Guinée Bissau, Mali, Mauritanie, Niger, Sénégal, Tchad, Togo.

Le CILSS promeut la diversité géographique et |'égalité hommes femmes. Dans ce cadre et pour le présent
recrutement, les originaires des Etats membres suivants, qui étaient sous-représentés ou n’étaient pas représentés
au sein des effectifs du systéme CILSS sont vivement encouragés a faire acte de candidature : Bénin, Cap Vert,
Cote d’lvoire, Gambie, Guinée, Guinée Bissau, Mauritanie, Sénégal, Tchad, Togo.

Titre du poste : Coordonnateur du Programme Régional d’Appui
Accés aux Marchés (PRA-Marchés)

Lieu d’affectation :  Institut du Sahel 2 Bamako / Mali

Durée du contrat : Le contrat est d'une durée initiale de (02) ans

renouvelable selon la disponibilité des ressources
financiéres et la performance de I'agent avec une période
d’essai de trois mois.

Classification . Le poste est classé en catégorie P3 de la grille
salariale du CILSS

Type de recrutement : Interétatique

Date de cléture i 2avril2021

1. JUSTIFICATION

Les pays de la sous-région ont choisi depuis plus de |5 ans de privilégier la construction de I'intégration
régionale par le marché. En effet il est aujourd’hui généralement admis que c’est surtout le marché qui doit tirer
la production et créer des effets d’entrainement sur les autres secteurs de [’économie nationale et régionale. A
ce jour, selon les statistiques, les transactions du commerce intra régional sont évaluées 4 moins de 10 % des
échanges globaux de la sous-région ouest africaine, et ce en dépit, d’une part, du potentiel trés important de
productions agrosylvopastorales et halieutiques en général, notamment céréaliéres et animales dont dispose le
Sahel et I’ Afrique de 1"Ouest et, d’autre part, de la demande en consommation en forte ¢croissance.

SECRETARIAT EXECUTIF: (03 BP 7049 Ouagadougou 03, Burkina Faso -Tét (+276) 25 49 96 00 - Fax (+226) 25 37 41 32 - Couriel : adminstration. se@cilss.int - www.cllss.int
ZENTRE REGIONAL AGRHYMET: BP 11011 Niamey, Niger - Tal {+227) 20 3153 16/ 20 31 54 36 - Fax (+227) 20 31 59 79 - Cournel : administration agrhymel@cilss.int - hitp:Hagrhymel cilss.int
INSTITUT DU SAHEL : BP 1530 Bamako, Mali - Tél {+223) 20.22.21.48 1 20.22.30.43 { 20.22 47.06 - Fax: {+223) 20.22.78.31- Courriel : administraten. insah@cilss.int - http:/finsah.cilss.ind/
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- Avoir une bonne connaissance des interrelations « pays CILSS - pays cétiers » en term
d’échanges de produits agricoles et agroalimentaires;

- Avoir une bonne expérience de l'approche participative des problémes régionaux;

- Avoir une bonne connaissance et une expérience avérée dans la collecte, le traitement et ’analyse
des données quantitatives et qualitatives des données et des informations sur les marchés nationaux
et régionaux ;

- Avoir une bonne maitrise des méthodes d’analyses statistiques avancées et étre capable de les
appliquer dans le domaine de Panalyse des données sur les marchés ;

- Avoir une bonne maitrise et une expérience avérée dans le développement, la gestion et la mise a
Jour réguliére des bases de données sur les marchés nationaux et régionaux !

- Avoir une trés bonne maitrise du frangais ou de I’anglais. La connaissance de I’autre langue serait
un atout ;

- Utiliser couramment I'outil informatique (EXCEL, SPSS, STATA, Epi Info, CSPRO, NVIVO,
etc.);

- Etre apte & travailler en équipe multidisciplinaire ;

5. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE
Les dossiers devront comprendre les éléments suivants

- Une lettre de motivation ;

- Un Curriculum Vitae actualisé et certifié sincére par le candidat ;

- Une copie certifiée des titres, diplémes et attestations de qualifications ;
- Des copies des certificats et attestations de travail ou de services ;

- Les adresses de trois (3) personnes de référence,

6. DEPOT DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les personnes intéressées par cet avis sont invitées a envoyer leur dossier au plus tard le 2 avril 2021 par
courrier électronique a « recrutements@cilss.int » et « administration.insah@cilss.int » en précisant dans
{'objet « Recrutement du Coordonnateur PRA-Marchés »

Pour toutes informations complémentaires, veuillez consulter la plateforme de recrutement

http:f’/crecrutements.ci!ss.int.
Ly B ?ﬂ_ :‘-“‘ ,’ (3]
Quagadougou, le 2 e EO! i
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- Avoir une bonne connaissance des interrelations « pays CILSS - pays cétiers » en term

d'échanges de produits agricoles et agroalimentaires;

- Avoir une bonne expérience de l'approche participative des problémes régionaux;

- Avoir une bonne connaissance et une expérience avérée dans la collecte, le traitement et I'analyse
des données quantitatives et qualitatives des données et des informations sur les marchés nationaux
et régionaux ;

- Avoir une bonne maitrise des méthodes d’analyses statistiques avancées et &tre capable de les
appliquer dans e domaine de 1’analyse des données sur les marchés

- Avoir une bonne maitrise et une expérience avérée dans le développement, la gestion et la mise &
jour réguli¢re des bases de données sur les marchés nationaux et régionaux ;

- Avoir une trés bonne maitrise du frangais ou de I'anglais. La connaissance de ’autre langue serait
un atout ;

- Utiliser couramment outil informatique (EXCEL, SPSS, STATA, Epi Info, CSPRO, NVIVO,
etc.);

- Etre apte & travailler en équipe multidisciplinaire ;

5. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers devront comprendre les éiéments suivants :

- Une lettre de motivation ;

- Un Curriculum Vitae actualisé et certifié sincére par le candidat :

- Une copie certifiée des titres, diplomes et attestations de qualifications ;
- Des copies des certificats et attestations de travail ou de services ;

- Les adresses de trois (3) personnes de référence.

6. DEPOT DU DOSSIER DE CANDIDATURE
Les personnes intéressées par cet avis sont invitées a envoyer leur dossier au plus tard le 2 avril 2021 par
courrier électronique G « recrutements@cilss.int » et « administration.insah@cilss.int » en précisant dans

{’objet « Recrutement du Coordonnateur PRA-Marchés »

Pour toutes informations complémentaires, veuillez consulter la plateforme de recrutement

http://erecrutements.cilss, inf.

Ouagadougou, le 7 55 [-1-\/ 21
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