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AVISDERECRUTEMENT

DanslecadredelamiseenœuvreduProjetdevalorisationagricoledespetits

barrages (ProValAB 2),le Secrétaire Généraldu Ministère de l’Agriculture,des

Ressources Animales etHalieutiques souhaite recevoir des candidatures de

personnesqualifiéespourlerecrutementd’un(01)IngénieurSocio-économiste,d’un

(01)Spécialiste en communication etapprentissage,d’un (01)Spécialiste en

passationdesmarchés,d’un(01)Assistantensuivi-évaluation,d’un(01)Ingénieur

destravauxdugénierural,d’un(01)Assistantd’Ingénieuragronomeetd’un(01)

ChauffeurpourlecompteduditProjet.

I.DESCRIPTIONDESPOSTESETQUALIFICATIONS

I-1Posted’IngénieurSocio-économiste

I–1-1Tâchesetresponsabilités

Souslasupervisionduchargédeprojet,l’ingénieursocio-économisteauralestâches

ci-après:

appuyerles acteurs etles bénéficiaires pourla bonne gouvernance (des

pratiquesdémocratiques,équitablesettransparentes)dessitesaménagéset

autresinfrastructuresdeproductionréalisésdanslecadreduprojet;

appuyerlaresponsabilisationdesproducteurs/ricesdanslerenforcementdes

chaînesdevaleur;

promouvoirlerenforcementdurôledelafemmeetdesjeunes;

appuyerlaformationentrepreneurialedesproducteurs/tricesetdesvisites

d’échangesd’expériences;

appuyerlarecherchedesolutionsdefinancementdeschainesdevaleurs;

faciliterlacollaborationentrel’agentcommunaletlesCUEs;

faciliter la collaboration entre les CUEs et des organisations de

producteurs/tricessurleplanrégionalounational;

produiredesrapportspériodiquesetcirconstanciésdesondomained’activités;

exécutertoutesautrestâchesconfiéesparleChargéduProjet.
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I-1-2Qualificationsetexpériencesrequises

Leposted’ingénieursocio-économisteestouvertauxfemmesetauxhommesde

nationalité Burkinabè âgé(e)s d’au moins dix-huit(18)ans etremplissantles

conditionssuivantes:

êtretitulaired’undiplômesupérieurensocio-économieouéquivalent(BAC+5)

etjustifierd’uneanciennetédecinq(05)ansetd’uneexpérienced’aumoins

trois(03)ansdansl’accompagnementdesproductrice/teurs;

avoiruneforteexpériencedudéveloppementruralparticipatif;

avoirunebonnecompréhensiondel’importancedurenforcementdurôledela

femmeenmilieurural;

avoirunebonneconnaissancedusystèmedevulgarisationagricoleauBurkina

Faso;

avoiraunebonneconnaissancedel’approchedeschainesdevaleurs;

avoirunebonneexpériencedelamicrofinanceenmilieurural;

avoirunebonneexpérienceetunebonnecompréhensiondel’importancedu

renforcementdurôledelafemmeenmilieurural;

unebonnemaîtrisedel’outilinformatique(notammentleslogicielsWord,Excel,

Accès,etleslogicielsdesuiviévaluation,etc.),etunefacilitéàgérerdesbases

dedonnéesetàutiliserdesSIG);

uneaptitudeàrédigerdesrapportsetcommuniquerenfrançais;

unebonneconditionphysiqueavecaptitudesàeffectuerdesdéplacements

fréquentssur

leterrain;

uneexcellentecapacitédecommunicationoraleetécriteenfrançaisencequi

concernelesquestionstechniques;

uneaptitudeàtravaillersouspressionetenéquipe.

I-2PostedeSpécialisteencommunicationetapprentissage

I-2-1Tâchesetresponsabilités

Sous la supervision du chargé de projet,le Spécialiste en communication et

apprentissageaurapourmissiond’élaboreretdesuivrelamiseenœuvred’une

stratégieetd’unplandecommunicationsurleProValAB 2.Ilaurapourtâches

principales:

élaborerenconcertationaveclesprincipauxacteursimpliquésdanslamise

en œuvre du ProValAB 2,une stratégie etun plan de communication

permettantde donnerplusde visibilité auxactions etde capitaliserles

résultatsduprojet;

assurerlamiseenœuvredelastratégieetduplandecommunicationdu

projet;
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assurerla communication interne pourpermettre à toutes les parties

impliquéesdanslamiseenœuvreduProValAB 2derecevoirtoutesles

informationsdontellesontbesoinpourfaciliterleurimplicationtotaledans

l’exécutionduprojet;

assurerlacommunicationexterneenfaisantconnaîtreleProValAB2àtous

lesacteursetaugrandpublicauniveaudesrégionsconcernées;

assurerl’animationdesitewebetréseauxsociauxdédiésauprojet(tweeter,

Facebook,etc.);

concevoirdesoutilsetproduitsdecommunicationécrite,visuelle,audio-

visuellepourleprojet;

organiseretcoordonnerlesactivitésdecommunicationduprojet;

apporterdesréponsespro-activesauxdemandesd’informationssurleprojet;

établiretmaintenirdescontactsprivilégiésaveclesmédiaspourlavisibilitéet

lavulgarisationdesrésultatsduprojet;

apporterunappuiàlamiseenœuvredusuivi-évaluationduprojet;

produiredesdocumentsdecapitalisationduprojet;

produiredesrapportspériodiquesd’activitéssurlacommunication;

exécuter,àlademandeduChargédeprojet,touteautreactivitérelevantde

sescompétencesetdansl’intérêtduservice.

I-2-2Qualificationsetexpériencesrequises

LepostedeSpécialisteencommunicationetd’apprentissageestouvertauxfemmes

etauxhommesdenationalitéBurkinabèâgé(e)sd’aumoinsdix-huit(18)anset

remplissantlesconditionssuivantes:

êtretitulaired’undiplômedeniveauBac+5dansundomaineappropriédela

communication(communications,relationspubliques,journalismesetc.);

avoirau minimum trois (3)années d’expérience professionnelle dans le

domaine;

avoiruneexpérienceenlobbying,plaidoyer;

avoiruneconnaissancedesméthodes,desoutilsdelagestionaxéesurles

résultats;

avoirunetrèsbonnemaîtrisedel’outilinformatique(notammentleslogiciels

Word,Excel,PowerPoint,etc.);Avoirunemaîtrisedesnouveauxoutilsde

réseauxsociaux(Twitter,Facebook,Instagram,etc.);

avoirdesexpériencesavéréesdanslesprogrammesdedéveloppementruralou

degestiondel’eauagricoleseraientunatout;

avoiruneexpériencedelagestiondelacommunicationavecdesprojets

financés par les partenaires techniques et financiers extérieurs serait

égalementappréciée.

êtrecapabledemettreenplaceetanimerdesréseauxdecorrespondants.

I-3PostedeSpécialisteenpassationdesmarchés
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I-3-1Tâchesetresponsabilités

Placésousl’autoritéduchargédeprojet,leSpécialisteenpassationdesmarchésest

responsabledelaplanificationdel’ensembledesactivitésdepassationdemarchés

duProValAB 2conformémentaurapportd’évaluationduprojetetauProtocole

d’accorddedon.Acetitre,ilestchargéde:

définiretmettreenplacedesprincipesetméthodespourlaconduiteetle

suividel’ensembledesactivitésd’acquisition,enliaisonaveclespartenaires

etpartiesconcernées;

planifier,mettreenœuvreetsuivreleplandepassationdesmarchéset

assurerlerespectducalendrierétabli;

assurerenliaisonaveclesservicestechniquesconcernésetladirectiondes

marchéspublicsduministèreenchargedel’agriculture,l’élaborationetle

lancementdesdossiersd’appelsd’offres(DAO),lesmanifestationsd’intérêts,

les demandes de propositions (DDP) et les dossiers de consultation

d’entrepreneursoudefournisseursselonlesnormesetdanslesdélais.

contribueràl'élaborationdesdossierstechniquesetdestermesderéférence

enveillantaurespectdelarèglementationnationaleenmatièredepassation

desmarchéspublicsauBurkinaFaso;

assurerle suiviadministratifde la signature des dossiers d’acquisition

(notammentsignaturedesmarchés)auniveaudesinstancesconcernées;

suivrel’exécutionetlagestiondesdifférentsmarchés;

organiserl’archivagephysiqueetélectroniquedel’ensembledesdocuments

d’acquisitionduprojet;

mettreenplaceetgérerunebasededonnéesdefournisseurs;

conseilleretassisterleChargédeProjetsurtouteslesquestionsliéesaux

procéduresd'acquisitiondetravaux,debiensetdeservices;

aiderlesmembresdel’équipeduprojetàrépondredefaçonadéquateaux

éventuellesplaintesvenantdesoumissionnairesoutitulairesdemarchés

exécutertoutesautrestâchesrelevantdeleurcompétenceàlademandedes

supérieurshiérarchiques.

I-3-2Qualificationsetexpériencesrequises

Lepostede«Spécialisteenpassationdesmarchés»estouvertauxfemmesetaux

hommesdenationalitéBurkinabèâgé(e)sd’aumoinsdix-huit(18)ansetremplissant

lesconditionssuivantes:

être titulaire d’un diplôme de niveau Bac+5 dans les domaines de la

comptabilité,desfinances,delagestion,del’économie,del’administration,du

commerceetdudroitoutouteautredisciplineéquivalente;

avoirau5annéesd’expérienceprofessionnelleenmatièredepassationdes

marchésdansunestructureprivée/publiquedontaumoins3ansdansun

projet/programmededéveloppementfinancéparlespartenairesextérieursou

avoirassumédesresponsabilitéssimilairesdanscedomaine;

avoirunebonneconnaissancedelaréglementationnationaleenmatièrede
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passationdesmarchés;

avoirunebonneconnaissancedel’outilinformatique,desdifférentslogiciels

(Word,Excel,Powerpoint,Outlook,…).

I-4Posted’Assistantensuivi-évaluation

I-4-1Tâchesetresponsabilités

Placésousl’autoritéduChargédeprojetetsouslasupervisionduResponsableen

Suivi-Evaluation (RSE)du ProValAB 2,l’Assistanten Suivi-Evaluation aura pour

missiongénéraled’appuyerleRSEdanslacoordination,lesuivi,l’évaluationetles

étudesd’impactdesactivitésdel’ensembledescomposantesduPROVALAB2dans

leurzonedecouverture.

Plusspécifiquement,ilassureralestâchesci-dessousdécrites:

assurerlamiseenœuvreduplandesuiviévaluationduprojetauniveau

régionaletveillerau respectdes procédures etmécanismes de suivi-

évaluationdéfinisdanslemanueldesuivi-évaluation;

assurerlacollecte(qualitéetexhaustivité)etlacompilationdesdonnées,

désagrégées parsexe,nécessaires au suivi-évaluation des mesures de

performanceduprojetauniveaurégionaletleurintégrationdanslelogicielde

suivi-évaluation;

coordonnerl’établissementdelasituationderéférence;

suivrelesindicateursmisenplacedanslecadredusuividesrésultatsdu

projet;

compléter/actualiserlecadrelogiqueetlecadredesuividesrésultatsdu

PROVALAB2;

assurerun suivietune évaluation participative impliquantles principaux

acteursetbénéficiairesdanslarégion;

organiserlarestitutiondesinformationsauxbénéficiairesetauxpartenaires

locaux;

produiredestableauxdebord,desrapportstrimestrielsetannuelsdesuivi-

évaluationetveilleràleurtransmissionàl’unitédecoordinationduprojetà

bonnedate;

diffuseretarchiverlesdonnéesdesuivi-évaluationauniveaurégional;

participeràlaréalisationdesenquêtespériodiquesinitiéesparleprojetenvue

d’apprécierleniveaud’exécutionduprojet;

animerdesrencontresinternesdesuivi/évaluationetorganiserlarestitution

desinformationsauxbénéficiairesetauxpartenaires;

coordonnerlapréparationduprogrammedetravailannuel(PTA)etdurapport

d’activitésannuelduprojetauniveaudelarégion;

exécutertoutesautrestâchesrelevantdeleurcompétenceàlademandedes

supérieurshiérarchiques.

I-4-2Qualificationsetexpériencesrequises
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Leposted’Assistantensuivi-évaluationestouvertauxfemmesetauxhommesde

nationalité Burkinabè âgé(e)s d’au moins dix-huit(18)ans etremplissantles

conditionssuivantes:

êtretitulaired’undiplômedeniveauBac+3enscienceéconomiqueoudegestion

(statistiques,socio-économie,agroéconomie,gestion des projets),ou en

développementruralouéquivalent;

justifierd’aumoins3ansd’expérienceprofessionnelledont2ansenmatièrede

suivi-évaluation;

avoir une connaissance approfondie des procédures de suivi-évaluation

impliquantplusieursacteursdupublicetduprivé;

avoiruneexpériencedanslesprojetsetprogrammesseraitunatout;

Avoirunebonneconnaissancedesoutilsetlogicielsinformatiquesdebureau,de

communicationélectronique,detraitementdesdonnéesetdesuivi-évaluation;

avoirdetrèsgrandesaptitudesencommunication;

avoirunebonnecapacitéd’analyse,derédactionetdesynthèse;

avoirunespritd’initiative,d’anticipationetunerigueurdansletraitementdes

dossiers;

avoiruneaptitudeàtravaillerenéquipeetavecdifférentsgroupesd’acteurs;

êtreencapacitédetravaillersouspressionavecuneforteorientationrésultat.

I-5PosteIngénieurdestravauxdugénierural

I-5-1Tâchesetresponsabilités

Placé sous l’autorité directe du chargé de projet,l’ingénieurGénie Ruraldu

ProValAB 2,aura pour tâches,d’appuyer l’Ingénieur du Génie Ruraldans

l’exploitation efficiente des aménagements,la valorisation des productions

agricoles.Ilappliquelesorientationsméthodologiquesettechniquesdéfiniespar

l’UGP.Acetitre,ilestchargéde:

la gestion des infrastructures hydro agricoles ; la participation à

l’identificationdesindicateurs-clésdesuivi-évaluationliésàlagestiondes

aménagementsetdesinfrastructures;

lacontributionaurenforcementdescapacitésduprojet,notammenten

matièred’organisation,degestionetdetechniquesdeproductionagricole;

la définition des modalités de prise en charge de la gestion des

infrastructuressocio-économiquesparlescommunautés;

l’élaborationdesélémentsdupland’acquisitiondesbiensetdesservices;

laparticipationausuivi/évaluationinterneetàlapréparationdesmissions

d’appuitechniqueetdesmissionsdemonitoringexterne;

la contribution à l’animation aux différents niveaux (régional,zonal,

communautaire);

l’appuiauxacteurspérennesconcernés(dontcollectivitésterritorialeset

servicestechniquesdéconcentrés)danslecadredel’exécutionduProjet;

la contribution à l’élaboration de projets pilotes (critères de sélection,
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schéma d’aménagement, compte d’exploitation, système de

conditionnement,modèles de distribution,infrastructures associées)et

effectuelesuivideleurexécution,ceux-ciservantd’ancrageauProjet

l’exécutiondetoutesautrestâchesenrapportavecl’atteintedesobjectifsdu

ProValAB2.

I-5-2Qualificationsetexpériencesrequises

Leposted’Ingénieurdestravauxestouvertauxfemmesetauxhommesde

nationalité Burkinabè âgé(e)s d’au moins dix-huit(18)ans etremplissantles

conditionssuivantes:

avoiruneformationBAC+3enHydraulique,enaménagementHydro-agricole

ouengénierural;

avoiruneexpériencegénéraleminimaledecinq(5)ansdansdesprojets

d’aménagementhydro-agricoles,d’infrastructuresrurales(conception,miseen

œuvre,valorisation)etd’appuiàlaproductivitéagricole/appuiconseilaux

producteurs;

avoiruneconnaissancedelaproblématiquefoncièreauBurkinaFaso;

avoirune expérience avérée en matière de construction etde gestion

d’infrastructures publiques/de collectivités territoriales dans le secteur

agricoleauBurkinaFaso;

avoirdescapacitésdesynthèse,d’analyseetdeconceptualisation;

avoirunefacilitéderédaction;

avoiruneexpérienceavéréeenmatièredemiseenœuvredeprojetsde

développementrural;

avoirunebonneconnaissanceetmaîtrisedel’outilinformatique(notamment

leslogicielsWord,Excel,Access,Powerpoint,AutocAD,Epanetetc.);

avoiruneexpériencedetravailentantqu’animateurdeterrain(encadrement,

accompagnement technique, formation) témoignant d’une capacité à

transférerdescompétences.

I-6Posted’Assistantd’Ingénieuragronome

I-6-1Tâchesetresponsabilités

L’assistantàlamiseenvaleurestplacésouslasupervisiondirectedel’ingénieur

agronomeetaurapourtâches:

appuyerlesacteursetlesbénéficiairesdanslamiseenvaleuretlagestion

durabledessitesaménagésetautresinfrastructuresdeproductionréalisées

danslecadreduprojet;

appuyerlaprogrammationdesformationsetvisitesd’échangesd’expériences

;

appuyerdes chaînes de valeur(production,postrécolte/transformation,

conservation,commercialisation);

assurerlapromotiondelabonnegouvernanceetdurenforcementdurôlede
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lafemmeetdesjeunes;

participerausuividelamiseenœuvredesprotocolesaveclesstructures

déconcentrées;

veilleràlaqualitédesprestations;

produire des rapports périodiques et circonstanciés de son domaine

d’activités;

l’exécutiondetoutesautrestâchesenrapportavecl’atteintedesobjectifsdu

ProValAB2.

I-6-2Qualificationsetexpériencesrequises

Leposted’Assistantd’ingénieuragronomeestouvertauxfemmesetauxhommes

denationalitéBurkinabèâgé(e)sd’aumoinsdix-huit(18)ansetremplissantles

conditionssuivantes:

êtretitulaired’undiplômeenagronomieouéquivalent(BAC+5)etjustifier

d’uneanciennetédecinq(05)ansetd’uneexpérienced’aumoinstrois(03)

ansdansl’accompagnementdesacteurssurlespérimètresirrigués;ildoiten

outreavoir:

avoirunebonneconnaissancedesculturesirriguées;

avoirune bonne connaissance du système de vulgarisation agricole au

BurkinaFaso;

avoirunebonneconnaissancedel’approchedechainesdevaleurs;

avoirunebonneexpériencedudéveloppementruralparticipatif;

avoirunebonneexpérienceetunebonnecompréhensiondel’importancedu

renforcementdurôledelafemmeenmilieurural;

avoirunebonnemaîtrisedel’outilinformatique;

avoirauneaptitudeàrédigerdesrapportsetcommuniquerenfrançais;

avoir une bonne condition physique avec aptitudes à effectuer des

déplacementsfréquentssurleterrain;

avoiruneaptitudeàtravaillersouspressionetenéquipe.

I-7PostedeChauffeur

I-7-1Tâchesetresponsabilités

SouslasupervisionduRAF,lechauffeuraurapourtâchesde:

assurer la conduite et l’entretien de tout véhicule placé sous sa

responsabilité;

teniretmettreàjourlecarnetdeborddesvéhicules;

veilleràcequelespiècesduvéhicule(cartegrise,cartejaune,assurance,

visitetechnique,etc.)soientàjour;

assurerl’entretienquotidienduvéhicule:vérifierl’huile,l’eau,labatterie,les

freins,lespneus,etc;

effectuertouteslesréparationsmineuresetfaireréparerlesautres;
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veilleràlapropreté,aubonfonctionnementetàlasécuritéduvéhicule;

tenirleregistredebordduvéhicule;

veilleràcequelesformalitésprévuesdanslesdispositionsrèglementaires

soientrempliesencasd’accident;

tenirlesdocumentsofficielsexigéspourlacirculationduvéhiculeetveillerà

leursmisesàjour;

respecterlesnormesdesécurité;

s’assurerdelavaliditéetdurenouvellementdetouslesdocumentsdes

véhicules;

veilleràlasécuritédespassagersetdumatérielmisàsadisposition;

signalertoutdysfonctionnementduvéhiculeàluiconfiéafind’assurerà

tempsleservicedegarage;

transmettrelespièceschangéesaugestionnaireduparc;

exécutertoutesautrestâchesquiluiserontconfiéesparlahiérarchiedansle

cadredesdispositionsrèglementaires.

I-7-2Qualificationsetexpériencesrequises

Lepostedechauffeurestouvertauxfemmesetauxhommesdenationalité

Burkinabè âgé(e)s d’au moins dix-huit18)ans etremplissantles conditions

suivantes:

être titulaire du Certificatd’Etudes Primaires (CEP)etd’un Permis de

conduiredecatégorieC;

avoiraumoinstrois(03)ansd’expérienceprofessionnelle;

avoirdesconnaissancesenmécaniqueautomobile.

II. CONDITIONSPARTICULIERESVALABLESPOURTOUSLESPOSTES

êtredenationalitéburkinabé;

êtreapteàtravailleràunrythmesoutenuetsouspression;

acceptertravaillerendehorsdesheuresdeservice,encasdenécessité;

jouirdesesdroitsciviques;

êtredebonnemoralité;

 êtrecourtois;

 êtresensibleàlaprotectiondel’environnement;

 êtreapteàeffectuerdesdéplacementsfréquentssurleterrain;

êtreimmédiatementdisponible ;

nepasatteindrel’âgededépartàlaretraitependantlaphased’exécutiondu

projet.

III-COMPOSITIONDESDOSSIERSDECANDIDATUREETDATELIMITEDEDEPÔT
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Lesdossiersdecandidaturedevrontcomprendreobligatoirement :

unedemandemanuscritetimbréeà200francsCFA(timbrefiscal)adresséeà

MonsieurleSecrétaireGénéralduMinistèredel’AgricultureetdesAménagements

Hydro-agricoles,delaMécanisationetdesRessourcesAnimalesetHalieutiques ;

unelettredemotivationdeux(02)pagesmaximum ;

uncurriculum vitaedétailléàjouretcertifiésincèrefaisantressortirl’expérience

pertinenteetlesaptitudesducandidatdetrois(03)pagesmaximum ;

unextraitd’actedenaissanceoudejugementsupplétifentenantlieuouune

photocopielégaliséedel’unedecespièces ;

unephotocopielégaliséedu certificatdenationalitéburkinabèou toutautre

documentjustifiantlanationalitéburkinabè ;

unephotocopiedescertificatsouattestationsdetravail outoutautredocument

pouvantattesterdescompétencesetexpériencesmentionnéesdansleCV;

unephotocopielégaliséeduoudesdiplômes ;

unephotocopielégaliséedelaCNIBencoursdevalidité.

Les dossiers de candidature devrontparvenirsous plifermé avec la mention

« recrutementau poste de ……………… pourle compte du Projetde valorisation

agricoledespetitsbarrages(ProValAB2)»auplustardlevendredi29avril2022à

15heures00ausecrétariatdelaDirectiondesRessourcesHumainesduMinistère

del’Agriculture,desRessourcesAnimalesetHalieutiques,siseàOuaga2000.

Lescandidatsretenusdevrontfourniravanttoutengagement,uncertificatdevisite

etdecontrevisitedatantdemoinsd8etrois(03)moistimbréà300FCFA(timbre

fiscal)etuncasierjudiciairedatantdemoinsdetrois(03)mois.

IV.PROCEDUREDERECRUTEMENT

Leprocessusdurecrutementsedérouleraentrois(03)étapesetserapilotéparun

comitéinterministériel :

Phase1 :présélectionsurdossier.

Phase2 :entretienoralavecunjurysurlabasedestermesderéférenceduposte,

suividetestspratiques.

NB :seulslescandidatsayantfranchilaphaseprécédenteserontcontactéspourla

phasesuivante.Lescandidatsserontclassésparordredemériteàl’issuedesdeux

phases.

V-LIEUD’AFFECTATION

Lelieud’affectationdel’ensembledespostesestàl’UnitédeGestionduProjet(UGP)
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basée à Ouagadougou avec de fréquents déplacements dans les zones

d’interventionduprojet.

VI.DUREEETCONDITIONSDUCONTRATDETRAVAIL

Lesconditionsd’emploiserontpréciséesdansuncontrat,d’uneduréededeux(02)

ansrenouvelableselonlaperformanceetd’unepérioded’essaidetrois(03)mois

pourlepersonnelcadreetd’un(01)moispourlepersonneld’appui.Laduréetotale

ducontratnesauraitdépassercelleduProjet.

LeSecrétaireGénéral,chargéde
l’expéditiondesaffairescourantes

HervéZOUNGRANA
Chevalierdel’Ordredel’Etalon


