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SIGLES ET ABREVIATIONS

ANEVE | 6Agence Nationale des £valuatior

BAD Banque Afriede de Développement

CCNUCC Conventieoadre des Nations Unies sur les changements climatiques

CLE Comit®s | ocaux de gestion de | 0ec

CNSS Caisse Nationale de Sécurité Sociale

DGEVCC Direction G®n®r aue@hamfji@merdir@b§uzo n o mi e

DGPE Direction G®n®rale de | a Pr ®serve

DRAAHM/CO Direction R®gionale de | 6Agricult
Mécanisation du Ceresst

EPE Etablissement Public de | 06Et at

IPE Intiative PauvesEnvironnement

LPDRD Lettre de Politique de Développement Rural Décentralisé

MEEVCC Minist re de | 6Environnement, de

MFPTPS Ministere de la Fonction Publique, du Travail et déda Boniede

MS Ministére de la Santé

OSsT Office de la Santé des Travailleurs

PAC Pl an déAction de Correction

PANE Pl an d6éAction National pour | 6EnNnv

PIMSAR Projet de développement intégré des chaines de valeur mais, pojsseolait|
deréslience au Burkina Faso

PNDD Politique Nationale de Développement Durable

PNDES Plan National de Développement Economique et Social

PNE Politiqgue Nationale en mati re d¢

QUELQUES DEFINITIONMBILES

Selonérticle 7 dDECRE N°2015 1200/PRES/TRANS / PM / MERH / MME / MICA / MS / MIDT / MCT du 2¢
octobre 2015 portant modal it®s de r®alisoation d
entend par :

Audit : examen systématique, périodiqugeetifdbs contllns de fonctionnement d'une entregeise
grands travaux, d'ouvrages et d'aménagements en vue de vérifier leur conformité aux régles en viguel
do®valuer |l eur performance environnemental e;

Audité: entreprise énfadbdaimdddbgedi t ou ayan

Entreprise entité structurée, organisation, unité industrielle, ouvrage, aménagement ou exploitation suscept
dé°tre audit® ;

Auditeur environnemental per sonne ou entit ®,
réaserd es audits environnementaux ;

agr ®®entgppar | e




Champ de l'auditéétendue et limites de l'audit. Le champ décrit les lieux, les unités organisationnelles, le
activit®s et | es processus ainsi gue | a p®riode

Conformité exécution dectivités quraiques selon les exigences définies ou les lois et reglements ainsi que
l es conventions internationales ratifi ®es ;

Critéres d'audit r ®f ®r enti el de | 6audi't constitu® par I
rapport axquelles l'aiielr compare les preuves d'audit réunies sur I'objet audité. Les exigences peuvent
inclure les normes, les lignes directrices, les exigences spécifiées sur I'organisation et les exigences légal
r ®gl ement aires ;

Efficacité aptitude la préventiaded pol |l uti on et |l a maitrise des i m

Efficience: capacit® de |l a r®duction des infractions
environnemental e ;

Preuve d'auditinformation, enregiseenou déclarande faits vérifiables. Elle est en général basée sur des
entrevues, sur I'examen de documents, sur l'observation des activités et des conditions, sur les résu
existants de mesurages, d'essais ou tout autre moyen dans leshamipesledllacdiEle peut étre
gualitative ou quantitative et permet ~ | '"audite

Systeme de management environnemergamposante du systéme de management global qui inclut la
structure organisationnelle, legémctid planification, les responsabilités, les pratiques, les procédures, les
proc®d®s et |l es ressources pour ®l aborer, mettr
environnemental e ;

Politique _environnementalaléclaration degeintions et des principes d'une entreprise relativement a sa
performance environnementale global e, gui fourn
cibles environnementaux ;

Objectif _environnemental but envi r onnmmisaese tfiel résutamté de nsa poltigue
environnemental e ;

Performance environnementatésultats mesurables du systeme de management environnemental, liés a la
ma’  trise par |l 6entreprise de ses asementale,ssesenvi r
objectifs et ses cibles ;

Risque: combinaison de | a gravit® déun dommage pot
déapparition ;

Cible environnementalexigence de performance détaillée, quantifiée si cela egbpeasitdgppliquer
a I'ensemble ou a une partie de I'entreprise, qui résulte des objectifs environnementaux.




RESUME NON TECHNIQUE

Le Projet de développement intégré des chaines de valeur mais, soja, volaille, poisson et de résilienc
Burkina FafoP | MSAR) est une initiative du Gouvernemen!
de la Banque Africaine de DéveloppemenCBpidjatouvre les régions des HAassins, de la Boucle

du Mouhoun, du Centre et du € et est femient aligné aux priorités stratégiques de la Banque, ainsi
gubdaux priorit®s ectteurmgricok duBarkinadase st r at ®gi ques du

Le projet de développement intégré des chaines de valeurs mais, soja, volaille, poisson et de résilienc
Burkina Faso, a pour but principal de contribuer a I'amélioration de la sécurité alimentaire et le développer
intégré des filieres végétales (mais et soja) et animales (volailles et poissons) productives orientées ve

marché. Ce but sera atteint gréice a L6éaugment ation de | a;lpuroduct.i
transformation en aliments de qualité pour la consommation animalg et lhiimaikec s aux ma
produits finaux et | 6int®gr adtli @am®&leiso rdd tf if d®r echd sl
popul ations cibles face aux chocs climatiqgues ai
Léobjectif principal du projet est dbéaccroitre |
(mais et $a) et a la production de volaille et de poissoenforcer la sécurité alimentaire et nutrifionnelle

sbagit principal ement de | 6am®lioration des con
agissant surll menthapkeohseti ®sl & bédat® ani mal e.

principales que sont :

Composante A : Augmentation de la productivité et de la production agricole et animale ;

Composante B : Développement des chaines de valeur ;

Compogate C : Renforcement de la gestion des risques climatiques et amélioration de la résilience d
populations ;

Composante D : Coordination de projet et Soutien institutionnel.

Dans | e cadr e dEPErojet de daveloppement intégréudessclainalaurs mais, soja,

volaille, poisson et de résilience au Burkind €stsprévu le renforcement des capacités de la Direction
R®gi onal e de | 6Agri cul t iguesde ladégisn désdHauts Basdmmment Ani me
atraverdlopt i mi sati on de soansmmalascaddéi der &aet, sni s e EE
certains magasins existants seront utilisés pour le stockage des intrantdagragassdieépot des

intrants et équipements de production aigiq300 tonnes de semences certifiée§233tonnes
ddengrais min®raux, 200 tonnes doenypdamsiaségianr gani o
de la région des Hauts Bassins.

Les impacts attendus dudprejcei oddo@gi mnaaei de dd
des ressources halieutique seront considérables, notamment sur les questions de gestion de déchets solic
bien déautres nuisances suscepti bl es ntsdimpacise pr ®s ¢
environnementaux et sociaux dans le voisinage immédiat du magasin et pour le cadre socioéconomique
populations.

L6®valuation de ces risques/impacts et |l a vo®rif
mi ses eamnsuvmgee des conditions de gestion des i
regard des dispositions des normes de sauvegar de
cadr e, gue | a pr ®s e ntletsoual a1 €t mitice Gobfarméniertt aue exigenge® n n



nationales et de la BAD en matiére de sauvegardes environnementale et sociale. Cet audit a aussi pour ol

déoappr®cier | 6i mpact direct ou i nmbdes epératoirasge t o u
seront g®n®r ® sur | 6environnement et | es popul at
De fa-ons sp®cifique, | a mission doaudit vise

T ®&valuer | e niveau de mise en Tuvre des prescr

9 identifier les insuffisancessehdemconformités environnementale et sociale du fonctionnement du

magasin,

9 analyser les insuffisances observées et proposer des mesures pour corriger ces insuffisances

1 évaluer les potentiels impacts du magasin sur la santé et le cadre de viestegepaingatio

T ®val uer | a d®gradation paysag re induite par

1 proposer des mesures de correction demfarmités constatées.
Le Magasin de stockage est situé au sein de la Direction Provinciate edchafggd i cul t ur e du
est un d®partement . Sa capacit® de stockage est
(! est class® Etablissement Public de | 6det at et

| 6Agricul ture Monsieur OUEDRAOGO Julien que |00
E_mail : ouedraogo_julien@yahoo.fr

Le processus de r®alisation de | 6audit sbdéest d®r
entretiens avec | es parties prenantes, | 6®val ua
collectées.

Loexploitation des donn®es documentaires a ®t®
compilation des informatidndes données disponibles sidilar ect i on R®gi onal e de
Ressources Animales et tajigees de la région des Hauts Bassinsl a zone du projet.
de gestion et dbéorgani s at éeautourdies adtivdés duivaneec t i on. Ce

La revue des documents disponibles, tels que les politiques QHSE, les plans, procédures, normes, instruc
licences et autorisations, spécifications, dessins, contrats et commandes

Des revues des rapports degtéstpassées et présentes

Des bases de données informatiques et sites internet

La collecte des informations n®cessaires ~ | 0aul
avec les premiers responsables Bérdetion Régionale [d® Agr i cul t ur e, des Res.
Halieutiques slélauts Bassins | es ®c hanges avec |l es empl oy®s, | e
et | a concertation avec | es parties itatidn®r ess ®e s

Des séances de travail avec les premiers responsables ont eu lieu et ont permis de comprendre
fonctionnement du magasin de stockage, l es acti
logistique de ce Magasin de stockagguainsute la documentation qui existe.

Nous avons échangé avec le personnel afin de recueillir leur perception sur certains impacts. Ces échange
®gal ement ®t ® | 6occasion pour eux de faire part

Cette phase a ® ® r®alis®e en vue doé®valuer | 6a
guestionnaire a dbéabord ®t ® ®| abor® pour mieux e

Des s®ances doéinspection du emmssgeverifier oualé cordpbéterdes s a
informations recueillis lors de | a phase dbéexpl c



de mieux connaitre les activités du magasin avec le persthnet dedat i on R®ge, desal e d «
Ressources Animales etettidues des Hauts Bassinkes riverains. Aussi, les données collectées ont
permis | 6®valuation des risques et des i mpacts.

Dune mani r e seglesolyectifsgaiocet,audip e iepondee taux grandes lignes éditées dans
l es termes de r ®f ®rences, |l a d®marche de r ®al i sa

Phase 1 : S®ance de cadrage / R®union dbéouvertur
Phase 2 : Recherchamalyse documentaire

Phase 3 : Consultations des Parties Prenantes (Obijectifs et description du Plan de consultation, Synthest
consultations des parties prenantes),

Phase 4 : Visite du magasin et identification des conformités et non cemorngmaentales et sociales

liées au fonctionnement du magasin

Phase 5 : Analyse et traitement des données

Phase 6 : M®t hodododaniités adrég@rd dulcadra deirédérence déini ail chapitre 1l
Phase 7 : Formulation des recommarslati®@t mesures et ®l aboration du |

Les principales conformités et points forts relevés sont présentés

T En termes de protection de | '"environnement, |
par des murs épaisiehaute taille (supérieurand,2

T Dans | 6environnement i mm®di at du magasi n, de s
promues par | a direction en charge de | 6agri c

T Exi stence ddédune cellul e eudsSldaDRAl ur | a gesti on

Les principales ronformités et points faibles relevésrsomrésentés :

Le projet nbéba pas fait |EESINESoOupestripiors ®v al uati on
environnementales

T Absence dbébun contts;at ddéenl vement des d®che
Absence doextincteur

Absence ddédun responsable charg® hautement que
Absence de consignes dbébhygi ne et de s®curitoa

Absence de plan dé®vacuation
Absence de boite a pharmacie
Absence de vestiaire.

=A =4 =4 -4 -4 A

Des rasures correctives ou recommandations ont été proposées et sont ainsi présentées

1 Acquérir et installer deux extingteurs

fMettre en place doéun syst me dbéalarme incendi
TAfficher des consignes dobéissue de secours

TEIl aborer un pl eencdsdd®su@enancetdd fiesque d 6ur gen

fTFor mer |l e personnel " | Gutilisation des extin
fRecruter, responsabiliser et former un agent
1 Mettre en place une cellule environnementale au sein de la Directien Régidbrelgd i cul t ur e,
1  Aménagements Hydrauliques et de la MépahisagattBRAAHM/C)



9 Responsabiliser et former un agent aux questions environnementales notamment la veille sur les resg
des diligences environnementales de;la BAD

1 Mettreenplaced consignes dphygi ne et de s®curit®

9 Acquérir une boite a pharmacie.

Le co%t gl obal du Programme de Mius guatrevimgtseizevr e de
millions (96.000.000) francs CFA et se présente comme dans le taptéau ci



Systeme de Gestion Environnementale

Responsabilités

Exi stence d
organisation pour la ges
ESSH dmagasin

Document de planaifion
ESSH

Exi stence d
la gestion ESSH du
magasin

Gestion des nononformitéy

Exi stence d
de gstion de nen
conformité en matiere
ESSH du magasin

Ressources affectées a |
gestion envitoementale

Mise a disposition de
ressources la gestion
ESSH du magasin

Exi stenéne d

Inspections déinspecti o
lien avec les normes ES
Exi stence d

Reportions monitoring/rapportage

ESSH

Reéglement intérieur

Exi stence d
conduite pour la gestion
magasin

Formations ESSH

Exi stence d
formé en ESSH pour la
gestion du magasin

Standards

Connaissances et respe

des standards de la BAI

Exi stence dbé
pour la gestion du magasi

niveau de la DRAH

SO 1 : évaluation

Existence de documents

ddéarchives p

ESSH du magasin

Renforcer les capacités de la
cellule ESSH pour la gestion
magasin au niveau de la DRA
(Bonnes pratigues ESSH)

environnementale et
sociale

SO 4 : prévention et
contrble de la polluti

Pas de stratégie de gestio

nonrconformité en matiere
ESSH du magasin

Renforcer les capacités de |g
cellule en archivage

gaz a effet de serre,
matiéres dangereus
et utilisation efficient

Exi stence dbo
pour la gestion du magasi

niveau de la DRAH

Elaborer une stratégie de ges
de norconformité en matiére
ESSH du magasin

des Ressources
SO 5 : conditions de
travail, santé et

Pas de
du magasin en lien avec |
normes ESSH

Renforcer les capacités de la
cellule ESSH sur les
sauvegardes intégrées

syst

sécurité
Instruments de
sauvegales

Pas de systeme de report

ESSH

Mettre en place un systéme
déinspection
avec les normes ESSH

environnementales ¢
sociales du BF

Pas de codes de bonnes

conduites formalisés pour

gestion dmagasin

Mettre en place un systéeme d
rapportage

La DRAH dispose de 6

inspecteurs formés sur les

normes ESSH

El aboration d
bonnes conduites formalisés
la gestion du magasin

Le personnel de la DRAH

des faibles connaissances

Renfager les capacités de la
cellule ESSH sur les
sauvegardes intégrées

Renforcer les capacités de la
cellule ESSH sur les standar




en mati re

des standards de la BAD
mati re dOES

Protection de I'environnement

Protection des zones
adjacentes du magasin

Exi stence d
protection du magasin d
zones adjacentes du
magasin

Emissiomdans l'air &
poussieres

Exi stence d
gestion des émissions d
I'air & poussiéeres

Bruit & vibrations

Exi stence d
gestion du Bruit &
vibrations

Déchets.

Exi stence d
interne de gestion des
déchets

Existence de pouéglét
bacs bien positionnés p|
la gestion des déchets

Exi stence d
de gestion des déchets

Protection/Restauration |

la végétation

Existnce doéun

protection de la végétati

La zone du magasin est
protégée par des murs de
zones adjacentes

SO 1 évaluation
environnementale et
sociale

SO 4 : prévention et
contrble de la polluti
gaz a effet de serre,
matiéres dangereus

Exi stence dboé
ventilation/aération du
magasin mais pas
v®ritabl emen
performant de gestion des
émissions dans l'air &

poussieres

et utilisation efficient
des Ressources
SO 5 : conditions de

Pas de systemes de gesti
du Bruit & vibrations

travail, santé et
sécurité
Politiques nationales

Pas de systéme formalisé
gestion de déchets

environnementsiet
sociales décrites dal
le cadre politique,
juridique et
institutionnel du
présent document

Pas de poubelles et bacs
ordures

Pas do6é®vacua
gui so6®chapp
Pas de sui vi

planning de nettoyage

Pas de systeme interne
formalisé de gestion de
déchets

Plantation/aménagement
paysager

de | a BAD en

Renforcement le dispositif de
protection du magasin des zo
adjacentes du magasin

Réwersible

Equi per 1| e
moderne de gestion des
émissions dans l'air & poussig

ma

Equi per Uneystémae
moderne de gestion du Bruit
vibrations

Doter le magasin systeme
formalisé de gestion de déchg

Equiper le magasin en poube
de bacs a ordures, de syste
dé®vacuati on

Equi per | e ma
interne de gestion des déchef

El aboration e
plan de Protection/Restaurati




dans |l a zon
directe du magasin

Erosion et sédimentation

Exi st e nteneedd
gestion de
sédimentation

Pas de systemes de gesti
Erosion et sédimentation

Sécurité & Hygiene

Pl an de s®c

st enmcde d
t® et

Exi
s®cur i

Réunions hdbmadaires
sur la gestion du magasit

Tenues de réunions
hebdomadaires sur la
gestion du magasin

Equipements et normes
déop®rati on

Equipements et normes
déop®rati on

Equipement de f@ction
individuelle

Equipement de protecti
individuelle

Matiéres dangereuses

Matiéres dangereuses

Planification des situatior|
d'urgence

Planification des situatic
d'urgence

Premier secours

Premier secours

Centre de soins & persor
médical

Centre de soins &
personnel médical

Pas de Plan de sécurité et

déhygi ne

SO 1 : évaluation
environnementale et
sociale

Pas de rendues de réunio
hebdomadaires sur la gest

SO 4 : prévention et
contrble de la polluti
gaz a effet de serre,

matiéres dangereus
et utilisation efficient

du magasin

Il nsuffisance
normes dobéop®
Pas do®qui pe

protection individuelle

des Ressources

SO 5 : conditions de
travail, santé et
sécurité

Poliiques nationales
environnementales ¢

Il existe un systéme de ges

des déchets ghganitaires

par la contractualisation av

un laboratoire

sociales décrites dal
le cadre politique,

Planification des situations

d'urgence

juridique et
institutionnel du
présent document

Pas de trousses de premi
secours

Existence de Centre de so

& personnel médical

de la végétation

Equiper | e ma
moderne de gestion Erosion ¢
sédimentation

El aboration e
Pl an de s®cur

Promouvoir les bonnes pratiq
en matiére de Tenues de réu
hebdomadairesr $a gestion du
magasin

Equiper le magasin avec du
matériels qui sont en phase a
|l es normes dbo

Doter le personnel gestionnai
magasin en EPI

Réversible

Doter le magasin systeme
formalisé de gestion de un
systeme de gestion des déch
phytosanitaires par la
contractualisation avec un
laboratoire

El aboration e
des situations d'urgence

Doter le magasin en trosisse
premier secours

Réversible

Optimiser le systéme

do®vacuation/
de Centre de soins & persont,
m®di calrgemege c a




Trousses de premiers
secours

Trousses de premiers
secours

Evacuation médicale
d'urgence

Evacuation médicale
d'urgence

Acces aux soins

Acces aux soins

Suivi médical

Suivi médical

Gestion des plaintes

Gestiomles plaintes

VBG

Systémes de gestion VE

Trousses de premiers sec

Doter le magasin en trousses
premier secours

Pas de
médicale'argence

syst

Optimiser le systéme
dé®vacuation/
de Centre de soins & personr|
m®di cal en ca

Difficult®s

Optimiser le systéme
dé®vacuation/
de Centre de soins & personn
m®di c al en ca

Pas de suivi médical

Optimiser le systéme
dé®vacuation/
de Centre de soins & personr|
m®di cal en ca

Pas de systeme de gestio
des plaintes

El aborer et m
systeme de gestion des plain

Pas de systeme de gestio
des VBG

El aborer et m
systeme de gestion U85

Main d'Tuvr e

| ocal e et

rel ati on

avec | es

communaut ®s

Recrutement local

Recrutement local

Dommages aux personnt
et aux biens

Dommages aux personi
et aux biens

Occupation ou acquisitiol
terrain

Occupation ou acquisiti
de terrain

Trafic

Trafic

SO 1 : évaluation
environnementale et

Insuffisance de personnel
la gestion du magasin

Renforcement le personnel p
la gestion du magasin

sociale

SO 4 : prévention et
contrble de la polluti
gaz a effet de serre,

Pas de systemes de gesti
des dommages aux perso
et aux bien

El aborer et m
systeme systees de gestion d
dommages aux personnes et
biens

matiéres dangereus
et utilisation efficent

Le site du magasin est

sécurisé (sécurité fonciere

des Ressources
SO 5 : conditions de
travail, santé et

sécurité

Le trafic pour la gestion du

magasin est ireguté

El aborer et m
dispositif adéquat en matiere
trafic routier en lien avec le

fonctionnement du magasin.




Politigues nationaleg
environnementales ¢
sociales décrites dar
le cadre politique,
juridique et
institutionnel du
présent document

Source; Constatsdd 6 au di t du Jeudi 12 mai 2022

Légende
Réversible= A conditionquele PAO soithienmiseni u v ap@suneformationsursoncontenu

4 a 6: Niveaumoyen deon-conformité= non-conformité mineure




EXECUTIVE SUMMARY

The Projedor the Integrated Development of Corn, Soy, Poultry, Fish and Resilience Value Chains in Burk
Faso (PIMSAR) is an initiative of the Government of Burkina Faso with the technical and financial support
African Development Bank (AfDB). Thisgoagestthe HatBsissins, Boucle du Mouhoun, Center and
CenteWWest regions and is strongly aligned with the Bank's strategic priorities, as well as the priorities :
strategic orientations of Burkina Faso's agricultural sector.

The project for the gnsted development of the corn, soybean, poultry, fish and resilience value chains ir
Burkina Faso, has as its main goal to contribute to the improvement of food security and the integr:
development of the vegetable sectors (corn and soy) arjddivéstacid fish) oriented towards the market.

This goal will be achieved through: Increasing agricultural production and productivity; their transformatiol
quality food for animal and human consumption; access to markets for end prodgcisi@maftiieeint

various links in the value chains and the improvement of the resilience of the target populations in the fa
climatic shocks as well as situations of vulnerability.

The main objective of the project is to increase agricultuiall pnod actimity by supporting crop production
(maize and soy) and poultry and fish production to strengthen food and nutritional security. It is mainly &
improving breeding conditions and poultry and fish productivity by acting on aspedtamdiateichtd fo

health. It revolves around four (4) main components which are:

Component A: Increase in agricultural and animal productivity and production;
Component B: Development of value chains;

Component C: Strengthening climate risk managemeaowiagdhenpesilience of populations;
Component D: Project Coordination and Institutional Support.

As part of the implementation of the Project for the Integrated Development of Corn, Soybean, Poultry, Fis
Resilience Value Chains in Burkina Fasity dalding is planned for the Regional Directorate of Agriculture,
Animal Resources and Halieutics of the Center West region, in particular through the optimization of its
store. Indeed, within the framework of the implementation of thisepesjstiig warehouses will be used

for the storage of agricultural inputs, including the warehouse for the deposit of inputs and agricultural prod
equipment (300 tons of certified seeds, 13,625 tons of mineral fertilizers, 200 torngersangdni© ferti
treatment equipment kits) in the region of the central region.

The expected impacts of the store optimization project of the Regional Directorate for Agriculture, Livestoc
Fisheries Resources will be considerable, particularly ains@glie@gste management and many other
nuisances likely to represent a risk. high or cause significant environmental and social impacts in the imme
vicinity of the store and for the socioeconomic framework of the populations.

The evaluation of #essks/impacts and the verification of the effectiveness of the environmental and socic
measures implemented as well as the conditions for managing the residual impacts of this first phase is ess
with regard to the provisions of the envirommdesuelad safeguards standards. form the bank. It is within this
framework that this environmental and social audit mission was initiated in accordance with national and



requirements in terms of environmental and social safeguards. This auditasisesaitme direct or
indirect impact that all or part of the activities undertaken and the operating methods that will be generated «
environment and the local populations.

Specifically, the audit mission aims to:

- assess the level of impleatient of environmental and social requirements,

- identify the insufficiencies and the environmental andcdimimities of the operation of the store,

- analyze the shortcomings observed and propose measures to correct these shortcomings

- assesshe potential impacts of the store on the health and living environment of local populations;
- assess the landscape degradation induced by the construction and operation of the store

- propose corrective measures for teemformities observed.

The stage warehouse is located within the Provincial Directorate in charge of Agriculture of Houet of which
a department. Its storage capacity is 500 tons of agricultural production inputs and equipment. It is classifie
State Public Establishmeditpdaiced under the administration of the Regional Director in charge of Agriculture
Mr OUEDRAOGO Julien who can be reached at the following addresses: Cell: 70227520/ E_m
ouedraogo_julien@yahoo.fr

The pocess of carrying out the audit took place through documentary research, site visits and interviews
stakeholders, risk and impact assessment and summary of the data collected.

The exploitation of documentary data was the first phase of thesaadit ponsisted of a compilation of
available information and data on the Regional Directorate of Agriculture, Animal Resources and Fisheries
Hauts Bassirand the project area. This is the management and organisational data of thasdirectorate. Tt
phase was carried out through the following activities

- Review of available documents, such as QHSE policies, plans, procedures, standards, instructions, lice
and permits, specifications, drawings, contracts and orders;

- Reviews of past and pmesetivity reports;

- Computer databases and websites

The collection of information necessary for the environmental and social audit was possible thanks to inter
with the first officials ofHhats BassiriRegional Directorate of Agricultur@l Reisources and Fisheries,
exchanges with employees, exchanges with local residents, information and consultation with the rele
interested parties and observations of operating conditions.

Working sessions with the first managers took place dndsaltowaderstand the functioning of the
warehouse, the activities carried out, the number of employees and to discover all the logistics of this warel
as well as all the documentation that exists.

We exchanged with the staff in order to gatpercéation on certain impacts. These exchanges were also
an opportunity for them to express their concerns and make suggestions.


mailto:ouedraogo_julien@yahoo.fr

This phase was carried out in order to assess the social acceptability of the unit at the external level. Before
a questimnaire was drawn up to better frame the exchanges.

Inspection sessions in the shop and its immediate surroundings made it possible to verify or complete
information gathered during the documentary and interview phase. They also alloweer$taradinetter un

of the activities of the shop with the staffHafutbeBassirRegional Directorate of Agriculture, Animal
Resources and Fisheries and local residents. Also, the data collected allowed for the assessment of risks
impacts. A synthesis masle during the writing of the report.

In order to achieve the objectives of this audit and to meet the broad outlines set out in the terms of referenc
audit approach is based on the following phases.

- Absence of a locker room.

Corrective measuogsecommendations were proposed and are presented as follows

- Acquire and install two fire extinguishers;

- Install a fire alarm system;

- Post emergency exit instructions;

- Develop an emergency evacuation plan in the event of a risk;

- Train staffiithe use of fire extinguishers;

- Recruit, empower and train an agent to manage and maintain the shop;

- Set up an environmental unit within the Regional Directorate of Agriculture, Hydraulic Development
Agriculture

Establish an environmental uhinwite Regional Directorate of Agriculture, Hydraulic Development and
Mechanisation of tiauts BassiiBRAAHWBS;

- Make an agent responsible and train him/her on environmental issues, especially on the respect of A
environmental requirements;

- Implement health and safety instructions;
- Acquire a firatd Kit.

The overall cost of the Corrective Measures Implementation Program is estshateifliahninety
(96,000,000) CFA francs and is presented as in the table below :



Dd

EnvironmentdlanagemeBlystem

Responsibilities

Existence of anganizatio
fortheEHS management
thestore

Planning Document
EHSR

Existence of records
EHS management in
warehouse

SO1:
Environmental and
Social ssessmerg@0

Management of Aon

Existence of a st&idS
norrcompliance

4: pollutioprevention
andcontrol,

porformites managemesateqy ___gPSRiUSRRS
T . I
Resources allocated to ;g\éﬂgmn;:;e:?nugxif andefficient use of
environmental the 9 resources
management warehouse SO 5_: _working
Existence ofvearehouse L,ogglt;ons, health
Inspections inspectiogystenin line andsa gty
with EHS BF gnvwonmenmid
standards ;omal safeguard
Existence of an EHS | oruments
Reportions monitoring/reporting
system
Existencefacodeof
RuleofProcedure conduct for the
managemenfthestore
Existence of trairstdff
SSEH\rainingourses in EHSRor the
managemenfthestore

at theDRAHevel

Existence of an HSSEfaell
the manageme of thetore

Strengthethecapacitiesfthe
EHSR cell for theanagement o
he store at tb®AHevel (Good
EHSR
practices)

Existence of archive
documents for EHS
managemeonf the
warehouse

Strengthen the capacity ckthe
inarchiving

EHShoncompliance

No strategy for managioge

Develop a store EHS
complianamanagement
strategy

at theDRAHevel

Existence of an HSSEfaell
the management of stoge

Strengthetme capacity of the
HSSE unit on integrated
safeguards

No warehouse inspection
system linked to EHSR
standards

Implement a warehouse
inspection system in\WitlEHS
standards

NoESSHarryovesystem

Establishreportingystem

Noformalizedodef
conduct for store
management

Elaboratioofaformalized
code of good conduct for the
management of gtere

RAHD has 6 inspectors
traine@nEHSstandards

Strengthen the capacity of the
HSSHiniton integrated
safeguards




Standards

Knowledge of and
compliancsithADB
EHSstandards

HRAD staff have little
knowledgefADB'€EHS
standards

Build the capacity ofERSR

Protectionftheenvironmen

t

Protection of adjacent
areaofthe store

Existencefaprotection
devicdorthe

store of thadjacent
areaofthestore

SO1.:

AIr emissiorgsdust

Existeoe of an airdfist
emissiomanagement
system

Environmental and
Social Assessm&d
4: pollutioprevention
andcontrol,
greenhouggses,
hazardousaterials

Noise& vibration

Existencefa Noise&
Vibration management
system

andefficient use of
resources
SO 5: working

Waste.

Existence of an internal
wastananagement
system

conditions, headthd
safetyNational
environmental and

Existence of wedisitioned
waste binand containers
for wast®anagement

social policies
described in the
policy, legal and
institutional
framework of this

Existence of an internal
wastenanagemenptan

document

Protection/Restoration of
\vegetation

Existence of a
\vegetation protection
systenin thearea of

The warehouse area is
protected by walls of
adjacent areas

Reinforcing the protectidheof
store from adjacent adathe
store

Existence of a

ventilation/ventilatayistem in

the store but metlly an
efficient air @ustemission
management

system

Equip the warehouse with
modern air & dust emissio
management syste

Reversible

No Noise & Vibration
managemeasystems

Equighestore with modern
noise and vibration
managemesystem

No formalized waste
managemeasystem

Equip the store witvanalized
astenanagement
system

No garbage cans and hins
evacuation of escapiagte
No rigorousllowup of a
cleaningchedule

Equip the store with garbage
cans, waste bins, walsposal

No formalized intenmakte
managemeasystem

Planting/landscaping

protection/restorafiten




direcinfluencefthe
store

Erosion and
sedimentation

Existence of an eroarmh
sedimentation
management system

No management systems
Erosiomndsedimentatio

Equip the warehouse with a
modermrosioand
sedimentation management

Safety Hygiene

Safetyandhealttplan

Existence of a health
and safetglan

SO1:
Environmental and

Weekly store
managementeetings

Weekly store
managementeetings

Social Assessm&d
4: pollutioprevention
andcontrol,

Equipment and operating
standards

Equipment and
operatingtandards

greenhougg@ses,
hazardousaterials
andefficient use of

resources
SO 5: working

Persongirotective Persongirotective
equipmen equipment
Hazardoumaterials Hazardoumaterials

conditions, headthd
safetyNational
environmental and
social policies
described in the

Emergengglanning

Emergengylanning

policy, legal and
institutional
framework of this

FirstAid

FirstAid

document

Health centre & medixd

Health centre & meditxdf

NoHealth and Safétgn

implementation of a Haalih
SafetyPlan

No weekly store
managementeeting
reports

Promote best practices in stor
management Weedttyre
maragemenneetings

Insufficient equipment and
operatingtandards

Equighewarehouseith
materials that are in linehveith
operatingtandards

Nopersongirotective
equipment

Equipstoremanagemestaff
ith PPE

There is a systemrf@naging

phytosanitavyaste by
contracting witlaboratory

Provide the store with a
ormalized managensystem
or phytosanitary

aste by contracting with a

Reversibl

Emergengylanning

contingenglan

No firsaidkits

Equighestorewithfirstaid
kits

Existence of health care
cente&medical staff

Optimize thevacuation/referral
systento

he Care Centen&dicataff

in caseof emergency

Reversible




Firstaidkits

Firstaidkits

Emergncy medical

Emergency medical

evacuation evacuation
Accessocare Accessocare
Medicdiollowup Medicdollowup

ComplairNlanagement

ComplairNlanagement

Firstaidkits

Equighestorewithfirstaid
kits

No emergency medical
evacuatiosystems

Optimize thevacuation/referral
systento

he Care Center & mesiliatil
incaseof emergency

Difficulties irceessingare

Optimize thevacuation/referral

staffincaseof emergency

Nomedicdollowup

Optimize thevacuation/referral
system theCareCentef
medical

staffincaseof emergency

No complaint management

Developndimplement a
complaint management
system

Developndinplement a
GBVmanagemenystem

Damage to persons and
property

Damage to persons and
property

Environmental and
Social Assessm&D
4: pollutioprevention

Occupatiooracquisition
of land

Occupatioor
acquisitioofland

andcontrol,
greenhouggses,

Traffic

Traffic

hazardousaterials
andefficient use of
resoures

system
VBG 'VBGmanagement NoGBVmanagement
systems system
Localabouandcommunitlations
. . Insufficiestaftomanage
Locatecruitment Locatecruitment So1- thestore

Strengthenitigestaffforthe
managemenfthestore

Nosystem$ormanaging
damage to people and

property

Developndimplenent a
damage management syfstem
peopleand property

Thesite ofhe storés
securdlandsecurity)

Traffic for warehouse
managemeigtinadequate

Develop and implement an
appropriate traffic
management systiem
relation to the store's
operations.




SO 5: working
condions, healdnd
safetyNational
environmental and
social policies
described in the
policy, legal and
institutional
framework of this
document
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QUELQUES DEFINITIONS UTILES

S e | asticle 1 dBECRET N°2015 1200/PRES/TRANS / PM / MERH / MNUES/ NMAAT// MCT du 28
octobre 2015 portant modal it®s de r®alisoation d
entend par :

Audit : examen systématique, périodique et dbgeatifnditions de fonctionnement d'une entteprise
grands avaux, d'ouvrages et d'aménagements en vue de vérifier leur conformité aux regles en vigueur
do®valuer | eur performance environnemental e;

Audité: entreprise en cours dbéaudit ou ayant fait |

Entreprise entité structurée, orgamieaunité industrielle, ouvrage, aménagement ou exploitation susceptible
doéo°tre audit® ;

Auditeur environnemental per sonne ou entit®, agr ®®@e par | e
r®al i ser des audits environnementaux ;

Champ de l'audité&endue et limites de l'audit. Le champ décrit les lieux, les unités organisationnelles, le
activit®s et | es processus ainsi que |l a p®riode

Conformité exécution des activités ou pratiques selon les exigences définies égldasdnis ainsi que
|l es conventions internationales ratifi ®es ;

Criteres d'audit r ®f ®r enti el de | 6audi't constitu® par |
rapport auxquelles l'auditeur compare les preuves d'audit réuniesudité. 'bbgeterigences peuvent

inclure les normes, les lignes directrices, les exigences spécifiées sur I'organisation et les exigences légal
r®gl ementaires ;

Efficacité aptitude a la prévention de la pollution et la maitrise des impacts et aspestsen e me nt a u x

Efficience: capacit® de |l a r®duction des infractions
environnemental e ;

Preuve d'auditinformation, enregistrement ou déclaration de faits vérifiables. Elle est en géesal basée sur
entrevues, sur I'examen de documents, sur l'observation des activités et des conditions, sur les résu
existants de mesurages, d'essais ou tout autre moyen dans les limites du champ de l'audit. Elle peut
gualitative ou quantitative et partaatliteur de déterminer si les critetes dau s ont r espect ®s

Systéeme de management environnemeotahposante du systéme de management global qui inclut la
structure organisationnelle, les activités de planification, les responsabilités, les pratiques, les procédure:
procédés et lesressoces pour ®l aborer, mettre en Tuvr e, f
environnemental e ;




Politigue _environnementalaléclaration des intentions et des principes d'une entreprise relativement a sa
performance environnementale glqbale, f our ni t un cadre ° | "action
ci bles environnementaux ;

Objectif _environnemental but environnement al gubdune entrep
environnemental e ;

Performance environnementatésutits mesurables du systeme de management environnemental, liés a la
ma“ trise par |l 6entreprise de ses aspects envir
objectifs et ses cibles ;

Risque: combinaison de | aogir @dwWwiutn® ®¥6 mre méoamma@e gro te
déapparition ;

Cible environnementalexigence de performance détaillée, quantifiée si cela est possible, pouvant s'applique

N

a lensemble ou a une partie de lentreprise, qui résulte des objerctdmemiavixo




CHAPITRE I. INTRODUCTION

pr ®sent chapitre expose |l e contexte et | es o06b
contexte g®ographique envir onne me satjusgtificatert s oci
déautre part

@ O

11.Contexte de | 6audit environnement al et soc

Dans le cadre dojet de développement intégré des chaines de valeur mais, soja, volaille, poisson et de
résilience au Burkina Faso (PIMS&RRans le souci de se cordpaux lois en vigueurs au Burkina Faso et

aux politigues de sauvegardes de | a Banque Afri
des Aménagements Hydroagricole et de la Mécanisation (MAAHM) du Burkina Faso, a requis les preste
déun expert pour | a r®alisation dbéun Audi-t Envi

Dioulasso, dans la région des Hauts Bassins.

En effet le projet, au regard de son incidence potentielle sur son milieu récepteugmseatite larré
vigueur au Burkina Faso, est classé en Catégorie C et requiert la réalisation de prescriptions environnemel
et sociales. Conformément aux reglements en vigueur au Burkina Faso, cette activité est soumise a un a\

Ministreenchardee | 6 envi ronnement sur | a base de | a r ®a
politiques de sauvegardes du Groupe de la Banque Africaine de Développement (BAD), le projet es
Cat ®gorie 3 et est doncronsementaliesSocial. | a r ®al i sati on
1.2. Objectifs du présent audit environnemental et social

La mission confi®e au bureau d6®tudes a pour ob,
du magasin de stockage dekigeme¢srnaionales etalgla Baoque Africaine o n
de D®vel oppement en mati re de sauvegardes envir
| 6i mpact direct ou indirect que toubnt gémérépsarr t i e
|l environnement et | es populations riveraines.

De fagons spécifique, la mission a été menée selon les termes de référence, et suivant le cadre contractuel
entre |l e Ma"tre ddéOuvrage et | e bureaux dbé®tudes

Le consultant, surlabased 6 e xi st ant a

passer en revue les mesures de prescriptions environnementales et sociales élaborées lors de
construction du magasin ;

®valuer |l e niveau de mise en Tuvre des mesur ¢
lors de la comsttion du magasin,

identifier les insuffisances etlesvon f or mi t ®s environnementale et
magasin ;

proposer des pistes expliquant les insuffisances observées et proposer des mesures pouvant les Ie
dans le futur ;

aralyser la production des déchets et évaluer leur mode de gestion ;
identifier les écarts entre les modes de gestion des déchets actuels et ceux planifiés,

évaluer les potentiels impacts du magasin sur la santé et le cadre de vie des populations riveraines



évaluer la dégradation paysagere induite par la construction et le fonctionnement du magasin, ses v
débacc s et les infrastructures connexes ainsi

proposer des mesures de correction desfoomités constatées ;

®l aborer un plan ddaction pour l a mise en
planifications.

1. 3. R®sul tats attendus de | 6audi 't

Les résultats attendus du présent audit sont les suivants :
1 Une identificationetuné @&vaat i on de | 6i mpact environnement a
1T LO®t at de | a conformit® des activit®s du Ma

légale®n vigueur au Burkina Faso ;

Le degré de maitrise des probléemes environnemenpmégiést ap

Une amélioration de la communication entre les parties prenantes

Une identification des actions correctives et présentiziiste ;

Un plan de mise en Tuvre des mesures correcti

1.4 Description du projet
1.4.1 Objectifs duPIMSAR

= =4 =8 =4

Le projet de développement intégré des chaines de valeurs mais, soja, volaille, poisson et de résilienc
Burkina Faso, a pour but principal de contribuer a I'amélioration de la sécurité alimentaire et le développe
intégré des filieres végétdmais et soja) et animales (volailles et poissons) productives orientées vers le
marché. Ce but sera atteint grace a : (i) 'augmentation de la production et la productivité agricole, (ii)

transformation en aliments de qualité pour la consamniatoa | e et humai ne, (i ii)
produits finaux et | 6int®gration des diff ®rent s
popul ations cibles face aux chécs climatiques ai

1.4.2 Description détaillée des composantes du projet

Composante AAugmentation de la productivité et de la production agricole et animale

La mise en Tuvre de | a composante per mettiddau a doban
soja en vue ddaccroitre | daccessibilit® des alir
est de83428000000F CFA

La composante A se subdivise en deux (@ngoosantes qui sont : A.1. Appui a la productiontdu mais e

du soja et A.2. Appui a la production de volaille et de poisson

Sous composante A.1 : Appui a la production de mais et de soja.

Cette sous composante permet dbébaugmenter | a pro
principales actiomgvantes (i) facilitation de | dacc s aux sem
de soj a, (i1) |l a promotion de | "agriculture de
de production agricole, (iv) lappuiali se en pl ace de mod | es Ikkebexpl oi

montant global de cette sous composante esti88E0000 CFA.

Actonl facilitation de | dacc s aux semences de Vva
Action 2 l a promotion de | 6agro®col ogi e.
Action 3 la mise a disposition des intrants et équipements de production agricole



Action4 appui 7 la mise en place de mod |l es dbéexpl

Sous composante A 2ppui a la produoin de volaille et de poisson

LOobjecttdmpes dmt es oeausst débaugmenter l a productio
besoins en volailles et en poissons. Léatteinte
Action 1 appui a laroduction et au dispositif de distribution des aliments pour volailles et poissons.

Action 2 amélioration du plateau technique des laboratoires de bromatologie du MRAH et de I'INERA.
Action 3 appui a la mise en place d'une centrale d'achatdegentédiétérinaires (CAMVET)

Action 4: appui a la production d'alevins de bonne qualité.
Action 5 appui a la surveillance et au diagnostic des maladies de la volaille et des poissons.

Composante BDéveloppement des chaines de valeurs
Les produitagresylvo pastoraux et halieutiques sont sujets a de nombreuses pertes et baisses de valel
notamment apres la ferme. Cette situation est en grande partie due a la faiblesse de la liaison entre les diffe

maillons et a la faible capacité de transfarno n de conservation et de di s
constat que | 6Etat Burkinab dans |l e document du
des produitsaggglvep a st or aux de 12 7 2de % pditigue Beatlriblle-ygtvd un d e s
pastorale est de réduire de moitié le taux de pert&@ast t e °~ | 6hori zon 2026. l
est de développer et optimiser les activités post récoltes et de transformation en priesaipoemesompte
pratiques dohygi ne et de qualit®, ainsi que | e

valeur. Cette composante comporte trois sous composantes : (i) Renforcement des capacités ; (i) Appu
activités post protioi, de transformation et de distribution et (iii) Appui a la structuration des filieres mais, so
volailles et poissons.

Sous composante B.1 : Renforcement des capacités

Cette sous composante vise a renforcer les capacités des acteurs @esshif@reslaibe et poisson sur

les itinéraires de production, de transformation et de distribution des produits. Cette sous composante contri
a la réduction des pertes post récoltes, au maintien des bonnes conditions d'hygiénes eidigtgjualité des pr

1 sbagira de mettre un accent particulier sur |
actions : (i) Renforcement des capacités des acteurs des filieres mais et soja, (ii) Renforcement de capacité
acteurs de ladiie volaille et (iii) Renforcement de capacités des acteurs de la filiere poisson.

Action 1 Renforcement des capacités des acteurs des filieres mais et soja

Action 2 Renforcement de capacités des acteurs de la filiére volaille

Action 3 Renforcemeai¢ capacités des acteurs de la filiére poisson

Souscomposante B.2 : Appui aux activités post production, de transformation et de distribution

Action 1 réalisation d'infrastructure de soutien a la production

Action 2 Réalisation d'infrastructureudesa la transformation

Action3 Appui “ I "installation et ~ | 0®qui pement d
volaille

Action 4 Appui aux activités de contrdle sanitaire et d'hygiene

Action 5 Appuialamiseenplacéch f rastructures et ®qui pements agq
Action 6: Appui a la mise en place d'infrastructures et d'équipements pour la transformation, la conservatio
la distribution pour le poisson

Action 7: Appui a la mise en place d'infrastructure et d'égyseemientransformation, la conservation et la



distribution pour la volaille

Souscomposante B.3 : Appui a la structuration des filiéres mais, soja, volailles et poissons
Action 1 Soutien au développement et a la création d'entreprises caalpégatives vi

Action 2 Renforcement des capacités des coopératives des filieres volaille et poisson
Action 3 Renforcement des capacités des coopératives des filiéres mais et soja

Action 4 Structuration en organisations professionnelles, coopératiiass assiédéatations

Composante CRenforcement de la gestion des risques climatiques et amélioration de la résilience des
populations

Souscomposante C.1 : Soutien a 'acces aux solutions de transfert de risque.

Cette sousomposante vise a renforsecdpacités du pays a transférer son risque de catastrophe niveau

souverain et micro, afin de sauvegarder | es acgq!
des appuis aux transferts (i) de risque souverain et (ii) de risquesragricolessds zones du pr
transfert de risques souverains consistera a fournir au Burkina Faso un soutien a sa participation a la Mu
panafricaine de gestion des catastrophes (ARC en anglais), a hauteur de 50% du montant annuel de la |
dassurance. Le transfert des risques souverain
populations vulnérables en cas de grave secheresse. Le Burkina a exprimé le besoin de soutien au paieme
la prime ARC. Le soutien au transfartidesques agricol es dans | es zone
| 6acc s ~ | bassurance agricole des petits fermie
l e d®pl oi ement de | dassur anc ee paniedde dai peirhel ppur les t r a
agriculteurs. Afin de pourvoir une solution durable dans la gestion des risques agricoles, le gouverneme
Burkina Faso sbdest engag® dans une optique de

SONAR.Lesipk des produits assuranciels ®tant encor e

le gouvernement se tiendront dans les prochaines semaines pour déterminer le niveau et la durée de pri:
charge de |l a primeedbbassurance agricole par | e p

Souscomposante C.2 : Renforcement des capacités en matiére de gestion des risques climatiques.

Cette sous composante vise a renforcer la maitrise de la gestion des risques climatiques au Burkina Faso t:
ni veau souverainétgondbauvemnwviean desproij(ipappuiddexl | e ¢ «
enqu°tes de s®curit® alimentaire, (ii) formati or
des risques et (iii) une étude d'impact de la sécheressdsqtiastses les filieres avicoles et piscicoles.

Action 1 appui aux enquétes de sécurité alimentaire (SAP/DGESS)
Acton2z f or mati on et sensibilisation de masse sur |
Action 3 études d'impactradmuse sur les filieres avicoles et piscicoles

Souscomposante C.3 : Appui a la résilience des populations vulndrablesmi se en Tuvre di
composante permet de renforcer la résilience des populations vulnérables. Les actions de cette s
composaatsont (i) appui a la reconstitution du capital productif des populations vulnérables, (ii) appui
| "' am®l i oration de | a nutrition dans | es canti ne:
cibles du projet.

Action 1 appua la reconstitution du capital productif des populations vulnérables.
Action 2 appui a I'amélioration de la nutrition dans les cantines scolaires



Acton3 appui ~ I éentreprenariat des jeunes dans |

Composante D : Coordimetide projet et Soutien institutionnel.

En plus des aspects de gestion, de coordination et suivi et évaluation du projet, cette composante soutien

di s p o s iconsefls dulMirastene deil'Agriculture et des Aménagemggtbdlgdrainsiejoelui des

Ressources Animales et Halieutiques. Cette composante porte sur les activités de coordination, de ge

administrative, comptabl e et financi re, ddédacqui

plan de communicatidie. €t subdivisée en deux sous composantes :

1. Souscomposante D.1 : Coordination de projet. Cette sous composante regroupera toutes les activi
|l i ®es ° | a gestion, au suiVvi et 7 I 6®valuati c

2. Souscomposante D. 2 :giAmpgude i(nis)t iftardri roicomseilsn dpdpu
des deux ministéres cités, particulierement via un (ii) appui a l'adoption et a [l'utilisation de I
vulgarisation (appui conseil a distance) par les agemsmdaipui

1.4.3 Solutions tenlgues retenues et solutions de substitution étudiées

Les solutions techniques retenues dans | e cadre
durabilité des investissements tout en assurant une bonne appropriation par ldsebé&wfitanes.
retenues pour contribuer ° | dam®lioration de | a
soja) et animales (volaille et poisson) se r®sun
transfonat i on en ali ments de qualit®, | 6acc s aux n
mail l ons des cha" nes de valeurs, |l 6am®Il i orati on
Par ailleurs pour renforcer laeréstie c | i mat i que, i est pr®vu doarg
climatique.

De fagon globale, les solutions retenues visent a : (i) mieux mobiliser et optimiser les ressources disponible
r®duire | 6i mpact d eaues ¢ (iipaptanisdr e ®aendaeu agricolel e amélorer les | i
pratiques culturales ; (iv) améliorer la productivité des sols et du travail ; (v) développer une approche de ch
de valeur ; (vi) prendre en compte le genre et la dimension mutritiorinellé¢ i ) recouri r 7 |
pour supporter |l es populations sinistr®es. Une a
projet pour prendre en compte les contraintes de production mais aussi celles en amord et en aval d
production.

1.4.4 Codts et dispositifs de financement du projet

Le co%t total du projet est estim® © 28 million
millions de UC r ®serv®e pour(sods emnposantd Clvei C2Rdes | i ®¢
ressources de don FAD financeront au maxi mum 9
Services) et des charges de fonctionnement.

La contribution du Gouvernement financera des dépenses aussi bien ert isvestipsedenn f onct i
déau plus 10% du cout du projet.

1.4.5 Zones déintervention du projet

La zone doéintervention propos®e dans | e cadre dt
des savanes. Les z compte ded possibilitésrexistantési poun k& promioteom des n t
chaines de valeur mapus, soj a, volaille et poiss

Bassin, de la Boucle du Mouhoun, du Centre ouest et du Centre. Ces régiotes gegmiEsemtdotique

du Burkina Faso.

Les b®n®ficiaires du projet sont | édensemble de |
des HautBassins, de la Boucle du Mouhoun et deODestren particulier.



Le projet a plusieursndficiaires aussi bien au niveau central que décentralisé. Au niveau central, les
bénéficiaires clés sont les services centraux des Ministéres de I'Agriculture et des Aménagements Hy
agricol es, des Ressour ces An it 8apériews, deelt Redrerchee ut i
Scientifique et de | 6l nnovation. Au niveau d®coc
Ministere de I'Agriculture et des Aménagemeragridpties, des Ressources Animales et Halieutiques, les
producteursgs transformateurs et les commercgants ainsi que leurs organisations et coopératives, et enfin
investisseurs prives impliqués dans les différents maillons des chaines de valeurs sélectionnées constitue
principaux bénéficiaires clés du promitr&nles bénéficiaires du renforcement de la gestion des risques

climatiques et am®lioration de |l a r®silience d e
b®&n®f i ci era du soutien au p a aimenespdits proglucteuas dpmaisme ¢
et soja dans |l a zone dbéaction du projet, l es ag:

gestion des risques de catastrophes ainse que |
rapide en cas de forte sécheresse mais également de moyens pour renouveler leur capital productif et ren

l eur nutrition. Le projet contribuera " |l a promo
1.4.6 Approche participatyveo ur | 6i denti fication, | a conception
Une mission dobéexploration et de dialogue de 1| a

Wissam GALLALA, IngéniedrBid ust ri es et chef d e -Industrie SAHA].M., Char ¢
Christopher NDI, Consultant, Spécialiste en élevageMAHAtRarie ZIDA, Consultant, AFFM et Mme.
Aida BAKAYOKO Consultante Junior,aAs&ddrné au Burkina Faso du 9 au 12 Avril 2019 dans le cadre du

programme Technaogi pour | a Transformation de |-8Agriculf
anglais).

La mission doexploration a relev® un constat <co
projet de développement intégré de la chaine dewaletirol e dans | e pays, ai ns
actions proposées avec la stratégie nationale et le cadre de développement entre la BAD et le Burkina Fa
une volont® commune de | 6ensembl e dese upaart enali

opérationnalisation du projet de développements intégré des chaines de valeurs agricoles mais, soja, et vo
au Burkina Faso.

La mission dobéexploration a sugg®r ®, suivant | e r
ddbacc®l ®rer |l a pr®paration des options dbéop®r at
G®n®r ale pour | a R®gion Afrique de | 060Quest (RDGYV

Une mission de préparation de la BAfrgsne de développement (BAD) conduite par M. Youssouf
KABORE, charg® en chef deMnedMatiaenvPaikperINUSAHEAdnonste et
Financiére principale, AHAI1 Wissam GALLALA, IngénietmdBairies, Chargé supérieubded r o

i ndustri e, AHAI .1 ; M. Sylvain Gnegnery GCOULI BA
M. Zacharie ZIDA, spécialiste en Agriculture et sécurité alimentaire, ConsiitaDoAMAISINGUE,

Expert en Finances climatigueBRAHet Mme. Fatoumata CAMARA SANFO, Experte en Finances
climatiqgues, AHFR.0, a séjourné au Burkina Zadeeduer 2020 au 06 Mars 2626s le cadre de la
conceptualisation du projet de Développement intégré des chaines de valeurs agjacoletailiais, S
Poisson et de Résilience au Burkina Faso (PIMSAR).

La mission de pr®paration a recommand® de contir
travers | 6® aboration doéune nlaBaque ablamnt kepchaineside e d e
valeurs mais, soja, volaille, poisson ainsi que la résilience au Burkina Faso.

2.6.6 Sur la base des recommandations formulées par la mission de préparation, la Banque propose
prochaine missi or) pdud ®eg etue e une évalyatioe complete ietnsystérafique de



tous | es aspects du projet. Cette mission per met
projet, (ii) les composantes, (iii) le colt et les modalités datfiighéesnesontributions de contrepartie du
gouvernement et | 6®l i gibilit® des diverses d®p:
financement, et (vi) |l es proc®dures doé®valuati on
Le processus a conme torte participation des deux ministéres de tutelle avec la contributianxdes cadres
®t apes suivantes : (i) l(es)cdddanr man(ildaadfinigpmu d els &
des indicateursiv) les missions terrdv) la validation desad@mo i r e s . En outr e, | 6 a

préparation du PIMSAR a été largement particgmtaaivités de ciblage des bénéficiaires du projet
sbappuient sur une d®mar che ppsaadaptesaidifféaehtés\caéggiesr me t
de vulnérabilité définies par les communautédreéiesau sein des catégories les plus pauvre

1.5. Contexte géographique, environnemental, social actuel du site

La Commune de Bdahoulasso se situe au-sudsdu Burkina Faso. Couvrant une superficie de 1 600 km2,
elle est le chiééu de la province du Houet. Elle comprend trois arrondissements : Dafra, Do et Konsa;
couvrent vinging secteurs. Les 35 villages environnants sont également sousa@nadminist

La zone doéinfluence environnemendail ef dweppur ® j @it r e
les aspects biophysiques et unaizorien f | u e paukles aspedtts geEonamaues.

Dans le cadre de la présente éladeonedd i nf | uenestéd 6di rectddi nfl uence

déi mplantation du magasin dans un rayon 1 ~° 2 Kn
A cette zone, i faut adjoindre |l es abords du s
magasin.

Quant a la zoded i n ¢ diffuse audndirecteui couvre les aspects samoomiques, elle se justifie par

les habitations et les activités®xio nomi ques (commer ce, transport,
les incidences pourraient influer de fagon sigsificaiveééveloppement local des secteurs et villages
environnants. Par cons®quent , la zone doéinfluen
Dioulasso.

1.5.1Présentation du mibéphysique de la zone du projet

A Climat et végétation

Lavill e de Bobo b®&n®ficie dbébun climat tropical d
saisons : une grande saison humide qui sO0®tend o
avril.

Toutefois, on peut distingdeian t ®r i eur de ces deux grandes sai so
1 unepériode fraiche et seche de Décembre a Février,
1 unepériode grande chaleur en Mars et Juin,
1 unepetite période fraiche de Juillet a Septembre,
T unepetite p®ri edMNovaanhraeude do6Octobr

Les températures moyennes varient entre 24,9°c et 30,2°c avec une amplitude thermique relativement faib
se situe autour de 5,3°c. La pluviométrie annuelle oscillant entre 900 et 1 100m. La saison des pluies dul

moisetlemoisle@ pl uvi eux demeure | e mois doAo7%t. Cepe
scie aussi bien en qualit® débeau tomb®e quben no
Quant " la v®g®tation de | a zone de ppadiedt seldne , sel

le découpage phytogéographique du Burkina Faso, au district Ouest Volta, du secteur phytogéograph
Soudanmnéridional ou on rencontre les formations forestiéres les plus denses du Burkina Faso (GUNKO.
1998), et ou la végétatiorcasictérisée par la savane boisée et arbustive, des foréts claires et des foréts
galeries | e Il ong des cours dbdédeau (GUI NKO et FONT



Dans ce contexte la province compte huit (08) foréts classées (Téré, Dindéress®dunkueg, &to
Dan). Cependant, elles sont soumises aux hombreuses pressions anthropigques, face aux besoins de plus e
croissants des populations en produits forestiers ligneux.

D6une mani re g®n®r al e, | es ed$apConomare dd Bolgpmwulasse s ¢ «
sont Afzelia africana, Burkea africana, Vittelaria paradoxa, Detarium microcarpum, Parkia biglobosa, Lar
acida, Combretum sp, Pterocarpus erinaceus, Isoberlinia doka, Anogeissus leocarpus

Pourcequiestducasspéift du site concern® par | 6®t ude, il
guel ques arbres ®pargn®s ou repouss®s suite "~ |28
espéces rencontrées sont principaleXfitiataria p@dfoxa Parkia biblobosa, Eucalyptus camaldulensis,
Azadirachta indica, Adansonia digitata, Sclerocarya birrea, Diospyros mespiliformis, etc

A Le reliekt les sols
d e svallgds etreiedae X a u X «

ndul ati ons dont | e
aut -forws effrant @eg al e me

Caract®ris® par des plaines et
traduit par une succession déo
600 m tres (m) de haut). I f
possibii® d 6 am®nagements agricoles.
Selon | 6esquisse p®dol ogique de | émerf(ORST@M) ehe Rec
1968, les principales unités pédologiques rencontrées dans la province sont

Leslithosols i | s ¢ o mpr efleunement ded gees, deg granites et de daadirasse ferrugineuse. En
effet, ces types de sols ne pr®sentent aucune Vva
Les sols ferrugineux tropicdart les teneurs en matiéres organaniecgalement faibles

Les sols frénétiquesonstitués de matieres asgbteux et se caractérisent par la présence de matiéres
organiques bien évoluées dans certajins cas

Les sols hydromorphgsi occupent les Hhasds et les plaines alluggniis sont généralement argileux et
présentent un potentiel de production agricole important.

La diversité des sols déterminant la répartition spatiale de la population fait que certaines zones sont a des
critigues dobexpl adatiom tles sats.est pegticuli@remeat, accdléece mh®lgsr actions
anthropiques notamment les feux de brousse, les systéemes de productions agropastorales en inadéquatior
la conservation des sols.

A Ressources en eau

Le territoire de la province du Hawstnegosé de collines, de buttes cuirassées, de plateaux, de glacis et de
pl ai nes. La particularit® de sa topographie et d

Le territoire de la commune de Bobo Dioulasso est de ce fait occupg padde@scaun | mport ant s
deux bassins hydrographiques nationaux (le bassin hydrographiqgue du Mouhoun supérieur et le bassi
Mouhoun inférieur).

Au niveau du bassin du Mouhoun sup®rieur | es pri
1 le Kou, unfafent du Mouhoun, est une riviere pérenne alimentée par les sources de la Guinguette
Par d®r i vati on, cette rivi re 7 partir de
alimente le périmetre rizicole de Bama ;
T I'e Ni am®, C O uprasr tdibre adue sp ®roeunrncece.s Ade Desso, [
leurs périmetres maraichers et fruitiers ;
1 LeHouet et | e Bingb®| ® -Digulassoeet ferrmemttun métna gsgduo m®
avant de rejoindre le Niamé au nord de la commune.
Le bassin du Mouhoun inf®rieur est repr®sent® p:
de |l a commune au pied de | a falaise et des cours

Le marigot W qua vtirlalvee rdsee H odbeon s(eSubiisSe®amtd620al 0 ) |,
moins de @m du site.

A Faune



En 2004, un recensement de |l a faune sauvage a ®;]
niveau des foréts classées de Dindéresso ateatulekios terroirs riverains. Les résultats de cette étude
indiquent que |l es cat®gories dbdesp ces rencontr @

1 les mammiféres représentés par le patas, le céphalophe de Grimm, le céphalophe a flancs ro
| 6our ®bi , | e | jle guib bBarnachéd la gotilla, deccldaeal, le that ®auvageele i |
lycaon, le peépic ;

1 les reptiles représentés par le crocodile, le varan et diverses espéces de serpents ;

T I 6avi faune repr®sent ®e par 166 eXd.p ces dooi
Sur le site de construction, la grande faune est inexistante. On rencontre beaucoup plus la microfaune com,
surtout ddéboi seaux, de reptiles et surtout dodéi nse

1.5.2Environnement humain

A Organisation administrative

L6®vol ut i amistratd de lacamantine tle-Baldasso est marquée par la prise de textes législatifs

qui sont souvent tributaires des régimes politiques en charge de la gestion du payeléesilpsut

dates importantes suivantes dans son évolutioratideninistr

4 décembre 192€crection par arrété de la ville deDBmilasso en commune mixte de premier degré pour
compter du ler janvier 1927.

1954 la ville de Boloulasso est élevée au rang de commune de plein exercice et dirigée par un Maire et L
Conseil Municipal élus au suffrage universel.

2 février 1960a ville de Bolioulasso est érigée en Commune Urbaine.

12 mai 1993 a ville de Bobwoulasso par la loi n° 006/93/ADP est érigée en Commune de plein exercice avec
un statut particulierdetée de la personnalité morale et de I'autonomie financiére. Au terme de cette loi, |
Commune de Bdbimulasso est organisée en trois arrondissements qui sont : Dafra, D6 et Konsa.

22 décembre 200%a loi 06@009/AN du 22 décembre 2009, faito®rsune de Beb@mulasso, une
commune a statut particulier. Son territoire communal est ainsi subdivisé en sept (07) arrondissements, ti
trois (33) secteurs et comprend$ieri86) villages rattachés

A Education
L6®ducati on r degprincaireple sedomrdairp et ® siceaul saperiewr. Pour le préscolaire, la ville
de Bobo, en 2012, comptait 29 établissements dont 06 publics et 23 privés dont trois créches.

Au niveau de | 6enseignement p r i-2018 CEBeBobo,8019) c e qu i
| arrondi ssement NA6 de |l a commune de Bobo compt
etfrancar abes) . Léeffectif maximum par <c¢classe est d
est d@&m.viron

Nonobstant, les classes restent surchargées dans leur ensemble, quand on sait que la norme du MENA ¢

54 ®| ves par cl asses. La demande est donc fort
périurbaine de Bebmulasso, d@mqmbr eux vi |l |l ages di sposent dbéau moi
Quant au niveau secondaire, La commune comptait
général dont 16 publics et 60 privé® 2 ®t a bl i s s e me n ¢ dont dndéseuhé&tablissgnmert me n t
publ i c. Cbdest donc dire que |l 6offre de struct |
insuffisance significative de | 6offre publique.
Sbagissant de | denseignhement <uwp®"s ideowmrt, unn pd®dJd

polytechnique de B@houlasso localisé essentiellement a Nasso).
A Démographie et mouvement migratoire
La commune de Bdlioulasso comptait une population de 228 668 habitants en 1985. En 1996, il y avait 30

771 habitas et 489 967 habitants au recensement de 2006. Le taux de croissance a été de 4,69% entre 199
2006. Les Arrondissements de Dafra et de D6 étaient alors les plus peuplés avec re8géctitvé68nt 204



338 habitants, p e nKbasa (Arrogdisgsemedntds fenregistnedime papelatian mea 1151863
habitants. (Sources S[Z012)

Selon la derniere opération de dénombrement de la population de la Corrbiounle sk Bdtectuce par

|l 61l NSD en 2012, | a p oegsude @4925 dabitamtse(Voir détits raw tabtkaus).sEm me
outr e, |l es r®sultats indiqgquent que | es diff ®ren
| 6effectif des habitants contre 77% pour |l es sec
Léet hni e domi n dledneeutajputer dntee alBresbbes Mossis) les $ames et les Senoufos. A
| 6i nstar de |l a population burkinab®, | a popul ati
Selon | 6Enum®r ati on de | -BiouBssgp(ERO8)tde 2042, ld popdRtiom g a d o
| Arrondi ssement nA6 est estim®e ~ 74925 habitan
Tablead : Popul ations de | darrondi ssement par
Localité Homme Femme Total
Secteur 07 551 485 1036
Secteur 09 7583 7996 15579
Secteur 18 735 709 1444
Secteur 19 1655 1539 3194
Secteur 20 16883 17356 34239
Secteur 28 1062 982 2044
Darsalamy 2205 2188 4393
Farakoba 1244 1189 2433
Logofourousso 1319 1391 2710
Matourkou 1103 941 2044
Moamy 722 756 1478
Koumi 1302 1448 2750
Samagan 780 801 1581
Total arrondissemer 37144 37781 74925
n°6
SourcesINSD EPOB 2012
A Agriculture
A | 6®chell e de |l a Commune de Bobo Di oul asso, |

périphériques et des villaggaschés. La borne pluviométrique variant entre 800 et 1 150 mm dans la région de
BobaDioulasso, a fait développer autour de la ville et dans le reste de la province du Houet, des activités
production agricol e, Inique pharade lagpapuldtianagr i cul tur e 1 0
Léagricul tur e -Dloalasso edt la plus @eisiiér dudBerkinB Balsooet les principales cultures
pratiquées sont :

1 les céréales (sorgho, mil, mais, riz, fonio) ;

1 leslégumineuses (niébé, voandzou) ;

1 lestubecules (igname, patate) ;

1 lescultures maraichéres (tomate, oignons, choux, aubergine) ;

1 lescultures de rente (coton, arachide, sésame et soja, tabac).

Dans | 6ensembl e, | 0 aloulassoudste canacteriséeapardes fackants s@iyg i on d e

1 uneagriculture soumise aux aléas climatiques ;

1 uneévolution des productions en dents de scie ;

1 despratiqgues peu respectueuses de | denvironn
pesticides, la destruction systématique de la végéia, l a pratique du b
bergesetc) ;

f uner ®gr ession des superficies ° vocation agr



s

Toutefois, avec une wurbanisation galopant e, | e
rattach®s ° | 6arrondi ssement (environ 85, 42%), €
réparation de véhicules, les activités de fabrication qui prédomineid (xipdiEtodecn 2012)

A Elevage

Le systéme d'élevage denanune est de type extensif. Le cheptel est essentiellement constitué de bovins,
déovins et de caprins. En milieu urbain, |'"®I eva
ovine, bovine, porcine. Cet élevage est surtout pregides familles (volaille, ovins), et a la périphérie
(bovins, porcins).
Les systemes de production pastorale comprennent :

1 16 ® enaisaegresysteme sier@nsif (bovins, ovins, caprins) ;

1 16 e mb psysteimeeintensif (bovins, ovins, porcs) ;

1 16 ®I| emnaisaeyr, systeme intensif de porcs ;

T I6®l eleagew!|l aill e, syst me intensif de product

A Forét, faune et péche

Dans la Commune de Hoioolasso, le secteur de la sylviculture concerne, la production des plants, le
rebck e ment , | 6am®nagement participatif des for°ts
chauffe et du charbon de boi s, et l 6expl oitatic
présente, a travers de nombreuxdstggoduction. Les espéces présentées sont essentiellement les
manguiers, les citronniers et les orangers. Les superficies par personne vont de 1 ha a 6 ha. Ce type
production a connu une baisse sensible a la suite des opérations de lotissemgioisticie »astes

zones de production fruitiére.

Loexercice de | a chasse dans |l a commune soeffect
une confrérie des Dozos qui est une organisation traditionnelle dont les mearhiiaeshpsa e
subsistance avec des fusils traditionnels. La chasse reste toujours confrontée a la persistance du bracon

aux feux de Dbrousse ° |l a d®gradation de | 6hab
surpaturage).

Quantausectelre | a p°che, il ndest pas d®velopp® au ni
i mportantes. On note cependant, |l a pratique de

des FC de Dindéresso et du Kou par les populadioes rive
A Commerce et AGR

Les activités commerciales dans la ville de Bobo Dioulasso, en dehors du petit commerce qui se développe

pratiguement dans tous | es secteurs, se concentr
F L6industrie
Ce secteur regroupe lamétarr gi e, | 6agroal i mentaire et la fili

essor pour les raisons suivantes :
1 une demande croissante pour les engins a deux roues ;
T le besoin de modernisation et do®qui pement d
1 la disponibilitésl produits agricoles pour la transformation ;
T la pr®sence dbéunit®s de production de | a SOF
bexi stence de zones industrielles.

=

F Léarti sanat

Lédartisanat est en plein essor dédasseémt ivall | ¢e el
®conomi que. Le secteur de I dartisanat contribue
agriculteurs. Les acteurs du secteur de | 6artisa
diversesnai s | e vol et utilitaire est tr s dominant.

broderie, le tissage, la teinture, la sculpture sur bois ou en bronze, la peinture et la bijouterie.
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Dans la ville de Babo o u |l a s s o, com@erce de detailnfanbent ert secteer dit informel dont le
dynamisme constitue pour les populations actives les principales sources de revenus.

Deuxiéme capitale du Burkina Faso, la ville -Béo@abeo abrite plusieurs établissements financiers et
bér®f i ci e débune bonne couverture du r®seau bancai
de financement des activit®s constitue un handi
2012.

A Tourisme et hétellerie

La villele Sya est par excellence une ville touristique au Burkina Faso. La biennale de la Semaine National
la Culture (SNC) y attire de nombreux touristes qui en profitent pour visiter des sites touristiques embléma
dela ville comme la Guingettédlldgesde Dioulassoba ou la mosquée de Dioulassoba pour ne citer que ceux
Ci.

La ville demeure cependant confront®e ~ une i ns.|
plus en plus un développement des infrastructures hoteliéres.

Spécifiqueenn t , |l 6Arrondi ssement NAO2 dispose ddédune (O
Secteur 10 et de nouveaux hotels sont construits au secteur 23 et dans la zone SONATUR au secteur 11.

A Communication et transport

L6Office N aominumioatidns (ONASEL) TaRl¢é @aenopole du réseau de téléphone fixe. Le
développement de la téléphonie mobile avec les différents opérateurs (AIRTEL, TELECEL, TELMOB
vulgarisation de télé centres communautaires, le développement des NTIC tétt devddicéédins la

ville.

Le service des postes est géré par la SONAPOST (Société Nationale des Postes). Dans la ville de Bob

nombre de bureaux sO6® ve en 2012 © 5 dont |l e pl
12.

Au niveadu transport la ville de Hdbooul asso est dot ®e ddun a®roport
porteurs et de | ongs courriers, débune gare ferr
port sec, congue comme une infrastructigmenet multimodale de traitement du fret national et sous

r®gi onal . Ell e dispose aussi débune seule gare r

secteur et qui offre treés faiblement les services attendus par la clientéle des autocar

15. t NBaSyul dA2y Rdz aA0S RQI dzRA {

Le Magasin de stockage est situé au sein de la DirectiondProhiaigdlee | 6 Ady Houet donttelle r e

est un d®partement . Sa capacit® de st oagkmmlge est

1 est class® Etablissement Publ i c denchHargeet at et
| Agriculture Monsieur OUEDRAOGO JuCet W22752000e | 60
E_maiiouedraogo julien@yahoo.fr

Le magasin a pour rdle principal le stockage des intrants agricoles. Les activités qui y sant rattachées sont

- I6b®l aboration du programme des bestomégisnalel es st
de | 6 Agriculture, des Am®nagemeassins; Hydr aul i gt

- laréception des provisions annuelles

- le stockage des provisions annpelles

- la mise a dispositions des provisions arthdellea t r a n t es aux gtructure®décentrées- u
relevant de la Direction Régienalbargd e | 6 Adps HadBassins.ur e


mailto:ouedraogo_julien@yahoo.fr
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Photol : vue du magasin de la DRAAHM desBtadins
Source Clich® dobéengu°t e Basbkirsl coasultant, ndveRnBra 2081 des Ha

De fagon pratique, le magasin est géré Monsieur KONE Amidou répondant au numéro cellulaire 70188478.

Tableal: Synthése de la présentation du Magasin de stockage

RAISON SOCIALE . | EtablissementlPll i ¢ de | 6 Et at ( EPE)
SIGLE USUEL : | MS / DRAAHM / HBS

OBJET . | Gestion des stocks des provisions antiulienn t r ant s 4
FORME JURIDIQUE . | EPE

SIEGE SOCIAL : | BobeDioulasso/DPAAHM

Source enquétes terrain, DRAAHM/ HBS, le consultanésnbie/2021

La zone doéinfluence diffuse regroupe | densembl €
Direction Régionatechargd e | 6 Agr i Bassinsur e des Haut
Les coordonnées géographiques en UTM, WGS84 du site sont consitai#ealdansant

TablealB: coordonnées géographiques du site

POINTS X Y

A 359491 1233631

359469 1233624

B
C 359472 1233603
D 359484 1233603




E

Phot®: mage GogleEar t h de | 0 eagasiHB® nnement du m

Le 20 mai 2022, une équipe du PReCA mobilisé pour la revue des documents du PIMSAR a rencontré M.
Amidou magasinier et Mme Sidibé AWA (Coordonnatrice des activités du Projet a la Direction Régionale
Ressources Animales de la régiomaldgses Bassins). Le magasin existe depuis 1975. Le magasinier

rencontré est @oste depu019. Il y a un gardien de magasin. Le magasin abrite généralement du NPK, de
| 6ur ®e et r ®c emment (2021) du Burkhera. pMasphate

jamai s rempl. Il e maxi mum stock® cbest trois dern
Fonctionnement et entretien i | ndy pas de disposition sp®cifigqg
pas de systeme de gestion des déchetsppasudb e | | e s . Le magasin nbdéa pas

non plus. Les palettes sont dégradées de méme que le sol, quant aux portes elles sont difficiles a ouvrir.

Au moment de | &apgamions destd tonnes penvent étre déclaargésj our avec
des dockers qui sont payés a la tdche quotidiennement. Les prélévements sont faits a la réception.

Les engrains proviennent soit du Togo soit du Nigéria ou éXitecH\abéréa

Pour le bon fonctionnement il est nécessairpadeslier doéun budget ddéentretier



CHAPITRE Il. CADRE DE REFERENCE

Le présent chapitre a pour objectif de définir le cadre politique, juridique et institutionnel qui doit régir la mi
fuvre du vol et e nvuspraeh Bontnpesentés lde neanieressocciricta, lles mncipatro

documents de politigues et de strat®gies en mat
des textes juridiques (internationaux et nationaux) et le cadre instituticnoehque r n e n t | 6 ®t
environnement al et soci al gui ont wun |lien avec |

2.1.Cadre politique au Burkina Faso

Cette section reléve les différentes politiques adoptées par le Burkina Faso en matiére «
déved ppement durable, dbédenvironnement, de fonc
contre la pauvreté, et de ssatérité. Dans le cadre de cet audit, lotplddides politiques ci

dessous seront enclenchées.

2.1.1. Politiques en matiere dedéveloppement durable
2.1.1.1. Plan National de Développement Economique et social (PNDES)

Le PNDES, qui couvre la période2@2@6et qui se fonde sur une analyse diagnostique de la
situation sociale et économique a relevé la persistance des inégalittkesontalétsances
structurelles du systeme productif national qui accentuent entre autres, sa vulnérabilité aux a

climatiques.

Ainsi, | 6objectif strat ®gi que 3.5 du PNDES
| e nvi r onn e mablenentdéatgestbd desrassourees natdiralles et environnementales.
L6i mportance que | e PNDES accorde ~° |l a gesti

protection des ®cosyst mes ainsiddauwne d®mankd
favorisant la prise en compte des préoccupations environnementales et sociales, a toutes les phas
Sousppr oj et . Le renforcement du magasin doi nt
renforcement de la gestion durable des ressautcasr al | e s . Léaudit de cc
et sociale du présent magasin rentre en droite ligne avec les orientations stratégiques qui éte
promues par le PNDES.

2.1.1.2. Politique Nationale de Développement Durable (PNDD)

Adoptée par le décret n°2@B3/PRES/PM/MEDD/MEF du 20 novembre 2013, la PNDD concoit le
développement durable tout a la fois comme un concept, un processus et une méthode pour assu
un développement qui répond aux besoins du présent sans compromettre la capacité des futi
généations a répondre auxleurs La PNDD El |l e d®f init | es orie
| 6encadrement des politiqgues sectorielles, d
que la planification et la budgétisation taetaunafional que décentralisé.

ElI'le fixe |l es principes et responsabilit®s
collectivités décentralisées, des organisations de la société civile, du privé et des autres acteur
développementleEdétermine les moyens nécessaires ainsi que le dispostibimtoivet de

contréle indispensable dans la réalisation du développement durable.



Ainsi,lesoysr oj et sera mis en Tuvre sel onncipeele pri nc
prise en compte du genr e, l e principe doéint
de |l a pr®vention, l e principe doéoinformatio

principe de pnementjohederidenperde redevabi
solidarité nationale, le principe de subsidiarité, le principe de production et de consommation dura
Le sousprojet répond de point de vue a une gestion durable des rassources h | e s . L6
conformité environnementale et sociale du magasin de la région des Hauts Bassins épouse
fondamentaux en matiere de veille environnementale et sociale de la PNDD.

21.13. Pl an dO6Environnement pour | e D®velo

Le PEDDst un outil pour la promotion du développement. Il se donne pour objectifs de : (i) relevel
niveau de fertilité et de productivité des terres ; (ii) préserver, améliorer et maintenir la qualité e
fonctions du sol ; (iii) encourager les méthquésedeation des sols ; (iv) sensibiliser tous les
acteurs sur les enjeux liés a cet élément de base de la durabilité des écosystemes.

Les objectifs poursuivis par | e PEDD seront

Tuvr e de snviraneesnantakes et sociales du préseptrsaug e t . Léaudi't (

environnementale et sociale du magasin de la région des Hauts Bassins épouse les fondamentat
matiere de veille environnementale et sociale du PEDD.

2.1.1.4. Stratégie de DéveloppemerRRural (SDR)
La SDR, adopt®e en 2003, a pour objectif glo

vue de lutter contre la pauvreté, de contribuer au renforcement de la sécurité alimentaire et :
promotion doun d®vel oppement durabl e.

lLesbj ectifs sp®cifiques suivants d®cl i n®s par
- Le renforcement de la sécurité alimentaire ;
- Lébaccroissement des revenus de |l a popul at

- La gestion efficiente des ressources naturelles ;
- La responsabilieet des populations en matiére de développement ;

- Léoam®l ioration de |l a situation ®conomi que
Les objectifs poursuivis par | a SDR seront |
T uvr e desenvimmementales et sociales du présentr smyse t . De ce f a

conformité environnementale et sociale du magasin de la région des Hauts Bassins épousera
fondamentaux en matiere de veille environnementale et sociale de la SDR.

2.1.2. Poltigues en mati re doéenvironnement

2121 Politique Nationale en mati re dO6En
La politique nationale en mati re dOEnviror
préoccupations environnementales au Burkina Faso. La PNE donneedesrienitaijoals
suivantes : (1) I'a gestion rationnelle des r

dans un environnement de meilleure qualité.Elle définit de nombreux défis a relever dont, entre at



la lutte contre la dégrataties terres, la maitrise des ressources en eau, la valorisation des produits
forestiers, etc.

Les objectifs poursuivis par l a PNE seront
environnementale et sociale du magasin de la régionBssiiauts

2.1.2.2. Initiative Pauvreté et Environnement (IPE)

Cette Initiative a pour but doéappuyer | e Bu
questions de pauvreté et de fhieur e de | a popul ati on, dont
conjointemeantre le Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD) et le Programi
des Nations Unies pour | 6environnement (PNUE

environnementale et une meilleure prise en compte des questidités elevitorai@mentale par
les décideurs politiques.

L6I PE vise 7 am®Il i orer |l es conditions de v
essentiellement de | denvironnement et des re
del 61 PE est doinstitut i o-enmrannemerg danslleS praces8ug dea t |
pl anification et de budg®tisation, dobéo% son

Les objectifs pourscaompte pansg 6l EEcaserende
environnementale et socialmagasin de la région des Hauts Bassins

2.1.2.3. Politigue Nationale Forestiére (PNF)

La gestion durable des foréts, de la faune et des ressources halieutiques est un devoir pour tou
sens de cette politique. Elle vise & mener une action concertée et complémentaire de I'ensemble
institutions et structures concernées. La PNF contribue a la production de biens et servic
environnementaux, a la préservation du milieu nataredeévéian de la diversité biologique, a

| adaptation aux changements <c¢climatiques,
désertification, tout en assurant la satisfaction des beséomm@uijoes et culturels des
génératianprésentes et futures a travers :

- La r®duction de fa-on significative du dRe
bois de service, bois doéilTuvre et produits
- La réhabilitation des foré&gsatees ;

- Léoam®l i oration du cadre de vie par | e d®&
urbains et | a promotion doéentit®s foresti

La PNF est appliqgu®e dmmae] dta spemesteestebanesrdevir e
valeurs qui ont une influence certaine dans la reduction de la dégradation des ressources nature
Léaudi't de conf or mi t ®magasiv der l@ réegion rdesnHawtsl Bassirst ¢
observera les grandes orientatioratiénende veille environnementale et sociale de la PNF.

21.24. Programme dO6Action National déoAdapt
changements climatiques (PANA)

Ce programme est mis en pl ac ecaditeadessNatioress Utea d r e
surle changement climatique et du protocole de Kyoto. Le PANA vise a identifier les besoins urgen
i mm®di at s du Burkina Faso pour sbadapter a
climatique. 1l vise, entre autres objectifs, a :



- R®d ui rme pauviet ettlarfaim ;

- Assurer un environnement durable ;

- Mettre en place un partenariat mondial pour le développement.
Le PANA est en lien étroite avec cp soos| et par | 6am®lioration de
chaines de valeurs des prodsictigricoles. Les objectifs poursuivis par le PANA seront pris en
compte dans | e cadre de | 6 audmagasirdde lacegionflesr mi t
Hauts Bassins

2.1.2.5. Politique nationale en matiére de Gestion des Ressources en Eau

La mise ewmaleur des ressources en eau comporte deux aspects prioritaires : (i) la gestion intégrée

|l a ressource ; (ii1) |l a mobilisation de | 6eau
En matiere de gestion des ressources en eau,te®8urkkas o sdest engag® da
comportant une politique nationale de | 6eal
déintervention, dont ceux relatifs (i) au
(SINEAWour mettre a la disposition de tous les utilisateurs les données indispensables a la prise
d®ci sion; (ii) " la recherche & d®vel oppemen
La politigue nationale en matiere de gestion des eessoue n e a u , gui sObappui

bonne gestion reconnus internationalement, a pour objectif principal de « contribuer au développe
durable du Burkina Faso en apportant des sol
ne ekvienne pas un facteur limitant le développem@nt smgioo mi que et humai n ¢
plus précisément de viser une satisfaction durable des besoins en eau en respectant les écosyste
et en assurant une meilleure protection contre lesdaatelsrsle dégradation. Cette politique va
dans | e sens du renforcement des chaines de
environnementale et sociale du magasigégieriades Hauts Bassigrsdra compte des objectifs
poursuivis paette politique et seront pris en compte dans le cadre des analyses croisées.

213.Pol itiques en mati re de foncier et do
2131 Pol itique Nationale d6Am®nagement d

Par décret n° 20862/PRES/PM/MEDEV/MATD/MFD/MAHRBOWDdu 20 juillet 2006, le
Gouvernement du Burkina Faso a adopt® wune p
constitue un guide dbéorientation des ®tudes
de traduire au plan spdtid,s or i entati ons strat®giques con:
2025.
Cette politique définit trois orientations fondamentales que sont :

- Le développement harmonieux et intégré des activités économiques sur le territoire ;

- Léint®gr;ation social e

- La gestion durable du milieu naturel basée sur la sécurité fonciere, la réhabilitation et

restauration des ressources naturelles dégradées.

Dans | e cadre de | daudit dmagasmdelaorégonm de®RHadan v i r
Bassinswne attention particuliere sera accordée aux aspects de la PNAT.



2.1.3.2. Politique Nationale de Sécurisation Fonciére en Milieu Rural
(PNSFMR)

La politique nationale de sécurisation fonciére en milieu rural a été adoptée par-décret n° 2C
610/PRES/PM/MAHRHdw4t obr e 2007. Elle vise | 6ensembl
foncier, la garantie de leurs investissements et la gestion efficace des différends fonciers, afir
contribuer a la réduction de la pauvreté, a la consolidation de la ea& Boc#alisation du
développement durable. Les principes généraux de PNSFMR sont entre autres :
- Encourager | 0investissement accru dans | e
- Prendre en compte le genre, les besoins et les préoccupations des groupes vulnérable
particilirement les pauvres ;
- Prendre en compt e | 6exi gence doune gest
préservation des droits des générations futures.
Les objectifs spécifiques de la PNSFMR sont :

- Garantir |l e droit do dlitstés aufonc@gdarts unadynainguel 6 e
de d®vel oppement rur al durable, de Il utte
légalité ;

- Contribuer © | 6am®lioration de | a pr®vent

gestion ek ressources naturelles ;

- Contribuer a créer les bases de la viabilité et du développement des collectivités territoriales
la mise a leur disposition de ressources foncieres propres et des outils efficaces de gestion ;

- Accro'tre | 0ebsfideacli6tfE® adesetsedrevsi col | ect i
service public adapté et effectif de sécurisation fonciere en milieu rural ;

- Promouvoir la participation effective des acteurs de base et de la société civile a la mise
fuvre, tau dwiewialawati on de | a PNSFMR.

Les objectifs poursuivis par la PNSFMR seront pris en compte dans le cadre de cet audit de confo
environnementale et sociateatjasin de la région des Hauts Bassins.

2.1.3.3. La Stratégie Nationale Genre (SNG).

La Stratégieabonale Genre tire ses fondements de la Constitution et des différents instrument
juridiques internationaux ou régionaux ratifiés par le Burkina Faso. Les prireipgsnguia sous
SNG se référent aux valeurs et normes sociétales qui sont cooTeilérésss principes

directeurs, notamment | a compl ®mentarit® eff
familiale et dans | e processus de d®vel oppen
particulieres en faveur demtsret des hommes et la lutte contre les violences basées sur le genre.
LO®l aboration de | a Strat®gie Nationale Gen
processus do®l aborati on par tiliecsorpapdropriation atsac | u s
mi se en Tuvre au niveau national et | ocal. L
r ®f ®r enti el f ®d®r at eur des interventions de
période 2022024. Sa visi@stde : 8 ©t i r une soci ®t ® do®galit® e
femmes, et qui assure, © |l O0ensemble de ses
épanouissement social, culturel, politique et éconobwgoette visidnr®c oul e | 6 obj ect

la SNG quiestdd @avori ser | 6i nstauration de | 6®gal.i



femmes et des filles au Burkina»Fa&s deux principaux impacts attendus de la SNG sont : (i) la
protection des droitslaldemme et de la jeune fille est garantie et (ii) les inégalités sociales et de
genre sont réduites et la femme est promue comme acteur dynamique du développement.

Cing (05) axes stratégiques ont été retenus avec des objectifs stratégiquestttriks effets

définis sur la base des principaux défis retenus. Les cing (05) axes stratégiques sont : (i) Promotic
| 6®qui t® dbdbacc s aux services sociaux de bas
protection juridique, (iijoAamisation économique des femmes et des filles, (iv) Participation,

repr ®sentation et influence politique ®gale
strat®gie se fera ° travers | 6 @elphsade taaval on d
annuel. Ainsi, dans le cadre de cet audit de conformité environnementaleretgsstnbteda

région des Hauts Bassinsune attention particuli re sera :

sur la thématique.

2.1.4. Politigues enmatiere de santésécurité
2.1.4.1. Politigue Nationale de Population (PNP)

Le Bur ki na Faso sboest dot® doune po-litiqu
253/PRES/PM/MEF/MS/MESS/MASSN du 28 mars 2012. Elle poursuit les objectifs spécifiques qu
ciapes déclinés :

- R®Rduire |1 6indice synth®tique de f®condit®

- R®Aduire |l a contribution des adolescentes

- Accroitre le taux de prévalence contraceptive de 1,5 pointpataan se 51,5% en 2030

- Baisser le taux de mortalité infantile de 91,7 pour mille en 2006 a 61,9 pour mille en 2030 ;

- Augmenter | 6esp®rance de vie ° | a naissan

- Promouvoir une gestion cohérente, efficagée istéconcertée des migrations en vue
dooptimiser | eur i1 mpact sur | e d®veloppen

- Assurer une coordination efficace et un meil@wr sulviu at i on de | a mi se

Léaudit de conf or mi t®agasin deila régiomdesriassingmetta et s
un accent particulier sur les enjeux en matiere de population en lien avec le fonctionnement du ma
dans le cadre de cette politique.

2.1.4.2. Politigue Nationale Sanitaire (PNS)

Adoptée depuis 2000, la PNS vise un systeme de santé iniegie gaaantir la santé pour tous
par des soins pr®ventifs et curatifs access,i

r®duction de |l a morbidit® de |l a mortalit®. l
objectifgle :

- Accroitre la couverture sanitaire nationale ;

- Am®l iorer | a qualit® et | 6utilisation des

- Renforcer la lutte contre les maladies transmissibles et les maladies non;transmissibles

- Réduire la transmission du VIH ;

- Deévelopper les sesirces humaines en santé ;

- Am®l| i orer | daccessibilit® des popul ations
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- Accroitre le financement du secteur de la santé.

Le volet santé intégré constitue un enjeu primordial en termes de veille en matiere de confor
environnemehtae et soci al e. Dans | e cadre de cette
accordée aux interactions entre cette politique et les pratiques de fonctionnement du magasin.

2143. Pol i tique Nationale déHygi ne Publi

La PNHP a été adoptée el 2@03. Elle vise la prévention des maladies et des intoxications ainsi

gue | 6am®lioration du conf ogedteurAssainiseemdntiadonto i e
les objectifs visent la sauvegarde des milieux naturel et humain, tepdetdéndiooration des
milieux et de | a protection des esp ces Viva

PNHP. La construction des magasins va impliquer une organisation sociale au sein des différe
communautés bénéficiaiessattivités du squejet. Cette organisation sociale aura certainement

des implications sur | 6hygi ne publiqgue au c
primordial en termes de veille en matiere de conformité environnerisdetddaes s cadre de
cette mission ddéaudit, une attention particl

les pratiques de fonctionnement du magasin.

2.2. Cadre juridique

Le Burkina Faso sodoest dote® dda&ixnsetsr ured mtts fjsu |
aux mines, aux ressources en eau, au foncie
contre la pauvreté, et a la saauédrité.

2.2.1. Constitution du 2 juin 1991 révisée par la loi n°® 33 2012/an du 11

juin 2012
L a constitution de | 61 Ve R®publiqgue cont i
environnemental es. Cbest ainsi qgue | e pr ®a mlt
par rapport " ¢ (é) |l a n®onemsent®(absél uSeten
l a Constitution ¢ (é) |l es ressources natuil

| 6am®l i oration de ses conditions de vie ¢&.
environnementatendant a assurer un équilibre entre protection des ressources naturelles et

valorisation au profit de | 6homme (|l es popul
Bur kinab l e droit "’ | 6 e n vproteaionnle détemse et aa i n
promotion de | 6environnement sont un devoir
p®t i tion au profit des communaut ®s contre t
| 6h®ri tagercqueur(alrtietl!l éi 8 0Projet dremd em cosnpte lesn T u

aspects de sauvegarde environnementale, donc en phase avec la constitution.
2.2.2. Lois et reglements
Les différents lois et décrets applicables au Sooget sont décrits dans les paradrep ci

dessous, ainsi que leurs articles les plus pertinents
T Dans | e domaine de | denvironnement et des
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Loinf002 013/ AN du 2 avril 2013 portant Code de

Cette loi vise a protéger les étres vivants contre lesatbdtes ou incommodantes et les risques
gui génent ou mettent en péril leur existence du fait de la dégradation de leur environnement
améliorer leurs conditions de vie (article 3).

Les principes fondament auwsontrdé&linessdana lesartidlea’5 a e st

9. Ainsi, |l 6article 8 pr®cise que : ¢ |l es poc
associations, les organisations de la société civile et le secteur privé ont le droit de participer
gestorde | eur environnement . Il 1l s participent a
Tuvre et do®valuation des plans et progr amn
popul ations | ocales exer centllesuCe drditrleui garandté u s a
not amment | 6acc s aux ressources g®n ®t i ques

exploitation. »

L'Article 25 de cette loi dispose que : « les activités susceptibles d'avoir des incidences significative
I'environement sont soumises a l'avis préalable du Ministere chargé de I'environnement. Cet avis
®t abl i sur |l a base d'une £valwuation Enviro
Environnement al et Soci al (BtBRS) (NUEYOGuUumRe CN
cadre que sb6effectue cette ®valuation enviro
pour la sauvegarde environnementale et sociale.

Par ailleurs, |l e Code pr ®ci se liquadontlebUEesttd® doi
recueillir | es avis des parties concern®es f
(Article 27).

De m° me, |l e Code traite des questions relati
toutproducteur, importateur, distributeur et transporteur de récupérer les déchets engendrés par
mati res ou produits quodils produisent ou ®c
déchets ou a participer a des systemes de réecupératt d 6 ®1 i mi nati on des
produits identiques ou similaires. Tout refu

suspension des activités du contrevenant sans préjudice des poursuites pénales. »

Les immeublegtablissements industriels, commerciaux, artisanaux et agricoles, les mines e
carrieres, les véhicules a moteur, ou tout autre objet mobilier possédé, exploité ou détenu par t
personne physique ou morale, sont construits exploités ou utilcssrerdappliprésente loi

(Article 65).

Toute personne auteur doune pollution est t e
fait (Article 70).

€ propos des eaux us®es, | 6article 80 indig
useées, et des excréta, issues des habitations ou des établissements classeés, il est institué dans ch
commune un syst me dbéassainissement coll ecti

Le Code présente les mesures de prévention et de gestion des risques tethiedogiques e
catastrophes (articles 95 et 99).

Loi n° 0032011 du 5 avril 2011 portant Code forestier au Burkina Faso




Selon les termes de cette Loi, les foréts, la faune et les ressources halieutiques en tant que patrin
national doivent étre gérées de facabled Cette gestion contribue a la production de biens et
services environnementaux, a la préservation du milieu naturel, a la conservation de la divel

bi ol ogi que, "’ | 6adaptati on aux changsdments
protection des foréts et de la faune (articles 41, 42). Elle soumet toute réalisation de grands tra
entra " nant un d®frichement ~ une autorisati

base doéune ®tude d6adampiaclte sul) .| 6Raxrvs rlo@ n emfen
stipule que, quel que soit le régime des foréts en cause, le ministre chargé des foréts peut, par ai
déterminer des zones soustraites a tout défrichement en considération de leur inipogtance partict
pour | e mainti en deprdiebest gegipdrle todecoregtieraldns gpn alpjactf .
global.

Décret n° 98321/PRES/PM/MEE/MIHU/MATS/MEF/MEM/MCC/MCIA du 28 juillet 1998,
portant réglementation des aménagements paysagers ann8uH&so.

Au sens de | 6article 21 ¢ Lbéempi ®t ement de
sous r®serve des r®sultats dOéune ®tude doéi m
particuliére, les unités industrielles ees t er me s : ¢ Tout projet
déinstallation doéinfrastructures de grande i
construction des magasins int gre | 6am®nagen
Décrd n° 98323/PRES/PM/MATS/MIHU/MS/MTT du 28 juillet 1998, portant

r®gl ementation de |l a collecte, du stockage,

déchets urbains

Léarticle 5 du d®cret di s p oos dedévarsersurlegvoieslet e st
places publiques, espaces verts, dans les foréts et en général, sur les lieux non destinés a cet effe
déchets urbains, quelle que soit leur nature ou leur quantité. »

Selon | 6article 6 duguipdduiees déBhets whains:est tenud de veiller p
a leur collecte par les structures compétentes. » Le fonctionnement des magasins de stockage
induire des déchets qui seront traités en conformité avec ce décret.

Décret n° 20aB5/PRES/PM/MEE duar 2001 portant fixation des normes de rejets de polluants
dans | d6ai,r ,cd 6cc@wr ett dre®csiode | es normes de ¢
de rejets des émissions dues aux installations fixes, les normes de qual#éddesreament

des eaux usées dans les eaux de surface et dans les égouts (articles 7 al3), ainsi que les norme
polluants du sol (articles 14 et 15).

Décret n° 2018.87/PRESRANS/ PM / MERH / MATD / MME / MS | MARHASA / MRA/ MICA/MHU/
MIDT /MCT d@ dctobre 2015 portant conditions et procédures de réalisation et de validation d

| 6®val uation environnementale strat®gique, d
Selon ce décret, le spuget de construction de ce type deinmageslassé en catégorie B
synonyme de r®alisation doébune Notice dobéi mpac

Décret n° 201203/PRESRANS/PM/MERH/MJDHPC du 28 octobre 2015 portant modalités
déorgani sation et d e c on daurédisationdde cettedévaluatipre c t i
environnementale se conforme a ce décret en vigueur au Burkina Faso.
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Arrété n° 20dR25 /MECV/CAB du 19 mai 2006 portant création, attribution, composition et fonctionnement
Comité Technique sur les Evaluationsriem@otales (COTEVE) fournit les indications sur le processus de
r®vi si on des EIES. La validation de ce rapport
environnement al p o-projet.] a mi se en Tuvre du Sous

Arrété n° 20@19/MECV du Qifllet 2004 portant détermination de la liste des especes forestiéres bénéficiant
de mesures de protection particuliere. Le choix des sites pour implanter ces magasins a respecté cet arré
| 6®vitement des esp ces int®gralement prot ®g®es

T Dns | e domaine de | a gestion de | 6eau

La gestion est | 6eraaj etstaviencc | tueu tdeasn sl ecse nNS@suwsr e s
sorte de pollution et de gaspillage dbéeau | i ®e
dspmsitions r®gl ementaires cit®es dans ce rapport
Loi relative ~ | a gestion de | 6eau

La bonne gestion de | 6eau e2001/AM dus8uéavriére2004 portaBtdai k i n
doéori dmattatvieon rlem gestion de | 6eau.

Aux termes de | 6article l1ler de cette | oi, ¢ |l a o
priorités définies par la loi :

- Débassurer | 6alimentation en eau potable de | &

- Desatisfairedue concilier | es exigences de | dagricul
de | 6extraction des substances mi n®r al es, de
tourisme, des loisirs ainsi que de toutes autrehantwites [également exercées ;

- De préserver et de restaurer la qualité des eaux ;

- De protéger les écosystemes aquatiques ;

- De faire face aux nécessites de la sante, de la salubrité publique, de la sécurité civile et aux probleél
posés par les inondatetries sécheresses ».

Quant N |l 6article 4, il di spose <ceci ¢ la dive
r®gul ati on et l e renouvell ement des ressources
culturellesauxqued s il s participent, conf rent ° | eur con
Pour | 6article 5 : ¢ | d6deau est un ® ®ment du pat

Enfin aux ter mes ddies plobsaer tci cllees 4pe rasloinnn®as 1lp hy si qu
fins autres que domestigues peuvent °tre assuje

vol ume dbéeau pr® ev®, consomm® ou mobilis® e.
Loi parafiscale de | 6eau

Laloin®05 009 / AN du 15 d®cembre 2009 portant instit
| 6eau traite en ces ter mes

Article 1 ¢ |1 est institu® une taxe parafiscal
préelee ment dbéeau brute, | a modification du r ®gi me

Article 2 « la CFE comprend :

- La taxe de pr® vement d | 6eau brute ;

e
- La taxe de modification du r®gime de | deau ;
- La taxe de pollution de | deau. e

Article 3 « Le préleventert | 6 eau brute soumis au paiement de

industrielles.



Articl e 5 c Les install ations, activit®s ou tr
déversement, écoulement, rejet, dépbt divdoreoude matiere de toute nature et plus généralement de tout
fait susceptible de provoquer ou dbéaccroitre | a
chimique ou biologique, quobeb sbdagisse dbébeau de

Décret n° 20680/PRES/PM/MAHRH/MECV/MRA du 6 décembre 2006 portant protection des écosystem
aquatigue€Ce D®cr et concerne : (i) |l es cours dbéeau p
mar i gots, f 1 euv e tulklles oy ariifigiellels @gass de irondabies; ¢v} les danes dumides a&n
général.

Le Décret fixe les usages prescrits. Ainsi, il est strictement interdit : 1) de rejeter des effluents polluant
toxiques ; 2) dbéef f ect ues seuilsl lenges fixés® B) do déveser des eadd e a
us ®es ; 4) ddéboccasionner des ®coul ements doeau
déo®coul ement ou de | eur r ®gi me.

Décret n° 20QW8/PRES/PM/MRA/MAHRH/MATD du 3 juillet 2007 rpaitant coons ddex pl o
ressources en eau a des fins pastoralese t ext e pr®ci se | es caract ®r i s
moins 100 m tres) et de |l a zone de s®curit® (r ay
chepel (mares, puits, forages, etc.).

Décret n° 20eB5/PRES/PM/MAHRH du 27 juillet 2007 portant conditions et modalités de fournitur
déinformations sur | eurs travaux par tout r ®alis

Décret n° 2015205/RESTRANS/ PM/ MERH/ MEF/ MARHASA/ MS/ MRA/ MICA/ MME/ MIDT/MATD/ du 2¢
octobre 2015 portant normes et conditions de déversement des eaux usées ;

T Dans | e domaine du foncier et de | dam®nagemer
La gestion du domaine foncier est inclue &ausprejet avec toutes les mésures a entreprendre afin de
conformer aux texte et réglements pour la construction des magasins. Les dispositions réglementaires c
dans ce rapport en mati re fonci re et de | d6am®n
Loi n° 052004/AN du 21 décembre 2004 portant Code général des collectivités territoriales au Burkina Fe
Cette Loi redéfinit le cadre territorial de la décentralisation et les compétences des différents niveau
décentralisation. Elle précise leshatirt i ons d®vol ues aux collectivit®
89, 90).

Loin°012006/ AN du 18 mai 2006 portant codeElleche | 6ur
pour objet ddédorgani ser e é¢tdelaRegristauctienrat Burkinal Faso.dPaunca i n ¢
faire, elle définit clairement le cadre institutionnel responsable de ces activités : i) structures centrale
d®centralis®es (articles 3 7 6) Cfaitobligation &adbtenirgnt ur e s
permis de construire pour toute construction en
et des maisons dbébhabitation dont 2. Paurles anmgasiffsiaci e
cons ruire, | e permis de construire est obligatoir
et est stipulé comme:suit

Il est institué trois catégories de permis de construire :

- le permis de construire de catégorie A, pour les mdisonu s a g e d-ddclmbssée at i on

(RDC) dont |l a surface totale de plancher hor s
- le permis de construire de cat®gorie B, pour
hor s di®@pvarsese cent cinquante m tres carr ®s et
rezdec hauss®e (RDC),dont | a surface totale de

metres carrés ;



- le permis de construire de catégorie C, poumlesnbits ~ pl us ddédun ni veau,
autres que ddéehhhadu $s9®@d opRERB@) rdcant l a surface
dépasse cent cinquante meétres carrés et les établissements recevant du public.

Loi n° 032012/AN du 2 juillet2@brtant Réorganisation Agraire et Fonciére au Burkina Fastie(RAF).

Loi d®t er mi ne doune part, |l e statut des terres
principe la propriété de I'Etat, les principes généraux qui négssmernéat et le développement durable

du territoire, la gestion des ressources fonciéres et des autres ressources naturelles, ainsi que la réglemen
des droits r®els immobiliers, et , d & kugrimcipespar t
débam®nagement et de d®vel oppement durable du te
conservation de la diversité biologique et le principe de la conservation des eaux et des sols. Elle de
€également dans lescaltie s 1 ° 6, l e Sch®ma directeur sectorie
du territoire et | a Directive territoriale doéameg

Loi n° 032009/AN du 16 juin 2009 portant régime fonc{eettarhbi traite de la reconnaissance et de la
protection des droits fonciers ruraux et pl us |
territoriales, du domaine foncier relevant de ces derniéres, ainsi que la prévention et la conciliation préa
(articles 25, 26,27, 90,96, 97).

Décret n° 20862/PRES/PM/MEF/MATD du 12 novembre 2012 portant autorisation de perception de recet
relatives aux prestations des services fonciers confBeurdésret institue, au profit des budgets

communaux, d e s r s00 dek prestmtions eenduas pas les sendicésdonaiess ruraux ou les
bureaux domaniaux. Il fixe aussi le montant des recettes percues, tel le droit de timbre, la participation au»
de d®l imitation des t er r &f inas de réecheschedlocomentare ed @ourn s ¢

services rendus.

Décret n° 2041041/PRES/PM/MEF/MATDS/MAH/MRA/MEDD du 31 décembre 2012 portant constatation de
non mise en valeur des terres ruralamges#oxgeui ses
modalités de perception de la taxe de non mise en valeur de<didasxtreaite de la détermination et

des modalités de perception de la taxe puis des poursuites et des sanctions relatives au paiement des taxe:s

Décretn®° 20B8P RES/ PM/ MAHRH/ MCE du 4 avri l 2005 portan:
prescriptions applicables aux installations, ouvrages, travaux et activités soumis a autorisation ou a déclarat

Décret n° 20€8.5/PRES/PM/MAHRH du 6 octobre®@06 p n t proc®dures ddautor
des installations, ouvrages, travaux et activités.

Décret n° 20E®0/PRES/PM/MAHRH/MECV/MRA du 6 décembre 2006 portant protection des écosystéem
aguatiques.

Décret n° 204B1/PRES/PM/MATD/MEF/MHU wWin 20jL4 déterminant les conditions et les modalités
déappl i cat o18/ANIde 2 juilet 2012 portant AcOrGadisation agraire et fonciére au Burkina Faso.

1 Dans le domaine du genre
La gestion participative des magasins induit le décletesherigances en matiére de genre contenues les
textes nationaux liés a la SNG.

Décret n° 2009 672/PRES/PM/MEF/MPF du 8 juillet 2009 portant politique n&tom@ergeareété
®l abor® dans | e but de pr ometdes teimmes. Il ta®@pia dependant e t

signalerque®ABNG est arri v®e ~ termes et son niveau do®
Dans la poursuite des objectifs visés par cette politique, elle est actuellement remplaé@e par une strat
nationale en la matiére durant la périod@ 20215 . La mise en Tuvre du pr ®s

orientations et prescriptions formulées par cette nouvelle stratégie.
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Décret n° 200170/ PRES/ PM/ MPEFE du 21 f ®¢rationeal AR 0L A& rpotrara;
politique nationale a pour objectif général de promouvoir un développement participatif et équitable des hol
et des femmes.

1 Dans le domaine de la sasstécurité
La mi se en -pfojetvde eonstiugtionSde magasidgolencher les exigences nationales en
matiére de protection sanitaire et de la sécurité des populations. Ces exigences sont déclinés a travers le
qui suivent

- Loin° 023/94/ADP du 9 mai 1994 portant Code de santé publigue au Burkina Faso
La Loi éfinit les droits et devoirs inhérents a la protection de la santé de la population. Elle interdit la pollu

at mosph®rique, |l e d®ver sement, |l 6enfoui ssement
toxiques et précise que les déchatsrdi gi ne i ndustrielle doivent °tr
r ®gl ement aires nationales. Ainsi, au sens de | 0
dans | 6air et dans | 6 at mo s pohrosifs,eodochmts ofi tadiv@atifs dupanu s s |
hasard de |l a nature ou du fait de | 0homme et sus
sant® de |l a popul ation ¢é. Selon |l es tedéchets de |

toxiques industriels est formellement interdit ».

Léarticle 24 dispose que : ¢ Les d®chets toxigl
éliminés impérativement conformément aux dispositions réglementaires aatatiaiesestint

- Lo nA 022/ 2005/ AN du 24 mai 2005 portant Coc
Elle a pour objectif de préserver et de promouvoir la santé publique, et de traiter de différents aspect:
| hygi ne publique, donst ectel £t e mmmedrecsi ail mst alT caut ti
industrielle doit prendre des mesures pour la protection de la santé des travailleurs, de leurs familles et
populations riveraines.

- Loi n° 0172014/AN du 20 mai 2014 portant interdiction de la produdiionimde o r t at i on,
commercialisation et de la distribution des emballages et sachets plastiques non biodégradables

Léarticle 1 stipule que | a pr®sente Loi Vi se
pl asti ques sgi@gmmenrraienneleades emballages et sachets plastiques non biodégradables ;
prot ®ger davantage | a sant® et | 6hygi ne publiqu

cadre de vie des po pdaslembaliageset sachetpplastiguesibiodegradablestsu t i |

Cette | oi sbapplique ° : ¢ tout producteur des
territoire national ; tout importateur des emballages et sachets plastiques non siodégeadétites

national ; tout distributeur des emballages et sachets plastiques non biodégradables sur le territoire natic
toute personne physique ou morale qui exerce une activitt commerciale, industrielle, artisanale
professionnelle nécessita | 6 ut i | i sati on des emball ages et sact

Léarticle 6 indique | es interdits suivants o
naturel, les voies publiqgues ou dans des lieux autres que les dgdearges [@s autorités publiques
compétentes ; tout déversement, tout rejet des emballages et sachets plastiques dans les rues et autres
publics, en milieu urbain et rural, dansled es i nf
cour s et pl ans dbdbeau et sur | eur s abor ds; t out
emballages et sachets plastiques sur le domaine public, y compris dans les eaux intérieures; toute immersi
produits solides ou liquidesittamtes dans des emballages et sachets plastiques dans les eaux intérieures,
les barrages et les fleuves; tout rejet ou abandon dans les eaux intérieures des emballages et sachets plast
toute production, importation, commercialisation, dd#sbeltitrallages et des sachets plastiques non
homologués ».



- Décret n° 20@61/PRES/PM/MS du 30 mai 2001 (JO 2001 N°25) portant adoption des documents
intitul ®s ficadre str at &Q05 gtk ®landdactidn de latte commtre let r e
VIH/SIDA au Burkina en 2001 ».

- Décret n° 20aB1/PRES/PM/MJDH du 28 décembre 2001 (JO 2002 N°05) portant adoption de la
politique et du Plan d'action et d'orientation pour la promotion et la protection des droits humains.

1 Autres textes importants

Loin082 002/ AN du 14 novembre 2002 portant | oi doéor

Les espaces affectés aux activités pastorales conférent des droits collectifs (droits réels) aux pasteurs inst

Ceuxci ne peuvent étre privés de lemns irs que pour cause doéutilit® p
pr ®al able indemnisation (articles 13, -piojetdan Cet t €
l e respect de | 6esprit dbéoccupation de | 6espace

Ld n° 024007/AN du 13 novembre 2007, portant protection du patrimoine culturel

Cette loi définit et donne un contenu au patrimoine culturel, elle précise les servitudes liées aux biens recon

l eur inscription 7 debarchéolegimueaans le cadré des grands dravaue n
(articles 2, 8, 9, 10, 211, 12, 13, 14, 15, 38).
Faso est protégé. Ces mésures de protection du patrimoine culture sergnbappliqude i mp |l ant a
magasins

Tableaut: Normes de qualit® de | &6air ambiant
NA D6 ( PARAMETRES (MG/KG MS OU PRE( VALEURS LIMIT
1 PH 55+8
2 Conductivité 4us/cm
3 Taux d()absorption2000
4 Antimoine 20
5 Argent 30
6 Arsenic 800
7 Baryum 300
8 Béryllium 1000
9 Cadmium
10 Chrometotal
11 Cobalt
12 Cuivre
13 Cyanurelibre 100
14 Cyanuretotal 500
15 Ferblanc 300




16 Fluoruretotal 2000
17 Mercure 30
18 Molybdéne 40
19 Nickel 700
20 Plomb 2500
21 Sélénium 70
22 Zinc 3000
Hydrocarbures aromatiquesmonocycliques

23 Benzéne 5
24 Chlorobenzéne 10
25 1.2Dichlorobenzéne 10
26 1.3Dichlorobenzéne 10
27 1.4Dichlorobenzéne 10
28 Ethylbenzéne 70
29 Styréne 50
30 Toluene 200
31 Xyléne 190
32 Norchlorés 10
33 Chlorés 5
Hydrocarbures aromatiques polycycliques(HAP)

34 Benzo (a)anthracene 350
35 Benzo (a)pyréne 10
36 Benzo (b)fluoranthéne 350
37 Dibenzo (a, h)anthracéne 10
38 Indénol (1.2c3 d)pyrene 350
39 Naphtaléne 50
40 Phénanthréne 30
41 Pyréne 100
Hydrocarbureschlorés

42 Aliphatiqueschlorés 50
43 Polychlorobiphényles(PCB) 50
44 Chlorobenzene 40




45 Hexachlorobenzéne 55

223Processus dof£tude do6él mpact Environnement al

Selon la loi n° 0R613/AN du 2 avril 2013 portantdCede | 6 Envi r onnement au Bur
susceptibles d'avoir des incidences significatives sur I'environnement, tel erpjetssomtseasmises a

| "avis pr®alable du Minist re c¢harrmeRvirahmemdntale nvi r
strat®gique, une ®tude ou une notice doi mpact su

2.2.3.1Normes environnementales applicables dans le cadre dprefmis

Le Décret no 20085 /PRES/PM/MEE du 7 mai 2001 porte fixation des normes de rejets de@daluants dans |
| 6eau et |l e sol. A ce titre, il indique | es val
us®es dans | es eaux de surface, de polluants dan
Les normes de qualité des eaux potables sont indiquéasl€ansiedsous.

2.2.3.1.1Qu al i t ® d e | dair ambi ant

Letableaudiessous pr ®sente | es normes de qualit® de |
Tablealb: Normesle rejets de polluants dans | dair, | 6eau
NA Do ORDR SUBSTANCES VALEURS LIMITESI(Ee G/ M3)
1 Monoxyde carbone(CO) 30
2 Dioxyde de soufre@O 200 +

300
3 Di oxyde 2db6azot e 100
4 Particules 200+

300
5 Plomb(Pb) 2




6 Ozone(Q 150 +
200

Source :Décret n°20a185/PRES/PM/MEE du 7 mai 2001 portant fixation des normes gdelligjats
dans | 6air, | 6eau et |l e sol, article 3.

2.2.3.1.2Normes de qualité des sols
Tableal6 : Normes de qualité des sols (conféere annexe 4)

SourceDécret N°20a85/PRES/PM/MEE du 7 mai 2001portant fixation des normes gelltgjets de

dans | 6air,| 6eauet |l e sol , articlel4d

2.2.3.2Bruit
Au niveau national, i néy a pas de norme de n
publique en son article 122 : disposekedii nst al | ati on de sesautcedeibmitr s br |

intense est interdite aux abords des établissements scolaires, des formations sanitaires, des lieux de culte
cimetiéres, des casernes, des zones résidentielles et autres services>administratifs.

Sel on | 6labruthiadlses dési@ob r ¢ eur s, des avertisseurs son
bruyant sont interdites dans | es aggl om®rations
En | 6absence de nor me nla matiéren devramt, étrel resgectéesn Ellesesont d e

présentées aux tableaux suivants, respectivement pour les bruits externes et internes.

Tableaw : Nor mes pour bruits ° | 0ext®rieur
RECEPTEURS UNE HEURE LAeq (DBA)

Jour (7 ha 29 Nuit (22 ha 7 h)
Résidentiel, institutionnel 55 45
éducationnel
Industriel et commercial 70 70
(OMS, 1999)
Tableal8: Nor mes pour bruit ° I 6interne
LOCALISATION DES RECEPTEURS | LAeq DUREE (HEURES)
Habitation 35 16
Chambre a coucher 30 8
Ecole 35 Pendant les classes
Hépital 30 24




Il ndustri e, centre |70 24
transport

(OMS, 1999)

2.3. Cadre institutionnel au Burkina Faso.

Le Burkina Faso est un Etat démocratique, laic et unitaire compodivitédetenititgiales décentralisées
réparties en 13 Régions et 351 Communes. Ces collectivités sont dotées de la personnalité juridique €

| autonomie financi re. La r®gion est ive.l a fois
Dans | dorganisation administrative du Burkina F
| ocales qui ont wun |ien plus ou moins ®troit ave

Plusieurs acteurs ou structures seront impliqués dans la gestionneailgrensecisde du spuget.

2.3.1Ministére de I'Agriculture, des Ressources Animales et Halieutiques (MARAH)

Le Minist re de | 6Agriculture et des Rem®mstouces
Le MARH est chargé de condyditigue agricole au Burkina;Rhsst organisé en plusieurs directions
g®n®r ales. Toutefois, c el | e-Sougprojét sonttatDireation Génémla a v ¢
des Am®nagements Hydraul i qu@GAHR) la Diractiod Ganérdleodesp e me
Productions V®g®tales (DGPV), l a Direction G®n®
(DGFOMR) , |l a Direction G®n®rale de | a Promoti on
Etudes ales Statistiques Sectorielles (DGESS).
Ces diff®rentes structures interviennent respec
|l 6irrigation, |l a protection des v®g®t atews,ldégest i
promotion des produits agricoles et-®@euivi uat i on. P opuoyet, il séreinstelEaiune uoité d u
de gestion du Squg oj et (UGP) gui va veiller "’ la plani
sauvegarde environnealeret sociale.
Au niveau d®concentr ®, il y a les agents des dir
technique en mati re agricole est assur® par I
Techniques (UAT).
Dand e cadre de | a mise en Tuvre du projet PIMSAR,
Animales et Halieutiques (MARAH). Elle sera garante de toutes les stratégies de veille environnementa
sociale dans | endecgrojg de | 6i mpl ®mentati o

232Mi ni st r e de | Environnement, de | £ conol

(MEEVCC)

Le Minist re de | 6Environnement, de I 6E£conomie

garant institutionnel en matiére de gedtignelenvi r onnement et des ressourc
ministere comprend cinq principales structures en charge des questions environnementales et de gestior

ressources naturelles dobéune partk Direction Géméraleale lpr oc ®
Pr®servation de | 6Environnement (DGPE), l a Dire
D®vel oppement I nstitutionnel et des Af faires J

Environnementales (AR \és directions régionales et provinciales concernées.



Toutes ces directions disposent de compétences a travers les ingénieurs et techniciens environnementalist:
ont en charge les questions de gestion des ressources naturelles et du satdrectsaiptiins dont ils
relevent.

Sur | e plan op®rationnel, | ANEVE assure | dexam
projets ainsi qgue | 6approbation des rapeptsts EII
i nspections), not amment en ce qui concerne | es
de vi e. Pour | e niveau r®gional, il sbappui e sur
Dans | e cadre det |l hepmPaenter ®t sdechabge de | 6
| 6ANEVE qui aura |l a charge, | a validation de cet

2.3.3Autres institutions impliquées dans la gestion environnementale dursjatis

Les autres stt ures i mpliqu®es dans | a mise en Tuvre ¢
repertoriées dans le tableau suivant ainsi que leurs principales roles et responsabilités.

Tableal® : Institutions impliquées dans la gestt

Institutions concernées Domaines doi mplicati orn

I[_)fe tMI'I r:.| SI\/TATDr € de 6 AdTy Gestion des aspects fonciers et des orgar
écentralisation ( ) sociales

Le Ministere de la Femme, de la Solidarité Nat | mpl i cati on de | a mis

de la Fanille (MFSNF) genre et a la femme spécifiguement

Les Collectivités locales Gestion des organisat.i

Y

Le ministéere de la santé a travers les st As s untégrationldés aspects santé et sécurité
deconcentrées

Les ONG et les associations communautaires { Mi se en T uvr e-pdjets act.i
producteurs

Le Ministére des Ressources Animales et Hal

Suivi des aspects pastoraux et haligutique
(MRAH)

Les Consultants et/ ou|Assurer |l a supervisiorf
environnementales et sociales

Les Entreprises de BTP Assurer I a mi s e en




environnementales et sociales

2.4. Accords multilatérauxne mat i re dodoenvironnement

Le Burkina Faso a ratifi® plus dbébune trentaine |
écosystemes, de gestion des déchets dangereux et de lutte contre les nuisances diverses. Dans le cadre
préserd étude, les orientations stratégiques des conventions et accords multilatéraux en matiel
déenvironnement seront prises en compte. |1l sobdag

Tableaul O: Principales conventisntraités et protocoles ratifiés par le Burkina Faso

TITRE DE LA CONVENTION LIEU ET DATE DATE ET DECRET DE RATIFICATIC
DOADOPTI (

Convention africaine sur la consen Alger 28091969

de lanature et des ressourcesnature 15091968 Décret n° 6877 du2d1-1968

Convention relative al Ramsar Zatu AN VIl 2 du231989

zoneshumi desddi m 02021971 Kiti AN VII 3 bis dt81989

Conventionconcernant la protect Paris 02071987

dupatrimoine  amdial, culturel 23111972 Déc. n° 8297du0861985

Convention sur le commeri Washingt@3 11011990

internationaldes espéces de faune: 031973 Zatu AN VII 2 du231989.

de fl ore sauvaae Kiti 85185 dul3021985.

Amendement a la Convention sur Gaberone 30 Déc. n° 9399 du 1001991

lecommerce international des 041983
espéces de faunes et deflore

Convention sur la conservation Bonn 01101990

desespecesmigratrices 23061979 Zatu AN VII 2 du231989

annatanant A la 'FQIIY:\QC'_‘III\IQHD Witi ANl \/Il hie A1 0Q0

Convention relative a la Berne 01101990

conservation de lavie sauvage et 19091979 Zatu AN VII 2 du231989

Convention pour la protection c¢ Vienne 28061988

couchedobdbozone 22031985 Zatu 8.6 du0®31986

Protocole de Montréal relatif a d Montréal609 1810198

substancesquiappauvrissent 1987 Zatu AN VI 21 d1B1989

Amendement au Protocole de Mon Copenhagi89 Loi n° 11/95/ADP  dueH

relatif adessubstances qui appauvris 2 1995.Déc. n° B0 du29931995

| a rniitrhoaodAn=->nnannn

Conventi on dHu rmplo Bamako Loi n°® 19/93/ADP du-084993Prom.

enAfrique des déchets dangereux 30011991 Déc. n° 9391 dul661993.

sur le Déc. n° 9284 du2091993.

Conventiecadre sur le Rio Loi n® 22/93/ADP du-054993Prom.

changementsclimatiques. 12061992 Déc. n° 9394 dul66-1993.

Convention sur la diversitébiologiqu¢ Rio deJaneiro 05 Loi n°® 17/93/ADP 24051993.Prom.
061992 Déc. n° 9394 dul661993.

Convention internationale sur la Paris Loi n° 33/95 du -221995Prom.

contrela désertification dans les | 17061994 Déc. n° 9500 du0121995.

aravement touchédsla sécheresse Déc. n° 9569 du29219%.

Convention internationale pour lé Rome Loi n° 61/94ADP/ du-12A994Prom.

protectiondesvéaétaux. 06121951 Déc. n° 946 dul®1-1995.



Convention de Bale sur le con Bale Décret n°98
desmouvements transfrontieres 1989 424/PRES/PM/MAET/ME
déchets dangrux et deleuréliminatior E du 5 octobre 1998
Protocole deKyoto 31 mars2005

Protocole de Cartagena sur la 31 mars2005
préventiondes

SourceDi recti on g®n®r al e <DSAAQVHBarki®@)nonadatéet i on du cadr

2.5. Exigences de la Banque Africaine de Développement

Les Souprojets financés par la Banque Africaine de Développement (BAD) sur la base du Systeme |
Sauvegarde intégré (SBijt catégorisés au regard de leurs impacts potentiels environnementaux et sociaux
positifs et négatifs, pendant la phase d'identification de projet, afin de les classer dans I'une des catégories
ou 4, en utilisant la liste de contrle pameannemental et social préliminaire.

Les sauvegardes environnementales et sociales de la Banque africaine de développement sont la pi
angulaire des mesures de soutien de la Banque a la croissance économique et a la durabilité environneme
en Arique. |l s'agit d'un ensemble de cing exigences de sauvegardes opérationnelles (SO), que les clients
BAD doivent respecter dans des contextes de risques et d'impacts environnementaux et sociaux (BAD, 201

Sauvegarde opérationnelle Lestelati | 6 ®val uati on environnemental e
processus de d®termination de | a cat®gorie enyv
| 6®valuation environnementale et sociale qui en
La BAD a adopté éécembre 2013 un Systeme de Sauvegardes Intégré (SSI) qui est congu pour promouve
la durabilité des résultats desbous j et s par | a protection de | 6en:
éventuels impacts négatifs despBojess. Les sauvegarded e | a BAD ont pour obj e
mesure du possible, les impacts négatifs degsSoyset s sur | denvironnement e
en optimisant les bénéfices potentiels du développement, (ii) de minimiserc@att@enseettsiimpacts
négatifsdes Sepsr oj et s sur | denvironnement et | es person

emprunteurs/clients a renforcer leurs systémes de sauvegarde et développer leur capacité a gérer les ris
enviranementaux et sociaux. La Banque requiert que les emprunteurs/clients se conforment a ces sauvege
l ors de | a pr ®p ar a tpiojets Laaléclardtion dé Pobtigu® deustuvegardesdirdégréeS o
établit les principes essentiels qui fondené appr oche de | a Banque en m
Sauvegardes Opérationnelles (SO) de la BAD sont

f SO1 Evaluation Environnementale et Soci@ette SO primordiale régit le processus de
détermination de la catégorie environnementalé &t sodid -projet € tesl exigences de
| 6®val uation environnementale et sociale qu
1 SO2 Réinstallation involontaireAcquisition de terres, déplacement et indemnisation des
populations. Cette SO consolide les conditions et engagéemestémmicés dans la politique

de | a Banque sur |l a r®i i nstallation involont

' accro tre | 6efficacit® op®rationnell e de
1 SO4: Prévention et contrdle de la pollution, gaz a effeérde, matiéres dangereuses et

utilisation efficiente des ressources el | e couvre toute | a gamme

déchets et aux substances dangereuses clés, pour lesquels il existe des conventions internatione

en vigueur, ainsi qdees nor mes compl tes sp®cifiques

appliqu®es par dbéautres BMD, notamment pour

1 SO5 : Conditions de travail, santé et séclr@aéSO5 définit les exigences de la Banque envers
sesemprunteurs ou ses clients concernant les conditions des travailleurs, les droits et la protecti
contre | es mauvais traitements ou | dexploit
avec la plupart des autres banques multilatéraldepfeedém.
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Au regard des principaux enjeux environnementaux et sociaux préliminaires identifiés aptejstade, le Sous
été classé en Catégorie 2, selon le Systéeme de Sauvegardes Intégré (SSI) de la Banque, avec trois
Sauvegardes Opérationngd@3 déclenchées a savoir :

SO 1 : Evaluation environnementale et Sociale pour classer-fgageusatégorie 2 et donner les
modalités et condition de réalisation de la Nptice

SO3: Biodiversité et services écosystémiqu&ette SO fixe les obgqibur conserver la diversité
bi ol ogi gque et promouvoir | 6utilisation durable d

SO 4 Prévention et contréle de la pollution, gaz a effet de serre, matiéres dangereuses et utilisation
efficiente des ressources;

SO 5 : Conditions der avai | , sant® et s®curit® pour tenir
| 6Hygi ne, sant® et s®curit® au travail

2.5.1Politique de la banque en matiére de réduction de la pauvreté (2001)

La politique de la Banque en matiére de réduction de lamawvbetéde reduire la pauvreté en Afrique,

gr ©ce ° des strat®gies propres ° favoriser I 6af
tendant & améliorer le Biem des pauvres, notamment la réalisation des objectifs de déwhloppemen
millénaire (ODM). Elle a pour objectif de placer la réduction de la pauvreté au premier plan des activités dt
et hors pr°t de | a Banque et dbéaccompagher | es |
la pauvreté. La contrilvusiu processus du document de stratégie pour la réduction de la pauvreté (DSRP) pri
en charge par les paysmaéres joue un réle important a cet égard.

2.5.2Politique de la banque en matiére de gestion intégrée des ressources en eau (2000)

Le principal objgale la politique consiste a favoriser une approche intégrée de la gestion des ressources
eau pour le développement économique et atteindre les objectifs de réduction de la pauvreté dans la ré
Léapproche int®gr®e pneaddenl|l emptet| Aep®duriEesc¢
ressources en eau en Afrigue. Les principales composantes de cette approche sont les suivantes :

T Equilibrer | Gutilisation de | 6eau entre |
domaies social, économique et écologique ;

T G®rer |1 O0utilisation de | 6eau de fa-on int
l 6i rrigation, de | 6assaini ssement, de I
| 6hydr o®l ectdestanspo®s,; de | 6®nergi e et

T Assurer | 6am®nagement int®gr® des eaux de

T EIl aborer et mettre en Tuvre | 6infrastruct
|l a gestion de | 6eau ;

9 Faciliter une participation plus pousséesce ct eur pri v® et l a mi se
recouvrement des co%ts sans pr®judice pou

T Assurer |l a durabilit® ®col ogiqgue et | a pr
lafemmedanstousdes pect s de | 6am®nagement et de | ¢

Le document de politique vise les objectifs suivants :
1 Servir de cadre de référence pour les services du Groupe de la Banque tout au long du cyc
desSoupr oj et s et prdany lespaysmeanbresirégienaux; | 6 e au
1 Informer les pays membres régionaux des conditions requises par la Banque pour intervet
dans | e secteur de | 6eau ;
1 Encourager les pays membres régionaux a initier et a élaborer des politiques nationales c
gestion intégg des ressources en eau ;



9 Servir de base pour la coordination des opérations de gestion intégrée des ressources en e
avec les organisations bilatérales, multilatérales et non gouvernementales.

La mise en Tuvre de | a epadd rble dudgcmoepe decla Barmsetdans fes i n
programmes nationaux, régionaux et sous régionaux de santé publique, de lutte contre la pauvreté e
protection de I'environnement dans la perspective de la sécurité en eau.

253Pol i tique de diodfifnusoiromate tond & a2c0cl 2s)

La politique révisée en 2012 vise a :

V Maximiser la diffusion des informations détenues par le Groupe de la Banque et limiter la lis
dbexceptions, pour d®montrer | a volont® du Gr

V Facitcter "I bainformation sur | es op®rations
spectre de parties prenantes ;

V Promouvoir la bonne gouvernance, la transparence et la responsabilité ;

V Am®Il i orer | 6efficacit® der leb processus de diffusionide v r e
| 6i nformation ;

V Faire mieux connaitre la mission, les stratégies et les activités du Groupe de la Banque ;

V Appuyer le processus consultatif du Groupe de la Banque dans le cadre de ses activités et
participation des partiepr enant es d a mpwjetd fibamocéRpardetGroape ; des So u:

V Assurer | 6harmoni sation avec | es autres insti
de |l a diffusion de | 6information

LO®lI aboration de leat pdodlaictciegsusei bri@viits® ed ed el 6diinfffoursm
sur de vastes consultations au sein du Groupe de
dont les pays membres régionaux, les communautés économiques ségienalpeyée les partenaires

au développement et la société civile.

2.5.4Politique de la BAD en matiere de genre

La stratégie décennale 20032 2 de | a BAD r®affirme son engageme
et les femmes comme essentiel aaspéagnomique et au développement durable. Au titre de la SD, la BAD
utilisera des outil s, processus et approches exi

domaines prioritaires des infrastructures, de la gouvernance, desscempiétda technologie, de
| 6i nt ®gr ati on r ®gionale et du d®vel oppement du s

Sdbappuyant sur l es enseignements tir®s, |l a BAD
économique des femmes, renforcer leur statut juridiquératdeale propriété, et améliorer la gestion du
savoir et l e renforcement des capacit ®s. La BA
not amment par une meill eure coor di natdéemarimsent er s e
les résultats obtenus en matiére de genre.

Pour mettre en Tuvre cet efangmey ke BADRtétabd une ftratégie anr  d «
matiere de genre afin de guider ses efforts visant a intégrer efficacement cetiesgsiegigmatams et

de promouvoir | 6®galit® entre |l es hommes et | es
dans | 6 ®gfad mmeRs hpoumre sl a t r a n2I8pimagiae une Afriqu eu 1€sd Af r
femmes et les filEsicaines ont facilement acces au savoir, ou les compétences et les innovations des femm
sont optimisées, ou leurs capacités contribuent & multiplier les opportunités économiques, et ou elles parti
pleinement a la prise de décisions.



de genre identifie trois pilier

Lastrattgi en mati r e
| 6i n®gal it® entre | es hommes et | e

sousf acentes de

V le statut juridique et les droits de propriété des femmes,
V]I 6aut onomi satfd@nmnmest®conomi que des
V Le renforcement des compétences et la gestion du savoir.

Les progres réalisés pour chacun de ces piliers seront intégrés dans les principaux domaines opérationnels
domaines doéint®r°t particulier de | a BAD, i dent.i

2.5.5Les procédures d'évaluation environnementale et sociale de la banque

Les procédures d'évaluation environnementale et sociale sont ainsi applicablescimi¢ alu ISogsiu

projet, avec des taches différenciées a effectuer, roles et respgiinatebtgsodi la Banque, ses
emprunteurs et les clients

V Pendant la programmation de pays, la tache clé est de développer et mettre a jour des données
référence sur les composantes environnementales et sociales des PMR, des politiques, d
programmeg ées capacités a mieux intégrer les dimensions environnementale et sociale dans le:
priorités de prét

V Lors de la phase d'identification dypi®gets |'exercice de dépistage se concentre sur les dimensions
sociale et environnementale d'urp8netour les classer dans les quatre catégories définies par la
Banque sur la base des impacts environnementaux et sociaux négatifs poterdjets du Sous

V Lors de la préparation du -Bmjst, I'exercice d'évaluation aide a définir la portée dml'évaluati
environnemental e et sociale (EES). L6®valuat
catégorie de Sepimjet, avec l'aide du personnel des départements opérationnels. La préparation de
| 6®val uation n®cesseaernwvenmarst < omrsiud diafga wx setavad
| 6EES finalis®e, |l e processus de revue per me:
les politiques et les directives de la Banque soient diment prises en compte danst la conception
I'exécution des Sequisjets.

V Lors de la phase d'évaluation, le résumé de I'EES doit étre examiné et approuvé par la Division
sauvegardes et de la conformité. Enfin, les procédures exigent la divulgation publique du résu
conformément aux délasys. Pour la catégorie 1 desBojesfs, cetot doivent étre divulgués
pour 120 jours pour les $oots du secteur public et au moins pendant 60 jours pour les opérations
du secteur privé. Toutes les opérations de catégorie 2 sont publi§esrpoavaBo les
délibérations du Conseil.

Lors de | a phase -pdreojneits,e leens Teunvprreu ndtue uSosusdoi vent
de gestion environnementale et sociale mis au point pour éviter ou atténuer les effetsuregil#ist tout en s
les impacts du Squsjet et les résultats. Le personnel opérationnel doit superviser le travail des emprunteu
et vérifier la conformité a travers des missions de supervision et / ou audits environnementaux et sociaux, cl
fois que nécessa Les audits entrepris pendant la phase d'achéveménblktafioas viseront aussi a

évaluer la durabilité environnementale et sociale des résultats.

2.5.6Cadre d'engagement consolidé avec les organisations de la société civile (2012)

L6éobjedtwi fCadlrtei Mlédbengagement avec |l es OSC est d e
résultats et un plus grand impact sur le processus de développement , grace a la consolidation de
mécanismes de participation et de coordination avec les Q8€isérhamtp les objectifs du Cadre
consistent a: a) renforcer les capacités de la Banque a établir des modalités de coopération avec les OSC
encourager | es interactions avec | es OSCetdune n
16 efficacit® de son appui aux PMR; et c¢) 7 @
centres de ressources régionaux, des bureaux extérieurs et du personnel travaifaojessr les Sous



Le Cadr e doeng aeymitabautlr aur avanitages seligant©O S C

V Impact sur le développement.
La collaboration élargie avec les OSC est un élément fondamental du développement durable suscer

débaccro” tre | 6i mpact des interventions financ®es
V Relations publiqe#partenariat.
En tant qudinstitution publique, |l a BAD est r ®s

main aux personnes touchées parctellesdialogue avec les OSC permet généralement de collaborer plus
systématiquemeatec les parties prenantes, de transmettre des informations sur la Banque et sur se:
op®rations et de recueillir I é6avis des OSC.

V Résultats et efficacite.
Lorsque les OSC travaillant dans le domaine du développement sont compétentes et experimentées, elles
plus effi caces -plofetssociduwdetdét@cnant Lin avantageeconaratifspour ce qui est des
colts, des délais, de la flexibilité, du savoir local et de la proximité avec les populations bénéficiaires.
partenariats avec les @®@pétentes pourraient faciliter la réalisation des objectifs de développement de
Il 6Afrique.

V Dialogue stratégique.
Les OSC peuvent mettre en exergue des questions
politiques et programmes appuyp ar | a BAD, en ce quobell es apporte
différents dans les cercles officiels. Elles peuvent pousser la Banque a approfondir sa réflexion et a perfecti
ses orientations stratégiques.

V Viabilité politique.
Les disussions avec les OSC peuvent aider la Banque a déterminer le niveau delmuutes local
politiques ont besoin. Un dialogue constructif avec les OSC peut contribuer a une compréhension mutuells
obtenir un soutien accru pour les mesures g®paniséBanque.

V Appropriation.
Le dialogue avec |l es OSC peut am®l iorer ¢ | d6apry
recommandées et des $wagets financés par la BAD.

Tableaul: Sauvegardes Opéiainelles de la BAD applicables et pertinence pour IpRies

N°  Sauvegardes Obijectifs Pertinence
Opérationnelles pour le
Sous
projet
SO1 Evaluation La SO 1 ®nonce | es principers Oui
Environnemental la catégorisation utilisée antérieurement en y ajoutant une nou
et Sociale sousc | assi fication du risque ¢c
| 6EES, pour | esquels elle ad

en tous points a celle dgalaque.

La catégorisationdes §puso j et s pour fins
par la Banque africaine de développement

Les Souprojets de catégorie 1 nécessitent une EIES détaillée,
pr ®par ati on dgojets soRtGUSceptide®énsrer 8¢
impacts environnementaux ou sociaux négatifs importants
i rr®versibles ou susceptibl

composantes environnementales ou sociales considérées sen



BAD ou le pays emprunteur.

LesSospr oj et s de cat®gorie 2 n
Souspr oj ets sont susceptibl es
ou sociaux nuisibles et spécifiques au site-pofegumpacts qui s
cependant moins graves que ceux dgx§ets de catégorie 1.

Les Souprojets de catégorie 3 ne nécessitent aucune €
environnementale. Ces $ousoj et s ne doi ven
physigue sur | denvironnement
négatif. Adelade | a <cat ®gorisation,

exigée pour un Sqursjet de cette catégorie.

LesSoupr oj et s de cat ®gorie 4 il
Banque par des intermédiaires financiers dans gbesjet®ugu
peuvent ecoporter des impacts environnementaux ou sociaux né
I F comprennent , entre autres
ou de cr®dit, ai nsi que des
la BAD a des PME.

La catégorisation du risqueatbjue par la Banque africain
développemente Systeme de sauvegarde climatique de la Ba

un ensemble dbéoutils d®ci si o
do®val uer |l es i nvesti ssement
l eur vuln®rabilit® au change

mesures dbéadaptation et dbat
possible, comme partie intégrante de la catégorisatieprajetSous

Catégorie I Les Souprojetssont tres vulnérables aux ris
climatiques. lls nécessitent une évaluation détaillée des risq
changement climatique et de
pratigues de gestion gl obal
doivent étretégrées dans la conception duBoes et les plans
mi se en Tuvre.

Catégorie R Les Souprojets sont vulnérables aux risques climi
lls nécessitent un examen des risques du changement climat
mesures dobdadapt atiéesode gestibnedss risoee
des options dbébadaptation doi
Souproj et et | es plans de mi s

Catégorie 3 Les Souprojets ne sont pas vulnérables aux r
climatiques. Le promoteur peut volontaireneo nsi d ®r
mesures de gestion du risqu:i
faible colt, mais la prise de mesures de sauvegarde supplémer

nbest pas requi se.

SO2 Réinstallation Réinstallation involontaire: ¢itgni de terres, déplacements Non
involontaire populations et indemnisation

SO3 Biodiversité et Biodiversité, ressources renouvelables et services écosystémiq Non
services



o

écosystémiques

SO4 Prévention e Prévention et contr6le de la pollution, matiéres dangereuses « Oui
contrble de Ile efficiente des ressources
pollution, gaz @
effet de serre
materes
dangereuses €
utilisation
efficiente des

SO5 Conditions de Conditions de travail, santé et sécurité Oui

travail, santé e

sécurité
CHAPITREI I . METHODOLOGI E ET REALI SATI ON DE LO&AUDI T
Le processus de r®alisation de | 6audit sbest d «
donn®es, des mesurages et estimation deseddoonn®es

données collectées.

3.1.La phase documentaire
Léexploitation des donn®es documentaires a ®t®

compil ation des informations et des tdQuwende®es di
Am®nagements Hydrauliques et de | a M®canisation
donn®es de gestion et dbédorganisation de | a direc

Cette phase sbest ex®cut ®e autour des activit®s

1 La revue des documetitponibles, tels que les politiques QHSE, les plans, procédures, normes,
instructions, licences et autorisations, spécifications, dessins, contrats et commandes
91 Des revues des rapports des activités passées et présentes

3.2. La collecte des donné&es les lieux

La collecte des informations n®cessaires 7~ | 6aur
avec |l es premiers responsables de | a Direction

de la Mécanisatioes Hauts Bassings échanges avec les employés, les échanges avec les riverains,
| 6i nformation et l a concertation avec | es part)
déexploitation. Ces i nv asffisanges tou faiblessesode tla gpséon e s

|l 6environnement . Cette analyse a permis en outr e
fonctionnalit®, etc.) de | a directi omonneriegtaleo nal e

en vigueur au Burkina Faso.

3.3. Les entretiens

Des séances de travail avec les premiers responsables ont eu lieu et ont permis de comprendre
fonctionnement du magasin de stockageryrrtoutela act.
logistique de ce Magasin de stockage ainsi que toute la documentation qui existe. Nous avons échangé a



a2

personnel afin de recueillir leur perception sur certains impacts y compris leurs conditions de travail.
échanges ont égalemeft étl 6 occasi on pour eux de faire part
suggestions.

3.4.La consultation du personnel

Nous avons échangé avec le personnel afin de recueillir leur perception sur certains impacts y compris
conditonsdetrdvai Ces ®changes ont ®galement ®t® | 6occa:
et de formuler des suggestions.

3.5.La consultation des riverains

Cette phase a ®t ® r®ali s®e en vue me.A®palbbleam | 6 a
guestionnaire a dbébabord ®t ® ®l abor® pour mieux e

3.6. Les observations

Des s®ances dobéinspection du magasin et de ses al
informations recueillislolsde phase dbéexploitation documentaire
de mieux connaitre les activités du magasin. Ces différentes observations ont été menées suivant les étape
apres

- observation ou examen pourereles pointsfortse f ai bl es de | a; gestion d
- observation, contrdle des actpitégssus de transformation agroalimentaire

- contréles du systeme de sécurité (EPI, POI, Extincteurs, etc.) ;

- visitedes principaux lieux dekstge desproduits

- analyseles mdes de stockagede gestiodes déchetolides

- observation des dasanisséenmtentons doéhygi ne et
- analyseeb nuisances olfactives et sgnores
- disponibilit®, | 6empl acement et |l e fonctionne

- existence etfenctione ment du sch®ma ddéalerte g®n®r al

3.7. Synthése des données collectées

Les donn®es qualitatives et guantitatives r1 ecuece
®changes avec | e personnel dAeménhgamets Hydrauliques at deRa® g i ¢
Mécaisation de la région des Hauts Bassins | es riverains ont fait Il 60
coll ect ®es ont permis | 6®valuation des risques
rapport.

D6bune mani re synoptique, pour atteindre |l es obj
|l es termes de r ®f ®rences, | a d®marche de r ®ali sa

1 Phase 1:Séance de cadraggehRéon doéouverture doéaudi't

Phase 2 : Recherche et analyse documentaire

1 Phase 3 : Consultations des Parties Prenantes (Objectifs et description du Plan de consultatit
Synthése des consultations des parties prenantes),

=



=

Phase 4 : Visite du magasin et analygeonnementales et sociales
Phase 5 : Analyse et traitement des données

Phase 6 M®t h o d o {camfgrinigés ad ée@Gavdadll cadre de aéférertce definiNo n

chapitre Il
Phase 7 : Formulation des recommandations et mesures et élBHoration ddi 6 Act i o n

Op ®1



-

CHAPI TRE IV CONSTATS DO6AUDI TS ET COMMENTAI RES

Le chapitre 4 pr®sente |l a synth se des r®sultat
rapport aux diff ®rentes aanhementales®ssocmlendans te)cadre du t e
fonctionnement du magasin. Une fois les non conformités et conformités relevées, il est formulé
recommandations pour maximiser les conformités et corriger les non conformités.

4.1 Evaluationdu respectdpla oc ®dur e | i ®e ~ | d6®valuation envirc
Des entretiens avec | a Directrice R®gionale en c
gue la construction du magasin a respecté les procédures environnementalesvigiusacialeplkam

nati onal . Ainsi, dans | es archives en mati re de
vérifié

- Lafiche de screening environnementale et sociale,

- Les prescriptions environnementales

- Les archi vesvresdwhRGES Ghantier,se en 1
- Les PV de réception environnementale,

- Les rapports de suivi environnemental.

Ainsi, ° | 6®preuve de | 6existence de toute cette
environnementale quant aux respect®de®t ur es | i ®es ~ | d6®valuation e
national.

4.2 Systémes de gestion environnementale

(! existe une politique environnementale au sei
Halieutigues (MARAH) dont r¢e e | a Directi on R®gi onal e de Il 6 A
Halieutiques des Hauts Bassins. Enasscirél cing (05) missions essentielles :

- I danal yse, | a psuiwévalustiorodes perforinances des deraides bmgico et | e
- I 6®l aboration de |l a | ®gislation en mati re df¢
- la conception, la réalisation et la gestion des aménagements hydrauliques et hydro agricoles ;

- le contrtle de | 6application de |l a r®gl ement &
- Il bappui consei l aux producteurs.

- Léanalyse, | a pwi®evalsaiioo des peffodmarnces eas seavices agricolest | e
- L6®l aboration de Il a | ®gislation en mati re df¢
- La conception, la réalisation et la gestion des aménagenigutsshgthsuro agricoles ;

- Le contrtle de | 6application de |l a r®gl ement ¢
- Léappui conseil aux producteurs.

Des constats terrain, - | 6®c hel |l e @seAimbles etDi r ect
Halieutiques des Hauts Bassing | existe une cellule environnemen
en Tuvre l a politique du minist re dont elle
pasrecue unapi t al de formations et mat ®r i el s n®cessa

cellules environnementales ont vu le jour suite au décrel287PRBS/PM/MECV du 7 mars 2008. Ce
décret dans son article 1 relatif aux dispositéragegéstipule que : « Il est créé au sein de chaque
département ministériel une cellule environnementale ministérielle (CEM), dans chacune des régi
administratives du Burkina Faso, une cellule environnementale régionale (CER) et une eathike environnem
de | 6entreprise dans chaque entreprise publique



publiques et privées ». Leur mission globale est de contribuer a la prise en compte des préoccupat
environnementales lors de la doricepn et de | a mise en Tuvre des
développement.

Les attributions des différentes Cellules environnementales ministérielles (CEM) sont :

- Assurer | e pl ai doyer pour | 6i nt ®gpoliéigues,o n de
programmes et projets du département ministériel concerné ;

- Participer © |l a vulgarisation des outils juri

- Participer avec | e minist re enndebprojegseaude | 0
Sui vi de | a mise en Tuvre des plans de gestic

- Apporterun apguo n s e i | au minist re dans |l es domaine

compétences les concernant ;
- Participer nelmé®@dad &t iean "etnwiut@n acti vit® rel
- Pour les cellules environnementales régionales (CER)

- Apporter un appui conseil au gouvernorat en r
- de la compétence régionale ;

- Participer avec la directior ®gi onal e en charge de | 6environ
projets au suivi et "’ l a mise en Tuvre des
régional ;

- Veiller a la prise en compte des préoccupations environnementales uaestesle planification
au niveau régional ;

- Participer 7" | 6®ducation environnementale et
niveau régional.

En termes de conclusion, | es cmsmdiquenttqgepldstearsidi t et
documents ont ®t® ®| abor ®s et disponibles dans |
(Documents de prescriptions environnementales, ¢

Sur les autres aspects du systéme de gestiomeemeiriabe de la DRARAH, les constats suivants peuvent
étre formulés

- Responsabilitésll existe au sein de la DRAH un comité pour la gestion du magasin présidé par la
directrice r ®g icdtureade éa région des Hauts @3a&ssigesén du dagasin
eut égard aux prescriptions environnementales et regles de bonne conduite releve de sa responsat
avec | 6accompagnement de tout son personnel
conformité environnementale, on esumrstuation correcte, de conformité environnementale.
Cependant, dans une dynamique de veille environnementale et sociale, des efforts doivent étre f
pour le maintien de ce standard de normalité quaniciiggesous

- Document de planification BEESPour le fonctionnement du magasin et dans une dynamique de
veille environnementale et sociale, la DRAH dispose de documents ESSH. Ainsi, vu sous cet angl
par rapport au critere de conformité environnementale, on est dans une situatonfoomééte, de
environnementale. Cependant, dans une dynamique de veille environnementale et sociale, des eff
doivent étre faits pour le maintien de ce standard de normalité queritediece sous

- Gestion des noeoonformités Sur les aspects de gesti@s pratiques de rmmformités

environnementales et sociales, la DRAH présente qles ¢cofitre r manc e s . En effet
sein de la direction un dispositif adapté pour la gestion des cas de pratiquésrdiéson
environnementales et §oal es comme par exemple sur |l es as

ce critére et pour la gestion du magasin, nous sommes dans une sitaatiforrdiéénavérée.
Cette situation reste cependant réversible, rattrapable



- Ressources affectéesla gestion environnemental8ur ces aspects, la DRAH est outillé et est
dans une certaine situation de conformité environnementale. Elle dispose a son sein de 6 inspecte
assermentés en semences et angrais.

- Sur les InspectionsSur ces aspects, la BRp&ésente des comtegformances et se situe dans des
situations de noanformité. Bien que disposant a son sein de six inspecteurs assermentés en
semences et angrai s, ce personnel néa pas d
environmaentale et sociale notamment en lien avec les prescriptions des normes de sauvegard
intégrée. Cette situation constitue

- Reporting Sur ces aspects, la DRAH présente despedntreances et se situe dans des
situations de noanformité. En matiérerajgportage régulier et organisé, il faut signaler que le
systéme de rapportage environnemental et social en lien avec le fonctionnement du magasin rest
étre amélioré. Le rapportage est fait de maniere ponctuelle & la demande de la hiéraschie quelques
mais pas selon une certaine veille en la matiere. Cette situation est également non conforme par rag
aux standards internationaux sur la question.

- Réglement intérieurSur ces aspects, la DRAH présente degedotraances et se situe dans
des #uations de naopnformité. Il existe un réglement intérieur mais dédié au fonctionnement du
magasi n. De mani re pragmatique, | a gestion
de bonnes conduites. Ceci est également une situation eon conform

- Formations ESSHSur ces aspects, la DRAH présente depedotraances et se situe dans des
situations de noanformité. Le personnel de gestion du magasin ne dispose de compétences
adaptées sur les thématiques ESSH. De ce fait, la veilipiestioless ESSH en lien avec le
fonctionnement du magasin reste en deca des attentes. Cette situation constitue donc un attribut
nonconformité environnementale et sociale.

- Standards Sur ces aspects, la DRAH présente despedotreances et se sitlams des
situations de noanformité. Le personnel de gestion du magasin ne dispose de compétences
adaptées sur les thématiques relatives aux standards ESSH. De ce fait, la veille sur les questions E!
en lien avec le fonctionnement du magasindestedas attentes. Cette situation constitue donc un
attribut de naonformité environnementale et sociale.

Tableaul2: Analyse conformité systemes de gestion environnementale

Systéme de Gestion Environnementale
. SO 1 évaluatit Ex i st enc
Exi stence .
- environnementale | cellule ESSH pou
...,_| organisation pour . .
Responsabilités . sociale gestion du maga
gestion ESSH ¢ , . .
magasin SO 4 : prévention| au niveau de
cortrole de la pollutic DRAH
gaz a effet de ser| Existence
Document dExi st enc e|matiéres dangereuy documents
planification pour la gestion ES] et utilisation efficield 6 ar c hi v
ESSH du magasin des Ressources gestion ESSH
SO 5 : conditions | magasin
Exi st enc e|travail, santé Pas de stratégie
Gestion des no| stratégie de gestion| sécurité gestion de ne
conformités nonrconformité e Politiques national conformité
matiére ESSH environnementales | matiere ESSH




K

magasin sociales décrites da magasin
le cadre poltig Exi st enc
Ressources L . .
. R Mise a disposition | juridique g cellule ESSH pou
affectées a L .
. ressources la gest| institutionnel d gestion du maga
gestion : . .
. ESSH du magasin | présent document | au niveau de
environnementa
DRAH
Exi stence PaAs.de syste
_ doi ns pedu
. syst me . .
Inspections : . magasin en i
du magasin en i
avec les normes ES avec les norm
ESSH
Exi stence
. systéme d Pas de systeme
Reporting o
monitoring/rapportag reportant ESSH
ESSH
. Pas de codesle
N Exi stence .
Réglement . bonnes  conduit
e de conduite pour iy
intérieur . . formalisés pour
gestion du magasin .
gestion du magas
Exi stence La DRAH dispo
Formations ESS personnel formé de 6 inspecteu
ESSH pour la gest formés sur |
du magasin normes ESSH
Le personnel de
Connaissances DRAH ont d
r rds faibl
Standards espect dedada d aib e;
de la BAD en mati connaissances

d6ESSH

en

standards de la B

mat i

Source Constatd 6 au di t

Légende

du

Jeudi 12

ma i

2022

Réversible= A conditioquele PACsoitbienmiseni u vaprésineformatiosursoncontenu

i 4a 6: Niveaumoyen deoriconformité nonconformitémineure

4. 3

Prot e otnéenemt de

odenvir

- Protection des zones adjacentes du magdsinzone du magasin est protégée par des murs de

Zzone

acti
acti

s adjacentes.
zones adjacentes des nuisances qui pourraientlémagzsin comme les déchets solides. Cette

on est

ons

une

appropri ®es

Ce sont

conformit®
comme

des murs en
environnement al

dentretien

b®t on

e

€

per maneé



- Emissions dans l'air & poussiérd®our une meilire aération du magasin, le magasin est équipé

débun syst me de ventilation/ a®ration du maga
gestion des ®missions dans | 'air & poussi re
termesdeegst i on des ®mi ssions dans | 6air et pouss

situation m®rite dbé°tre r enf asno@ié mheurquitoatu s s
de méme rattrapable.

- Bruit & vibrations En lien avec lgestion du bruit et des vibrations consécutives aux

chargement s/ d®chargements des intrants, forc
systéme de gestion des bruits et vibrations. Cette situation provogque des nuisances sonores d:
| 6 e nevmmernotn ni mm®d i at du magasi n. Aussi , i node

gestion de ces bruits et vibrations. Cette situation constitue une sitgatidoriténgni mérite
dé°tre mitiguer.

- DéchetsLes constats dtoraaidtida memotntdesntd @auleetlse n b e s
syst me de <collecte et do®vacuation des d®ch
conformit® majeure car aucune poubelle nbdest
magasin se trouve dans un ®tat tr s insalubr e
le portail. Cette situation est ureonformité majeure.

- Protection/Restauration de lavégétatbrans | 6 ai r e du maopanert ont des
®t ® test®es ces 3 derni res ann®es par l e p

paysager avec des espéces utilitaires comme le manguier et cassia.. Ces actions contribuent a
protection/restaur atn.onAidresil,6enviid®pmemeatdad
alors dans wune situation de conformit® envi
renforc®es am®liorer | e cadre de vie dans | 0c¢
- Erosion et sédimentatiorPas de systémes de gestrosion et sédimentation. Concernant la
protection contre le lessivage des sols comme recommandée par les mesures de prescriptio
environnemental es, |l es constats indiquent | 6
I 6 envi r o natdumagadin. ette sitRiation est uoemamité majeure.

Tableal3d: Analyse de conformit® sur | es aspects de

Protection de I'environnement
Exi stenSO 1 : évaluati
dispositif  d| environnementale
protection d sociale La zone du magasin

Protection des zor

. magasin de s protégée par des murs

adjacentes du maga L .

zones SO 4 : psention € zones adjacentes

adjacentes d contrble de

magasin pollution, gaz a ef

Exi st ende serre, matiefExi st ence d
Emissions dans l'ail systtme  d{ dangereuses ventilabn/aération Réversible
poussiéres gestion de| utilisation  efficierf magasin mais p

émissions dar des Ressources v®ritabl eme




@

l'air &
poussieres
Exi st el
systéme d
Bruit & vibrations gestion d
Bruit &
vibrations
Exi st el

systeme interr
de gestion d¢
déchets

Existence d

SO 5 : conditions

performant de gestion

travail, santé émissions dans lair
sécurité poussieres
Politiques nationa
environnementales R
Pas de systemes

sociales décrites dg
le cadre politiqu
juridique €

gestion du Bruit & vibrat

institutionnel c
présent document

Pas de systéme form
de gestion de déchets

Pas de poubelles et b

Standards

et respect d¢
standards de
BAD en matie
d6 ESSH

poubelles ¢ ordures
. bacs bier Pas vaaidtié& d
Déchets. . , .
positionnés d®chets qui
pour la gestig Pas de sui
des déchets planning de nettoyage
Exi st er R .
. Pas de systeme inte
plan interne ¢ . .
: formalisé de gestion
gestion de déchets
déchets
Exi st er
systeme d
protection de
Protection/Restaural végétation da Plantation/aménageme
de la végation la zZone paysager
doéi nf |
directe dt
magasin
Exi st el
. systeme d Pas de systéemes
Erosion € . . .
L . gesti of gestia Erosion
sédimentation . o .
erosion e sédimentation
sédimentation
Connaissance

Le personnel de la D
ont des faibl
connaissances
standards nationaux

SourceConstatd 6 audi t

Légende

du Jeudi

12 mai 2022

Réversible= A conditioguele PAGCsoitbienmiseni u vaprésineformatiosaursoncontenu



50
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4.3 Sécurité & Hygiéne

Ri sques doéinfecti on -BuCQuelghkS FdantésHie sensibilsatiantet C O
doél EC sur | es MSdnetdbighhiséeLeBsAanasdntpermisil p&sonnel

de gestiodl u ma g a sunemeili@ueornaissancees différentsisquesd 6 i nfauxct i on
MST/VIH. Lesnstatd 6 ainddjuertinenonconformitémineure

Installation de toilettes appropriées pour les travailleurs du magsii on | es const a
et les conclusions issues des consultations publiques, il existe des toilettes mais pas pour le
travailleurs du magasin. Ces toilettes ont (

de | a DRAH. Léabsence dagasin ddit Bte tdrigée etddstitue® e s
une situatiame norconformitémineure

Infirmerie ou boite a pharmacie bien équipée et fonctianfeles const at s doal
conclusions issues des consul t aépowriessoipsubl i g
déburgence nbdest observ®e en | ien -confemité| a ge.
majeure.

Souscription des travailleurs & une assurance accident et maladie au profit des ebgdoyés
constats dobéausdiitssuesl ese sc oncd suwslitoant i ons publ
souscription 7 une assurance accident et ma
souscrit a une assurance de santé. Cette situation estanfermité majeure.

Mise en placl 6un comi t ® acti f :ldedshygon siteatest ddéea usd® ct
gudaucun comit® nbébest mis en place par | es g
de sécurit€ette situation est une noanformité mineure.

Disponibii® déun Pl an Op ®rladcinsiatehdea at ldbi mdtuleatsiroee n¢ P @1t ) e 1
avec les acteurs impliquiss la gestiondu magasinmo nt r e n 6 & aqcurdpian

d 6 op ®r at interneforactionnedbien ooganisé, structui@ette situation est une non
conformitémajeure

Balisage autour du magasin et pose de passerelles et des panneaux de signalisation et des
affiches de sécurité Les constatad 6 a et tbs conclusiongssuesdes consultationgubliques
montrentque | e  ma @ dénéficiéd & & ubalisage ni de passerelle conformément aux
prescriptions environnementales et s@aiesituation estnenonconformitémajeure.

Installation des dispositifs airicendie et extincteurs et simulation périodigues constats
déaudit et l es conclusions i s s desdispositéssantic on s ul
incendie 6 unéaonconformitémajeure

En termes de portrait synoptique du magasin en termesedargénties situations decooformité sont
observées sur les aspects suivants

Pl an de s®cuPas®det Pdédhyde B@®curit® et dobéhygi
Réunions hebdomadaires sur la gestiondumag@sins de Pl an de s®curit®
Equi pements et :Inmg uwufefsi dBm@®@rdd @®maisp édept®s at i
Equipement de protection individuefea s d o6 ®qui pement de protectio
Matiéres dangereused!| existe un systeme de gestion des déchets phytosanitaires par la
contractualisation avec un laboratoire,

Planification desittiations d'urgencePlanification des situations d'urgence



sl

- Premier secoursPas de trousses de premier secours
- Centre de soins & personnel médidaxistence de Centre de soins & personnel médical dans

| 6envi

ronnement du

hyaaghatiguie,n

mai s dont |

- Trousses de premiers secoufzas de trousses de premiers secours

- Evacuation médicale d'urgené®a s d e

- AccesauxsoinsDi f f i
- Suivi médicalPas de suivi

cul t ®s

médical

syst
déacc s

" mes do®vacuat.i
aux soins

- Gestion ds plaintes Pas de systéme de gestion des plaintes.

Tableaul4: Analyse de conformité sur les aspects Sécurité et Hygiene

Sécurité & Hygiene

., |EXi stenc
Plan de sécuri S
R plan de sécurité
et dobéhy ', . .
dohygi 1
P Tenues o
Reunions réunions
hebdomadaire .
.| hebdomadaires
sur la gestio .
. sur la gestion ¢
du magasin .
magasin
Equipements | Equipements
normes normes

d6op ®r g dapération

Equipement ¢ Equipement ¢

protection protection
individuelle individuelle
Matiéres Matiéres
dangereuses | dangereuses

Planification dq Planification d¢
situations situations
d'urgence d'urgence

Premier secoul Premier secours|

Centre de soif

Centre de soins
& personng

personnel médic

médical
Trousses d

. Trousses d
premiers i

premiers secour;

secours
Evacuation Evacuation
médicale médicale

Pas de Plan de séc
et dobéhygi

SO 1 évaluati

Pas de rendues
réunions hebdomada
sur la gestion du mag

environnementale
sociale
SO 4 prévention

Insuffisance
déo®qui peme
déop®ratio

contréle de la polluti
gaz a effet de ser
matieres dangereuses

Pas dé®qu
protection individuelle

utilsation efficiente d

Il exist un systéme (

Ressources gestion des déchg
SO 5 : conditions | phytosanitaires par | Réversible
travail, santé et sécuri contractualisation aveq
Politiques nationa| laboratoire
environnementales .
Planification d¢

sociales décrites dan
cadre politique, juridi

situations d'urgence

et institutionnel
présent document

Pas de trousses
premier secours

Existence de Centre
soins &  personr] Réversible
médical

Trousses de premi
secours

Pas de system
do®vacuati

on

dacc s

m® o
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d'urgence

d'urgence

Acces aux soir

Acces aux soins

Suivi médical | Suvi médical
Gestion de| Gestion de
plaintes plaintes
Systémes d
VBG gestion VBG

d'urgence

Di fficult®

soins

Pas de suivi médical

Pas de systeme
gestion des plaintes

Pas de systeme
gestion des VBG

Source Constatd 6 a u d i

Légende

t dan22J eu di

12 mai
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4.4 Main d'iuvre | ocale et relation avec |

En |Iien avec |l a main déiuvre |l ocale et rel

signaler des conprerformances de la DRAHces aspects au regard des prescriptions environnementales et
sociales en | a mati r e .-confbaniésont doservées sub de® aspectsede

gestion du magasin

- Recrutement localnsuffisance de personnel pour la gesti@gasin

- Dommages aux personnes et aux biétas de systemes de gestion des dommages aux personnes

et aux bien
- Occupation ou acquisition de terrain
- Trafic: Le trafic pour la gestion du magasin est inadapté.

Tableau5: Analyse de conformité sur les aspects acceptabilité sociale

Recrutement
local

Recrutement log

Dommages al
personnes ¢
aux biens

Dommages al
personnes et a
biens

SO 1 évaluati
environnementale
sociale

SO 4 prévention

contr6le de la pollution,

a effet de serre, matig
dangereuses et utilisa

( Insuffisance
personnel  pour
gestion du magasin
Pas de systemes
gestion des domma
aux persoes et au
bien




§

Trafic

Trafic

efficiente des Ressourc
SO 5 : conditions de tral
santé et sécurité
Politiques nationa
environnementales
sociales décrites dang
cadre politique, juridiqu
institutionnel du prés
document

Le trafic pour la ges
du magasin est inada

SourceConstatd 6 au di t du Jeudi

Légende
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Tableaul6: Synthése des analyses desfoomités et non conformités liées au fonctionnement du magasin et propositions des mesures

Systeme de Gestion Environnementale

Respnsabilités

Exi stence
organisation pour la ges
ESSH du magasin

Document d
planification ESSH

Exi stence d
gestion ESSH du magas

Gestion des no
conformités

Exi stence d
gestion de naonformit
en matiéere ESSH
magasin

Ressources affectée
la gestior
environnementale

Mise a disposition
ressources la gestion ES
du magasin

Exi stence

Inspections doéinspectio
lien avec les normes ES!
Exi stence d

Reporting monitoring/rapportage

ESSH

Exi stence (
Reglement intérieur | conduite pour la gestior

magasin

Exi stence (

Formations ESSH

fomé en ESSH pour
gestion du magasin

Standards

Connaissances et resy

des standards de la BAL

Exi stence dbédune <ce
magasin au niveau de la DRAH

Exi stence de docu

gestion ESSH du magasin

Pas de stratégie de gestion deamdarmit
en matiére ESSH du magasin

SO 1 : évaluation environnement;
sociale
SO 4 : prévention et contrdle ¢

pollution, gaz a effet de serre, mg
dangereuses et utilisation efficient
Ressources

Exi stence dobéune
magsin au niveau de la DRAH

ce

SO 5 :conditions de travail, sant
sécurité
Politiques nationales environnement

Pas de syst me doi

avec les normes ESSH

sociales décrites dans le cadre po
juridigue et institutionnel du pr
document

Pas de systeme de reportant ESSH

Pas de codes de bonnes conduites for
pour la gestion du magasin

La DRAH dispose de 6 inspecteurs for
les normes ESSH

Le personnel de la DRAH ont des
connaissances des standards BaDae
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mati re doE

mati re dOESSH

Protection de I'environnement

Protection des zon
adjacentes du maga

Exi stence d
protection du magasin
zones  adjacentes
magasin

Emissions dans l'ai
poussieres

Exi stence d
gestion des émissions ¢
I'air & poussieres

Bruit & vibrations

Existence d
gestion du Bruit & vibrat

Exi stence
interne de gestion (
déchets

Déchets.

Existence de poubelles
bacs bien positionnés
la gestion des déchets

Exi stence d
de gestion des déchets

Protection/Restaurat
de la végétation

Exst ence dobu
protection de la végéta
dans | a zo
directe du magasin

Erosion €
sédimentation

Exi stence d
gestion de

sédimentation

La zone du magasin est protégée par d¢
de zones adjacentes

Exi stence dbébun syos
du magasin mai s
systéme performant de gestion des é
dans l'air & poussiéres

Réversible

SO 1 : évaluation environnement
sociale
SO 4 : préventiort eontrble de

Pas de systémes de gestion du B
vibrations

pollution, gaz a effet de serre, mg
dangereuses et utilisation efficient
Ressources

Pas de systéme formalisé de gestid
déchets

Pas de poubelles et bacs ordures

Pas d 6 ®lveasc uda®cihoent s
Pas de Sui vi riggd
nettoyage

SO 5 : conditions de travail, sa
sécurité

Politiqgues nationales environnement
sociales décrites dans le cadre po
juridique et institutionnel du prés
document

Pas de systeme interne formalisé de gef
déchets

Plantation/aménagement paysager

Pas de systemes de gestion Erasi
sédimentation
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Sécurité & Hygiene

Plan de sécurité¢ |Exi st ence (

débhygi ne|s®curit® et

Réunions Tenues de réunio

hebdomadaires sur| hebdomadaires  sur

gestion du magasin | gestion du magasin

Equipements Equipementset norme:

normes doé|ddop®ration|so 1 :

Equipement ¢ Equipement de protec| socjale

protection individuell individuelle SO 4
pollution,

Matiéres dangereust

Matiéres dangeress

Planification de
situations d'urgence

Planification des situati
d'urgence

SO 5 :
sécurité

Prener secours

Premier secours

Politiques

Centre de soins

Centre de soins & perso

juridique

document

personnel médical | médical

Trousses de premi| Trousses de prens
secours secours

Evacuation médic{ Evacuation médic;
d'urgence d'urgence

Acces aux soins Acces aux soins
Suivimédical Suivi médical

Gestion des plaintes

Gestion des plaintes

VBG

Systemes de gestion VB

Pas de Plan de sécurittéthy gi  n ¢

Pas de rendues de réunions hebdomada
la gestion du magasin

évaluation environnements

l nsuffisance
déop®rati on

do®q

prévention et contrble ¢

Pas do®qui pement d

gaz a effet de serre, ma

dangerases et utilisation efficiente
Ressources

Il existe un systéme de gestion des d
phytosanitaires par la contractualisation { Réversible
laboratoire

conditions de travail, san

Planification des situations d'urgence

nationales environnement

Pas de trousses de premier secours

sociales décrites dans le cadre po

et institutionnel du pr

Existence de Centre de soins & per
médical

Réversible

Trousses de premiers secours

Pas de syst mes
d'urgence
Difficult®s dbéacc

Pas de suivi médical

Pas de systeme de gestion des plaintes

Pas de systéme de gestion des VBG

Main d'f1

u v roravdc € camhnainaetés

r el

ati

Recrutement local \ Recrutement local

SO 1 :

évaluation environnement{ Insuffisance de personnel pour la ges
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Dommages al
personnes atx biens

Dommages aux person
et aux biens

Occupation q
acquisition de terrair]

Occupation ou acquisi
de terrain

Trafic

Traft

sociale

magasin

SO 4 . prévention et contrdle ¢
pollution, gaz a effet de serre, mg

Pas de systémes de gestion des do
aux personnes et aux bien

dangereuses et utilisation efficient
Ressources

Le site du magasin est sécurisé

SO 5 : conditiorde travail, santé
sécurité
Politiques nationales environnement
sociales décrites dans le cadre po
juridigue et institutionnel du pr
document

Le trafic pour la gestion du magasi
inadapté
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CHAPITRE V. PROPOSITIONS DE MEGHRE®N DEBONCONFORMITES ENVIRONNEMENTALES
ET SOCIALES

Les mesures environnementales et sociales du présent audit se rapportent esaguriigitesitiont del
mesures pour corriger lescnroom f or mi t ®s r el ev®es dans | a mise en
sociales en lien ave fonctionnement du magasin.

5.1 Systeme de Gestion Environnementale

En matiére de systéme de gestion ezwient@le en lien avec la gestion du magasin, des efforts doivent étre
portés sur les aspects suivants au niveau desquels la DRAH présente des éémientsitde: non

- Document de planification EEsHmatiére de gestion de documents de plamf&ton est
n®cessaire que des actions de renforcement d
de la DRAH. Cela permettra de corriger les élémeatsndermité observés pour ce critere.

- Gestion des noonformitédl faudrait ausgie les capacités des gestionnaires du magasin soient
renforcées sur les bonnes pratiques de gestiecodéonuité au regard des standards de la BAD et
des exigences nationales.

- InspectionsBien que la DRAH dispose de 6 inspecteurs en angcais/semeni | est n®ce:c
termes de bonification, les capacités de ces agents soient renforcées sur les bonnes pratiqu
déinspection en |lien avec |l e suivi des non cc¢

- ReportingSur les aspects reporting egmaanvironnementale et sociale, les capacités des agents
m®ritent doé°tre renforc®es pour permettre | e

- StandardsSur les aspects connaissance des standards internationaux en matiére environnementale
soci al e, |l es capacit®s des gestionnaires du nm
environnementale en lien avec la gestion du magasin.

5.2 Mesures de gestion de la végétation

Quelques bonnes pratiques doivent étre appliguées@ouigaampacts au niveau minimum :

- Renforcer le reboisement du site par la plantation des essences a crojssavastrapide
servir ddépollutioetd 6 ® eégétadurtoutlesitedu magasin,
- Prohiber l Gutilisatien qgdes | psodhueirtbsi cpldet
d 6 ®v e n t néfastes surdafsnet s
5.3 Mesures de gestion des émissions atmosphériques
Les bonnes pratiques pour limiter les émissions atmosphériques des mesuresadenréduction
imposéea la DRAH
- Doter touse$ usagers de Protection Individuelle (EPI) adaptés au type de menaces
identifi ®es (masque, l unettes, kit doéooreil
- Respect des normes Burkinabé sur les émissions atmosphériques des véhicules et des
sources fixes
- Evitelesbrilagese déchetal dlibreé r
- Sensibiliséesconducteudevéhicul@ lalimitatiodesvitesseslecirculation.
5.4 Mesures de gestion des nuisances sonores

- Contrtler | 6®t at et | e bon fonctionnement
des alarmes de recul ;

- Respecter les normes de bruit au droit des populations riveraines ;

- Sensibiliser |l e personnel afin dé®viter | €



5.5 Mesures contre de | 0®rosion et | a d®gradatio
Pour limitéa dégradtiondusolil faudra
Doter | e site doébun plan dbéassainissement
des eaux pluviales ;
Di sposer de bacs ° ordure sur | e site doe
de déchets;

5.6 Mesures deegtion des déchets
IlIfaudralaborer un Pldagestion dedéchetayanpourbutde:

Minimisdagénératiodedéchetparuneutilisatioréfléchieesmatiérgeremiéres
Trieretdetraitetesdéchetafindelimitet 6 i sud adcetn vi r onnement
Sensibiliseet formere personneét les ouvriersaux bonnespratiquegle gestiodes
déchets

Supprimer les risques de pollutions du milieu biophysique et les impadenniltitects sur

humairfsanténuisances).

Le PGD comprendra des procedumrascord avec la réglementation locale ettavmrelepratiques
internationales en matiére de manutention, de transport, de si@iteagenddel 6 ® | | des nat i on
déchetselon lewatégorid 6 appar t enance

Déchetsnon dangereuxGroupeA) : déchetsputresciblegssusdes cantinegapiers,

cartons, plastiques, bois et végétation, déchets inertes de cortg#motitofoéton,
ferraillebriquesparpaing®tc.),

Au niveau de chaque site, | roné undgoematioi e du p
spéciale relative dupnnes pratiquesgestion de déchets.

5.7 Traitement et élimination
Aprés avoir agi sur la minimisation des déchets a la source, la stratégie de traitessentsdevra se
les principes de réutilisation,szlon et recyclage avant de choisir enrdearieo ur s dbéenv oy e
d®chets dans des fili res ddéa® hucunidéctettne dewa érer d 6 e |
brulé. Les centres de traitements et les filieres de valnsatieahec h®s ~ | 6 ®c hel | e |
distances par rapport aux chantiers) et chimistdien des taux de valorisation communiqués par les
établissements. Suivant les déchehejide traitemenerae suivant

Déchetputresciblezompostage

Dédtetsverts compostés daissési ladispositiodes communautésales

Déchets de verre, papiers, cartons, plastiques et produits métalliquesewytipghués :
pardesentreprises agréées

Déchetsl 6 h usadées gcyclagacceptabl@affinerie)ou éliminatiqaombustibjeour
industrie comrognenteriéonderie)

Déchetsle produitghimiquest résidugle peinturesst bidonsassociés réutilisatiosur
placerenvoyéaufournissewuversdesinstallatiordetraitemerde déchetppropriées

D®chets doé®qui pements ®lectriquéitesaou ®l ec
huil e, ampoul es et | ampes. L avodsanh kei f i cat i
recyclageseramenée

Déchetpneumatiquetlierederecyclage.

Pour le transport des déchetsccdinra étre conforme a la législation Burkinabé etnutiiseifaste

des d®chets pour chaque op®r at padarégislation tocale,;us por t .
modele basé sles bones pratiques sera adopté. Ce bordereanspordevrgprésenteau minimum

les informations suivantes
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- Nometnumérd 6 i d e rdu/de$natériauk i o n

- Etatphysiqu¢ c @ diresolideliquidegazeuouunecombinaisoth 6 étatowplus)
- Quanité(kilogrammemlitres, nomboeconteneurs)

- Dated 6 e n v detranspaktdateeleréception

- Enregistremetiel 6 ® m duretegeustdutransporteur.

Letranspordudéchetusited 6 ® | i meutireeffectied pdr 6 e n tellerm§meou parmeentreprise
spécialisée dangransport.

5.8 Mesures de gestion des urgences et de lutte contre la pollution

Un programme antipollution sera mi gasdefuitepl ace af
ou dadéversementddentel dproduitfiquides. Qarogrammiaclura
- Uneidentificatiaesrisques

- Unedescriptiotel 6 o r g prévieneasdiéda mt er vent i on

- Une description des équipements de lutte contre la pollution qui seropla@epattre en
les entrepses au niveaudes sites de stockage kits antipollutiorextincteursfiche
signalétiquetc.;

- Une formation sp®cifique relatidvergexcact
et qui sera donnée a tous les employés impliqués a ura ghtaqéddes.

- Miseddispositiodesmoyensleluttecontrd 6 i n;cendi e

- Formatiosurle maniemedecesmoyenslelutte;

- Actionsisuivreencasdedétectiod 6 incendie.

5.9 Mesures de gestion du trafic routier
Diversemesureseronmiseseni u g:r
- Sensibilisatioet formatiordes conducteurde véhiculedégerset camionsauxégles
de prudenadémentaireauxrisques
- Examendes capacitésiisuellede tout conducteurecrutéet de ses compétenceke
chauffeurcontroleles camiondeleu étatgénéragtdeleurchargement

5.10 Mesures de gestion de | dhygi ne et s®curit @
- Assurer le port des EPI adéquats lors de la manipulation des matiéres ou déchets dangereux

- £l aborer une ou des pr oc ®dcidenelsle datéres @e nc e ¢
déchets dangereux en y précisant notamment les EPI a porter ;
- Adopter des mesures de réglementation de la circulation, y compris la mise en place de
panneaux de signalisation.
5.11 Mesures de lutte contre les infections Sexuell&@ragsmissibles (IST) et affections respiratoires
- Sensibiliser les usagers et le personnel sur les bonnes pratiques et sur les méthodes
préventives de lutte contre les IST ;
- Sensibiliser les usagers et le personnel sur les bonnes pratiques;
- Doterlespamsnnel s do6®qui pement de protection aprg
- Pr®voir une boite ™ pharmacie pour | es soi
5.12 Mesures de prévention et de gestion du @OVID
- Laver des maiassssouvenguepossible
- Evitedevoustoucher kyeuxle nezet labouche
- Eviter deétreintestlespoignéedemainjl estsuggéré deoupacoude ;
- Nettoyedesobjetset lessurfacesnanipuléeggulieremerommaedes poignéedeporte,
les claviemstles téléphones ;
- Eviterdes foulesou regroupementsginsi que les contactsavec les personnesjui



présentent
Dessymptdmegrippauxgommédatouxetleséternuements.

Les personnes (ouvriers) qui ont besoin de se déplacer de leur domicile vers leetsitee du projet
versa en utilisdes transports en commun doivent prendre les mesures poiveamtidses

Utilisedesmouchoirgetablesaprésavoirtouché&essurfacegportespoignéesic.).
Apres utilisation des mouchoirs, les placer dans les poubelles disponiblea®n dans

pl astique qui peut °tre tr an slgnsun tie®, apr
approprié
Di sposer sur soi de gel hydr o qalimae | i que ¢

une surface, u 6 0 rFoNtpAYUBDUtaUtreaction

Evitedesetoucher leisageavantpendangtaprés étrmontéansunvéhicule

Bien se laver les mainsavec suffisammend 6 eed de savondés| 6 ararla v ®e
destinatiofinale

Portedesmasquestrespectdesdistanciations 6 raoinsl m.

5.13 Mesures de lutte contre les impacts sur le cadre de vie

Sensibiliséesconducteudevéhiculealalimitatiodesvitesses derculation

Contrélde niveasonoralesengingtvéhicules dehantier

Limitet 6 u t delsalasnmasbriorenis durecubdesenging

Définiteshoraireslechantier et évitetravaihocturne ;

Collaborer avec les communautés locales et les administrations comaétélidesr pour
la signalisatioiha visibilitéet la sécurité@généralesurla chausséenotanment proximité

des lieupubliquestdesécoles

Coll aborer avec | es communaut ®ssécuriec al es p
piéton
D®f inir " 1l davance |l es itin®r aimpleeten et | es

infomeres riverains

Pr®voir une proc®dure m®dicale domurgence
Vv®hi cul e du projet et un r i v echantienedi: prise
nécessair@vacuation varahdépitatie référence.

Organiser des campagnes de sensibilisations sur la transmission desdesaladies et
mesured 6 h y gespectes.
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Tableau7:

Synth se

des,

Systéme de Gestion Environnementale

non confo

rmit ®s,

proposi t i des meseres dewerseatione s

Responsabilités

Exi stence d
organisation poargestior
ESSH du magasin

Daument de planificatior|
ESSH

Exi stence d
la gestion ESSH du
magasin

Gestion des noonformité:

Exi st estatéged
de gestion de ron
conformité en matiere
ESSH du magasin

Ressources affectéda a
gestion environnemental

Mise a disposition de
ressources la gestion
ESSH du magasin

Ex stence dbéb

Inspections doéinspecti o
lien avec les normes ES
Existencd 6 un sy

Reportions monitoring/rapportage

ESSH

Reglement intérieur

Exi stence d
conduite pour la gestion
magasin

Formations ESSH

Exi stence d
formé en ESSH pour la
gestion du magasin

Standards

Connaissances et respe

des standards de la BAI

Exi stence do
pour la gestion du magasi

niveau de la DRAH

Renforcer les capacités de la
cellule ESSH pour la gestion
magasin au niveau de la DRA
(Bonnes pratigues ESSH)

SO 1 : évaluation

Existence de documents

ddéarchives p

ESSH du magasin

Renforcer les capacités de lg
cellule en archivage

environnementale et
sociale

SO 4 : prévention et
contrble de la polluti

Pas de stratégie de gestio

nonconformité en matiere
ESSH du magasin

Elaborer une stratégie de ges
de norconformité en matiére
ESSH du magasin

gaz a effet de serre,
matiéres dangereus
et utilisation efficient

Exi stence dbé
pour la gestion du magasi

niveau de la DRAH

Renforcer les capacités de la
cellule ESSH sur les
sauvegardes intégrées

des Ressources
SO 5 : conditions de
travail, santé et

Pas de
du magasin en lien avec |
normes ESSH

syst

Mettre en place un systéme
ddéi nspection
avec les normes ESSH

sécurité
Instuments de
sauvegardes

Pas de systeme de report

ESSH

Mettre en place un systéeme d
rapportage

environnementales
sociales du BF

Pas de codes de bonnes
conduites formaliséapa
gestion du magasin

El aboration d
bonnes conduites formalisés
la gestion du magasin

La DRAH dispose de 6

inspecteurs formés sur les

names ESSH

Renforcer les capacités de la
cellule ESSH sur les
sauvegardes intégrées

Le personnel de la DRAH

des faibles connaissances

Renforcer les capacités de la

cellule ESSH sur les standar!

et
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en mati re

des standards de la BAD
matiere@ ES S H

Protection de I'environnement

Protection des zones
adjacentes du magasin

Exi stence d
protection du magasin d
zones adjacentas d
magasin

Emissions dans l'air &
poussieres

Exi stence d
gestion des émissions d
I'air & poussiéeres

Bruit & vibrations

Exi stence d
gestion du Bruit &
vibrations

Déchets.

Exi stence d
interne de gestion des
déchets

Exstence de poubelles ¢
bacs bien positionnés p|
la gestion des déchets

Exi stence d
de gestion des déchets

Protection/Restauration |

lavégétation

Exi stence d

protection de la végétati

La zone du magasin est
protégée par des murs de
zones adjacentes

SO 1: évaluation
environnementale et
sociale

SO 4 : prévention et
contrble de la polluti
gaz a effet de serre,
matiéres dangereus

Exi stence dboé
ventilation/aération du
magasin mais pas
v®ritabl emen
performant de gestion des
émissions dans l&ir

poussieres

et utilisation efficient
des Ressources
SO 5 : conditions de

Pas de systemes de gesti
du Bruit & vibrations

travail, santé et
sécurité
Politiques nationales

Pas de systéme formalisé
gestion de déchets

environnementales ¢
sociales décrites dal
le cadre politique,
juridique et
institutionnel du
présent document

Pas de poubelles et bacs
ordures

Pas do6é®vacua
gui so6®chapp
Pas de sui vi

planning de nettoyage

Pas de systeme interne
formalisé de gestion de
déchets

Plantation/aménagement
paysager

de | a BAD en

Renforcement le dispositif de
protection du magasin des zo
adjacentes doagasin

Réversible

Equi per 1| e
moderne de gestion des
émissions dans l'air & poussig

ma

Equuer | e magas
moderne de gestion du Bruit
vibrations

Doter le magasin systeme
formalisé de gestion de déchg

Equiper le magasin en poube
de bacs ardures, de systéme
dé®vacuati on

Equi per | e ma
interne de gestion des déchef

El aboration e
plan de Protection/Restaurati
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dans |l a zon
directe du magasin

Erosion et sédimentation

Exi stence d
gestion de
sédimentation

Pas de systemes de gesti
Erosion et sédimentation

Sécurité & Hygiene

Pl an de s®c

stence d
t® et

Ex i
s®cur i

Réunions hebdomadaire
sur la gestion du magasit

Tenues de réunions
hebdomadaires sur la
gestion du magasin

Equipements et normes
déop®rati on

Equipements et normes
déop®rati on

Equipement de protectiol
individuelle

Equipement de protecti
individuelle

Matiéres dangereuses

Matiéres dangereuses

Planification des atians
d'urgence

Planification des situatic
d'urgence

Premier secours

Premier secours

Centre de soins & persor
médical

Centre de soins &
personnel médical

Pas de Plan de sécurité et

déhygi ne

SO 1 : évaluation
environnementale et
sociale

Pas de rendues de réunio
hebdomadaires sur la gest

SO 4 : prévention et
contrble de la polluti
gaz a effet de serre,

matiéres dangereus
et utilisation efficient

du magasin

Il nsuffisance
normes dobéop®
Pas do®qui pe

protection individuelle

des Ressources

SO 5 : conditions de
travail, santt
sécurité

Politiques nationales
environnementales ¢

Il existe un systéme de ges
des déchets phytosanitaire
par la contractualisation av

un laboratoire

sociales décrites dal
le cadre politique,

Planification des situations

d'urgence

juridique et
institutionnel du
présent document

Pas de trousses de premi
secours

Existence de Centre de so

& personnel médical

de la végétation

Equiper | e ma
moderne de gestion Erosion ¢
sédimentation

El aboration e
Pl an de s@mwmwur

Promouvoir les bonnes pratiq
en matiére de Tenues de réu
hebdomadaires sur la gestion
magasin

Equiper le magasin avec du
matériels qui sont en phase a
|l es normes dbo

Doter le personnel gestionnai
magasin en EPI

Réversible

Doter le magasin systeme
formalisé de gestion de un
systeme de gestion des déch
phytosanitaires par la
contractualisation avec un
laboratoire

El aboration e
des situations d'urgence

Doter le agasin en trousses d
premier secours

Réversible

Optimiser le systéme

do®vacuation/
de Centre de soins & persont,
mRdi cal en cag
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Trousses de premiers
secours

Trousses de premiers
secours

Evacuation médicale
d'urgence

Evacuation médicale
d'urgence

Acces aux soins

Acces aux soins

Suivi médical

Suivi médical

Gestion dgdaintes

Gestion des plaintes

VBG

Systémes de gestion VE

Trousses de premiers sec

Doter le magasin en trousses
premier secours

Pas de s yusation
médicale d'urgence

Optimiser le systéme
dé®vacuation/
de Centre de soins & personr|
m®di cal en ca

Difficult®s

Optimiser le systeme

d 6 ®v a cférentementralix
de Centre de soins & personr
m®di c al en ca

Pas de suivi médical

Optimiser le systéme
dé®vacuation/
de Centre de soins & personr|
m®di cal en ca

Pas de systeme de gestio
des plaintes

El aborer et m
systeme de gestion des plain

Pas de systeme de gestio
des VBG

El aborer et m
systéne de gestion des VBG

Main d'Tuvr e

| ocal e et

rel ati on

avec | es

communaut ®s

Recrutement local

Recrutement local

Dommages aux personnt
et aux biens

Dommages aux personi
et aux biens

Occupation ou acquisitiol
terrain

Occupation ou acquisiti
de terrain

Trafic

Trafic

SO 1 : évaluation
environnementale et

Insuffisance de personnel
la gestin du magasin

Renforcement le personnel p
la gestion du magasin

sociale

SO 4 : prévention et
contrble de la polluti
gaz a effet de serre,

Pas de systemes de gesti
des dommages aux perso
et aux bien

El aborer etunm
systeme systeémes de gestior
dommages aux personnes et
biens

matiéres dangereus
et utibation efficiente

Le site du magasin est

sécurisé (sécurité fonciere

des Ressources
SO 5 : conditions de
travail, santé et

sécurité

Le trafic pour la gestion du

magasin est inadapté

El aborer et m
dispositif adéquat en matiere
trafic routier en lien avec le

fonctionnement du magasin.
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Politigues nationaleg
environnementales ¢
sociales décrites dar
le cadre politique,
juridique et
institutionnel du
présent document
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Les mesur es cor

rectives

urgentes

sont

atténuer ou limiter les impacts de ses activités sur les composantes environnementales et sociales. Ces roequreteprpomeatfaibles

I denti fi ®s.
actions dbéam®lioration.
Le tableau-diessous pr ®sente | e PI

Tableaul 8 Pl an

an

doAct i

on

de

d 0 Aton (PAC) du dnagasih ale stoekage de la DRAAHM/C

L6esti matn soanb |ldee sd achos¥tusn dreasp pnoerstu rdedsa uedsitt

Correcti

on

(PAC)

Systeme de Gestion Environnementale

Existencd 6 u n €
organisation pour |
gestion ESSH du
magasin

Responsabilités

Exi stence
ESSH pour la gestio
du magasin au nivea
de la DRAH

Renforcer les capacités
de la cellule ESSH pol

Exi stencg¢
pour la gestion
ESSH du magasin

Document de
planification ESSH

Existence de
document s
pour la gestion ESS
du magasin

Exi st encé¢
stratégie de gestio
de norconformité
en matiere ESSH
magasin

Gestion des non
conformités

Pas de stratégie de
gestion de nen
conformité en matiér
ESSH du myasin

Mise a disposition
ressources la
gestion ES$du

Ressources affecté
a la gestion
environnementale

Exi stence
ESSH pour la gestio
du magasin au nivea

Inspections du magasin en lier
avec les normes

ESSH

magasin de la DRAH
Exi stencg¢ N

= | Pas de systeme
syst me d¢

déinspecti
magasin en lien ave
les normes ESSH

Reportions EXi stenc g

Pas de systéme de

la gestion du magasin ¢ ANEVE/ Janvier 2022 Nompre de personn 100000(
. BAD formées

niveau de la DRAH

(Bonnes pratiques ESS

Renforcer les capacités DRAH/ Janvier 2022 Nombre de | 100000

de la cellule erchivage | Consultant documents archivég

Elaborer une stratégie

gestion de nanformit§ ANEVE/ . Nombre de personn

en matiere ESSH du | BAD Janvier 2022 formées 100000€

magasin

Renforcer les capacités

de la cellule ESSH sur] ANEVE/ Janvier 2022 | Nombre de personn - 54554

P BAD formées

sauvegardes intégrées

Mettre en_place un

sSys t me d 6 i ANEVE/ Janvier 2022 N o m'b r ectiohd 1000000

magasin en lien avec l§ BAD conduites

normes ESSH

Mettre en place un DRAH/ Janvier 2022 | Nombre de rapport§ 100000(

estiensdu Mageasin rdenstockdge fpaurosoppriméra i t e s

i nEdlilsepeper me

doéur ge



systeme de
monitoring/rapport|
e ESSH

reportant ESSH systeme de rapportage

Exi stencg¢
de conduite pour ¢
gestion du magasi

Réglementtérieur

Consultant

produits

Pas de codes de El aborati of
bonnes conduites
formalisés pour la

gestion du magasin

Exi stencg¢
personnel formé el
ESSH pour la

gestion du magasi

Formations ESSH

La DRAH dispose d
inspecteurs formés s
les normes ESSH

Connaissances et
respect des

standards de la B£
en mati 1

Standards

Le personnel de la
DRAH ont des faible
connaissances des
standards de la BAD
mati re d

Protection de I'environnement

Exi stencg¢
dispositif de
protection du
magasin des zone
adjacentes du
magasin

Protection des zone
adjacentes du
magasin

La zone du magasin
protégée par des mu
de zones adjacentes

Exi stencg¢
Emissions datiair &| systéme de gestiol
poussieres des émissions dan
I'air & poussieres

Exi stence

de ventilation/aératio
du magasin mais pag
ve®ritabl en Reéversisl
systéeme performant

gestion des émission
dans l'air & poussiéré

Exi stencg¢
systeme de gestiol
du Bruit & vibratio

Bruit & vibrations

Pas de systémeds
gestion du Bruit &
vibrations

Exi st encg¢

Déchets. systéme interne de

gestion dedechets

codes_de bonnes_, . ANEVE/ Janvier Z2 Taux déi n| 1000000
conduites formalisés p¢ BAD
la gestion du magasin
Renforcer les capacités
ANEVE/ . Nombre de personn

de la cellule ES§H sun D Janvier 2022 formées 100000d
sauvegardes intégrées
Renforcer lespacités
de la cellule ESSH sur] ANEVE/ . Nombre de personn
standards de la BAD el BAD Janvier 2022 formées 1000000
mati re dol
Renforcement le dispos
de protection .du Maga3 hRAH/BAD | Janvier 2022 | Niveau de sécurité { 1000000
des zones adjacentes (¢
magasin
Equiper 1| e
systéme moderne de . Taux doéo®m
gestion des émissions DRAH/BAD | Janvier 2022 l'air & poussiéeres 800000g
dans l'air & poussieres
SE gt;rnle ﬁqg d(rarnel dee Existence systémes

ysle . DRAH/BAD | Janvier 2022 | de gestion du Bruit{ 200000(
gestion du Bruit & ST

: . vibrations
vibrations
Doter le magasin systé Existence systémeg 1000004
formalisé de gestion dg DRAH/BAD | Janvier 2022 | formalisé de gestion 0

Pas de systeme

formalisé de gestion déchets

de déchets




déchets
Pas de poubelles et
Existence de bacs ordures
poubelles et bacs Pas doé®va Equiper le magasin en
bien positionsé deghets qui poubelles, de baf;s & | DRAH/BAD | Janvier 2022 Nompre de poubell§ 100000(
: s6®chappe ordures, de systéme fonctionnelles 0
pour la gestion deg Lo " i
X Pas de suivi rigoure déo®vacuat i (
déchets A
déun pl an
nettoyage
Exi st enc ¢Pasdesystéeme inte Equiper | e Exi stence
interne de gestion | formalisé de gestion plan interne de gestion| DRAH/BAD | Janvier 2022 | interne de gestion d 100000(
des déchets déchets des déchets déchets
Exi stencg¢
systeme de Elaboradn et mise en Exi stence
Protection/Restaurg protection de la Plantation/aménage Tfuvre dbdun DRAH Janvier 2022 de 100000d
n de la végétation | végétation dans la| nt paysager Protection/Restauration Protection/Restaura 0
zone doi de la végétation n de la végétation
directe du magasir
Exi stencg¢ N Equiper | e Exi stence
Erosion et systeme de gestiol Pas _de systemes de systeme moderne de . systeme moderne d
- . o gestion Erosion et ; . DRAH/BAD | Janvier 2022 : X
sédimentation de 1 6 ®r (2. : gestion Erosion et gestion Erosion et
1 ) sédimentation - : 1 .
sédimentain sédimentation sédimentation
Sécurité & Hygiéne
s Exi stencg¢ . Elaboration et mise en Exi stence
?%n r? € seciurEenete de sécurité et :a}[s de dPgar;] de seicu fuvre dbdun [E)RAH/ANEV Janvier 2022 | de sécurité et 200000c
y9 déhygi ng¢ y 9 s®curit® ef déhygi ne
- Promouvoir les bonnes
- Tenues de réunior] Pas de rendues de . .
Réunions . Lo pratiqgues en matiére dé
. hebdomadaires su réunions o . Nombre de personni 100000(
hebdomadaires sur . , Tenues de réons DRAH Janvier 2022 .
. - | la gestion du hebdomadaires sur | . formées 0
gestion du magasin . . ; hebdomadaires sur la
magasin gestion du magasin ; .
gestion du magasin
i Equiper le magasin ave Quantité de matérie
Equipements et Equipements et Insuffisance dumatériels qui sont er ui sont en phase
quip _| =aqup |ldo®qui pem q DRAH/BAD | Janvier 2022 | 9 P 8000000
normes doé/nor mes d{ N phase avec les normes avec les normes
nor mes db©é ~ ; ~ .
déop®r ati ol déop®r at.i




Equipement de
protection individue

Equipement de
protection
individuelle

Pas doé®qui
protection individuell

Matiéres dangereus

Matieres
dangereuses

Doter le personnel
gestionnaire du magas
en EPI

DRAH/BAD

Janvier 2022

Niveau de couvertu
du personnel en EP

200000(

Il existe un systéme (
gestion des déchets
phytosanitasear la
contractualisation av
un laboratoire

Phnification des
situations d'urgence

Planification des
situations d'urgenc

Doter le magasin systé
formalisé de gestion de
déchets phytosanitaireg
par la contractualisatiof
avec un laboratoire

DRAH/BAD

Janvier 2022

Existence de systern
formalisé de gestior

100000(¢

Planification des
situations d'urgence

Premier secours

Premier secours

Elaboration et mise en
Tuvre doéun
d'urgence

DRAH

Janvier 2022

Exi stence
de situat

1500000
0

Pas de trousses de
premier secours

Centre de soins &
personnel médical

Centre de soins &
personnel médical

Doter le magasin en
trousses de premier
secours

DRAH/BAD

Janvier 2022

Quantité de trousse
de premiers secour

1500000
0

Existence de Centre
soins & personnel
médical

Réversible

Trousses deemiers
secours

Trousses de
premiers secours

Optimiser le systeme

dé®vacuati ¢
nt aux de Centre de so
& personnel médical er|
cas doéur gel

DRAH

Janvier 2022

Taux dobéac

de soins

100000d

Trousses de premier
secours

Evacuation médical
d'urgence

Evacuation médicg
durgence

Doter le magasin en
trousses de premier
secours

DRAH/BAD

Janvier 2022

Quantité de trousse
de premiers secour

100000d

Pas de systemes
dé®vacuat.i
d'urgence

Accesaux soins

Acces aux soins

Optimiser le systeme

dé®vacuati ¢
nt aux de Centre de so
& personnel médical er
cas doéur gel

DRAH/BAD

Janvier 2022

Exi
de

stence
situat

100000(

Di fficult d
soins

Suivi médical

Suivi médical

Optimiser le systéeme

dé®vacuati ¢
nt aux de Centre de so
& personnel médical er
cas doéur gel

DRAH/BAD

Janvier 2022

Acces aux soins

1000000

Pas de suivi médical

Optimiser le systeme

déo®vacuat i (
nt aux de Centre de so
& personnel médical er|

cas doéur gel

DRAH/BAD

Janvier 2022

Acces aux soins

200000(¢




Gestion des plainte

Gestion des plaintt

Pas de systeme de
gestion deplaintes

VBG

Systémes de gesti
VBG

Pas de systéme de
gestion des VBG

Main d'1Tu

vre | ocal

e et

rel ati on

Recrutement local

Recrutement local

Insuffisance de
personnel pour la
gestion du magasin

Dommages aux
personnes et aux
biens

Dommages aux
personnes et aux
biens

Pas de systéemes de
gestion des dommag
aux personnes et au
bien

Occupation ou
acquisition de terrai

Occupation ou
acquisition de terre

Le site du magasin e
sécuisé (sécurité
fonciére)

Trafic

Trafic

Le trafic pour la gesti
du magasin est
inadapté

Total

Flaborer et mettre en . Nombre de plaintes
ifuvre un sy DRAH/BAD | Janvier 2022 résolues 100000d
gestion des plaintes
Elaborer et mettre en Existence
Tuvr e ude sy DRAH/BAD | Janvier 2022 de gestion des VBG
gestion des VBG
avec |l es communaut ®s
Renforcemedt | . . Nombre de personn
personnel pour la gestii DRAH/BAD | Janvier 2022 formées
du magasin
Elaborer et ntiet en
fuvre un s\ .
systémes de gestion d¢ DRAH/BAD | Janvier 2022 I'?'éosméb;eegzgﬁg‘;egi 2000000
dommages aux person
et aux biens
Janvier 2022
Elaborer et mettre en
Tuvre un di
adéquat en matiére de
trafic routier en lien avg DRAFBAD Janvier 2022 | Nombr e d 6| 100000(
le fonctionnement du
magasin.
96000
000

Source : Enquétes terrain, DRAAHMI/C, le Consultant, novembre 2021
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CONCLUSION

Le présent audit aura permis de comprendre et de connaitre le projet PIMSAR au Burkina Faso

(PIMSRph ot amment | e d®p!t doéointrants et de do®qui pe
stockage de | a Direction R®gi onal e de | &dAgricu
Mécanisation de la Région du des Hauts Bassins (DRAAHM/HBS$s cadtbats at leurs

i mpacts sur |l 6environnement . Les risques et | e
déapprovi sionnement du magasin sont mi neur s.
déapprovisionnement du ensagdaasnisn |seo ntte ncpesp eentd a nbte snpa
Les impacts positifs | i ®s au projet sont import.
producti on agricole dans la zone dbéinterventio

Aménagements Hyticpies et de la Méisaition de la Région des Hauts Bassins(DRAAHM/HBS
Au regard de la sensibilité desardarmités enregistrées, il a été procédé a la formulation de
mesures et recommandations pour optimiser la gestion du magasinlawlieistezsu régionale
des Hauts Bassins | | sbagdbumrensemhl emeidtacti ons se rapf
sensibles suivantes
I Systéme de Gestion Environnementale
1 Protection de I'environnement
1 Sécurité & Hygiéne
T Main d'Tuvr e etlescommenauets r el ati on av

Le co%t gl obal du Programme de Mise enwingtvre de
seizemillions ©6.000.000) francs CFA.

Décembr021



R a p p AudiEnvidrinemental et So®épotsles intrants et équipements de prodgecibmte Page/3sur125
(300 tonnes de semences certific@2 B3 t onnes doéengrais min®raux, 200 tonnes dbé

et 70 kits de matériels de traiteindA@rSiOrovisoire

ANNEXB
ANNEXE T LOCALISATION DU SIDE PROJEDE LA DEAAHM/C

Les coordonnées du sitprdget ont été prises aux points de jonction des quatre (04) cotés du site de projet.
Elles sont présentées dans le tableau suivant.

Tableau Coordonnées géographiques dudsifgrojet

Coordonnées Bl B2 B3 B4
X 359491 359469 359472 359484
Y 1233631 1233624 1233603 1233603
Source Enqu ° t DRAAHMMBIRS abnsaltant, novembre 2021
Tableau Coordonnées géographiques dulsiter@jet
Coordonnées B1 B2 B3 B4
X 359494 359502 359497 359486
Y 1233620 1233616 1233603 1233615
Source Enquéé s dobéaudit, DRAAHM/ HBS, | e consultant, no\

ANNEXE3: NORMES DE DEVERSEMENDES EAUX USEES NBALE

EAUX DE SURFACE

NO D& O PARAMETRES VALEURS LIMITES
1 Aluminium (dissous, 0,45micron) 10
2 Antimoine 0,1
3 Ammoniac etAmmonium 1
4 Argent (dissous, 0,45micron) 0,1
5 Arsenic (dissous, 0,45micron) 0,14
6 Baryum (dissous, 0,45micron) 5
7 Bioxyde dechlore 0,05
8 Béryllium 0,01
9 Bore (dissous, 0,45micron) 2
10 Bromeactif 0,2
11 Cadmium (dissous, 0,45micron) 0,1
12 Calcium 500
13 Carbone organiquedissous 10
14 Carbone organiquetotal 65
15 Chloreactif 0,05
16 Chlorures 600
17 Chrometotal 0,1
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18 Cobalt (dissous, 0,45micron) 0,5
19 Coliformes fécaux (/100ml) 2000
19 Cuivre (dissous, 0,45micron) 1
20 Cyanures 0,1
21 Demandbiochimigue enoxygéne 50
22 Demande chimique enoxygéne 150
23 Etain (dissous, 0,45micron) 2
24 Fer (dissous, 0,45micron) 20
25 Fluorures 10
26 Huiles saponifiques etgraisses 20
27 Hydrocarbures dissous ouémulsionnés 2
28 Hydrocarburestotaux 10
29 Magnésium 200
30 Manganése 1,2
31 Matieresdécantables 1/1/2h
32 Matieres insolubles,totales 20
33 Mercure (dissous, 0,45micron) 1,7
34 Molybdéne 0,5
35 Nickel (dissous, 0,45micron) 2
36 Nitrates 50
37 Nitrites 1
38 Pesticides organiqueschlorés 0003
39 pH 6,4+10,5
40 Phénols 0,2
41 Phosphates 5
42 Phosphoretotal 0,8
43 Plomb (dissous, 0,45micron) 0,5
44 Potassium 50
45 Salmonelles par 100ml Nonfournie dans le décret
46 Sélénium 0,8
47 Sodium 300
48 Solvantschlorés 0,1
49 Streptocoqueschux par 100ml 10000
50 Sulfates 600
51 Sulfures 0,2
52 Températures(°C) 18 +40
53 Titane 0,001
54 Zinc 5
55 MES 200
Source : Décret n°20085/PRES/PM/MEE du 7 mai 2001 portant fixation des normes de rejets de
poll uants dangsartcl®l@.i r, | 6eau et | e sol

ANNEXE4 : NORMES DE QUALIDEE L6 Al R AMBI ANT

NA D6 ORDR| SUBSTANCES VALEURS LIMITES ¢é8XM3)
1 Monoxyde carbone(CO) 30

2 Dioxyde de soufre@O 200 +

3 Di oxyde 2dbazot € 100
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4 Particules 200+

5 Plomb(Pb) 2

6 Ozone(d 150 +

Source : Décret n°206085/PRES/PM/MEE du 7 mai 2001 portant fixation des normes de rejets d
polluants dans | 6air, | 6eau et | e sol, article 3

ANNEXE : NORMES DE QUALIDES SOLS

NA D6 O PARAMETRES (MG/KG MS OU PRECISES) VALEURS LIMITES
1 PH 55+8
2 Conductivité 4us/cm
3 Taux doéasodiwonr pti on du 2000
4 Antimoine 20
5 Argent 30
6 Arsenic 800
7 Baryum 300
8 Béryllium 1000
9 Cadmium
10 Chromeotal
11 Cobalt
12 Cuivre
13 Cyanurébre 100
14 Cyanuréotal 500
15 Ferblanc 300
16 Fluoruréotal 2000
17 Mercure 30
18 Molybdéne 40
19 Nickel 700
20 Plomb 2500
21 Séléum 70
22 Zinc 3000
Hydrocarbures aromatique®nocycliques
23 Benzéne 5
24 Chlorobenzene 10
25 1.2Dichlorobenzene 10
26 1.3Dichlorobenzene 10
27 1.4Dichlorobenzene 10
28 Ethylbenzene 70
29 Styréne 50
30 Toluéne 200
31 Xyléne 190
32 Nonchlorés 10
33 Chlorés 5
Hydrocarbures aromatiques polycycliques(HAP)
34 Benzo (a)anthracene 350
35 Benzo (a)pyréne 10
36 Benzo (b)fluoranthéne 350
37 Dibenzo (a, h)anthracene 10
38 Indénol (1.263 d)pyréne 350
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39 Naphtalene 50
40 Phénanthréne 300
41 Pyréne 100
Hydrocarbureshlorés
42 Aliphatiqueshlorés 50
43 Polychlorobiphényles(PCB) 50
44 Chlorobenzene 40
45 Hexachlorobenzéne 55

Source Décret N°206185/PRES/PM/MEE du 7 mai 2001 portant fixation des normes de rejets de
poll uant bk 6 dtdesd, arfici@lai r |,
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ANNEXBE : PHOTOS DE MISSIO®Sb(rce: enquétes terrain
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tonnes

do
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Photo3: Vus du magasitle _lDRAAHM/HBS ses environs
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ANNEXE7: QUESTIONNAIRE /UG DE D6 ENVDROINEMENTAL

SOCIAL DU MAGASIN BEOCKAGE DEA DRAAHM/HBS

Auditenvironnemental aupres de : Dépbts des intrants et équipemse
production agricole (300 tonnes de semences certifiéé25 1tdnas
déengrai s min®r aux, 200 tonnes
de traitemen® Site de IDRAAHM/HBS

I . Pr®sentation de | 6objet ddaudit

x  Objet Dépdts des intrants et équipements de production agricole (300 tonnes de semences certifié

13625 tonnes dbéengr aigais orgamiqesaal X0, kits2de Gnatériatsnde e s
traitement).

x FinancementBAD a traversReojet de développement intégré des chaines de valeur mais, soja,

volaille, poisson et de résilience au Burkina Faso (PIMSAR)

x  Tutelle: Mi ni st r e hageingntsiHgdralliquesretede la Mésanisafiam BIAAHM)

x Bénéficiaires Direction R®gi onal e de | 0Agriculture
Mécanisatiates HautBassingDRAAHM/HBS

x Ni veau doex ®c u:tDossier da prépgpation de @tgp ®s e n t rapport
Environnemental et Social.

II. Questionnaire et échanges

,,,,,,,,,,,,,,,,

eeééeéeee. . Pages Sui vanteséééééééeeeéé
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A. Présentation de la structure

Raison sociale

Sigle Usuel

Objet

Forme juridique

Siége social

Pouvoir signataire

Contact téléphonique

Contact postal

E-mail

B. Politique environnementale de la structure

1. Selon vous, quels sont les enjeux environnementaux prioritairéaplissaroagt
eééecéécééecéeéécéecéeéécéeceecéecéecéeéecéeéecéecté
eéeéeééeécéecécééecéecéeéecée.
eééeéécéeéécéecéeééecéeééecéecéeéecéeéecté

2. Existé ti il une cellule environnementale au sein deabbigsement

Oui

Non

Si oui, quelles sont ses principadesivités?
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Si oui, quelles sont ses relations avec les servicesdde

eééééééééececeeecececececececceecececececeeececeececeeeceeceecececececce
ééééééééécccececccecceeeeee
eééééééééeececeeececcececeecceecececececeececececececeeeceeceecececececce
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3. Existé ti il une politique sanitaire pourpasenndl

Oui

Non

Si oui, quelles sont pditgqeew domai nes dobéapplication
fecéééeeccéécecéééceccéééécceccééeeceéééececeéééecececées
éecéééécecéééecéééeecceééeeceéée.
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4. Existé ti il une politique sociale (assurances, sécurité sociale)qaraonntie

Oui

nes doéapplication
C cééeccééece e éeééeéeéeeéecéeéécé

sz

eeéeeeeee.
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5. Votre établissement prddigs déchets fiectionnement

Oui

Non

Si oui, lequels?
Eéécéécéecéécéecéecceecééecéecceecéecéeeceeecéeeceeceeceecte
Eééeéécéecécéecéeeéeeceéeceecece

Si oui, décrire le sygémd 6 ®1 i mi nat i on
Eéécéécééecéécéecéceecééecéecceecéecéeceeéecéeeceeceeceecte
eééeéécéecéeééecéecéeééecéecee
Eéécéécéeéécéecéceéecéeeecéeeeceeceeeece
eééecéécééecéeééecéecéeéécéececéecéecéeéecéeéecéecté
Eééécéécéeecéceéecéeeeeceéeceecee
eééeéécéeéécéeécéeéécéeéécéecéeéecéeéecté
Eééécéécéecéécceecéecceecéecéeceeceéeceeceeceeeceeceeceecce
eEééeéécééeécéeéécéecéeceééecéecee
Eéééééecéeéécéeceécéecéeeeceeeeeceeceeeece
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6. Existé t1 il une politique sécuritaire pour votre établizsement

Oui

Non

Si oui, décrire.
6 eELELéb eeeeeeeeeeeeceé

eeee.

o

o
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é

-

é
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7. Les régles de lavage des mainsllsargspectée?

Oui

Non

8.Disposezous doédun syst me doautilise?contrl e des produi

Oui

Non

9.Disposezous doun sy s tsprodeits gué wudise?c ont r 1l e de

Oui

Non

C. Diagnostic environnemental de la structure
(Difficultés rencontrées et leurs solutions)

Le diagnostic découle des observations, entretiens et mesurages sur le terrain.

Difficultés Causes Solutions
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tonnes dbé

D. Gestion du matériel a disposer

Quel est la place du matériel qui vofsusara

E. Photos et descriptions / observations / commentaires
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F. Couverture géographique du projet

1 sbagit i ci des Zones dOoOAppui DiecidnrRégipnake d& nt er
| 6Agricul ture, des Am®n ag adeneélautBassingRemplirdeudbleag)u e s et

ZAT Agent Contact (s) ZAT| Nombre de villages

couverts par la ZAT

Bama

Péni

Toussiana

Karangasso

Sambla

Karagassevigué

Houndé

Orodara

Koubri

Pabré

Saaba

Tanghin Dassour

Kadiogo

G. Opérations passées et actuelles

Il sdéagit de faire |l e bilan des r®partitions des

Années | Semences cdfites Engrais minéraux Engrais organiques

2021

2020

2019
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do

H. Documents de gestion

Il ci, i est question doéins®rer dans | e rapport
agricoles pour au moins les troisrdsrcégnpagnes.

|. Gestion des déchets

1) Quels sont les types de déchets produits dans vé&tre service

sz

PapierOui éééNonééééé.

D

éeé

AN

Emballages carto@u i é € € Non é

sz

g é

o
[}
D

Emballage plastique3 i € € é No n

s 7z =z

Effluents liquidk®ui é ¢ é Nonééééé.

s 7z £ oz z

ContengisenverleOui é ¢ é Nonééééé.

Ordures ménagékesmballage carto@®u i é € ¢ Noné g é é é.

D

2) Le service dispesel d 6 u n? Q unicé énéBN oant éeéuér é

Si non comment les déchets produils S@ité?
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ANNEXEB : CRITERES (LISTEEDAILLEE DES CRITERE

Tablead? Crit res dé®valuation doéun projet

Criteres Contenus

DURABILITE Maintiedes avantages générés

IMPACT Inffluence ur | e contexte,
PERTINENCE Faire correspondre les objectifs aux besoin

bénéficiaires

EFFICACITE Réalisatiodes objectifs)
EFFICIENCE Converendes ressourceg fagcon économe
ECONOMIQUE Assurerune meilleure relation entre les col

gualité et le temps)

SourceD®partement de | 6 EBARjlillet2Q02Méthode du £ad@ haRiguatiii o n s
de préparation, suivi etaduation des programmes/projets
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