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SIGLES ET ABREVIATIONS
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CERC

CES
CNSS
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DRRAH
EAS
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NESHS
HST

HS
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IT
MARAH
MDICAPME
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MEP
MGP

MP
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oIT
OMS
OST
PADEL-B
PDG
PEES
PGES
PGMO
PIB/GDP
PNDES
PRECEL
SSE

SST

S&E
UA-PANVAC

UGP
VBG
VCE
VIH/SIDA

Banque mondiale

Contingent Emergency Response Component (Acronyme anglais pour composante
contingente d'intervention d'urgence)

Cadre Environnemental et Social

Caisse Nationale de Sécurité Sociale

Comité Santé et Sécurité au Travail

Direction Régionale des Ressources Animales et Halieutiques
Exploitations et Abus Sexuels

Equipements de Protection Individuelle

Equipements de Protection Personnelle

Normes Environnementales, Sociales, d’Hygiéne et de Sécurité
Hygiéne et Sécurité au Travail

Harcélement Sexuel

Association Internationale de Développement / International Development Association
Infection Sexuellement Transmissible

Inspection de Travail

Ministére de I’Agriculture, des Ressources Animales et Halieutiques

Ministére du Développement industriel, du Commerce, de I'Artisanat et des Petites et
Moyennes Entreprises
Ministére de I’Economie, des Finances et de la Prospective

Manuel d’Exécution du Projet

Meécanisme de Gestion de Plaintes

Maladies Professionnelles

Norme Environnementale et Sociale

Organisation Internationale du Travalil

Organisation Mondiale de la Santé

Office de Santé des Travailleurs

Projet d’Appui au Développement du secteur de ’Elevage au Burkina Faso
Président Directeur Général

Plan d’Engagement Environnemental et Social

Plan de Gestion Environnementale et Sociale

Procédures de Gestion de la Main d’ceuvre

Produit Intérieur Brut / Gross Domestic Product

Plan National de Développement Economique et Social

Projet d’appui a la Résilience et a la Compétitivité du sous-secteur de I’Elevage
Santé Sécurité Environnement

Santé Sécurité au Travail

Suivi et Evaluation

African Union — Pan African Veterinary Vaccine Centre (acronyme anglais du Centre
Panafricain pour les Vaccins Vétérinaires de I’Union africaine)
Unité de Gestion du Projet

Violences Basées sur le Genre
Violences Contre les Enfants
Virus de ’Immunodéficience Humaine/Syndrome d’ Immunodéficience Acquise
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DEFINITIONS DES CONCEPTS CLES

Abus sexuel
On entend par « abus sexuel » toute atteinte sexuelle commise avec force, contrainte ou a la faveur d’un
rapport inégal, la menace d’une telle atteinte constituant aussi 1’abus sexuel (UNFPA, Prise en charge

de la violence basée sur le genre dans les situations d 'urgence, guide de la formation en ligne, annexe
4).

Autres parties concernées

L’expression « autres parties concernées » désigne tout individu, groupe ou organisme ayant un intérét
dans le Projet, soit en raison de son emplacement, de ses caractéristiques ou de ses effets, soit pour des
questions d’intérét public. Il peut s’agir notamment d’organismes de réglementation, d’autorités
publiques, de représentants du secteur privé, de la communauté scientifique, des universités, des
syndicats, des organisations féminines, d’autres organisations de la société civile et de groupes culturels
(NES 10, CES /Banque mondiale, version numérique, page 2, note d’orientation 5.2).

Bénéficiaires

Les bénéficiaires d’un projet sont les personnes qui tireront directement profit des activités mises en
ceuvre dans le cadre du projet. 11 s’agit des personnes directement ciblées par les interventions du projet.
Les bénéficiaires directs sont les personnes qui participeront directement au projet et bénéficieront ainsi
de son existence ; quant aux bénéficiaires indirects, il s’agit de toutes les personnes ou familles qui
vivent dans la zone d'influence du projet (FAO, préparation et analyse des avant-projets
d'investissement).

Exploitation sexuelle

L’expression « exploitation sexuelle » désigne le fait d’abuser ou de tenter d’abuser d’un état de
vulnérabilité, d’un rapport de force inégal ou de rapports de confiance a des fins sexuelles, y compris
mais non exclusivement en vue d’en tirer un avantage pécuniaire, social ou politique. Certains types de
« prostitution forcée » peuvent également entrer dans cette catégorie (UNFPA, Prise en charge de la
violence basée sur le genre dans les situations d urgence, guide de la formation en ligne, annexe 4).

Feedback

Informations utilisées par les organisations d’assistance concernant les perceptions, opinions,
préoccupations et suggestions des personnes sur les comportements, les activités, les projets, les priorités
et les stratégies. Le feedback comprend des avis positifs ainsi que des critiques et des suggestions
d’amélioration (Catholic Relief Services, Guide du mécanisme de feedback, de plaintes et de réponses
2021, 78 p.).

Harcelement sexuel

« Toute forme de comportement verbal, non verbal ou physique non désiré de nature sexuelle ayant
pour but ou pour effet de porter atteinte a la dignité d'une personne, en particulier lorsqu'il crée un
environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant. Il peut s'agir d'avances sexuelles
importunes ou de demandes de faveurs sexuelles, et cela peut se produire dans le cadre d'activités en
ligne ou de communications mobiles, ainsi qu'en personne » (ESF for IPF Operations, 2022, p. viii).

Mécanisme de gestion des plaintes

Un mécanisme de gestion des plaintes est un systeme ou un processus accessible et ouvert a tous qui
sert a prendre acte en temps utile de plaintes et de suggestions d’améliorations a apporter au Projet, et a
faciliter le reglement des problémes et des réclamations liées au Projet. Un mécanisme efficace de
gestion des plaintes propose aux parties touchées par le Projet des solutions qui permettront de corriger

Page 5 sur 206



les problémes a un stade précoce. (NES 10, CES /Banque mondiale, version numérique, page 8, note
d’orientation 26.1).

Mobilisation des parties prenantes

« Processus continu et itératif en vertu duquel I’Emprunteur recense les personnes touchées par ses
décisions et ses activités ainsi que les autres personnes qui s’intéressent a la mise en ceuvre et aux
retombées de ses décisions et du projet, communique avec elles et favorise 1’établissement d’un dialogue
direct. Elle prend en compte les besoins variés en matiere d’accés et de communication de divers groupes
et particuliers, notamment ceux qui sont plus défavorisés ou vulnérables, et porte une attention
particuliére aux enjeux de la communication et de 1’accessibilité physique. Les efforts de mobilisation
doivent commencer le plus t6t possible lors de la préparation du projet puisque 1’identification précoce
des personnes touchées et des parties concernées et les consultations menées auprés de celles-ci
permettent de prendre en compte les points de vue et les préoccupations des parties prenantes aux étapes
de la conception, de la mise en ceuvre et de I’exploitation du projet. » (CES, NES 10 /Banque mondiale,
version numérique, page 1, note d’orientation 4.1.).

Parties touchées par le Projet

L’expression « parties touchées par le Projet » désigne les personnes susceptibles d’étre affectées par le
Projet en raison de ses effets réels ou des risques qu’il peut présenter pour le milieu physique, la santé,
la sécurité, les pratiques culturelles, le bien-&tre ou les moyens de subsistance de ces personnes. Il peut
s’agir de particuliers ou de groupes, y compris les populations locales (NES 10, CES /Banque mondiale,
version numérique, page 2, note d’orientation 5.1).

Partie prenante

Toute personne, groupe d’individus ou organisation ayant un intérét et/ou une influence sur un projet.
Selon le CES de la Banque mondiale (NES 10/Banque mondiale, version numérique, page 2) le terme
«partie prenante» désigne les individus ou les groupes qui : a) sont ou pourraient étre touchés par le
projet (les parties touchées par le projet) ; et b) peuvent avoir un intérét dans le projet (les autres parties
concernées).

Parties concernées par le Projet : Tout individu, groupe ou organisme ayant un intérét dans le projet,
soit en raison de son emplacement, de ses caractéristiques ou de ses effets, soit pour des questions
d’intérét public. Il peut s’agir notamment d’organismes de réglementation, d’autorités publiques, de
représentants du secteur privé, de la communauté scientifique, des universités, des syndicats, des
organisations féminines, d’autres organisations de la société civile et de groupes culturels (NES 10, CES
/Banque mondiale, version numérique, page 2, note d orientation 5.2).

Personnes défavorisées ou vulnérables

L’ expression « défavorisée ou vulnérable » désigne des individus ou des groupes d’individus qui
risquent davantage de souffrir des effets du Projet et/ou sont plus limités que d’autres dans leur capacité
a profiter des avantages d’un Projet. Ces individus ou ces groupes sont aussi susceptibles d’étre exclus
du processus général de consultation ou de ne pouvoir y participer pleinement, et peuvent de ce fait
avoir besoin de mesures et/ou d’une assistance particuliere (CES/Banque mondiale, page 19, note de
bas de page 28).

Plainte

Préjudice spécifique rapporté par toute personne ayant été affectée de fagon négative par I’action d’une
organisation ou qui estime qu’une organisation a échoué a remplir un engagement (Catholic Relief
Services, Guide du mécanisme de feedback, de plaintes et de réponses 2021, 78 p)
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Résilience

Elle désigne la capacité de prévenir les catastrophes et les crises ainsi que de les anticiper, de les
absorber, de s'en accommoder ou de s'en relever de maniére opportune, efficace et durable. Cela inclut
la protection, la restauration et I'amélioration des systémes de moyens de subsistance face aux menaces
qui affectent l'agriculture, la nutrition, la sécurité alimentaire et la sécurité sanitaire des aliments". En
d'autres termes, la résilience est la capacité des personnes, des communautés ou des systemes qui sont
confrontés a des catastrophes ou a des crises a résister aux dommages et a se rétablir rapidement. (Site
Web FAO).

Survivant-e-s : Toute personne ayant subi des violences basées sur le genre. Les termes « victime » et
« survivant(e) » peuvent étre utilisés indifferemment. Le terme « victime » est souvent utilisé en droit
et en médecine, tandis que le terme « survivant(e) » est généralement préféré par les secteurs sociaux et
psychologiques en raison de la notion de résilience qu’il implique (IASC, 2005, Directives pour
Uintégration d’interventions ciblant la violence basée sur le genre dans I’action humanitaire, page 1).

Violences Basées sur le Genre

La violence basée sur le genre résulte d’un acte ou d’une pratique exercée en fonction du sexe ou du
role social d’une personne, entrainant souffrance ou préjudice physique, sexuel, psychologique ou
économique. Elle se manifeste par un contrdle et une domination de force, principalement de I’homme
sur la femme, dus au rapport de force inégal entre les sexes. La violence basée sur le genre se traduit en
plusieurs formes dont : la violence conjugale ; la violence sexuelle ; les pratiques traditionnelles néfastes
(mutilations génitales féminines, meurtres liés & la dot, mariages d’enfant...) ; le féminicide ; le
harcelement sexuel, dont les attaques verbales, physiques, psychologiques et sexuelles; la prostitution
et le trafic sexuel ou les femmes et les filles sont attirées, généralement, par de fausses promesses
d’emploi ; la violence sexuelle lors des conflits et apres les conflits incluant le viol, I’enlévement, des
grossesses forcées et parfois la réduction en esclavage de populations civiles féminines; les abus a
I’encontre des enfants qui peuvent étre physiques, sexuels, psychologiques et / ou inclure la privation
des ressources et des droits comme 1’éducation ou les soins ; les maladies sexuellement transmissibles
(MST) et le VIH/SIDA, quand les rapports de force inégaux entre les hommes et les femmes, notamment
dans le cadre du mariage, permettent difficilement aux femmes d’exiger des rapports sexuels protégés,
les mettant en danger de contracter ces maladies, ou quand les demandes des femmes pour des rapports
protégés peuvent entrainer des violences ( Inter Press Service, 2009, Violences basées sur le genre : un
manuel a ['intention des journalistes, page 10).

Violences contre les enfants

La violence contre les enfants recouvre de multiples formes a savoir les violences physiques,
psychologiques, sexuelles, négligences. Ces violences ont toutes des conségquences pour les enfants qui
en sont victimes et sont toutes punies par la loi. Elles entrainent un préjudice réel ou potentiel pour la
santé de I’enfant, sa survie, son développement ou sa dignité dans le contexte d’une relation de
responsabilité, de confiance ou de pouvoir. La violence est omniprésente dans la société ou les enfants
grandissent. Elle est intégrée aux normes économiques, culturelles et sociétales dont est pétri
I’environnement de 1’enfant. (Organisation Mondiale de la Santé, 2018).
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l. INTRODUCTION
1.1.Contexte et justification du projet

Le Burkina Faso fait face depuis 2015, a une triple crise securitaire, sanitaire et humanitaire.
Cette triple crise, a I’origine de nombreux déplacements internes, impacte lourdement les
moyens de subsistance des populations dont une large part est basée sur 1’agriculture et
I’élevage, exacerbant ainsi les vulnérabilités existantes, et les risques naturels induits par le
changement climatique.

En effet, I’agriculture et 1’élevage constituent des composantes importantes de 1’économie du
Burkina Faso et représentent 18,4 % du PIB et environ 60 % de I’emploi. Cependant, ce secteur
est dominé par des systemes de production de subsistance, caractérisés par de petites
exploitations, une faible productivité des cultures et du bétail, une diversification limitée et une
faible participation des entreprises privées formelles aux chaines de valeur agricoles et
agropastorales.

Du reste, I’élevage constitue un sous-secteur clé de I’économie burkinabé pratiqué par plus de
80% de la population. En effet, le sous-secteur de 1’élevage constitue un levier majeur pour
répondre aux enjeux de la lutte contre la pauvreté et I’insécurité alimentaire, de la création
d’emplois ainsi que du changement climatique. Bien que ce sous-secteur ait connu une nette
amélioration ces derniéres années, un large éventail de contraintes limite encore son
développement.

Ces contraintes sont notamment : (i) la faiblesse de 1’appui politique, institutionnel et technique
au sous-secteur ; (ii) la faible productivité des espéeces ; (iii) la faible compétitivité en raison de
la faiblesse des équipements et infrastructures de soutien et des difficultés d’accés au
financement ; (iv) I’insécurité foncicre et les conflits agriculteurs/éleveurs ; (v) les inégalités
entre les sexes ; etc.

Ainsi, le 2°™ Plan National de Développement Economique et Social (PNDES 1) 2021-2025,
en son axe 4 : « Dynamiser les secteurs porteurs pour I'économie et les emplois » se donne
comme objectif de développer durablement un secteur agro-sylvo-pastoral, faunique et
halieutique productif et résilient, davantage orienté vers le marché. En outre, le plan
d’investissement pour une agriculture intelligente face au climat adopté en 2020, accorde la
priorité aux investissements dans I’intensification durable de la production animale.

Aussi, le Plan d’Action pour la Stabilisation et le Développement (PA-SD), document de
référence de la transition, a son axe met I’accent sur la dynamisation des secteurs porteurs pour
I’économie et les emplois. Son Objectif Spécifique (OS 4.1) prone le développement durable
du secteur agro-sylvo-pastoral, faunique et halieutique, productif et résilient davantage orienté
vers le marché.

C’est dans ce contexte que le Gouvernement du Burkina Faso, en collaboration avec la Banque
mondiale, a entrepris la formulation du Projet d’appui a la Résilience et a la Compétitivité du
sous-secteur de 1’Elevage (PRECEL), en complémentarité avec les activités réalisées par le
Pojet d’Appui au Développement du secteur de 1I’Elévage au Burkina Faso (PADEL-B) dont le
niveau d’exécution a été jugé satisfaisant. La préparation et la mise en ceuvre du PRECEL
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devront se faire dans le respect de la reglementation nationale du Burkina Faso en matiére de
sauvegardes environnementale et sociale, et en conformité avec le Cadre Environnemental et
Social de la Banque mondiale.

Ainsi, au regard des activités prévues dans le cadre du PRECEL, Huit (08) Normes
Environnementales et Sociales (NES) de la Banque ont été declenchées, afin de prévenir et
atténuer les incidences négatives sur I’environnement et le milieu humain, qui pourraient
découler de sa mise en ceuvre. Au nombre des normes déclenchées figure la NES 10 «
Mobilisation des parties prenantes et information », qui recommande 1’élaboration d’un Plan
de Mobilisation des Parties Prenantes (PMPP) en vue de favoriser 1’adhésion des différentes
parties prenantes au projet, et la prise en compte de leurs préoccupations aux différents stades
du Projet.

1.2.0bjectifs et champ d’application du PMPP

Le présent Plan de Mobilisation des Parties Prenantes (PMPP) qui fait partie des documents requis
par le Cadre Environnemental et Social (CES) de la Banque mondiale, identifie les principales
parties prenantes affectées directement ou indirectement par le Projet, ainsi que celles ayant d'autres
intéréts susceptibles d’influencer les décisions relatives a la mise en oeuvre des activités du Projet.
Le PMPP décrit également I'approche de consultations, et les stratégies permettant un engagement
opportun de participation, pertinent et accessible aux parties prenantes tout au long de la préparation
et la mise en oeuvre du Projet.

En effet, la NES 10, qui est applicable dans le cadre de ce Projet et qui est relative a I’¢laboration
d’un Plan de Mobilisation des Parties Prenantes (PMPP), reconnait I’importance d’une
collaboration ouverte et transparente entre I’Emprunteur et les parties prenantes du projet, élément
essentiel des bonnes pratiques internationales.

La mobilisation effective des parties prenantes peut améliorer la durabilité environnementale et
sociale des projets, renforcer I’adhésion aux projets, et contribuer significativement a une
conception et une mise en oeuvre réussie du projet.

La Norme Environnementale et Sociale N°10 (NES 10) de la Banque mondiale exige que les «
Emprunteurs » consultent les parties prenantes tout au long du cycle de vie du projet, en
commencant leur mobilisation le plus tét possible pendant le processus de préparation du projet et
dans des délais qui permettent des consultations inclusives et participatives avec toutes les parties
prenantes sans aucune distinction ou discrimination sur la conception du projet ».

La NES 10 donne les modalités de I’engagement des parties prenantes tout le long du projet. Ainsi,
I’identification des parties prenantes, 1’¢laboration d’un plan de consultation et 1’établissement
d’une communication adéquate proportionnellement a la nature et a ’ampleur du projet sont
impératifs. Tout cela doit étre couronné par la mise en place d’un mécanisme de gestion des plaintes
accessible pour 1’ensemble des parties prenantes.

Le PMPP ainsi proposé, présente les principales parties prenantes qui seront mobilisées tout au long
de la préparation et de la mise en oeuvre du Projet. Ces parties prenantes comprennent les personnes
touchées par le Projet (y compris les groupes vulnérables), ainsi que celles ayant d'autres intéréts
susceptibles d’influencer les décisions relatives a la mise en oeuvre des activités du Projet. Il décrit
également la démarche qui sera adoptée, pour s’assurer de I’implication et de la participation
effectives de toutes les parties prenantes a toutes les étapes du Projet, planifie les activités de
consultation et définit les stratégies qui permettront de maintenir une participation de 1’ensemble
des parties prenantes, tout au long de la mise en oeuvre du Projet.

Etant donné qu’il s’agit des activités préparatoires du Projet, ce PMPP est considéré comme
préliminaire et sera mis a jour avant la mise en vigueur du projet.
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1. DESCRIPTION DU PROJET ET DE SA ZONE D’INTERVENTION

2.1 Description du projet
Le PRECEL est un projet d’investissement d’envergure nationale de 150 millions USD. Ce
financement sera complété par la contrepartie nationale, I’apport des bénéficiaires et des
institutions financieres partenaires. Les activités du Projet sont d’envergure nationale et vont
couvrir les chaines de valeurs ciblées afin de réduire les importations des produits d’¢élevage
ciblés (lait, ceufs, viande).

L’objectif de développement du PRECEL est « d’améliorer la productivité, la
commercialisation et la résilience des principaux systemes de production animale sédentaires
dans les zones d’intervention du projet

Le projet est toujours en cours de formulation et les étapes de négociation et d’adoption du
Conseil d’Administration de I’IDA ne sont pas pas encore effectives.

2.2 Description des composantes du Projet
Le PRECEL est congu autour des composantes suivantes :

+ Composante 1 : Renforcement du cadre institutionnel pour la promotion de l’élevage
L’objectif de cette composante est de renforcer I’environnement politique et réglementaire
favorable et les fondements institutionnels pour améliorer la performance et la gouvernance des
systémes de production animale sédentaires au Burkina Faso. La composante 1 comprend les
sous-composantes suivantes :

- Sous-composante 1.1 : Appui a la formulation des politiques, a la planification et au

renforcement des capaciteés ;

- Sous-composante 1.2 : Soutien a la production et aux services d'appui-conseils ;

- Sous-composante 1.3 : Soutien au renforcement des services de santé animale.

+ Composante 2 : Développement des chaines de valeur de I’élevage
Cette composante a pour objectif d’accroitre la production globale des chaines de valeur et de
produits d’¢élevage ciblés (lait, ceufs, viande) et de réduire les importations de ces produits. Elle
se subdivise en deux (02) sous-composantes:
- Sous-composante 2.1: Appui a la mise en place d’infrastructures de I'élevage et au
développement des marchés ;
- Sous-composante 2.2 : Soutien aux investissements productifs dans les chaines de valeur ciblées
de l’élevage

+ Composante 3 : Gestion des crises et coordination du projet
Cette composante se concentre sur tous les aspects liés a la gestion et a la coordination des
activités du PRECEL, y compris les réunions du comité de pilotage, le systeme de suivi et
d'évaluation, la communication, les approvisionnements et la gestion des fonds IDA et le suivi
des mesures d'atténuation des sauvegardes conformément aux procédures convenues.

+ Composante 4 : Composante d’Intervention d’Urgence Conditionnelle
Une composante d'intervention d'urgence conditionnelle (CERC) est prévue dans le Projet,

conformément a la politique de la Banque mondiale sur le financement des projets
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d'investissement, paragraphes 12 et 13. Il n'y aura initialement aucun fonds alloué a cette
composante. En cas (i) de besoin urgent d'assistance en raison d'une catastrophe naturelle ou
d'origine humaine ou d'un conflit, ou (ii) d'expérience de contraintes de capacité en raison de
la fragilité ou de vulnérabilités spécifiques, le Gouvernement du Burkina Faso peut demander
la réaffectation des fonds du projet a cette composante.

2.3 Zone d’intervention du projet
Le Projet d’appui a la Résilience et a la Compétitivité du sous-secteur de 1’Elevage (PRECEL)
couvre I’ensemble du territoire national. Il sera mis en ceuvre sur une période de six (06) ans,
et placé sous la tutellle technique du Ministére de I’ Agriculture, des Ressources Animales et
Halieutiques (MARAH) et sous la tutelle financiére du Ministére de I’Economie, des Finances
et de la Prospective (MEFP). La carte suivante donne la zone d’intervention du projet (ZIP).

Carte de localisation de la ZIP
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2.4 Cadre institutionnel de mise en ceuvre du projet
Dans le cadre de la préparation du Projet, un comité technique de formulation a a été mis en
place selon I’arrété N°2022-075/MARAH/CAB du 27 octobre 2022.

Le comité technique compose de 38 membres est I’organe d’orientation stratégique pour la
préparation du projet. Ce comité élargie regroupe plusieurs ministéres et institutions publiques,
des acteurs du secteur privé et du milieu associatif intervenant dans les domaines de
I’agriculture, de l’environnement, de 1’éducation, de I’¢levage, de la formation et de
I’enseignement technique professionnel, du secteur industriel et des finances. Il est constitué a
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I’interieur de ce comité €élargie un groupe restreint de travail chargé d’assurer I’accélaration et
la préparation des documents du Projet.

2.5 Dispositions réglementaires nationales et normes du CES de la Banque mondiale
applicables au projet
En plus des dispositions de la réglementation nationale, le PMPP a été élaboré conformeément
aux exigences de la norme environnementale et sociale N°10 du Cadre environnemental et
social (CES) de la Banque mondiale.

Selon les orientations du décret N°2021-1383/PRES/PM/MEFP du 31 décembre 2021 portant
réglementation générale des projets et programmes de développement exécutés au Burkina Faso
le projet est classé en catégorie 2.

Suivant les critéres de classification de la Banque mondiale, ce projet est classé dans la catégorie
des projets a risque substantiel au regard des enjeux environnementaux et sociaux qu’il
présente.

Six (06) Normes Environnementales et Sociales (NES) sur les dix normes du CES sont applicables au
PRECEL. 1l s’agit de : la NES n°01« Evaluation et Gestion des risques et effets environnementaux et
sociaux » ; la NES n°02 « Emploi et Conditions de travail » ; la NES n°03 « Utilisation rationnelle des
ressources et Prévention et Gestion de la pollution » ; la NES n°04 « Santé et Sécurité des populations
»; la NES n°05 « Acquisition des terres, Restrictions a [’utilisation des terres et Réinstallation
Involontaire » et la NES n°10 « Mobilisation des parties prenantes et Information »

La Norme Environnementale et Sociale (NES N°10) de la Banque mondiale exige que les «
Emprunteurs » consultent les parties prenantes tout au long du cycle de vie du projet, en
commencant leur mobilisation le plus tot possible pendant le processus de préparation du projet
et dans des délais qui permettent des consultations inclusives et participatives avec toutes les
parties prenantes sans aucune distinction ou discrimination sur la conception du projet ».

La NES 10 donne les modalités de I’engagement des parties prenantes tout au long de la mise
en ceuvre du projet. Ainsi, I’identification des parties prenantes, 1’élaboration d’un plan de
consultation et I’établissement d’une communication adéquate proportionnellement a la nature
et a I’ampleur du projet sont un impératif. Tout cela doit étre couronné par la mise en place
d’un mécanisme de gestion des plaintes accessible pour I’ensemble des parties prenantes.

Les objectifs de cette norme sont les suivants:

- établir une approche systématique de mobilisation des parties prenantes qui permettra
aux Emprunteurs de bien identifier ces dernieres et de nouer et maintenir avec elles, en
particulier les parties touchées par le projet, une relation constructive ;

- ¢évaluer le niveau d’intérét et d’adhésion des parties prenantes et permettre que leurs
opinions soient prises en compte dans la conception du projet et sa performance
environnementale et sociale ;

- encourager la mobilisation effective de toutes les parties touchées par le projet pendant
toute sa durée de vie sur les questions qui pourraient éventuellement avoir une incidence
sur elles et fournir les moyens d’y parvenir ;
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- s’assurer que les parties prenantes recoivent en temps voulu et de maniere
compréhensible, accessible et appropriée 1’information relative aux risques et effets
environnementaux et sociaux du projet ;

- doter les parties touchées par le projet de moyens permettant aisément a toutes
d’évoquer leurs préoccupations et de porter plainte, et aux Emprunteurs d’y répondre et
de les gérer.

Le tableau 1 suivant présente les exigences de la NES N°10 et les dispositions nationales
reglementaires applicables dans le cadre du PMPP.
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Tableau 1: Exigences de la NES N°10 et dispositions nationales réglementaires applicables au PMPP.

Exigence de la NES 10

Dispositions nationales reglementaires applicables

Commentaire/dispositions
a prendre

Mobilisation des
parties prenantes et
information

Diffusion des informations

Selon la NES 10, a son paragraphe
19, 19. L’Emprunteur rendra
publiques les informations

sur le projet pour permettre aux
parties prenantes

de comprendre les risques et les
effets potentiels de

celui-ci, ainsi que les possibilités
qu’il pourrait offrir.

L’Emprunteur donnera aux parties
prenantes un acces

aux informations suivantes le plus tot
possible, ce

avant I’évaluation du projet par la
Banque, et selon un

calendrier qui permet de véritables
consultations avec

les parties prenantes sur la
conception du projet

Le paragraphe 20, mentionne que 20.
I’information sera diffusée dans les
langues locales

pertinentes et d’une maniére adaptée
ala culture

locale et accessible, en tenant compte
des besoins

spécifiques des groupes que le projet
peut affecter

difféeremment ou de maniére
disproportionnée ou des groupes de

Le décretn°2015 1187-PRES/ TRANS /PM /MERH / MATD / MME
/MS /| MARHA / MRA / MICA / MHU / MIDT / MCT du 22 octobre
2015 portant conditions et procédures de réalisation et de validation de
I'dvaluation environnementale stratégique, de I'étude et de la notice
d'impact environnemental et social.

Article 20: L'autorité administrative locale du lieu d'implantation
envisagé du projet informe le public de lI'ouverture de I'enquéte par
voie d'affichage, d'insertion d'avis dans au moins deux journaux
quotidiens et par radio ou par tout autre moyen approprié selon les
circonstances sociales et le lieu.

Article 24 : Les enquéteurs veillent a I'information et la participation
du public a travers : une ou plusieurs réunions de présentation du projet
par le promoteur regroupant les autorités locales, les populations, les
organisations non gouvernementales, les associations et toute autre
partie prenante, sanctionnées a chaque fois par un proces-verbal ;
I'ouverture pour une durée de trente (30) jours d'un registre accessible
aux populations ou sont consignés les appréciations, les observations

et suggestions formulées sur le projet.....

La politique nationale de communication pour le développement
(PNCD-BF) de novembre 2001. Elle vise a promouvoir la
mobilisation, et I’implication des populations de fagon active et
consciente au processus de développement a travers 1’utilisation des
outils de communication appropriés. Cette politique énonce la
nécessité pour les projets et programmes d’élaborer des stratégies de
communication pendant la phase de formulation des projets pour
susciter et accompagner la concertation et le dialogue entre tous les
acteurs. Les outils et les moyens de communication sont entre autres
la presse écrite, la radio, les moyens de communication traditionnels
fondés sur des canaux de communication oraux et des échanges
interpersonnels, les outils de proximité qui s’appuient sur 'affiche, le

Appliquer les dispositions
nationales et les compléter par
celles de la NES 10 car

les dispositions nationales ne
prévoient pas de fagon formelle la
réalisation d’'un PMPP comme
instrument et sa mise en ceuvre
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Exigence de la NES 10

Dispositions nationales reglementaires applicables

Commentaire/dispositions
a prendre

la population qui ont des besoins
d’information

particuliers (dus, par exemple, a leur
handicap,

leur illettrisme, leur genre, leur
grande mobilité, leur

usage d’une langue différente ou leur
éloignement ou

difficulté d’accés). (NES 10, CES,
page 99)

film, la bofte a images, le tableau-images, le dossier de vulgarisation
technique, la vidéo et le dessin.

Loi N°051-2015/CNT portant droit d’accés a I’information publique
et aux documents administratifs. Cette loi reconnait l’accés a
I’information comme un droit fondamental pour les citoyens pour
influencer les politiques publiques. L’accés a I’information sur les
enjeux nationaux et les défis du développement encourage la
participation des citoyens et installe une culture de la gestion
transparente gage de bonne gouvernance et de développement.

Mobilisation des parties prenantes
tout au long du cycle de vie du
projet.

Mobilisation pendant I’élaboration
du projet

Le paragraphe 10 de la NES 10,
stipule que : L’Emprunteur
identifiera les différentes parties
prenantes,

aussi bien les parties touchées par le
projet que

les autres parties concernées. Comme
indiqué au paragraphe

5, les différents individus ou groupes
qui sont

ou pourraient étre touchés par le
projet seront désignés

par « parties touchées par le projet »,
et les autres individus

Ou groupes qui peuvent avoir un
intérét dans le

Avrticle 16 du Décret
n°2015- 1187 :

La participation du public
comporte notamment :
-une ou plusieurs
réunions de présentation
du projet regroupant les
autorités locales, les
populations, les
organisations non
gouvernementales et les
associations
conformément au nombre
de réunions prévues dans
les termes de référence ;
une ou plusieurs réunions
de restitution des résultats
préliminaires des rapports
d’évaluation
environnementale
stratégique, d'étude ou de
notice d'impact
environnemental et social
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Exigence de la NES 10

Dispositions nationales reglementaires applicables

Commentaire/dispositions
a prendre

projet seront appelés « autres parties
concernées ». (NES 10 du CES, page
98)

Pendant la mise en ceuvre du
projet

Selon le paragraphe 23 de la NES10,
I’Emprunteur continuera de mobiliser
les parties touchées par le projet et
les autres parties concernées pendant
toute la durée de vie du projet, et de
leur fournir des informations d’une
maniére qui tient compte de la nature
de leurs intéréts et des risques et
effets environnementaux

et sociaux potentiels du projet (NES
10, page 100 du CES)

Quant au paragrahe 24, de la NES 10,
I’Emprunteur continuera de mobiliser
les parties prenantes conformément
au PMPP, et s’appuiera sur les voies
de communication et de dialogue
déja établies

avec les parties prenantes. En
particulier, I’Emprunteur

sollicitera les réactions des parties
prenantes

sur la performance environnementale
et sociale du projet et sur la mise en
oeuvre des mesures d’atténuation
énoncées dans le PEES. (NES 10 du
CES, page 100)

regroupant les autorités
locales, les populations,
les organisations non
gouvernementales et les
associations
conformément au nombre
de réunions prévues dans
les termes de référence;
un registre de
consultation ouvert et
accessible aux
populations concernees
ou sont consignées leurs
appréciations, leurs
observations et leurs
suggestions concernant le
projet.

La politique nationale de communication pour le développement
(PNCD-BF) de novembre 2001. Elle vise a promouvoir la
mobilisation, et I’implication des populations de fagon active et
consciente au processus de développement a travers ’utilisation des
outils de communication appropriés. Cette politique énonce la
nécessité pour les projets et programmes d’élaborer des stratégies de
communication pendant la phase de formulation des projets pour
susciter et accompagner la concertation et le dialogue entre tous les
acteurs. Les outils et les moyens de communication sont entre autres
la presse écrite, la radio, les moyens de communication traditionnels
fondés sur des canaux de communication oraux et des échanges
interpersonnels, les outils de proximité qui s’appuient sur l'affiche, le
film, la bofte a images, le tableau-images, le dossier de vulgarisation
technique, la vidéo et le dessin.

Source : Mission d’élaboration du PMPP/ PRECEL, octobre 2022
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2.6 Risques et impacts environnementaux et sociaux potentiels du projet
En dépit des impacts positifs visés, le Projet présente certains risques pour 1’ environnement et
les populations riveraines, et est susceptible d’engendrer dans sa mise en ceuvre, des impacts
environnementaux et sociaux négatifs.

Les principaux risques et impacts environnementaux que le projet pourrait engendrer sont les
suivants :
v'la perte des ressources végétales pour dégager les emprises ;
v’ la perte de terres liée a ’acquisition des terres pour 1’acquisition des terres pour la
réalisation des infrastructures ;
les nuisances sonores ;
la pollution de I’air pourrait étre provoquée par les soulévements de poussiére lors des
travaux ;
la perte de la flore ;
la dégradation des sols ;
la perte des arbres ;
la pression sur les ressources vegetales ;
la pollution I’eau, et du sol ;
la destruction du couvert vegétal ;

< S

N N N NN

Les mesures d’atténuation de ces risques et impacts sont prises en compte dans le Cadre de
Gestion Environnementale et sociale (Tableau 7, page 66 du CGES).

Quant aux risques et impacts sociaux liés a la mise en oeuvre du Projet, ils sont les suivants
(Tableau 7, page 66 du CGES) :
v" risques de destructions de sites culturels, archéologiques, etc...
v" risques d’exclusion de certains groupes vulnérables des activités du projet ;
v risques sur la santé et la sécurité des travailleurs et des communautés
riveraines : maladies, incidents ou accidents sur les chantiers du projet ;
v" risques de survenue de violences basées sur le genre (exploitation et abus/harcélement
sexuel) et/ou de violence contre les enfants liés a 1’afflux de la main d’ceuvre ;
risques de conflits entre les populations et les travailleurs du Projet et risques de conflits
fonciers (acquisition des terres pour la réalisation des infrastructures);
risques de contamination a la COVID-19 ;
plaintes récurrentes li€es a la mise en ceuvre des activités du Projet ;
les risques de propagation et contamination aux IST/VIH-SIDA ;
la baisse de revenus liée a I’augmentation des cotits d’achat et/ou de location des terres
dans les localités du Projet ;
risques politiques, de gouvernance et macroéconomiques considérés comme éleveés,
compte tenu de la situation sécuritaire difficile dans le pays ;
v" risques liés aux politiques et stratégies sectorielles jugés modérés en raison des
incertitudes liées a la réorganisation des ministéres d’exécution aprés la période de

AN NE NN

<\
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transition et des distorsions du marché pour les investissements du secteur privé dans le
secteur de I’agriculture et de 1’¢élevage dans les zones touchées par I’insécurité ;

v' risques liés aux défis sécuritaires : atteintes a 1’intégrité physiques et aux biens des
populations et des travailleurs, difficulté d’acces a certaines zones pour la réalisation
des activités du projet ;

v perte de terres liée a I’acquisition de terres pour la réalisation des différentes
infrastructures

v" la baisse ou la perte de revenus due aux restrictions occasionnées par des activités du
projet ;

Des mesures d’atténuation de ces impacts sont définies conséquemment dans les différents
documents de sauvegardes (Plan d’action de réinstallation, Plan de restauration des moyens de
subistance) et feront I’objet d’un suivi adéquat tout au long de la mise en ceuvre du projet. Dans
les cas ou les sites devant abriter les infrastructures du Projet font 1’objet de donation, ces
donations volontaires de terres seront confirmées par écrit. Elles doivent étre accompagnées des
documents suivants : a) une notification écrite indiquant le lieu et 1’étendue des terres
recherchées et 1’'usage qu’il est prévu d’en faire ; et b) une déclaration formelle de donation
signée par chacun des propriétaires ou des usagers concernés, établissant leur consentement
donné en toute connaissance de cause et attestant qu’il n’y a aucune contestation de propriété
ni aucune prétention de la part de locataires, d’usagers, de squatteurs ou d’occupants illégaux.
Toutes taxes ou tous frais dus sur le traitement ou 1’enregistrement de la transmission des
terrains, le cas échéant, sont intégralement payés par I’Emprunteur, qui tient un registre des
donations, y compris les documents y afférents. En cas de plainte, les documents seront mis a
disposition pour examen. Pour assurer la transparence, les donations volontaires de terres
pourraient faire 1’objet d’une Vérification par un tiers indépendant.

I1l.  RESUME DES ACTIVITES ANTERIEURES DE MOBILISATION DES PARTIES
PRENANTES

Depuis Iinitiation du processus de préparation du PRECEL, la participation de I’ensemble des
parties prenantes a été au centre de ’approche. Ainsi, les activités de consultation et
d’implication menées pendant 1I’¢laboration du projet sont les suivantes:

= Consultations menées avec les parties prenantes
Des consultations avec les différentes parties prenantes ont été organisées dans les quatre (04)
régions suivantes : la région du Centre-Ouest, la région du Centre-Sud, la région du Sud-Ouest,
et celle des Hauts-Bassins. Ces régions ont été retenues sur I’ensemble des 13 régions en raison
d’une part, des similitudes avec d’autres régions, et d’autres part, au regard du contexte
sécuritaire qui rend certaines zones inaccessibles.

En termes d’approche, des ateliers regroupant les différentes parties prenantes ont été organisés
avec I’appui des Directeurs régionaux du Ministere de tutelle dans chacune des régions choisies.
Ces rencontres, ont été tenues simultanément le 03 novembre 2022 a Manga (Centre-Sud), a
Koudougou (Région du Centre-Ouest) et a Bobo-Dioulasso (Région des Hauts-Bassins). Un
atelier a été organisé a Gaoua le 04 novembre 2022 (Région du Sud-Ouest).
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Une communication sur powerpoint a permis de faire une présentation générale de la note
conceptuelle du Projet, de ses risques et impacts potentiels. La communication s’est articulée
autour des principaux points suivants :

- contexte et justification ;

- composantes, Objectifs ;

- activités prévues et bénéficiaires du projet ;

- impacts environnementaux/sociaux et risques ;

- mesures d’atténuation des impacts, durée ;

- mécanisme de gestion des plaintes ;

- prise en compte du genre et de I’inclusion sociale.

A I’issue des présentations faites dans chaque région, la parole a été donnée aux participants,
ce qui a permis de répondre a leurs préoccupations et besoins d’informations Cet atelier a
également été 1’occasion de demander I’implication et la participation des différentes parties
prenantes a la mise en ceuvre des activités du Projet.

Par ailleurs, afin de cerner les préoccupations spécifiques de chaque catégorie de partie
prenantes, des focus groups ont été organisés avec des représentants des femmes, des jeunes,
les autorités coutumieres, les producteurs. De méme, des consultations individuelles ont été
menées avec les acteurs au niveau institutionnel (représentant des services techniques
déconcentrés, véterinaires, et les représentants des ONG).

Au total 234 personnes dont 57 femmes et 177 hommes ont été consultées dans le cadre de la
mission d’¢laboration du présent PMPP .

La synthese des échanges est présentée dans le tableau 3 ci-apreés :
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Tableau 2: Synthese des avis et recommandations exprimés par les différentes parties prenantes!

Acteurs/Institutions

Points discutés

Appreéciations et
préoccupations

Moyens par lesquels les
parties prenantes ont été
informées

Suggestions et recommandations des parties prenantes2

Ministere/Collectivités
territoriales/Services
techniques
déconcentrés :

Ministére des
Ressources Animales et
Halieutiques (MRAH) ;
Directions régionales du
MRAH ;

Hauts Commissariats,
préfectures, services
techniques déconcentrés
(agriculture,
environnement, élevage,
action humanitaire,

etc.) ;

Collectivités
territoriales ;
Préfectures ;

Centres de recherche

Contexte et
justification ;
Présentation  du
projet (objectifs et
composantes,
ancrage
institutionnel,
bénéficiaires,
durée) ;
Conditions de
réussite du projet
Opportunités
offertes par le
Projet et gestion
équitable des
ressources
Impacts
environnementaux
et sociaux
potentiels du
projet ;

Gestion des
impacts et risques
E&S

Existence de
ressources humaines
disposées a

accompagner le projet
Existence de sites
pour les différents
services

Existence
d’associations
ccuvrant  dans le
domaine des
EAS/HS/VCE et la
promotion du genre
Existence
d’associations de
femmes et de jeunes
Existence d’instance
traditionnelle de
gestion des conflits
Renforcement des
infrastructures
existantes
Disponibilité des
acteurs intéressés par
le projet a apporter

Les collectifs territoriaux ont
été informés du projet par une
lettre officielle. Suite a ces
informations introductives, un
atelier a été organisé avec les
parties prenantes des 4 régions
consultées dans le cadre de la
préparation du PMPP. Des
entretiens individuels ont été
également réalisés.

Former ou recycler le personnel des services techniques et
administratifs dans le suivi environnemental de projet ;
Impliquer les services techniques et administratifs dans la mise
en ceuvre du projet ;

Mettre en place une stratégie efficace de résolution des conflits
agropastoraux ;

Evaluer les besoins et équiper les services techniques et
administratifs en matériels et mobiliers de bureau ;

Prévoir et intégrer un budget d’indemnisation dans les cofts
globaux du projet

Prévoir un appui spécifique a I’inspection du travail pour le suivi
et contrdle de la main-d’ceuvre ;

Veiller a I’application des textes sur la qualité, santé, hygiéne et
sécurité ;

Renforcer le contrble sur les pesticides au niveau des portes
d’entrées du pays ;

Former les producteurs dans 1’utilisation optimale des
pesticides ;

Mettre en place un plan de gestion des pesticides ;

Mettre en place un plan de gestion des déchets ;

Former et appuyer la jeunesse a la réalisation de projets
Faciliter I’acces des femmes a la terre.

Sensibiliser les communautés pour un changement de mentalité
en vue de la sécurisation des terres au profit des femmes en
fonction des contextes

1 Les principales recommandations et les différents avis, synthétisés par partie prenantessont présentées en annexe.
2 ’ensemble des suggestions et recommandations reprises dans ce tableau sera pris en compte dans la mise en ceuvre du projet, qu’elles soient du ressort de 'UGP ou des entreprises

contractantes.
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Acteurs/Institutions

Points discutés

Appreéciations et
préoccupations

Moyens par lesquels les
parties prenantes ont été
informées

Suggestions et recommandations des parties prenantes2

Gestion des
préoccupations
des différentes
parties prenantes
Préoccupations
specifiques
Gestion des
risques
sécuritaires

Prise en compte
du Genre et VBG ;
Prise en compte
du patrimoine
culturel.

leur appui dans la
mise en ceuvre du
projet.

Difficult¢ pour Ia
circulation de
I’information entre les
responsables des
services techniques
Insuffisance de
personnel formé dans
le suivi
environnemental et
social de projet
Insuffisance
d’implication des
services techniques et
administratifs lors de
la mise en ceuvre du
projet

Récurrence des
conflits agropastoraux
dans la zone du projet

Insuffisance
d’équipement en
matériel et mobilier
de bureau
Difficultés dans la
mobilisation des
fonds pour le

dédommagement des

Encourager les agriculteurs et les commercants a adopter les
systemes de paiements électroniques (systeme bancaire, orange
money, Moov money, etc.)

Réaliser des évaluations environnementales et sociales avant la
mise en ceuvre des sous-projets pour minimiser les impacts
négatifs ;

Travailler a restaurer les moyens de subsistance des populations
qui seront affectées par le projet ;

Impliquer les Commissions fonciéres villageoises (CFV) et les
Commissions de Conciliation Fonciére villageoise (CCFV) dans
les procédures d’acquisition fonciére en impliquant le projet
(PRO-ARIDES) qui accompagne certains Services fonciers
ruraux en équipements et en renforcement de capacites ;
Impliquer les Comités de Gestion des Plaintes au niveau des
villages, pilotés par le Vice-Président de la CRA ;

Respecter les textes réglementaires en matiére d’expropriation
fonciére en vigueur pour minimiser les impacts négatifs et
bonifier les impacts positifs a 1’endroit des personnes affectées
par le projet (PAP)

Renforcer la capacité des bénéficiaires avec ’appui techniques
des services déconcentrés pour faciliter le mécanisme de gestion
de la commercialisation.

Renforcer les capacités des ONG sur le mécanisme de gestion des
plaintes, la mise en ceuvre des PAR et des PGES ;

Sécuriser les infrastructures d’élevage existantes et a réaliser ;
Identifier un point focal pour le suivi des réalisations ;

Impliquer tous les acteurs tout au long du processus,

Mettre en place un comité de présélection des projets (au niveau
provincial avec I’appui de la CRA) ;

Reéaliser suffisamment des infrastructures de transformation des
produits dérivés et de qualité ;
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Acteurs/Institutions

Points discutés

Appreéciations et
préoccupations

Moyens par lesquels les
parties prenantes ont été
informées

Suggestions et recommandations des parties prenantes2

personnes  affectées
par le projet

Manque de moyens
(en personnels,
logistiques et
financiers) de la
direction régionale de
I’inspection du travail
pour le suivi des
travailleurs
Non-application des
textes sur la qualité,
santé, hygiéne et
sécurité

Invasion de la zone du

projet par les
pesticides non
homologués ;

Prolifération des

dépotoirs  sauvages
dans la zone du projet
Insécurité due aux
transactions

financieres physiques
(en espéces) faites par
les éleveurs et les

commercants de
produits
agropastoraux
Réticence des

hommes par rapport

Reéhabiliter et renforcer les capacités des infrastructures
existantes (mini-laiteries, abattoirs, miellerie, marchés a bétail,
etc.) ;

Alléger les mécanismes de sélection des bénéficiaires pour
répondre aux besoins spécifiques des femmes ;

Impliquer les leaders coutumiers dans la mobilisation fonciere et
la gestion des plaintes ;

Sécuriser les zones pastorales ;

Sensibiliser les éleveurs sur 1’utilisation de produits vétérinaires
prohibés

Sensibiliser et impliquer toutes des structures chargées de la
résolution de la problématique des VBG tout au long du
processus de la mise en ceuvre du projet ;

Multiplier les sessions de sensibilisation sur la loi relative a
I’'usage des pesticides et herbicides ;

Délocaliser les magasins et les distributeurs des produits
homologués au niveau communal voire au niveau village pour en
faciliter I’accés

Capitaliser ’expérience du PADEL-B en vue de corriger les
insuffisances et renforcer les acquis par une bonification des
points forts dans le PRECEL ;

rendre fonctionnel le mécanisme de gestion des plaintes ;
Assouplir les conditions d’accés aux financements en vue de
prendre en compte les couches défavorisées et les personnes
vivant avec un handicap ;

Réaliser une étude sur la situation sécuritaire et définir des
mesures de bonne insertion du projet ;

Créer des antennes au niveau régional pour une meilleure mise
en ccuvre du PRECEL ;

Financer les cadres de concertation techniques provinciaux et
régionaux ;
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Acteurs/Institutions

Points discutés

Appreéciations et
préoccupations

Moyens par lesquels les
parties prenantes ont été
informées

Suggestions et recommandations des parties prenantes2

au recensement et a la
compensation des
terres exploitées par
les femmes car sur le
plan traditionnel, les
femmes ne peuvent
avoir la propriété de la
terre

Restaurer les moyens de subsistance des personnes qui seront
impactées par le projet ;

Intégrer le volet sécuritaire dans les activités du projet en
associant les forces et de défense et de sécurité ;

Lutter efficacement contre les importations illégales des produits
animaux (volaille) impropre a la consommation ;

Bien gérer le processus de recensement et de dédommagement
des potentiels PAP ;

Travailler avec les services en charge de I’action sociale et les
organisations évoluant dans la gestion des VBG et VCE afin de
réduire efficacement les cas ;

Renforcer la sensibilisation sur les VBG et VCE ;

Assurer une gestion transparente du processus de financement
Appuyer individuellement les femmes déplacées internes a
travers le renforcement de la caution solidaire des Associations
et ONG locales

Elaborer des protocoles de collaboration avec chaque service
technique partenaire

Assurer une bonne communication avec 1’administration

Réaliser des ¢études techniques avec 1’appui des services
compétents pour la réalisation des infrastructures ;

Prendre en compte le génie civil et travailler en synergie avec les
structures techniques et formaliser le suivi technique des
réalisations

Prendre en compte le contexte sécuritaire dans le déploiement du
projet ;

Impliquer les services techniques pour faciliter le mécanisme de
gestion de la commercialisation ;

Appuyer une meilleure organisation de la commercialisation et la
chaine de valeur de 1’élevage :

Encourager 1’organisation des acteurs en coopératives ;
Renforcer les capacités de tous les acteurs (services vétérinaires,
producteurs, transformateurs et commercants) ;
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Acteurs/Institutions

Points discutés

Appreéciations et
préoccupations

Moyens par lesquels les
parties prenantes ont été
informées

Suggestions et recommandations des parties prenantes2

Impliquer tous les services techniques déconcentrés et partager
régulierement 1’information sur le projet avec les différents
acteurs ;

Renforcer la collaboration entre services techniques déconcentrés
et aussi avec les autres secteurs du développement rural ;
Prendre en compte les femmes en tant que parties prenantes dans
la coordination et le suivi des activités du projet ;

Secteur privé
(vétérinaires privés,
interprofessions,
Institutions Financieres
Partenaires)

Contexte
justification ;

(objectifs

et

+ Présentation du projet

et

composantes, ancrage

institutionnelle,

bénéficiaires, durée) ;

Impacts
environnementaux
sociaux potentiels
projet ;

des
environnementaux
sociaux du projet ;
Mobilisation
parties prenantes
rbles des acteurs
Renforcement
acteurs
interprofessions
vétérinaires

et
du

F Mesures d’atténuation
impacts

et

des
et

des

et

- Existence d’acteurs
identifiés ceuvrant dans le
domaine d’interprofession
- Existence de [D’expertise
locale en matiére de
production dans le
domaine d’interprofession
de I’¢levage
+ Existence  d’institutions
financieres partenaires
dans la localité au profit
des acteurs
- Existence de structures
privées pour le
renforcement des
capacités des acteurs de
la filiére élevage

- Existence de
distributeurs de produits
vétérinaires

- Importance de la
demande en matiére de
santé animale et de
produits de 1’¢levage

Ces parties prenantes ont pris
part a I’atelier régional et une
communication de proximité
(focus group ou d’entretien
individuel) pour toute
information liée au PRECEL

Impliquer les propriétaires fonciers, les chefs coutumiers et les
responsables des communes dans la mobilisation et la sécurisation
fonciére ;

Travailler a la sécurisation des espaces consacrés a 1’élevage ;
Suivi des activités du projet sur le terrain ;

Construction de nouvelles infrastructures et réhabilitation de celles
existantes ;

Formalisation du partenariat entre le secteur privé et le PRECEL
Renforcement des capacités techniques des acteurs des
interprofessions ;

Assouplir les conditions de financement des sociétés coopératives ;
Etablir un partenariat franc avec les cliniques et cabinets
vétérinaires dans les régions ;

Soutenir les cliniques et cabinets vétérinaires pour les
sensibilisations et 1’organisation de journées portes ouvertes ;
Allouer des ressources suffisantes aux collectifs de soins
vétérinaire pour une synergie d’action de lutte contre les maladies
animales au profit des bénéficiaires du projet ;

Clarté des conditions d’accés aux subventions et financements du
projet ;

Prévoir des mesures sociales dans le traitement des dossiers de
demande de financement ;
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Acteurs/Institutions

Points discutés

Appreéciations et
préoccupations

Moyens par lesquels les
parties prenantes ont été
informées

Suggestions et recommandations des parties prenantes2

b Conditions d’acces
aux financements

- Existence de structures
interprofessionnelles du
secteur de 1’¢élevage pour
les filieres bétail-viande,
lait, volaille

Equiper les acteurs des interprofession du domaine de 1’élevage en
Kits de production, transformation, commercialisation et les
encourager pour la promotion des produits ;

Organiser des séances de renforcement des capacités au profit des
acteurs d’interprofessions ;

Favoriser I’accés aux crédits auprés des institutions financicres
dans les régions ;

Mettre en place des comités de suivi indépendants dans la gestion
financiere du projet ;

Réduire ou atténuer les charges fiscales qui entravent la création et
la croissance des emplois ;

Subventionner des stages et formations pour les apprenants
intervenants dans les interprofessions ;

Alléger les garanties ;

Assouplir le cadre reglementaire qui encadre le travail de
vétérinaire ;

Réhabiliter et équiper les mini-laiteries au niveau des zones
pastorales ;

Sécuriser les zones pastorales et les équiper davantage
Sensibiliser les jeunes & utiliser les préts & bon escient ;

Aider a I’amélioration et a la commercialisation de produits a
travers des formations sur les chaine de valeur ;

Consulter et impliquer les bénéficiaires dans I’identification des
besoins ;

Aider les ¢leveurs a délimiter les parcs a bétail a I’aide de haies-
vives ;

Opter pour les espéces végétales a double objectifs ;

Former les ¢éleveurs en technique d’embouche (bovine et porcines),
fauche et conservation du fourrage.

Groupes de jeunes

- Opportunités
offertes par le

- Non-implication des
jeunes dans la

Une communication de
proximité (focus group) pour

- Impliquer les leaders de la jeunesse pendant la réalisation du
projet
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Acteurs/Institutions

Points discutés

Appreéciations et
préoccupations

Moyens par lesquels les
parties prenantes ont été
informées

Suggestions et recommandations des parties prenantes2

Projet et gestion
équitable des
ressources
Gestion des
impacts et risques
E&S

Prise en compte
du genre

Mode de recueil
et de Gestion des
plaintes

Gestion des
risques
sécuritaires
Préoccupations
spécifiques

restitution des études
et dans la mise en
ceuvre du projet
Appréciation positive
Intérét percu du projet
Engouement a
participer aux
activités du projet
Existence d’instance

traditionnelle de
gestion des conflits

Reglement non
transparent des

plaintes au niveau
administratif

Faible confiance a
I’instance
administrative
Existence de
nombreux jeunes sans
emploi dans la zone
du projet

Difficulté d’accés a la
terre des jeunes

Colit  élevé des
formations dans les
filieres techniques
Absence
d’infrastructure de
sport

toute information liée au
PRECEL.

- Exiger le recrutement de la main-d’ceuvre locale et mettre en
place une commission préfectorale de suivi du recrutement de
la main-d’ceuvre ;

- Impliquer les chefs de terre dans la réalisation des projets

- Enregistrer les plaintes par écrit pour des raisons de tracabilité

- Assurer une réinsertion socio-professionnelle des jeunes

- Intégrer le recrutement de la main-d’ceuvre locale dans le
contrat de ’entreprise

- Appuyer le retour a la terre des jeunes

- Subventionner la formation des jeunes dans les filieres
techniques

- Réaliser un complexe omnisports pour les jeunes

- Accompagner les jeunes dans la création d’entreprise
(exonération des taxes, crédits, etc.)

- Faciliter I’accés a la terre des jeunes

- Impliquer les services en charge de 1’action sociale et les
organisations évoluant dans la gestion des VBG et VCE ;

- Renforcer la sensibilisation sur les VBG et VCE ;

- Renforcer les capacités et mettre a la disposition des jeunes
bénéficiaires des Kits pour le démarrage des activités ;

- Faciliter I’accés des jeunes aux systémes de crédits ;

- Mise en place d’un mécanisme d’écoulement des produits ;

- Créer des zones de patures ;

- Sensibiliser les jeunes sur les MST, le VIH et les VBG ;

- Impliquer toutes les parties prenantes durant tout le
processus ;

- Partager I’information sur le projet avec les jeunes ;

- Former, sensibiliser et prendre en compte les jeunes
déscolarisés dans le projet ;

- Etablir des contrats d’engagements stricts avec les jeunes ;
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Acteurs/Institutions

Points discutés

Appreéciations et
préoccupations

Moyens par lesquels les
parties prenantes ont été
informées

Suggestions et recommandations des parties prenantes2

Absence de formation
des jeunes dans la
création d’entreprise

- Impliquer les jeunes dans le mécanisme de gestion des
plaintes et leur donner une formation sur le plan opérationnel
du mécanisme ;

- Favoriser un bon suivi du projet en impliquant les jeunes ;

- Réaliser des échanges avec toutes les parties prenantes avant
le démarrage, a mi-parcours et a la fin du projet ;

- Renforcer la communication avec tous les acteurs impliqués ;

- Mettre en place un plan de communication du projet dans les
régions ;

- Faciliter D’accés au crédit aupreés des institutions de
financement ;

- Appuyer une meilleure organisation des jeunes ;

- Bien négocier avec les propriétaires terriens avant
I’implantation de toute infrastructure ;

- Observer la transparence dans les critéres d’identification des
bénéficiaires pour éviter les suspicions et les détournements ;

- Consulter et impliquer les Associations de jeunes dans le
I’identification des besoins et des activités ;

- Renforcer les capacités des acteurs impliqués dans les

domaines spécifiques du sous-secteur de 1’élevage.

Groupes de femmes

Opportunités
offertes par le
Projet et gestion
équitable des
ressources
Gestion des
impacts et risques
E&S

Prise en compte
du genre

Mode de recueil
et de Gestion des
plaintes

Mangque d’appui dans
la réalisation des

AGR (Activité
Génératrice de
Revenu)

Difficulté d’accés aux
crédits

Intérét percu du projet
Engouement a
participer aux
activités du projet

Une communication de
proximité (focus group) pour
toute information liée au
PRECEL.

Appuyer les femmes dans la réalisation des AGR

Faire des aménagements Hydro agricole au profit des femmes ;
Faciliter I’accés aux crédits aux femmes

Impliquer les chefs de terre dans la réalisation des projets
Enregistrer les plaintes par écrit pour des raisons de tragabilité
Appuyer les femmes dans 1’obtention de récépissés pour la création
des associations et organisations professionnelles ;

Moderniser les marchés

Accompagner les femmes dans la lutte contre les cas de VBG
Développer des mesures spécifiques d’acces aux crédits et aux
autres bénéfices du projet pour les femmes et les jeunes filles;
Alléger les lourdeurs administratives a I’endroit des femmes et des
jeunes filles pour une meilleure inclusion ;
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Acteurs/Institutions

Points discutés

Appreéciations et
préoccupations

Moyens par lesquels les
parties prenantes ont été
informées

Suggestions et recommandations des parties prenantes2

Préoccupations en
lien avec les
risques VBG, la
participation des
femmes.

Gestion des
risques
sécuritaires
Préoccupations
specifiques

Existence d’instance

traditionnelle de
gestion des conflits

Reglement non
transparent des

plaintes au niveau
administratif

Faible confiance en
I’instance
administrative
Difficulté d’accés aux
documents
administratifs pour la
reconnaissance pour
les associations et
groupements
Dégradation avancée
de certains marchés
Fréquence des cas de
VBG

Difficulté d’accés a
I’eau potable et a

’électricité, et
coupures

intempestives  pour
des ménages

approvisionnés.

Revoir les procédures pour la garantie (terre) ;

Renforcer les capacités techniques et matérielles des organisations
de productrices ;

Installer des forages et créer des points d’eau supplémentaires ;
Créer des zones de patures ;

Renforcer les capacités opérationnelles des bénéficiaires et les
doter de Kits pour le démarrage des activités ;

Dégager et matérialiser les pistes de bétail et mener des
sensibilisations a 1’endroit des agriculteurs et des éleveurs ;
Sensibiliser la population et impliquer des structures intervenant
dans le domaine des VBG ;

Sensibiliser les hommes sur 1’égalité des sexes ;

Impliquer les femmes dans la prise de décisions concernant le
projet et sa mise en ceuvre ;

Réaliser une étude approfondie sur la rentabilité des activités des
femmes en tant qu’actrices économiques dans le domaine de
I’¢levage ;

Renforcer les capacités des femmes dans le cadre du projet en
matiére d’élevage (production, transformation, commercialisation,
soins, alimentation, aviculture, embouche) ;

Organiser des voyages d’études et de partage d’expériences pour
les bénéficiaires en général et les femmes en particulier ;
Organiser des rencontres périodiques avec les différentes parties
prenantes ;

Observer la transparence dans le ciblage des bénéficiaires ;
Construire des forages pastoraux et des unités de transformation au
profit des femmes.

Groupes d’hommes

Opportunités
offertes par le
Projet et gestion

Manque d’appui dans
la réalisation de projet
Absence d’une
institution spécialisée

Une communication de
proximité (focus group) pour
toute information liée au
PRECEL.

Mettre en place une stratégie efficace de résolution des conflits
agropastoraux ;

Faciliter I’accés des producteurs aux semences améliorées ;
Faciliter I’accés aux intrants agricoles ;
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Acteurs/Institutions

Points discutés

Appreéciations et
préoccupations

Moyens par lesquels les
parties prenantes ont été
informées

Suggestions et recommandations des parties prenantes2

équitable des
ressources
Gestion des
impacts et risques
E&S

Implication des
hommes dans la
prise en compte
du genre

Mode de recueil
et de Gestion des
plaintes

Mode
d’acquisition des
terres

Gestion des
risques
sécuritaires
Préoccupations
spécifiques

dans la résolution des
conflits agropastoraux
Difficulté d’accés aux
semences améliorées
et aux intrants
Dégradation avancée
de certaines aires de
paturage

Difficulté d’acceés a
I’eau pour
I’abreuvage du bétail
Occupation illégale
des terres par les
agriculteurs

Existence de
mécanisme
traditionnel de gestion
de plaintes
Déplacements a

effectuer sans prise en
charge de la part du
Projet

Difficulté d’accés aux
crédits

Intérét percu du projet
Engouement a
participer aux
activités du projet
Dégats d’animaux
récurrents dans les
champs

Réhabiliter les aires de paturage ;

Réaliser des aménagements Hydro pastoraux (barrages,
irrigation...) ;

Mettre en place une banque pastorale adaptée aux besoins des
éleveurs/pasteurs.

Enregistrer les plaintes par écrit pour des raisons de tragabilité
Faciliter la procédure de sécurisation fonciére
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Acteurs/Institutions

Points discutés

Appreéciations et
préoccupations

Moyens par lesquels les
parties prenantes ont été
informées

Suggestions et recommandations des parties prenantes2

- Insuffisance de terres
- Démarrage tardif du

projet

Autorités coutumieres
et religieuses

Opportunités
offertes par le
Projet et gestion
équitable des
ressources
Gestion des
impacts et risques
E&S

Implication des
hommes dans la
prise en compte
du genre

Mode de recueil
et de Gestion des
plaintes
(disponible et &
mettre en place
par le Projet)
Mode
d’acquisition des
terres

Gestion des
risques
sécuritaires
Préoccupations
spécifiques

Les échanges ont révélé
que pendant la réalisation
des travaux du projet des
difficultés peuvent étre
rencontrées en raison de la
présence de sites culturels
et sacrés (tombes, lieux
sacrés, lieux de cultes...)
situés sur les potentiels
sites de réalisation des
ouvrages

Une communication officielle
(visite avec un traducteur,
téléphone, ...)

Une communication de
proximité (focus group) pour
toute information liée au
PRECEL

Impliquer les autorités coutumieéres et religieuses dans le choix
des sites

Respecter les engagements vis-a-vis des communautés

Adopter une bonne démarche de négociation en impliquant tout le
monde

Impliquer toutes les sensibilités et instaurer un dialogue entre les
acteurs concerneés.

Consulter les propriétaires terriens et les coutumiers

Impliquer les autorités coutumiéres et religieuses si les sites du
patrimoine culturel risquent d’étre perturbés

Réglement a ’amiable et Négociation avec le soutien des autorités
traditionnelles

Acceptation des décisions

Sauvegarde de la cohésion sociale et I’entente

Prendre en compte les avis des communautés locales

Impliquer les mairies et les chefferies coutumieres dans les
procédures d’acquisition fonciére

Renforcer les capacités techniques et matérielles des services
fonciers ruraux (SFR) des mairies ;

Favoriser 1’auto emploi des jeunes pour contribuer a la baisse du
chémage ;

Impliquer les leaders religieux et coutumiers dans la mise en ceuvre
du projet PRECEL ;

Opérationnaliser les mécanismes de gestion des plaintes qui seront
mis en place sans ignorer les mécanismes locaux de gestion des
litiges ;

Partager réguliérement les informations sur toutes les étapes du
futur projet ;
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Acteurs/Institutions

Points discutés

Appreéciations et
préoccupations

Moyens par lesquels les
parties prenantes ont été
informées

Suggestions et recommandations des parties prenantes2

Faire intervenir le projet dans toutes les communes dans la mesure
du possible en fonction de la situation sécuritaire ;

Créer un cadre de concertation entre acteurs locaux du projet ;
Impliquer les détenteurs de droits fonciers dans les cadres de
concertation sur le projet ;

Gérer en amont toute situation susceptible de conduire a un conflit ;
Renforcer les capacités opérationnelles des comités villageois de
gestion des plaintes et conseils villageois de développement;
Prévoir des mesures d’accompagnements pour les PAP ;
Aménager dans chaque village des zones agricoles et des zones
pastorales séparées afin d’éviter les conflits agriculteurs/éleveurs.

Populations riveraines

Opportunités
offertes par le
Projet et gestion
équitable des
ressources
Gestion des
impacts et risques
E&S

Implication des
hommes dans la
prise en compte
du genre

Mode de recueil
et de Gestion des
plaintes
(disponible et a
mettre en place
par le Projet)

Intérét  percu du

projet
Difficile intégration
des populations

riveraines dans le
tissu social

Récurrence des
conflits  liés aux
dégats d’animaux
dans les champs

Des focus group avec les
populations riveraines pour
toute information liée au
PRECEL

Renforcer la sensibilisation contre I’emploi des enfants dans le
secteur commercial

Sensibiliser et encourager les parents a scolariser les enfants

créer et renforcer des couloirs de transhumance pour le bétail.
Prendre en compte les avis des communautés locales
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Acteurs/Institutions

Points discutés

Appreéciations et
préoccupations

Moyens par lesquels les
parties prenantes ont été
informées

Suggestions et recommandations des parties prenantes2

Mode
d’acquisition des
terres

Gestion des
risques
sécuritaires
Préoccupations
spéecifiques

ONG/OSC

Institutions de
formation, de recherche
et de coopération en
élevage ;

Projets intervenant dans
le secteur de 1’élevage.

Domaines
d’intervention
Opportunités
offertes par le
Projet et gestion
équitable des
ressources
Gestion des
impacts et risques
E&S

Prise en compte
du genre et
inclusion sociale
Mode de recueil
et de Gestion des
plaintes
(disponible et a
mettre en place
par le Projet)
Conditions de
réussite du projet

Bonne connaissance
du milieu

Intérét  percu du
projet

Non implication des
OSC/ONG
Situation sécuritaire
relativement instable
Atténuation des
risques des
VBG/EAS/HS grace
aux activités de
sensibilisation
Existence de
structures de femmes
qui  ménent  des
plaidoyers dans les
villages en faveur des
femmes
Capitalisation  des
acquis du PADEL

Réalisation de focus group et
d’entretiens individuels pour
toute information liée au
PRECEL

Former a la transformation de produits agropastoraux et la
recherche de marchés.

Recruter la main d’ceuvre locale

Mettre a Disposition le matériel

Assurer la maintenance

Organiser des rencontres de concertations pour que tout le
monde se sente concerné

Développer des AGR des femmes et les appuyer
techniquement et financierement

Sensibiliser les populations contre les VBG, VCE, ...
Sensibiliser la population sur tous les aspects du projet
Former les ONG/OSC

Construire des centres d’accueil pour les enfants en situation
difficile et en situation de rue.

Sensibiliser les populations sur les risques sanitaires qui
peuvent découler de 1’excision (infections, déces, etc.)
Sensibiliser les populations, les leaders religieux et les
autorités coutumiéres contre les violences basées sur le genre
et faites aux enfants

Sensibilisation sur I'utilisation des pesticides ;

Impliquer les projets et les ONGs dans la sélection de projet
des microprojets ;
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Acteurs/Institutions

Points discutés

Appreéciations et
préoccupations

Moyens par lesquels les
parties prenantes ont été
informées

Suggestions et recommandations des parties prenantes2

Gestion des
risques
sécuritaires
Situation des
droits humains
Préoccupations
spécifiques

Contexte sécuritaire
et sanitaire

Le phénomeéne des
enfants de la rue ;
Déni de ressources
Les enfants talibés

- Sécuriser les sites dédiés a 1’élevage ;

- Alléger les lourdeurs administratives dans le processus de
résolution des conflits ;

- Alléger les garanties pour 1’octroi des crédits ;

- Renforcer des capacités des acteurs new florales (miel) sur la
production de la propolis, du pollen, de la geline Royale et la
production des Reines

- Renforcer les capacités des acteurs sur les chaines des valeurs ;

- Renforcer les capacités des ONG sur le mécanisme de gestion
des plaintes, la mise en ceuvre des PAR et des PGES ;

- Accompagner les femmes déplacées avec des formations en
production et transformation ;

- Implication des ONG / associations a toutes les étapes du
projet ;

- Etablir clairement les conditions d’acces aux financements ou
aux subventions ;

- Permettre un acces des petits producteurs aux bénéfices du
projet

- S’imprégner des insuffisances du PADEL-B pour éviter une
reproduction des mémes lacunes

- Eviter les discriminations entre petits et grands producteurs par
la définition de critéres permettant a chaque groupe d’acteurs
d’avoir un appui du projet

- Réhabiliter et équiper les mini-laiteries au niveau des zones
pastorales ;

- Aider les ¢leveurs a délimiter les parcs a bétail a I’aide de la
haie-vive ;

- Former les éleveurs en technique d’embouche (bovine et
porcines), fauche et conservation du fourrage ;

Page 33 sur 206




Acteurs/Institutions

Points discutés

Appreéciations et
préoccupations

Moyens par lesquels les
parties prenantes ont été
informées

Suggestions et recommandations des parties prenantes2

- Aider ala prise en charge médicale en cas de coups et blessures
et renforcer les capacités opérationnelles des agents et I’action
sociale ;

- Mettre en place un numéro vert afin de pouvoir toucher
directement 1’unité de coordination nationale du projet ;

- Aider la Chambre Régionale d’Agriculture a la construction
d’une maison des paysans, d’un siége et des boutiques
d’expositions de produits ;

- Appui en moyens financiers et matériels (motopompe,
grillages de cloture et semences) pour [Dactivité de
maraichage ;

- Associer les OSC de jeunes dans la mise en ceuvre en tant que
partenaire des services techniques ;

- Travailler avec les services en charge de I’action sociale et les
organisations évoluant dans la gestion des VBG et VCE afin
de réduire efficacement les cas ;

- Renforcer la sensibilisation sur les VBG et VCE.

Personnes  Déplacées
Internes, Personnes
vivant avec un
handicap

Opportunités
offertes par le
Projet et gestion
équitable des
ressources
Gestion des
impacts et risques
E&S

Prise en compte
du genre

Mode de recueil
et de Gestion des
plaintes

Appréciation
positive du projet
Les personnes

en

situation de handicap
seront-elles prises en

compte  dans
projet ?

le

Participation d’un représentant
a Datelier régional.

Réalisation de focus group et
d’entretiens individuels pour
toute information liée au
PRECEL

Impliquer les PDI et les personnes vivant avec un handicap dans la
prise de décisions au niveau local ;

Prendre en compte les PDI et les personnes vivant avec un handicap
dans le financement des activités du projet ;

Encourager une organisation des PDI en association ou en
groupement ;

Soutenir les PDI a avoir acces aux moyens de production en
matiére d’élevage ;

Alléger les conditions d’acces des PDI et personnes vivant avec un
handicap aux financements des sous- projets ;

Renforcer les capacités des PDI et des personnes vivant avec un
handicap dans le domaine du sous-secteur de 1’élevage ;

Favoriser 1’accés des PDI aux informations sur le projet ;
Impliquer I’action sociale et les organisations humanitaires dans le
projet ;
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Acteurs/Institutions

Points discutés

Appreéciations et
préoccupations

Moyens par lesquels les
parties prenantes ont été
informées

Suggestions et recommandations des parties prenantes2

Préoccupations en
lien avec les
risques VBG, les
PDI, les
Personnes vivant
avec un
handicap
Gestion des
risques
sécuritaires
Préoccupations
spéecifiques

Travailler a renforcer la cohésion sociale entre PDI et familles
d’accueils ;

Développer des mesures spécifiques et inclusives pour permettre
aux PDI et aux personnes en situation de handicap de bénéficier
des avantages du projet ;

Identification des éleveurs modeles pour 1’accompagnement des
personnes vulnérables (veuves, veufs, PDI et PVH) ;

Impliquer les autorités coutumiéeres pour une meilleure prise en
compte des PDI dans 1’accés au foncier surtout dans le Ziro et dans
la Sissili ;

Créer des zones de patures pour un meilleur épanouissement des
acteurs de 1’élevage dans la zone ;

Créer des puits et des forages pastoraux et des boulis surtout dans
les zones dédiées a 1’¢levage pour éviter la concurrence et la
pression sur les points d’eau en période séche ;

Renforcer les capacités et mettre a la disposition des personnes
vulnérables (veuves, veufs, PDI, PVH) des Kits pour le démarrage
des activités ;

Appuyer les PDIs et les personnes vulnérables & créer des AGR (les
doter avec un ratio de 1 cop et deux a 10 poules) et en formation ;
Sensibiliser les populations sur les VBG ;

Travailler avec les services en charge de I’action sociale et les
organisations évoluant dans la gestion des VBG et VCE ;

Bien étudier a réalisation des infrastructures d’élevage (pas trop
¢loignées des points d’eau) ;

Disponibiliser les vaccins et aliments pour bétail ;

Former les éleveurs a la fabrication des aliments pour bétail.

Source : Mission d’élaboration du PMPP/ PRECEL, octobre 2022
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V. IDENTIFICATION ET ANALYSE DES PARTIES PRENANTES

L'objet de I’identification des parties prenantes est de déterminer les organisations et les
personnes susceptibles d’étre directement ou indirectement affectées (de fagon positive ou
négative) ou d’avoir un intérét dans le Projet. L’identification des parties prenantes est une
démarche nécessitant des revues et mises a jour réguliéres.

L'analyse et I’évaluation des parties prenantes déterminent la relation probable entre les parties
prenantes et le Projet, et aide a identifier les méthodes de consultation appropriées pour chaque
groupe de parties prenantes pendant la durée du Projet.

Les critéres identifiés sont les suivants :

- L'intérét : désigne le degré auquel une partie prenante accorde de I'importance a la réussite
d'un projet (dans un but professionnel, personnel ou autre).

- Le pouvoir : désigne quant a lui le degré auquel une partie prenante peut influencer
positivement ou négativement l'accomplissement des objectifs du projet.

Les parties prenantes du Projet regroupent les acteurs ou groupes d'acteurs intervenant a un
niveau quelconque de la mise en ceuvre, ayant un intérét direct ou indirect spécifique, pouvant
influencer ou étre influencés par le projet dans un processus décisionnel. Ainsi, les parties
prenantes incluent des individus ou des groupes qui peuvent étre directement impactés par le
projet, ou ceux qui peuvent étre des bénéficiaires du projet, tels que : des individus, des groupes
d'associations, des groupes de communautés locales ou des organisations communautaires. Les
parties prenantes du PRECEL peuvent également inclure des acteurs qui sont impliqués dans la
mise en ceuvre du projet et ont une forte influence sur la réalisation des différentes activités du
projet. Il s’agit notamment des acteurs institutionnels tels que les ministéres, agences ou
départements du gouvernement au niveau central, OSC/ONG, collectivités territoriales,
services techniques déconcentrés, acteurs du privé, impliques, etc.

L’identification des parties prenantes nécessite la prise en compte d'éléments tels que le rapport
au projet, le besoin de participation, le niveau de vulnérabilité, les attentes en termes de
participation et les priorités. Dans la sélection des parties prenantes, il faut tenir compte de
toutes les parties prenantes, de toutes celles qui ont été impliquées au début du projet PRECEL
et qui interviennent déja dans les activités visées par le projet. L’implication des
interprofessions est recommandée compte tenu de leurs expériences et des acquis avec la
réalisation de projets simulaires. La stratégie a adopter est surtout d’associer au départ toutes
les parties prenantes, asseoir un dialogue franc et instaurer une collaboration saine. Travailler a
ce que toutes les parties prenantes aient le méme niveau d’information et tenir a temps les
travaux. Il faut une démarche participative a tous les niveaux.

Les principales parties prenantes qui seront informées et consultées tout au long de la mise en
ceuvre du PRECEL sont constituées par celles qui :

= sontou pourraient étre affectées par le Projet (parties touchées par le Projet ou personnes
affectées par le projet) ;
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= peuvent avoir un intérét dans le Projet (autres parties concernées).

3.1 Parties prenantes susceptibles d’étre touchées par le Projet
Les parties prenantes susceptibles d’étre touchées par le Projet sont composées des bénéficiaires
du projet et des personnes qui pourraient en étre affectées.

3.1.1. Bénéficiaires du projet

Les bénéficiaires du Projet sont les populations situées dans les treize (13 régions) du Burkina
Faso, a qui les investissements et les réalisations du projet sont destinés. Il s’agit notamment :

- des agriculteurs et des éleveurs sédentaires ;

- des associations/groupements de la chaine de valeur des filiéres ciblées : bétail-viande,

lait, volaille , porc, miel, poisson (producteurs, transformateurs, commercants, etc.).

- des vétérinaires priveés et publics ;

- des interprofessions des filieres ciblées par le Projet ;

- les groupements d’intérét économique (GIE) ;

- les jeunes/femmes et déplacés internes bénéficiaires ;

- les groupements/associations de jeunes et de femmes ;

- autorités locales des zones couvertes par le Projet.

3.1.2. Personnes affectées par le Projet

Cette catégorie de partie prenante regroupe les personnes qui en raison des effets réels ou des
risques que le Projet peut présenter pour le milieu physique, la santé, la sécurité, les pratiques
culturelles, le bien-étre ou les moyens de subsistance de ces personnes. Il s’agit notamment des
populations riveraines des zones d’intervention du projet, principales bénéficiaires des
investissements et des opportunités offertes par le Projet (groupes de femmes, de jeunes,
groupes d’association, des producteurs, agriculteurs et individus), mais qui pourraient subir les
impacts environnementaux et sociaux négatifs du PRECEL. Ces impacts sont entre autres les
pertes de terres, de revenus, de batiments, les restrictions d’acces qui pourraient résulter de
I’acquisition des terres, de la restriction d’acces a 1’utilisation des terres pour la réalisation ou
la réhabilitation des infrastructures.

En outre, ces populations peuvent étre exposées a des risques de pollutions et nuisances
diverses, des risques de Violences Basées sur le Genre, d’exploitation, d’abus et de harcelement
sexuels, VBG/EAHS, de propagation des IST, du VIH/SIDA, etc.

Au cours des processus d’identification et de sélection des sous-projets et de I’élaboration des
différents instruments de sauvegarde spécifiques, une identification des différentes parties
prenantes sera effectuée, afin d’engager des actions de consultation et d’implication effective
et efficiente avec ces derniéres.

3.2 Autres parties concernées par le Projet
Cette catégorie regroupe les acteurs ou groupes d'acteurs intervenant a un niveau quelconque
de la mise en ceuvre du Projet, ayant un intérét dans le Projet, soit en raison de son emplacement,
de ses caractéristiques ou de ses effets, soit pour des questions d’intérét public et pouvant
influencer le Projet dans un processus décisionnel. Ces autres parties prenantes pourront
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participer a la sélection des micro-projets, au renforcement professionnel, au suivi évaluation
des activites, a I’¢laboration et a la validation des instruments de sauvegardes E&S, faciliter les
formalités d’acquisition des terres, étre impliquées dans la gestion des plaintes. Les autres
parties concernées par le Projet se composent notamment des acteurs des structures et

organisations suivantes :

3.2.1. Acteurs de [’Etat au niveau central

Il s’agit des représentants des ministéres et structures suivants :

Acteurs

Directions concernées

Role et responsabilité

Ministére de I’Agriculture des Ressources
Animales et Haliautiques (MARAH)
assure la tutelle technique du PRECEL et
dont les directions centrales et les structures
rattachées seront impliquées dans la mise en
ceuvre du Projet a travers 1’appui-conseils
des producteurs, le suivi des différentes
activités du projet, le renforcement des
capacités de ces derniers, 1’identification des
risques et impacts E&S du projet et des
mesures de mitigation y relatives, le suivi de
la mise en ceuvre des activités du Projet

Sécrétariat Général

Assure la présidence du Comité de
Pilotage

Direction Générale des
Productions Animales
(DGPA)

Chargé du suivi de tous les dossiers
lies a [lalimentation, et a
I’amélioration génétique

Chargé du suivi de la mise en ceuvre
des micro-projets et grands projets

Appui au développement des
chaines de valeur & haute valeur
ajoutée et a fort potentiel de
création d’emplois.

Centre de Promotion de
I’ Aviculture (CPAVI)

Chargé du suivi-technique des

dossiers liés a la volaille

Direction Générale des | Chargé de la certification des
Productions Végétales | semences fourrageres
(DGPV)
Direction Générale des | Chargé de la vaccination, de la
Services Vétérinaires | surveillance épidémiologique et de la
(DGSV), santé publigue vétérinaire
Impliqué dans I’appui  aux
vétérinaires privés
Direction Générale des | Chargé des dossiers liés aux
Ressources  Halieutiques | ressources halieutiques
(DGRH)

Direction des Ressources
Humaines

Impliqué dans le recrutement du
personnel de I'UGP et du
recrutement des candidats a la
formation initiale des vétérinaires
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Acteurs

Directions concernées

Role et responsabilité

Direction Générale du
Foncier, de la Formation et
de  I’Organisation du
Monde Rural (DGFOMR),

Chargé du renforcement des
capacités des producteurs et la
structuration

Direction Générale des
Etudes et des Statistiques
Sectorielles (DGESS)

Chargé du suivi et de la mise en
ceuvre du projet

Direction de la Gestion
Financiere (DGF)

Impliqué dans la mobilisation de la
contrepartie  nationale pour le
financement du projet

Direction des Marchés

Publics (DMP)

Impliqué dans la mise en ceuvre de la
stratégie de passation des marchés

Direction de Controle des

Marchés et des
Engagements  Financiers
(DCMEF)

Assure le contrble a-prioiri des

contrats

Ministére de I'Economie, des Finances
et de la Prospective (MEFP) : chargé
de la mise en ceuvre de la politique du
Gouvernement en matiére économique,
financiére et monétaire, ce Ministére
asssure entre autres la coordination de
toutes les activités de mobilisation de
financement au profit de I’Etat, de la
négociation et signature des accords et
conventions a caractére économique et
financier, notamment ceux concernant
tous les concours financiers extérieurs.

Direction Générale de la

Chargé de la négociation et de la

Coopération (DGCoop) signature des Accords
Participe au suivi de la mise en
ceuvre du projet

Direction  Générale de | Assure le suivi et I’évaluation du

I’Economie et de la
Planification (DGEP)

projet

Chargé de tous les actes juridiques
du projet (Arrétés de création, de
cloture, etc...)

Direction  Générale du
Trésor et de la Comptabilité
Publique (DGCT)

Assure le suivi financier du projet

Chargé du traitement des dossiers
d’ouverture des comptes du projet
impliqué dans la mobilisation de la
contre partie nationale du projet

Ministere de I'Administration
Territoriale, de la Décentralisation et
de la Sécurité (MATDS) : chargé entre
autres, de coordonner les activités des
collectivités territoriales impliquées dans
la mise en ceuvre du Projet, et de mettre
en oeuvre la stratégie nationale de
sécurité intérieure ; de concevoir et de
suivre la mise en oeuvre des plans de

Direction Générale des
Collectivités Territoriales
(DGCT)

Appui a I’identification des sites de
réalisation des infrastructures

Appui a la mise en ceuvre du Plan de
Gestion de la Sécurité (PGS)
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Acteurs

Directions concernées

Role et responsabilité

prévention et de lutte contre le grand
banditisme, le terrorisme et les autres
formes de criminalité; de promouvoir la
police de proximite ; d'organiser et de
coordonner les activités des forces de
sécurité publique dans I'exécution de
leurs missions de prévention des
menaces contre la sécurité

Ministére de DI’Environnement, de
I’Eau et de ’Assainissement (MEEA) :
par le biais de 1’Agence Nationales des
Evaluations Environnementales
(ANEVE) et des Directions régionales
de I’environnement sera impliqué dans la
sélection E&S des sous-projets, et
responsable de la validation nationale
des instruments de sauvegardes E&S
élaborés dans le cadre du Projet. 1l devra
s’assurer de la conformité du Projet avec
les dispositions nationales en vigueur, et
les standards internationaux en matiére
E&S.

ANEVE

Impliqué dans la validation des
termes de références et les rapports
du CGES, et des éventuels EIES,
NIES et Audits environnementaux

Fourni les autorisations nécessaires
(arrétés portant avis motivé de
faisabilité environnementale et de
conformité environnementale) ;
Suivi externe de la mise en oeuvre
des éventuels PGES

Ministere du Développement
Industriel du  Commerce, de
I’Artisanat et des Petites et Moyennes
Entreprises (MDICAPME) :

Chargé entre autres de la mise en ceuvre
de la Politique de I’Etat en matiere de la
promotion et le soutien de I’acces des
produits artisanaux burkinabe aux
marchés nationaux et internationaux,
ainsi que de I’accompagnement des PME
pour une contribution plus accrue a
I’essor économique de notre pays.

Maison de I’Entreprise

ABNorm

Certification des produits

Ministére de la Solidarité, de I'Action
Humanitaire, de la Réconciliation
Nationale, du Genre et de la Famille
(MSAHRGEF) : assurer la mise en ceuvre
et le suivi de la politigue du

Direction du Genre

Veille a la prise en compte des
questions de genre, VBG,
EAS/HS et VCE
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Acteurs

Directions concernées

Role et responsabilité

Gouvernement  en matiere  de
renforcement de la cohésion sociale, de
réduction des inegalités de genre, de
protection et d’enregistrement des
personnes deplacees internes et leurs
réinstallations, etc. L’implication de ce
ministére tant au niveau central que
déconcentré est nécessaire, pour les
actions qui visent les populations
défavorisées ou vulnérables, afin que des
mécanismes adéquats d’implication et de
protection des droits de ces personnes
soient développés

3.2.2. Les Representations étatiques au niveau régional, provincial, communal

= ComitéCollectivites territoriales : Gouverneurs et Hauts-Commissaires, les maires, les
conseils régionaux, les Prefets, les délégations communales, etc. lls sont chargés de la
mobilisation, de I’information et de la sensibilisation des communautés locales ;mais
aussi ’appui a la mise en oeuvre du plan de communication et a I'accompagnement
social. . Les Gouverneurs pésident les cadres de concertations régionales qui sont des
instances de coordination, de suivi-évaluation et de mise en ceuvre des actions de
développement au niveau régional. Les cadres de concertation provinciale sont
présidées par le Haut-Commissaire qui sassure aussi le suivi-évaluation et de mise en
ceuvre des actions de développement au niveau provincial. Quant aux maires, ils
président les sessions du conseil municipal.

» Représentants des services techniques déconcentrés des ministeres impliqués

Directions régionales et provinciales du MARAH : appui a la mise en ceuvre du projet dans le
13 régions ;

Directions régionales de I’Economie et de la Planification du MEFP : appui au suivi financier
et technique de la mise en ceuvre du projet ;

Directions régionales et provinciales de I’Environnement : appui au suivi de la mise en ceuvre
des mesures de sauvegardes environnementales et sociales ;

Direction régionaes et provinciales en charge du genre : appui au suivi de la mise en ceuvre du
plan d’action genre et des questions VBG, VCE/EAS/HS du projet

3.2.3. Partenaires techniques et financiers

Ces derniers apportent un appui technique au Projet pour les questions relatives a la gestion
E&S, aux aspects fiduciaires, au développement des chaines de valeur ciblées, a la santé
animale, ainsi qu’un appui financier pour la mise en ceuvre du Projet. Il s’agit notamment des
partenaires suivants :
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3.2.4.

Banque mondiale : bailleur de fond, elle veille au respect des normes environnementales
et sociales, a la disponibilit¢ d’une information reguliére sur la performance
environnementale et sociale, supervise les activités du projet, contrdle les ressources et
apporte un appui financier

Institut international de recherche sur 1’¢levage (ILRI) : intervient dans 1’élaboration de
la Plan directeur du Développement de 1’Elevage (PDE);

Organisation mondiale de la santé animale (OMSA) et le Centre Régional de Santé
Animale (CRSA) : interviennent dans 1’état de mise en ceuvre de la réglementation sur
la santé animale et la révision des textes. ;

Centre Panafricain pour les Vaccins Vétérinaires de 1’Union africaine (UA-PANVAC) :
intervient dans la certification des vaccins qui seront acquis dans le cadre du PRECEL,
la fourniture des souches de vaccins pour 1’unité de fabrication de vaccins vétérinaires.

Institutions de formation, de recherche et de coopération en élevage : Ecole Inter-Etat
de Science et Médecine Vétérinaire (EISMV) : intervient dans la formation initiale des
vétérinaires

Institut de I’Environnement et de Recherche Agricole du Burkina Faso (INERA) :
intervention dans 1’amélioration de 1’alimentation animale, dans le E-vulgarisation, dans
la mise en place des champs écoles et les revues de technologie. ;

ONG/OSC/OCB

Ces acteurs jouent un réle important dans la préservation des intéréts environnementaux et
socio-économiques des populations, ainsi que dans la médiation et la protection de leurs droits
. II s’agit notamment des :

3.2.5.

ONG/OSC : OCADES : impliqué dans la mise en ceuvre des compensations si PAR
requiset dans la mise ne ceuvre du plan de soutien aux populations affectées par les
conflits

RECIVEL : assure la veille citoyenne de la mise en ceuvre des activités du projet ;
Associations de femmes/Jeunes : appui a la diffusion de I’information sur le projet

Leaders communautaires : appui a la mobilisation des communautés et a la diffusion de
I’information sur le projet

Organisations professionnelles du secteur de 1’élevage: Association des Faitiéres des
filieres Animabes du Burkina Faso (AFA-BF), les Interprofessions interviennent dans
I’identification des bénéciaires, dans la mise en ceuvre et le suivi des activités du projet ;

La Chambre Nationale d’Agriculture (CNA) : institution consulaire, intervient dans
I’identification des bénéficiaires et la mise en ceuvre et le suivi des activités du projet;

Acteurs du secteur privé

Institutions financiéres privées : banques, structures de micro-finances, compagnies
d’assurance, assureurs : elles seront mobilisées pour faciliter I’accés aux financements
des sous-projets

1I’Ordre National des Vétérinaires du Burkina Faso : impliqué dans le suivi sanitaire

Promoteurs privés du secteur de 1’¢levage, etc : .
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3.2.6. Médias

= Organes publics/privés de presse écrite :

= Organes publics/privés de presses en ligne ;
= Promoteurs de radio et télévisions privées ;
= Presses en ligne ;

= Meédias traditionnels : crieurs publics.

Les médias seront mobilisés dans la diffusion des informations sur le projet et assurer la visibilité des
activités du projet.

3.3 Consultation et participation des parties prenantes

Des reunions publiques et communautaire, des focus group, des entretiens individuels et des
ateliers d’informations et de sensibilisation seront reguliérement organisés pour recueillir les
avis et préoccupations des parties prenates, princiapelement celles potentiellement affectées par
le projet. Ces activités seront sous la responsabilité du Spécialiste en Développment Social
chargé des VBG, EAS/HS, du Spécialiste en Sauvegarde Environnemental, appuyés par les
agents des services techniques déconcentrés, les ONG/OSC locales, les acteurs locaux de
développement. Les autorités coutumieres et religieuses seront impliquées au besoin pour la
mobilisation des communautés d’une part, mais pour informer et sensibiliser les populations
locales sur le projet.

Cependant, il convient de rappeler qu’au cours de 1’¢laboration des instruments de sauvegardes
environnementales et sociales (CPR et CGES) et des documents additifs (PEES, PMPP,
PGMO), des ateliers régionaux ont été organisés dans quatre régions que sont : les Hauts-
Bassins, le Centre-Ouest, le Centre-Sud et le Sud-Ouest (cf la liste de présence joint en annexe).

Toutefois, notons qu’aux étapes d’évaluation et de mise en vigueur du Projet, les consultations
seront renforcées pour assurer la connaissance en termes d’enjeux, risques et impacts négatifs
potentiels du projet par I’ensemble des parties prenantes, I’implication et la particpation a la
préparation en particulier I’évaluation des documents de mitigation appropriées.

Au cours de I’exécution, des consultations accompagneront le suivi environnemental et social
du projet. Pendant les évaluations (mi-parcours et finale), elles appuyerons la collecte des
informations nécessaires au déroulement des différentes activités.

3.4 Individus ou groupes défavorisés ou vulnérables
Certaines personnes ou groupes de personnes peuvent avoir des difficultés a participer aux
activités du projet ou étre exclus du processus de consultation et des bénéfices du Projet ;
d’autres sont susceptibles d’étre affectés inégalement ou de maniere disproportionnée par le
Projet, en raison de leur situation de vulnérabilité. Il s’agit, entre autres :

= des personnes analphabétes ou ayant peu d’instruction, parmi lesquelles se retrouvent
de nombreuses femmes ;

= des personnes en situation de handicap ;

= des jeunes et des femmes qui peuvent étre exclues des instances de décision ;
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= des personnes démunies vivant seules, notamment les femmes chefs de ménages, les
veuves, les personnes agées ;
= |es personnes deplacées internes, etc.

Le dégré de I’impact sur ces personnes vulnérables sera basé sur le type d’activité de chagque
sous-projet et serra analysé au fur et a mesure de la mise en ceuvre des sous-projets. Des mesures
spécifiques seront mises en ceuvre dans le cadre du projet, en vue de s’assurer de la prise en
compte des besoins et préoccupations spécifiques de ces différents groupes. Par ailleurs, les
catégories de personnes défavorisées ou vulnérables peuvent varier selon les régions et les
localités concernées et cela devrait éte pris en compte dans la réalisation des activités du
PRECEL. Ainsi, les catégories ci-dessus citéess feront 1’objet de vérification et de mises a jour
tout au long de la mise en ceuvre du Projet, notamment lors des processus d’évaluation
environnementale et sociale préalables a la réalisation des investissements et de la mise en
ceuvre des mesures de gestion des impacts et risques identifiés. De méme, les mesures a mettre
en ceuvre pour assurer la consultation des groupes et catégories défavorisés ou vulnérables dans
la mise en ceuvre des activités du projet seront définies.

V. PROGRAMME DE MOBILISATION DES PARTIES PRENANTES

5.1 Objectifs et calendrier du Plan de Mobilisation des Parties Prenantes (PMPP)
Le but du programme de mobilisation des parties prenantes est de favoriser 1’adhésion de ces
derniéres a la conception et a la mise en ceuvre du projet, et d’en améliorer la durabilité
environnementale et sociale. Il s’agira précisement d’identifier les différentes parties prenantes
du projet, en vue de la prise en compte de leurs avis et préoccupations, de définir les roles et les
responsabilités de chacune d’elles, ainsi que les échéances d’exécution des activités et les colits
(au besoin) des consultations et des activités de participation.

Ainsi, le plan de mobilisation des parties prenantes sera traduit en un programme d’activités
qui définit clairement les échéances de réalisation de chaque activité, les codts y afférant, ainsi
que les personnes responsables de la mise en ceuvre de ces activités. Par ailleurs, pendant la
mise en ceuvre du Projet, un suivi continu et un ajustement flexible de la gestion des risques
sociaux et environnementaux permettront d’adapter le PMPP a la situation de mise en ceuvre
du Projet.

De plus, la mise en oeuvre des activités de mobilisation des parties prenantes tiendra compte
également compte du contexte sécuritaire en s’appuyant sur le plan de gestion de la sécurité du
projet d’une part sans occulter la crise humanitaire marquée par les persoonnes déplacées
internes d’autre part. La pandémie de la COVID-19 doit étre prise en compte. Des mesures de
précaution ou d’adaptation doivent étre identifiées a chaque fois qu’un risque est survenu, pour
minimiser les risques de propagation de la COVID-19 et d’insécurité lors de la diffusion
d’information et la conduite d’activités de consultations. La diffusion de ces mesures de
précaution se fera via des plateformes numériques (si disponible) et des moyens de
communication traditionnels. Pour ce faire, la formation du personnel du Projet, des prestataires
et structures de mise en oeuvre sur ces exigences, sera nécessaire.

Le calendrier d’exécution du PMPP est présenté dans le tableau 4 suivant :
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Tableau 4 : calendrier global du PMPP

Actions

Période indicative

Responsables

Identifier les Parties prenantes

Consulter les Parties prenantes sur leur
compréhension du Projet y compris les
risques et les impacts associés au projet, les
mesures d'atténuation recommandées et
recueillir leurs préoccupations et attentes
Intégrer les points pertinents dans la

conception du Projet

Pendant la préparation du
Projet

Agence d’exécution
Consultants

Elaborer, faire valider et diffuser le PMPP
assortie du MGP selon la stratégie de
communication définit dans ce PMPP

Pendant la phase de
préparation et la phase de
mise en oeuvre du projet

Equipe de préparation du
Projet
Agence d’exécution

Mener une campagne de communication afin
que les bénéficiaires se préparent aux
opportunités qui seront offertes par le Projet

Avant et pendant la mise en
oeuvre du Projet

Equipe de préparation du
projet

Réaliser une évaluation a mi-parcours de la
mise en oeuvre du PMPP

A mi-parcours de mise en
oeuvre du Projet

Agence d’exécution
Banque mondiale

Réaliser une évaluation finale de la mise en
oeuvre du PMPP

A la fin du Projet

Agence d’exécution ;
Banque mondiale

Source : Equipe de préparation du PMPP, décembre 2022

5.2 Information des populations riveraines et autres parties prenantes

Conformément a la NES n°10, les informations sur les risques et effets environnementaux et
sociaux potentiels du PRECEL seront communiquées aux populations des différentes zones
d’intervention du Projet et aux autres parties concernées. Le moment de la sélection sociale de
I'investissement/sous projet pourra étre mis a profit pour partager 1I’information aux autorités
locales et aux populations . Ce partage d’informations se poursuivra tout au long du processus
de mise en ceuvre des sous-projets, dans un lieu accessible et sous une forme et dans des termes
compréhensibles et accessible a toutes les couches et catégories sociales.

5.3 Stratégie proposée pour la diffusion des informations
Pour la diffusion de I’information, un plan de communication sera établi dans le cadre du Projet.
Ce plan appuiera I’engagement des parties prenantes en tenant compte de leurs catégories et en
veillant a identifier des canaux appropriés. Les spécialistes en sauvegarde environnementale et
en développement social, genre et inclusion sociale et en communication de I’UGP veilleront a
la vulgarisation du PMPP. La stratégie a mettre en ceuvre pour la diffusion des information
s’articulera autour des points suivants :

5.3.1. Type d’informations a diffuser
Les informations a diffsuer sont entre autres les suivantes :
- objectifs du Projet et zones d’intervention ;
- calendrier de mise en ceuvre des activités du Projet ;
- risques et impacts environnementaux et sociaux ;
- mesures de gestion des risques et impacts identifiés ;
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- opportunités offertes par le projet ;

- prise en compte du genre et de I’inclusion sociale dans les activités du Projet ;

- méthode et outils d’information et de communication avec les parties prenantes ;
- mécanisme de gestion des plaintes, y compris la gestion des plaintes EAS/HS.

5.3.2. Moyens et outils de communication
Dans le cadre de la mise en ceuvre du PRECEL, les outils et moyens de communication suivants
seront favorises :

v Assemblées avec les communautés

I1 s’agit en général de consultations en assemblées publiques formelles, sanctionnées par un
compte rendu ddment rédigé et signé par les parties présentes. Cependant, I'inconvénient de ce
type d’assemblées est que seules les personnes les plus influentes pourront exprimer librement
ou facilement leurs opinions ; par conséquent, elles ne constituent pas une voie de consultation
appropriée dans des contextes sociaux ou certaines personnes ou groupes de personnes sont
défavorisés, voire discriminés. Ces assemblées sont néanmoins utiles, pour partager des
informations générales sur une activité, et ne nécessitent pas toujours la prise de parole de tout
le monde. Dans ces cas, elles rassurent le public local sur le soutien que le projet a recu des
autorités. Elles sont aussi considérées comme une preuve de transparence et de partage de
I'information, et offrent I'opportunité de transmettre des informations a un grand nombre de
personnes. Elles complétent également les petites réunions en rassurant le public local sur le
fait que la communication échangée lors de petites réunions correspond a la communication «
officielle » et permettent de prendre en compte les orientations et décisions adoptées dans la
conduite des activites du projet.

v Focus group

Processus de communication multidimensionnelle, le Focus Group permet de recueillir aussi
bien les points de convergence que les points de divergence des participants, de fouiller le
pourquoi et le comment d’un phénomeéne donné. 11 s’agit d’une méthode trés utile pour obtenir
les opinions d'un groupe de personnes sur certaines questions spécifiques. Ces rencontres
ciblent en général les personnes intéressées par les mémes questions (par exemple, 1’assistance
aux groupes vulnérables, ou I'emploi des femmes). Ces groupes de discussion peuvent étre
¢établis par catégorie d'age, par sexe, par type d’activité, et comprennent 6 a 12 personnes
maximum. I1 s’agit d’une méthode trés utile pour obtenir les opinions d'un groupe de personnes
sur certaines questions spécifiques. En organisant des groupes de discussion, il est important de
s'assurer (i) que toutes les opinions divergentes sont exprimées, (ii) la discussion est centree
sur la question a aborder, (iii) conclure avec des propositions concreétes faites en tenant compte
des préoccupations et recommandations des participants, mais également des disponibilités et
possibilités du projet, puis (iv) convenir des prochaines étapes s'il y a lieu.

v Entretiens individuels
Cette approche cible en particulier les représentants de 1’administration, les autorités locales,
les ¢lus locaux, les chefs coutumiers, les leaders d’opinion, les personnes vulnérables. Cette
méthode est un excellent moyen d'implication de ces acteurs. Ces entretiens ont pour objectif
de collecter les avis de toutes les personnes interrogées, sans discrimination, et de les prendre
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en compte dans la mise en ceuvre du projet. Il est important d'établir des ententes avec
I'interlocuteur sur la fagcon dont I'information sera utilisée et la gamme d'autres personnes a
consulter, de sorte que toutes les personnes consultées comprennent les objectifs visés par le
projet et que personne ne se sente décue si toutes ses idées ne sont pas reflétées. Ce message
sera fait lors de la premiere réunion, et des rappels seront fournis lors de toutes les réunions
supplémentaires. Il importe de communiquer le message suivant : « le Projet engage toutes les
catégories de parties prenantes pour la sélection et la conception des sous-projets. Si toutes les
contributions seront prises en compte par [’équipe de projet, toutes les suggestions ne peuvent
pas nécessairement étre intégrées dans le projet. Votre contribution et votre engagement,
cependant, sont appréciés ».

v Mails et courriers physiques
Les mails et les courriers physiques peuvent étre utilisés pour la diffusion des informations aux
parties prenantes, notamment les acteurs de 1’administration. L’avantage réside dans la
tracabilité des informations communiquées et du caractére instantané des mails.

v' Médias
Les médias de masse (journaux, radios locales, télévisions, sites web, réseaux sociaux) offrent
des possibilités de diffusion de I'information sur une large échelle, a travers des articles, des
communiqués de presse, des reportages sur le projet, des capsules vidéo, la couverture
médiatique des campagnes de lancement des activités du projet, etc. La presse écrite et en ligne,
ainsi que la télévision seront utilisées pour diffuser les informations destinées a toucher le plus
grand nombre, aussi les réseaux sociaux tels que WhatsApp, Facebook, etc. seront également
mis a contribution pour la diffusion des informations sur le Projet.
Une collaboration étroite sera établie entre le Projet et les organes de presses afin que les
informations réelles soient communiquées aux fins de leur diffusion au plus grand nombre.
Ainsi, I’UGP peut recourir aux médias pour une meilleure visibilité du Projet, et pour informer
les parties prenantes sur des activités telles que les recrutements de consultants, le lancement
des études E&S, la diffusion du mécanisme de gestion des plaintes, la recherche de personnes
affectées non identifiées, etc. La diffusion des communiqués radio doit étre faite en plusieurs
langues, pour assurer 1’accessibilité du message au plus grand nombre.

v Ateliers et séminaires
La tenue des ateliers et séminaires rassemblant diverses parties prenantes est un outil permettant
de partager des informations sur le projet, établir un consensus et favoriser I'engagement des
différents acteurs concernés : ateliers de validation des études E&S ou de renforcement des
capacités en matiere des sauvegardes etc. peuvent étre des voies ou les parties prenantes
concernées aux niveaux local et national seront impliquées.

v Brochures
Une brochure simplifiée de présentation du projet, présentant les informations suivantes :
- objectifs du projet et caractéristiques clés, y compris I'emplacement exact et les
principales composantes ;
- principaux impacts environnementaux et sociaux du projet ;
- mécanisme de consultation du projet ;
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- mécanisme de reglement des plaintes du projet, y compris les plaintes EAS/HS ;

- disponibilité de la documentation (quoi, ou) ;

- informations de contact du Projet, du centre d’appel pour les plaintes et renseignement,
des Comités de gestions des plaintes, des agences d’exécution, etc.

Cette brochure pourrait étre éditée pour une large diffusion et sera actualisée de maniére
périodique durant la mise en ceuvre du projet en intégrant les réalisations clés du projet, les
activités a réaliser, les événements importants (comme les lancements d’activités, etc.), les
indicateurs d'emploi (nombre d'employés locaux pour les travaux, entreprises principales et
sous-traitants). Ces informations seront désagrégées par sexe et autres.

v’ Le site web du projet

Le projet disposera d’un site Web dédié ou I’ensemble des informations sur le projet seront
mises a la disposition du public. Ces informations seront régulierement mises a jour avec de
nouveaux messages informatifs, communiqués de presse et offres d'emploi.

Le site Web du projet comprendra une feuille de commentaires ou toute partie touchée ou
intéressee pourra déposer une requéte ou un grief. Ces feuilles seront suivies (alerte par e-mail
aux personnes concernées de 1’agence d’exécution), avec 1’obligation d’accuser réception dans
un délai a définir dans le mécanisme de gestion des plaintes.

Le site web sera paramétré pour tenir compte des questions de confidentialité et de protection
des plaignants.es., par un accés limité aux données a caractére personnel et aux données
confidentielles. Une fois enregistrées, les données de cette nature seront visibles et accessibles
qu’a un nombre limité de personnes notamment le coordonnateur du projet, le spécialiste en
développement social, et 1’administrateur du site. Ces derniers devront respecter la
confidentialité des informations sensibles.

v’ Les visites des sites du projet

Les visites sur les sites du projet consistent a amener de petits groupes de parties prenantes (les
autorités locales, hommes et femmes de médias, représentants des organisations de la société
civile,) a visiter les sites du projet et a transmettre des informations sur les impacts
environnementaux et sociaux et les mesures d'atténuation. La visite des réalisations du projet
par les parties prenantes peut également étre efficace car elle s’assurer la mise en ceuvre de
I'objectif de développement du projet, susciter l'intérét, I'appropriation locale et fournir des
informations sur les activités soutenues par le projet.

Gestion des feedbacks et partage d’information avec les parties prenantes

Le feedback est une évaluation, positive ou négative, a la suite d’une action ou une expérience.
En ce sens, les feedbacks sont indispensables car ils sont un moyen d’instaurer un climat de
confiance entre le Projet et ses différentes parties prenantes. En outre, le feedback permet au
Projet d’améliorer ses pratiques dans certains domaines et d’apprendre a miser sur ses forces.
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Ainsi, les suggestions, réclamations et autres contributions des parties prenantes sur les
différentes activités du Projet seront recueillies durant les rencontres de consultation. En outre,
les parties prenantes auront la possibilité d’envoyer leur feedback (anonyme ou pas) par courrier
électronique et courrier édité ou de maniere interactive par téléphone ou en se rendant
directement dans les locaux du Projet ou des comités installés. Les feedbacks compilés par le
personnel dédié du projet sont partagés avec le management du projet pour une prise en charge
rapide. Les informations confidentielles fournies dans 1’anonymat seront traitées dans la
discrétion. Les parties prenantes concernées seront informées par écrit ou par voie orale des
dispositions prises ou envisagées suite au traitement de leurs feedbacks dans un délai maximum
de deux semaines. En outre, des réunions seront organisées sur une base trimestrielle, afin de
communiquer avec les représentants des différentes parties du Projet, sur I’état d’avancement
du Projet et la mise en ceuvre des différentes activités.

5.4 Stratégie proposée pour les consultations
Les méthodes de consultation des parties prenantes seront adaptées aux cibles visées :

v’ des entretiens individuels seront organisés avec les différents acteurs étatiques
(ministéres et structures concernées, etc. a travers des ateliers, des vidéo-conférences,
des échanges de mails ou des échanges téléphoniques, des entretiens de visu ou via le
téléphone. Outre ces entretiens, des rencontres en petits groupes (dix personnes au
maximum) seront organisées avec les parties prenantes au niveau institutionnel ;

v des enquétes, sondages et questionnaires seront utilisés pour recueillir les avis des
personnes susceptibles d’étre affectées par le Projet et les personnes bénéficiaires ;

v" des réunions (en effectif réduit) ou des focus groups seront régulierement organisées a
I’intention des acteurs les plus éloignés. Des groupes de discussion (ou focus group)
seront organisés avec les femmes et les jeunes, les éleveurs, les producteurs de maniere
séparée afin de recueillir leurs opinions de maniere éthique et slire pour ces groupes.
Les groupes de discussion ciblant les femmes seront animées par des femmes. Pour
limiter les grands rassemblements qui pourraient contribuer a la propagation du
COVID-19, ces réunions pourraient rassembler des représentants des différents groupes
spécifiques. Un mécanisme de restitution sera initi¢ pour relayer I’information a la base.

Les parties prenantes seront bien identifiées et impliquées suivant les thématiques a aborder.
Une stratégie de mobilisation des parties prenantes (modele annexe 10) devra étre
développée avant la réalisation de chaque activité qui requiert la consultation des parties
prenantes. Ainsi, 1’objectif de ’activité, les parties prenantes concernées, devront étre
indiqués dans la stratégie.

5.5 Stratégie proposée pour la prise en compte du genre et des points de vue des
groupes vulnérables

Les consultations avec les communautés seront organisées sur une base participative et

inclusive. Toutes les dispositions seront prises par le Projet dans sa mise en ceuvre afin de

s’assurer la participation des femmes, des menages diriges par des femmes, a travers des

campagnes d'information et un soutien adapté, et en impliquant des femmes dans les équipes
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chargées de la réalisation des études, la diffusion des informations, la collecte des données, les
campagnes de sensibilisation. L’approche consiste précisément a :

v

impliquer les représentants des communautés locales, les organisations de la société
civile (OSC), notamment les associations ou groupements de femmes et de jeunes, les
ONG intervenant dans les zones du Projet a travers la mobilisation des communautés et
a la diffusion des informations des informations sur le projet;

veiller a la présence de femmes dans les équipes de collecte de données et organiser des
entretiens spécifiques avec les PAP;

organiser des entretiens individuels et des focus groupes avec les personnes vulnérables
et ou défavorisees, ainsi que les groupes de femmes vulnérables ou défavorisees;
sensibiliser les femmes sur les opportunités offertes par le projet, les avantages de leur
acces aux infrastructures sociales de base ;

utiliser le canal de structures telles que des organisations a base communautaires pour
renforcer la participation et l'action des femmes afin d'accroitre la durabilité des
opérations.

offrir divers canaux de réception des plaintes, afin de faciliter I’accés des personnes
vulnérables et/ou défavorisées et les femmes au mécanisme de gestion des plaintes mis
en place par le Projet.

La prise en compte des femmes, des jeunes et des personnes vulnérables lors de la phase de
préparation des sous-projets (y compris les screening, les études, les évaluations, les plans de
gestion) doit se faire a travers les dispositions suivantes :

v

I’¢élaboration des outils de collecte de données (guide d’entretien, fiche d’enquéte socio-
économique...) doit prendre en compte des questions touchant aux préoccupations et
besoins spécifiques des femmes et des différents groupes spécifiques, notamment les
personnes défavorisées ou vulnérables ;

la composition des équipes de collecte des données doit également se faire dans une
perspective de genre et combiner des approches de communication adaptées au contexte
et aux différentes cibles. Les consultations doivent &tre menées dans un environnement
garantissant que les personnes consultées soient dans des dispositions ou elles peuvent
exprimer librement leurs points de vue (focus group pour chaque groupe spécifique,
présence de femmes dans 1’équipe de collecte et de personnes comprenant la langue
locale...) ;

I’identification des personnes et groupes vulnérables dans la mesure ou le projet
présente des risques d’accroitre la vulnérabilité dans laquelle se retrouvent certaines
parties prenantes : paysans sans terre vivant essentiellement de 1’agriculture, personnes
en situation de handicap physique ou mental, femmes ou jeunes chefs de ménages,
personnes migrantes, personnes analphabetes avec des moyens de subsistance limités,
personnes déplacées internes, personnes vivant sous le seuil de pauvreté. ..

I’analyse des impacts différenciés du projet sur les femmes, les hommes, les jeunes et
les différents groupes vulnérables, et 1’identification des obstacles qui pourraient
empécher certains groupes d’avoir accés aux bénéfices et opportunités offerts, afin de
prévoir les mesures additionnelles nécessaires pour réduire les inégalités de genre dans
le cadre du projet;

Page 50 sur 206



v

la définition de procédures et mesures accessibles aux femmes et aux autres groupes
vulnérables dans 1’élaboration du mécanisme de gestion des plaintes, notamment la
présence de membres de sexe féminin dans les organes en charge de la gestion des
plaintes, pour s’assurer que les femmes puissent étre accompagnées par ces dernieres,
surtout en cas de harcelement, d’exploitation ou d’abus sexuels.

5.6 Assistance aux personnes vulnérables

L’assistance a accorder aux différents groupes spécifiques, notamment aux personnes vulnérables doit
étre adaptée a leur situation. Les mesures a définir devront permettre aux personnes concernées,
d’accéder aux bénéfices et opportunités offerts par le projet, au méme titre que les autres. Ainsi, les
mesures suivantes peuvent &tre mises en ceuvre au profit des personnes vulnérables ou défavorisées :

v

les activités de sensibilisation et de communication doivent étre menées de maniére
inclusive et de sorte a prendre en compte les besoins des groupes défavorisés ou
vulnérables et dans le souci de veiller a ce que leurs droits soient respectés ;

pour les personnes a mobilité réduite, les équipes de chargées de la préparation et de la
mise en ceuvre de sous-projets peuvent s’organiser de sorte @ minimiser les distances a
parcourir pour assister a des réunions de consultation, en utilisant des outils de projet
tels que le mécanisme de reglement des plaintes, ou dans le cadre d’activités de projet
spécifiques telles que I’EIES ou les PAR ;

des activités de renforcement des capacités peuvent étre développées pour soutenir les
personnes vulnérables ayant un acces égal aux avantages du projet ;

Selon le niveau de vulnérabilité des PAP et ’ampleur des impacts subis, le projet peut
envisager 1’accompagnement des personnes vulnérables a travers un appui en matériel
spécifique : fauteuil roulant, bicyclette au profit des orphelins et enfants vulnérables,
appui pour le paiement des frais de scolarité, appui financier pour la mise en ceuvre
d’Activités Génératrices de Revenus (AGR) au profit des femmes, etc.

En tous les cas, des études spécifiques doivent étre menées afin de déterminer le besoin
réel de ces personnes et un suivi doit étre effectué auprés de ces personnes pour
s’assurer que leur niveau de vie ne se dégrade pas.

5.7 Stratégie en matiere de santé et de sécurité
Dans le but d’assurer la sécurité des populations et des employé(e)s des prestataires et
principaux fournisseurs, un certain nombre de mesures sont requises :

organiser des séances de sensibilisation (causeries éducatives par groupe de dix
personnes au maximum) des populations et du personnel sur la prévention de la COVID-
19, du VIH/SIDA, des IST, des grossesses non désirées, des VBG/EAS-HS et VCE, les
risques d’incidents et/ou d’accidents. Ces réunions doivent étre organisées dans le
respect des gestes barriéres ;

doter les travailleurs du Projet de masques et de gel hydroalcoolique ;

respecter les distances d’au moins Im ;
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= installer des dispositifs de lavage des mains dans les endroits ou se tiennent les
rencontres et des lieux de travail ;

= débuter chaque rencontre par une sensibilisation sur la prévention de la COVID-19.

(Nota Bene): Le/la consultant(e) qui sera recruté(e) pour I1’évaluation des risques
environnementaux et sociaux du Projet, se rapprochera des acteurs du Ministére de la Femme,
de la Solidarité nationale, de la Famille et de I’ Action humanitaire, et du Ministére de la santé,
afin de définir avec précision les mesures a prendre pour éviter, minimiser, atténuer et
compenser ces risques.

Le tableau 5 ci-apreés fait la synthese de la stratégie de diffusion des informations et propose un
calendrier pour la réalisation des différentes activites.
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Tableau 5: Stratégie d’information et de consultation des Parties Prenantes suivant le cycle de vie du Projet

Phase de projet

Parties prenantes

Liste des informations a
diffuser

Meéthodologie et calendrier

Préparation du projet

- Ministéres concernés ;

- ONG/OSC;

- Travailleurs du Projet ;

- Populations riveraines ;

- Bénéficiaires du projet ;

- Personnes affectees
potentielles ;

- Personnes ressources.

Contenu du projet (Objectifs,
impacts ; mesures d’atténuation,
opportunités ey moyens de
participation)

Participation a la formulation des
documents du Projet (Plan
d’Engagement Environnemental
et Social (PEES), Plan de
Mobilisation des Parties
Prenantes (PMPP), Procédures de
Gestion de la Main d’GEuvre
(PGMO), Evaluation des risques
sécuritaires et mesures de
mitigation correspondantes.

Communiqué radio, spot a la télé
Diffusion des documents

Focus group

Affiches

mairie, préfecture, maison ds
jeunes, maisons de la femmes, etc.
Crieur public

Réunions d’échanges et de travail
entre la partie nationale et la
Banque mondiale
Correspondances électroniques et
vidéoconférence

Séances de concertation et de
consultation virtuelles

Entretiens directs au téléphone

Tout au long de la phase de
préparation et avant I’évaluation
finale du Projet

- Personnes potentiellement
affectées ;

- Autorités locales ;

- Services
techniques deconcentrés;

- Autres partenaires techniques

- Populations, bénéficiaires du
Projet ;

Evaluation sociale du Projet
(Evaluations des risques sociaux y
compris les risques sécuritaires et
détermination des mesures
d’atténuation)

Des

Séances de concertation et de

consultation virtuelles

Entretiens directs au téléphone

Consultations des parties prenantes

(focus group en nombre limité)

dont les bénéficiares potentiels
réunions plus élargies sont

envisagées selon 1’évolution de la
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Phase de projet

Parties prenantes

Liste des informations a
diffuser

Meéthodologie et calendrier

- ONG/OSC

pandémie du COVID-19, en respectant
les consignes d’hygiéne et de sécurité
(dispositif de lavage des mains,
distanciation sociale, distribution de
masques).

Dans les 6 mois aprés la mise en
vigueur du Projet
Sur les différents sites

Toutes les parties prenantes

Axes d’intervention en matiére de
communication du Projet, les
cibles, les approches, les
messages, les outils et canaux de
communication a utiliser

Besoins

Visite de terrain
Entretiens individuels
Focus group

Echanges téléphoniques

Toute la phase de préparation du
projet

Autorités locales
Communautés et ONG locales
Autres Parties prenantes
concernées

Bénéficiaires
Groupes vulnérables

Contexte, objectifs, durée, cibles
et activités et ZOnes
d’interventions du projet

Risques, impacts et mesures
d’atténuation

Entretiens
Ateliers

Consultations publiques

Tout au long du projet

Mise en ceuvre du projet

- Populations bénéficiaires

- Groupes vulnérables

- Autorités locales

- Communautés et ONG/OSC
locales

- Consultants

Contenu des documents de
sauvegarde E&S ;

-méthodes de mise en oeuvre des
activités du Projet ;

-Réalisation des activités du
Projet ;

Visite de terrain

Diffusion des documents
formations

Consultation des parties prenantes
Mail/correspondance

téléphone
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Phase de projet

Parties prenantes

Liste des informations a
diffuser

Meéthodologie et calendrier

Echance de mise en ceuvre des
activités de sauvegardes E&S ;

Réle et responsabilités des
différents acteurs et parties
prenantes chargés de la mise en
ceuvre du projet

Tout au long du projet

- Populations bénéficiaires
- Groupes vulnérables

- Autorités locales

- Communautés

- ONG/OSC locales

Information et consultation sur les
risques et les impacts sociaux, y
compris les risques d’EAS/ VBG
potentiels du Projet et
détermination des mesures de
gestion ainsi que la prise en
compte du genre et des personnes
vulnérables : femmes chefs de
ménages, personnes en situation
de handicap

Mécanisme de gestion des
plaintes

Réalisation d’enquétes

Visites de terrains

Entretiens téléphoniques

Focus group (en nombre limité)
Consultations publiques, ateliers de
restitution et de validation
respectant les mesures d’hygicne et
de sécurité

Presse écrite et audiovisuelle

Site web du Projet

Affiches dans les lieux publics

Tout au long du projet

Suivi-évaluation

- UGP

- Bénéficiaires

- Autres parties concernées
- Populations affectées

Indicateurs de suivi
Methodes/techniques de collecte
des données ;

Role des acteurs dans la collecte
des données

Période de collecte des données
Mesures mises en ceuvre
Dificultés liées a la mise en ceuvre
des différentes mesures

Diffusion des documents
Téléphone

Mail/correspondance

Formation

Visite de terrain dans les
meilleures conditions de sécurité
Consultation des parties prenantes ;
Mécanisme de gestion des plaintes
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Phase de projet

Parties prenantes

Liste des informations a
diffuser

Meéthodologie et calendrier

Appréciation des parties
prenantes quant a leurs
attentes/craintes

Types de plaintes, réccurence,
délais dans le traitement des
plaintes, appréciations sur les
solutions et les réponses
apportées.

A Mi-parcours ou a la cléture du
Projet
A la fin du projet

- UGP

- Bénéficiaires

- Autres parties concernées
- Populations affectées

Gap entre les mesures prévues et
celles mises en ceuvre

Mesures correctives a retenir
Améliorations a apporter
Expériences a répliquer

Visite de terrain dans les
meilleures conditions de sécurité
Consultation des parties prenantes
Mécanisme de gestion des plaintes

- UGP

- Bénéficiaires

- Autres parties concernées
- Populations affectées

Niveau d’atteinte des objectifs
Lecons apprises

Appréciations  des  différentes
parties prenantes

Interviews et entretiens
Réunions formelles
Elaboration du rapport de cl6ture

Tout au long du projet

Page 56 sur 206




Tableau 6 : stratégie de mobilisation des parties prenantes

Phase du projet

Sujet de
consultation/message

Meéthodologie employée

Parties prenantes visées

Entités responsables

Préparation du projet

- Contexte et justification ;
- Présentation du projet
(objectifs et composantes,

ancrage institutionnelle,
bénéficiaires, durée) ;

- Impacts
environnementaux et
sociaux  potentiels du
projet ;

- Mesures d’atténuation des
impacts
environnementaux et

sociaux du projet ;

- Mobilisation des parties
prenantes et roles des
acteurs

- Forces et faiblesses des
mécanismes de gestion des
plaintes

- Sécurisation fonciére

- Renforcement des
capacités

- Prise en compte du Genre
et VBG ;

Prise en compte du
patrimoine culturel.

Lettre d’acréditation
Termes de référence

Ouitils de collecte des
données

Appels téléphoniques
Ateliers régional

Focus group

Ministére/Collectivités
territoriales/Services
techniques
déconcentrés :

Ministére de I’ Agriculture,
des Ressources Animales
et Halieutiques (MRAH) ;
Directions régionales du
MRAH ;

Hauts Commissariats,
préfectures, services
techniques déconcentrés
(agriculture,
environnement, élevage,
action humanitaire, etc.) ;
Collectivités territoriales ;
Préfectures ;

Centres de recherche

Equipe de formulation

Consultante

- Contexte et justification ;

Entretien individuel

Secteur privé

Consultante
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Phase du projet

Sujet de
consultation/message

Meéthodologie employée

Parties prenantes visées

Entités responsables

- Présentation du projet
(objectifs et composantes,

ancrage institutionnelle,
bénéficiaires, durée) ;

- Impacts
environnementaux et
sociaux  potentiels du
projet ;

- Mesures d’atténuation des
impacts
environnementaux et

sociaux du projet ;

- Mobilisation des parties
prenantes et roéles des
acteurs

- Renforcement des acteurs
interprofessions et
vétérinaires

- Conditions d’accés aux
financements

- Vétérinaires Privés :
Collectif des Cabinets
Vétérinaires Privés
(COCAVET/Houet)

- Interprofessions : lait,

- Interprofessions bétail et
viande

- IP volaille

- Contexte et justification ;
- Présentation du projet
(objectifs et composantes,

ancrage institutionnelle,
bénéficiaires, durée) ;

- Impacts
environnementaux et

Entretient indivuel

Autorités coutumiéres et
PEersonnes ressources :

- Fédération des Eglises et
Missions  Evangéliques
(FEME)

Consultante
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Phase du projet

Sujet de
consultation/message

Meéthodologie employée

Parties prenantes visées

Entités responsables

sociaux  potentiels du
projet ;

- Mesures d’atténuation des
impacts
environnementaux et

sociaux du projet ;

- Mobilisation des parties
prenantes et roles des
acteurs

- Mécanismes de gestion
des plaintes

- Sécurisation fonciére

- Renforcement des
capacités

- Prise en compte du Genre
et VBG ;

Prise en compte du
patrimoine culturel.

- La communauté
Musulmane/zone de Bobo
Dioulasso
Autorités traditionnelles

- Contexte et justification ;
- Présentation du projet
(objectifs et composantes,

ancrage institutionnelle,
bénéficiaires, durée) ;

- Impacts
environnementaux et
sociaux  potentiels du
projet ;

- Mesures d’atténuation des
impacts

Focus group

Femmes

Consultante
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Phase du projet

Sujet de
consultation/message

Meéthodologie employée

Parties prenantes visées

Entités responsables

environnementaux et
sociaux du projet ;

- Mobilisation des parties
prenantes et roles des
acteurs

- Mécanismes de gestion

des plaintes

- Renforcement des

capacités

- Prise en compte du Genre

et VBG;

- Activités pratiquées par les

femmes et rentabilités

économiques dans le sous-
secteur de 1’¢levage

Financement des micro-

projets

- Contexte et justification ;
- Présentation du projet
(objectifs et composantes,

ancrage institutionnelle,
bénéficiaires, durée) ;

- Impacts
environnementaux et
sociaux  potentiels du
projet ;

- Mesures d’atténuation des

impacts

Focus group

Jeunes

Consultante
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Phase du projet

Sujet de
consultation/message

Meéthodologie employée

Parties prenantes visées

Entités responsables

environnementaux et
sociaux du projet ;
Mobilisation des parties

prenantes et roles des
acteurs

Mécanismes de gestion
des plaintes
Renforcement des
capacités

Prise en compte du Genre
et VBG;

Opportunités offertes par
le projet aux jeunes
Difficultés et contraintes
des jeunes

- Opportunités offertes
par le Projet et gestion
équitable des
ressources

- Gestion des impacts et
risques E&S

- Prise en compte du
genre

- Mode de recueil et de
Gestion des plaintes

- Préoccupations en lien
avec les risques VBG,
les PDI, les

Focus group

PDIs et personnes vivant
avec un handicap

Consultante
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Phase du projet

Sujet de
consultation/message

Meéthodologie employée

Parties prenantes visées

Entités responsables

Personnes vivant avec
un handicap

- Gestion des risques
sécuritaires

- Préoccupations
specifiques

- Contexte et
justification ;

- Présentation du projet
(objectifs et
composantes, ancrage
institutionnelle,
bénéficiaires, durée) ;

- Impacts
environnementaux et
sociaux potentiels ;

- Mesures d’atténuation
des impacts
environnementaux et
sociaux du projet ;

- Mobilisation des
parties prenantes et
rbles des acteurs

- Mécanismes de
gestion des plaintes

- Sécurisation fonciere

- Renforcement des
capacités

Entretien individuel

ONG/OSC

Page 62 sur 206



Phase du projet

Sujet de
consultation/message

Meéthodologie employée

Parties prenantes visées

Entités responsables

- Prise en compte du
Genre et VBG ;

- Prise en compte du
patrimoine culturel.

Mise en ceuvre du projet

Information et
consultation sur les risques
environnementaux et
sociaux potentiels du
projet

Mise en ceuvre des
mesures de sauvegardes
E&S

Prise en compte du genre
Mise en ccuvre du MGP

Suivi-évaluation du PMPP

Sélection
environnementale et
sociale (screening)

Réalisation des études
environnementales et
sociales complémentaires

Réunions

Comité de pilotage
Mission d’appui
Consultation publiques
Ateliers

Formations

Rapports

Visites de terrain

Bénéficiaires

Autorités locales

UGP

Partenaires de mise en
cuvre

Source : Mission d’élaboration du PMPP/ PRECEL, Octobre 2022
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5.8 Examen des commentaires
Les spécialistes en développement social et en genre de I’'UGP et les points focaux se chargeront
de ’examen régulier et de la prise en compte des commentaires provenant des parties prenantes au
Projet. En outre, les comités de gestion des plaintes seront mis a contribution pour la prise en charge
des différents commentaires, notamment les commentaires complexes.

Les commentaires verbaux et écrits seront recueillis dans un registre ouvert a cet effet au niveau
des directions régionales du projet et de ’UGP, et feront I’objet d’examen et de retour aux
personnes concernées dans un délai maximum de trois (03) semaines. Les suggestions, les
réclamations et autres contributions des parties prenantes seront compilées dans un formulaire
préparé a cet effet. En outre, les parties prenantes ont la possibilité d’envoyer leur feedback par
email, courrier physique ou par téléphone, via les réseaux sociaux ou le site web de I’'UGP.

Les feedbacks compilés par les spécialistes en développement social et en genre seront partagés
avec les directions régionales, pour une prise en charge adéquate, afin de favoriser la mise en ceuvre
du Projet, et de mieux répondre aux attentes des bénéficiaires.

Le cas échéant, la décision sera notifiée formellement a I’intéressé par courrier. Les termes de la
lettre devront étre adaptés au destinataire sur le plan intellectuel et culturel. Cette réponse pourra
inclure :

= un résumé de la compréhension du commentaire soumis ;

= les explications sur la ou les solution (s) proposée (s) ;

= lasolution retenue ;

» la procédure de mise en ceuvre de la solution retenue y compris les délais.

Par ailleurs, les feedbacks recus seront partagés avec le Coordonnateur du Projet pour une prise en
charge adéquate, afin de favoriser la mise en ceuvre efficiente du Projet, et de mieux répondre aux
attentes des parties prenantes.

5.9 Phases ultérieures

Les populations ainsi que les représentants de 1’administration locale, des ONG et OSC seront
régulierement informées de I’évolution du Projet, notamment sur la mise en oeuvre des activités, y
compris les mesures E&S ainsi que la performance environnementale et sociale du projet, la mise
en ceuvre du présent plan de mobilisation des parties prenantes, la gestion des plaintes, etc. Ces
informations seront communiquées a travers des documents de synthese des rapports trimestriels,
semestriels et annuels d’activités. Pour favoriser 1’accés de ces informations au plus grand nombre,
des ateliers pourront étre organisés au moins une fois par an, avec I’implication des collectivités
territoriales, notamment les mairies.
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VI.

RESSOURCES ET RESPONSABILITES POUR METTRE EN (EUVRE ES ACTIVITES
DE MOBILISATION DES PARTIES PRENANTES

6.1.Budget et ressources humaines
Dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet, les ressources humaines responsables de la mise en
oeuvre du Plan de Mobilisation des Parties Prenantes (PMPP), sont le (la) spécialiste en
développement social, le (la) spécialiste en genre et inclusion sociale, le (la) spécialiste en
sauvegarde environnementale, les spécialistes en communication, en suivi-évaluation, en gestion
financiére et les points focaux au niveau des régions. L’UGP mobilisera les ressources financiéres
nécessaires et suffisantes a la mise en oeuvre du PMPP. Ces ressources seront intégrées dans les
composantes du Projet. Le budget prévisonnel pour la mise en ceuvre du PMPP figure dans le
tableau 6 ci-apres :

Tableau 7: Budget de mise en ceuvre du PMPP

Réf.

Activités

Unités

Quantités

Colts unitaires

Total

FCFA

$US

FCFA

$US

Cartographie des ONG/OSC
impliqués dans la lutte contre les
VBG/EAS/HS/VCE au niveau des
différentes zones du projet en
utilisant 1’outil développé par la
Banque mondial sur GEMS/ODK
Collect

Etude

PM

PM

PM

PM

Renforcement des capacités du
personnel de I'UGP sur la gestion la
mobilisation des parties prenantes
et la gestion des plaintes,
notamment les plaintes sensibles

Particpants

PM

PM

PM

PM

Elaboration du plan de
communication

Etude

5000 000

50000

5000 000

50000

Atelier de diffusion du PMPP
aupres des parties prenantes

Région

13

1000 000

10 000

13000 000

130 000

Renforcement des capacités des
parties prenantes pour leur
participation dans les activités
d’engagement

Région

13

1000 000

10 000

13 000 000

130 000

Frais de prise en charge de transport
des participants notamment les
vulnérables

(50 participants par région)

Participants

650

5000

50

3250000

32500

Mise en ceuvre du MGP
(développement des outils, mise en
place des comités, formation des

Forfait

PM

PM

PM

PM

PM
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. . . Codts unitaires Total
Réf. | Activités Unités Quantités
FCFA $US FCFA $US
PP, mise en place d'un numéro vert,
composante plaintes sensibles)
8 Publication dans les journaux, An 5
émissions radio/TV? 5000000 50000| 25000000| 250000
9 Edition et diffusion des rapports sur An 5
la mobilisation des PP 1 000 000 10 000 5000 000 50 000
10 Mise a jour du PMPP et suivi de la An 5
mobilisation des PP 2000000| 20000 10 000 000 100 000
1 Prestation d’ONG pour I’appui dans AN 5
la mise en ceuvre du PMPP 20000000 | 200000| 100000000 | 1000000
12 Evaluation de la mise en oeuvre du AN 5
PMPP 6000000 | 60000 12 000 000 120 000
13| Total i 0 61005000 610050 446250000 | 4462500
14 | Imprévus 10% 0 Ol 6100500| 61005| 44625000 446250
Total géneral An 67105500 | 671055| 490875000 | 4908 750

Source : mission d’élaboration du PMPP du PRECEL, novembre 2022

Tel qu’indiqué dans le tableau, le budget prévisionnel pour la mise en ceuvre du PMPP est de 450
875 000 FCFA, soit 4,908,750 dollars US. Les ressources allouées au PMPP seront intégrées au
budget global du Projet.

6.2.Fonction de gestion et responsabilités
Les activités de mobilisation des parties prenantes font partie intégrante des mesures de
sauvegardes environnementale et sociale.

A ce titre, sous I’autorité du Coordonnateur/de la Coordonnatrice, toutes ces activités seront
menées par le (1a) spécialiste en développement social, en collaboration avec le/la spécialiste en
genre, le/la spécialiste en sauvegarde environnementale, le/la spécialiste en communication, le/la
spécialiste en suivi-évaluation, le/la spécialiste en genie civil, le/la spécialiste en gestion financiére
dans la mise en oeuvre de ces activités. En termes d’appui extérieur, le spécialiste genre et inclusion
pourra bénéficier de I’accompagnement des ONG/OSC intervenant dans les différentes zones du
projet.

Les informations seront transmises par les spécialistes en développement social et en genre a
travers un processus fonctionnel établi avec les autres acteurs a la base. Cette transmission se fera
sous forme écrite sur la base de registres, ou autres fiches établies et acceptées de tous. La fréquence

3 Des capsules vidéo peuvent étre réalisées dans le but de toucher davantage de personneset d’informer ces derniéres sur les activités du projet,
I’existence du mécanisme de gestion des plaintes. Il en est de méme pour les informations via les journaux.
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de transmission sera retenue de commun accord. Elle peut étre mensuelle, bimensuelle ou
trimestrielle. Les autres spécialistes du projet seront également impliqués, en fonction de leur

domaine d’intervention.

Les responsabilités de chaque acteur dans la mise en ceuvre du PMPP sont synthétisées dans le

tableau 7 ci-apres :

Tableau 7 : Responsabilités dans la mise en ceuvre du PMPP

N° | Personne de contact Roles et responsabilités Contacts*
Coordonner et superviser la mise en ceuvre du PMPP ; Nom
Transmettre les coordonnées des personnes chargées de répondre | Tél:
1 | Coordonnateur du aux commentaires ou aux questions sur le projet ou le processus i
Projet de consultation, & savoir leur numéro de téléphone, adresse, | €'
courriel et fonction (ces personnes ne seront pas forcément les | email:
mémes sur toute la durée du projet)
Assurer la mise en ceuvre du PMPP intégrant le MGP, sous la | Nom
supervision du Coordonnateur de ’UGP Tél
él:
Elaborer et mettre en ceuvre le plan de communication du PMPP "
cell:
Elaborer et mettre en ceuvre le plan d’action VBG dans toutes les "
régions email.
Spécialiste en
Développement Social | Assurer la mise en ceuvre du PMPP intégrant le MGP pour les
2 chargé des VBG, plaintes sensibles, sous la supervision du Coordonnateur de ’'UGP
EAS/HS Surveiller, rendre compte et évaluer réguliérement le rendement du
PMPP intégrant le MGP afin de gérer les risques du projet grace a
I’engagement des parties prenantes
Soutenir la gestion du processus de résolution des plaintes, y
compris la base de données et les processus pour soutenir
I’amélioration continue du MGP,
Soutenir la gestion du processus de résolution des plaintes, y | Nom:
compris la base de données et les processus pour soutenir Tl
I’amélioration continue du MGP, en particular pour le volet el
3 Specialiste en Genre SEA/SH cell:
inclusion sociale
Former le personnel de I’UGP, les entrepreneurs, les consultants, | email -
le Comité de suivi et la gestion des plaintes, entre autres sur le
SEA/SH, et comment il n’est pas toléré dans le cadre des projets
Responsable Confirmer [’établissement d’un budget suffisant pour la | Nom:
4 | Administratif et mobilisation des parties prenantes Tél-
Financier el

4 Les contacts des personnes en charge de la mise en ceuvre du PMPP seront communiqués aux parties prenantes deés la mobilisation de 1’équipe

de I'UGP
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N° | Personne de contact Roles et responsabilités Contacts*
cell:
email:

Elaborer les contrats avec les différents prestataires (contrat avec | Nom:
Spécialiste en les Tél:
5 | Passation des Marchés | radios et télévisions, site Web, les consultants) et s’assurer de la I
(SPM) prise en compte des exigences environnementales et sociales dans cell.
les contrats et documents d’appel d’offre email:
Mettre en place une base de données des parties prenantes au | Nom :
niveau national et de registres des engagements au niveau .
6 Spécialiste en suivi départemental ; Tel:
évaluation . L - cell:
Faire le suivi du PMPP et des indicateurs de performance :
environnementale et sociale du projet. email:
Elaborer et mettre en oeuvre le plan de communication en | Nom:
référence au PMPP )
Spécialiste en Tel:
7 P . Assure la diffusion des information sur les plateformes et site web
communication . cell:
du projet
S . email:
Assure la couverture médiatique des activités

Source : Mission d'é€laboration du PMPP/PRECEL, novembre 2022

VIl.  MECANISME DE GESTION DES PLAINTES DU PROJET

7.1 Justification du mécanisme

La gestion des plaintes est une pratique essentielle pour établir une bonne relation entre 1’équipe
du Projet et les populations riveraines des travaux, ainsi que les autres parties prenantes. Elément
fondamental d’une approche de bonne gouvernance, la gestion des plaintes permet aux
responsables du Projet, de répondre aux attentes des citoyens et de combler au besoin, les
éventuelles insuffisances. Quant aux populations riveraines et autres parties prenantes, la saisine
du mécanisme permet d’exprimer leurs avis, préoccupations et plaintes, en lien avec le Projet, et
de recevoir des réponses appropriées dans des délais raisonnables.

Ainsi, le Mécanisme de Gestion des Plaintes (MGP) du PRECEL s’inscrit dans une perspective de
redevabilité et d'utilisation des informations tirées des plaintes traitées, pour orienter et améliorer
les relations avec les parties prenantes, ainsi que la mise en ceuvre des activités du Projet.

Le mécanisme de gestion des plaintes est placé sous la responsabilité du Coordonnateur/de la
Coordonnatrice du PRECEL, appuyé (e) par les équipes techniques, notamment 1’équipe en charge
des sauvegardes environnementale et sociale et des questions de genre.

NB : Un mecanisme de gestion des plaintes relatives aux relations de travail a été défini dans les
Procédures de Gestion de la Main d’ceuvre. Toutefois, des passerelles seront établies pour
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centraliser [’ensemble des plaintes au niveau des spécialistes en sauvegardes du projet pour en
faciliter le suivi. Pour favoriser [’opérationnalisation dudit mécanisme, le présent document
propose également les instances et le mode de reglement de ce type de plaintes.

7.2 Objectifs du mécanisme de gestion des plaintes

Le MGP favorise I’insertion harmonieuse du Projet dans ses différentes zones d’intervention, a
travers le dialogue permanent avec les différentes parties prenantes, et leur implication dans la
prévention et la gestion des risques et impacts environnementaux et sociaux (E&S) ainsi que la
prise en compte de toute autre préoccupation exprimée par ces derniéres. L’objectif du présent
MGP est de mettre en place une procédure efficace, accessible et transparente de gestion des
plaintes et autres préoccupations des parties prenantes au projet, afin de garantir la transparence et
la responsabilisation du projet dans sa mise en ceuvre.

Les objectifs spécifiques du MGP sont les suivants :

v’ S’assurer que les préoccupations et plaintes venant des parties prenantes sont enregistrées et
traitées dans des délais raisonnables ;

v mettre a la disposition des personnes touchées (affectées) par le Projet (PAP), y compris les
femmes, les groupes vulnérables et les autres parties prenantes, des canaux appropriés,
accessibles pour soumettre leurs demandes d’informations, de clarifications, préoccupations,
réclamations, ainsi que leurs plaintes, et recevoir dans un délai raisonnable, les réponses
appropriées ;

v' traiter les problemes systémiques de maniere pro-active dés leur apparition, en impliquant les

parties prenantes réellement concernées, afin d’anticiper la survenue de conflits, d’instaurer et

de maintenir un climat de confiance entre le Projet et ses différentes parties prenantes,
principalement les PAP ;

favoriser le recours aux procedés non judiciaires pour le reglement des plaintes liées au Projet ;

orienter les protagonistes au cas ou le conflit ne concerne pas le processus de mise en ceuvre du

projet vers les mécanismes adaptés ;

réduire les risques d’exclusion ;

accompagner, soutenir et orienter les survivants (es) de VBG, EAS/HS, VCE vers les services

spécialisés de prise en charge de ces cas ;

favoriser le réglement social et a I’amiable des plaintes et éviter au mieux le recours a la justice ;

montrer les voies de recours au plaignant en cas de d’insatisfaction du traitement de sa plainte.

AN

AN

AN

7.3 Typologie des plaintes

De maniere générale, les parties prenantes du PRECEL peuvent avoir recours au Mécanisme de
Gestion des Plaintes pour de simples informations, ou pour adresser des doléances ou des
préoccupations relatives a la mise en ceuvre des activités du Projet. Ainsi, le MGP prend aussi bien
en compte les requétes (besoin d’informations, doléances, préoccupations) que les plaintes, tel
qu’indiqué ci-dessous :
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7.3.1. Type 1: Requéte : demande d’informations, doléances ou préoccupations

Des demandes d’informations et de clarifications relatives au processus de réinstallation, a des
offres de services, aux opportunités offertes en termes d’emploi ou des doléances peuvent étre
adressees au Projet. Ces requétes seront également documentées pour que le Projet puisse identifier
les domaines ou des améliorations dans la communication, I’engagement des parties prenantes ou
la mise en ceuvre du projet sont nécessaires.

En tous les cas, les activités prévues feront 1’objet d’une large communication aux différentes
parties prenantes, et les champs d’intervention du MGP seront clairement définis, afin d’éviter les
sollicitations qui dépassent le cadre méme du Projet.

7.3.2. Type 2 : Plaintes ou réclamations liees aux mesures de sauvegardes E&S

Ces plaintes peuvent porter sur les éléments suivants :
Réinstallation
v"le non-respect des mesures convenues dans les Plans d’Action de Réinstallation (PAR);
v' les longs délais dans le paiement des compensations ou dans le remplacement d’un bien
foncier ou d’une infrastructure privée ou publique ;
v'la destruction de biens sans compensation préalable ;
v" les plaintes relatives a I’exclusion de certaines personnes des bénéfices du Projet ;
v' les plaintes relatives a la non prise en compte des mesures de mitigation des impacts
négatifs du Projet ;
v la non compréhension/acceptation des critéres d’éligibilité par les populations riveraines ;
des erreurs/désaccords dans I'identification des personnes ;
des désaccords sur I'évaluation des biens et le montant des compensations ;
des problémes familiaux ayant pour résultat des conflits entre héritiers ou membres d'une
méme famille, sur la compensation d'un bien donné ; ceci serait pertinent seulement quand
cela ne nécessite pas I’intervention d’autres instances de I’Etat;
v des conflits sur la propriété d'une activité artisanale/commerciale (propriétaire du fonds et
exploitant différents, donc conflits sur le partage de I'indemnisation) ;
v des conflits entre Personnes Affectées par le Projet (PAP) et populations hotes le cas
échéant ;
v' désaccord sur les mesures de réinstallation (emplacement du site de réinstallation ; type
d'habitat proposé ; caractéristiques de la parcelle de réinstallation, etc.) ;
V' expropriations sans dédommagement ;
v’ exclusion des personnes vulnérables ;

ANEANERN

Suivi du PGES

v' obstruction des pistes de bétail par les entreprises ;

v/ accaparement de ressources devant étre mises a la disposition des populations (bois de
défriche, eaux) par les entreprises ;
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AN

ANER NI NERN

v

7.3.3.

étendue et durée des travaux excédant les délais prévus avec pour conséquences la
perturbation des activités économiques et la perturbation de la circulation ;

dommages matériels (impacts sur des biens privés) ;

augmentation des risques d’accidents du fait de la circulation des engins de chantier et
impliquant des hommes ou des animaux ;

nuisances de toutes sortes, pollutions ;

manquements des entreprises a 1’égard des populations ;

conflits entre travailleurs du Projet et populations riveraines pour diverses raisons ;

le non-respect des mesures convenues dans les Plans de gestion environnementale et sociale
(PGES), les PGES-chantier (PGES-C) et les PHQSE (Plan d’Hygi¢ne Qualité, Sécurité et
Environnement).

non recrutement de la main d’ceuvre locale.

Type 3 : Plaintes liées a la gestion des travailleurs

Il s’agit entre autres des plaintes liées aux aspects suivants :

v

7.3.4.

absence de contrat de travail ;

embauche de mineur-e-s sur les chantiers ;

violations des us et coutumes des zones d’intervention du Projet y compris des profanations
des sites sacres ;

cas de traite des personnes ;

heures de travail non comptabilisées ;

non compensation des heures supplémentaires ;

non-paiement des salaires des employés, aussi bien pour les travailleurs permanents que
pour les travailleurs temporaires ;

retards / non-paiement des salaires des travailleurs du Projet ;

harcélement moral, intimidation, discrimination.

Type 4 : Plaintes sensibles

v Plaintes liées aux aspects fiduciaires, de gouvernance et de transparence

11 s’agit spécifiquement des cas suivants :

corruption ;
concussion ;

conflits d’intérét ;
népotisme ;

vols, détournements ;
fraude.

v" Plaintes liées aux VBG/EAS/HS ou tout autre abus ou violation de droits

Il s’agit notamment :

des cas d’exploitations et d’abus sexuels, de harceélements sexuels ;
des cas de traite des personnes ;
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- violations des us et coutumes des zones d’intervention du Projet y compris des profanations
des sites sacres

Les plaintes de type 4 sont des plaintes pour lesquelles des procédures particuliéres de gestion
doivent étre mises en place. Par ailleurs, le traitement des plaintes liées aux EAS/HS se fera selon
I’approche basée sur la survivante et se fera de maniére confidentielle, de sorte a protéger les
requérantes contre d’éventuelles représailles et a éviter d’exposer les personnes mises en cause.

Par ailleurs, le Projet veillera compte tenu de son envergure, a la preparation d’un plan d’action
pour prevenir et traiter efficacement ce type de plaintes .

7.4 Procédure de gestion des plaintes non sensibles
Certaines plaintes peuvent survenir dans la mise en ceuvre du projet, d’ou la nécessité de mettre en
place un mécanisme opérationnel, transparent et accessible a tous, a méme de gérer ces plaintes.

Deux mécanismes de gestion des plaintes sont prévus dans le cadre du PRECEL : le mécanisme de
gestion des plaintes relatif aux relations de travail du Projet traité dans le cadre des prodécures de
gestion de la main d’ceuvre, et le mécanisme de gestion des plaintes dans le cadre des autres
branches du Projet.

7.4.1. Instances de réglement

Dans le cadre de la mise en ceuvre du PRECEL, il n’est pas prévu d’importants déplacements
physiques de populations mais des cas de pertes de biens qui pourraient activer la mise en ceuvre
du processus de réinstallation par des actions de compensation et des mesures d’atténuation des
pertes. De facon générale dans les localités du pays, les situations de divergences et de conflits
(litiges sur la terre, dégats de troupeaux dans les champs...) se réglent a travers un mécanisme local
impliquant les acteurs locaux de résolution des différends que sont I’administration locale, les
agents des services techniques, des personnes ressources (coutumiers et religieux) et les parties en
désaccord. Le plus souvent, les décisions de réglement issues de cette médiation sont consensuelles
et acceptées des parties et, reposent sur des mesures culturellement appropriées. C’est en cas
d’insatisfaction que la partie insatisfaite saisit les instances formelles supérieures.

Dans le but de favoriser le reglement endogéne et efficient des éventuelles plaintes et conflits, des
instances ou comités de réglement seront mis en place a 1’échelle du village, de la commune, de la
région et au niveau central (UGP). La mise en place de ces comités devra se faire selon un nombre
impair afin de faciliter les prises de décisions.

Ainsi, les plaintes pourront étre regues et enregistrés aux niveaux suivants :

v" Au niveau village

Ainsi, un comité villageois doit étre mis en place dans chaque village touché par le projet pour la
gestion des plaintes qui surviendraient dans la mise en ceuvre du PRECEL. Ces instances doivent
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étre accessibles a toutes les couches et catégories sociales, et leur composition doit prendre en
compte le genre. De méme, la mise en place de ces instances doit se faire de maniére participative,
et se baser sur les mécanismes endogenes de gestion des conflits auxquels les populations font
recours en cas de probléme. Cela permet aux PAP d’y accéder facilement, et d’assurer la recherche
de solutions efficientes et durables.

Le comité pourrait se composer du président CVD, de deux représentant-e-s des personnes
affectées, dont une femme, d’un représentant des autorités coutumieres et religieuses. une personne
ressource pourrait en cas de besoin, étre associée a la gestion de la plainte en fonction de sa
spécificité. Cette composition du comité vise a utiliser les canaux traditionnels de gestion des
conflits qui seront définis dans le MGP a élaborer, en y associant les préoccupations liées au genre.
Le comité villageois est la premiére instance de gestion des plaintes dans le cadre du PRECEL.
Ainsi, toute personne qui estime avoir été omise ou lésée dans le cadre du projet, peut saisir le
Comité Villageois qui entreprend toutes les démarches nécessaires en vue d’un réglement a
I’amiable. Si la plainte est fondée, les dispositions sont prises pour 1’indemnisation du plaignant.
En revanche, si la plainte est jugée irrecevable, et les arguments présentés par le comité sont
acceptés par le plaignant, la plainte est éteinte a ce niveau. En cas de désaccord, la plainte est référée
au deuxieéme niveau. Dans tous les cas, un proces-verbal est produit et signé des deux parties, dont
une copie est transmise au Maire de la commune, une au PRECEL et une autre copie remise au
plaignant. Le délai de réglement des plaintes au niveau village ne doit pas excéder dix (10) jours
ouvrables a compter de la date de réception.
Le comité villageois sera mis en place sur arrété du maire de la commune territorialement
compétente. La composition des comités doit se faire dans une perspective de genre.

v Au niveau communal
Le comité communal devra regrouper les acteurs suivants : le maire ou son représentant (Président
du comité), un conseiller de chaque village concerné par les travaux, des représentants des services
techniques déconcentrés présents sur place, un représentant des groupes d’intérét spécifique ou
communautaire, un (e) représentant (e) des Populations Affectées par le Projet et des personnes
ressources. Le comité communal dispose de dix (10 jours) ouvrables a compter de la date de
réception du PV du Comité villageois, pour diligenter un réglement avec le plaignant. Ainsi, le
comité communal examine les plaintes et les PV des comités villageois, puis entend le plaignant
ou son représentant avant de se prononcer sur la suite a y donner. Aprés vérification des
informations motivant la réclamation, le comité se prononce et dresse un PV dont une copie est
remise au plaignant, et une autre, transmise a I’unité de coordination du projet.
En cas d’accord, le plaignant est soit indemnisé, soit la plainte est éteinte pour réclamation non
recevable,le cas échéant, le plaignant peut se référer au niveau régional.
A Dinstar du comité villageois, le comité communal sera mis en place sur arrété du maire de la
commune territorialement compétente. La composition des comités doit se faire dans une
perspective de genre.
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v" Au niveau régional
Les comités a mettre en place au niveau régional seront présidées par le Directeur régional en
charge des ressources animales et comprendra outre ce dernier, un (e) représentant (e) des
organisations d’agro-pasteur, un membre du service foncier rural. Ces comités peuvent recevoir
directement les plaintes dans un registre dédi¢ a cet effet ou recevoir les plaintes qui n’ont pas pu
trouver de solution au niveau village et communal.
Le Comiteé régional dispose de quinze (15) jours ouvrables pour faire un retour au plaignant.

v' Au niveau de PUGP/PRECEL
Elle peut également étre saisie directement pour des cas de plaintes déposées par un requérant ou
un tiers (parent, proche, autorités locales ; associations de défense des droits humains, etc.). Dans
son role de coordination de I’ensemble du projet, I’UGP devra exécuter les taches suivantes :
- assurer que le mécanisme de gestion des plaintes soit fonctionnel ;
- suivre et documenter les plaintes et litiges (rapports trimestriels) et procéder a 1’archivage
physique et électronique des plaintes ;
- procéder en cas de besoin a la saisine des tribunaux et suivre les décisions de justice ainsi
que leur exécution.

L’UGP a pour role d’enregistrer et d’aider a traiter les plaintes. Elle prend les dispositions pour
référer la plainte au niveau adéquat pour sa gestion, et ne doit pas decider de sa gestion de maniére
unilatérale.

7.4.2. Prévention des plaintes et conflits

Il serait judicieux d’anticiper sur les risques de conflits en traitant les situations qui peuvent
occasionner des plaintes, de maniére pro-active. Ainsi, la diffusion de I’information,
I’établissement d’une communication efficace et permanente permettra de clarifier certaines
situations, et de minimiser les risques de plaintes dues a une mauvaise interprétation des
informations recgues.

Il est nécessaire d’anticiper avec l'identification des conflits potentiels pouvant apparaitre suite aux
activités de réinstallation et de mettre en ccuvre les mesures d’atténuation assez précocement, en
utilisant une approche participative qui integre toutes les catégories sociales potentiellement
intéressées. C’est en ce sens qu’il est particulierement important de veiller a I’information et au
processus de participation de toute la communauté, et plus particulierement des personnes affectées
par le projet et les groupes vulnérables pour prévenir les situations de conflits. Toutes les
informations relatives a la mise en ceuvre du projet ainsi que les aspects liés au processus de
réinstallation s’il y a perte de biens ou restriction d’accés aux ressources naturelles, devraient étre
diffusées depuis les phases préliminaires et consolidées lors de la phase de réalisation des
microprojets.
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7.4.3. Circuit de traitement des plaintes non sensibles
« Etape 1 Enregistrement et traitement des plaintes

L’enregistrement des plaintes doit étre accessible a toutes les couches et catégories sociales, et se
faire a travers des canaux adaptés. Lors des différentes consultations menées pour 1’élaboration des
instruments de sauvegarde (PAR, EIES, etc.), et les séances organisées pour la diffusion du MGP,
les canaux d’enregistrement des plaintes, les jours et heures auxquels les plaintes peuvent étre
enregistrées, ainsi que le circuit opérationnel de traitement doivent étre indiquées aux différentes
parties prenantes.

Un registre devra étre mis a la disposition des comités a tous les niveaux, afin d’assurer la tragabilité
dans la gestion des différentes plaintes. Un formulaire d’enregistrement de plainte sera rempli pour
chaque plainte ainsi qu’un accusé de réception et un formulaire de cloture, et seront conservées
avec tous les autres documents qui seront produits dans le cadre de la gestion des plaintes.

Par ailleurs, une distinction doit étre faite entre les différents types de plaintes, afin d’assurer une
gestion de ces plaintes, en I’occurrence les plaintes sensibles telles que celles liées au VBG
/EAS/HS qui utiliseront les procédures et formulaires d’enregistrement différents qui seront
annexeées au CGES, au CPR et au PMPP.

Les plaintes seront formulées verbalement ou par écrit. Les canaux de réception des plaintes seront
diversifiés et adaptés au contexte socioculturel et sécuritaire des différentes zones d’intervention
du Projet :

= Dboites a plaintes au niveau des communes, des Directions régionales en charge des
ressources animales et de ’UGP ;

= téléphone (Numéro a définir ultérieurement par I’UGP) ;
= courrier & une adresse mail standard qui sera créée des la mise en place de ’UGP ;

= saisine du comité par voie orale ou par écrit auprés des comités aux niveaux villages,
communes et régions ;

= réseaux sociaux (en particulier Whatsapp) ;
= remplissage de la fiche de plainte disponible sur le site web de la coordination ;

Toute plainte, qu’elle soit verbale ou écrite est inscrite immeédiatement dans le registre disponible
au niveau des différents comités. Un accusé de réception est remis au plaignant deés réception de la
plainte ou dans un délai de 48 h apres le depdt de la plainte.

Le Projet mettra en place un registre des plaintes au niveau de chaque village, commune ou
direction régionale. L’autorité coutumicre du village, le maire et le Directeur Régional sont
responsables de la réception de la plainte et de la tenue du registre de plaintes.

Les coordonnées (noms et prénoms, fonction, numéro téléphone, adresses des domiciles) des
membres des Comités de Gestion des Plaintes seront communiquées aux populations. Des
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campagnes de vulgarisation du MGP devront étre organisees pour informer les parties prenantes
qu’elles peuvent déposer des plaintes de maniére anonyme, surtout pour les plaintes liées aux
VBG/EAS, et que ces plaintes seront traitées selon 1’approche centrée sur les survivant-e-s et en
toute confidentialité.

NB : toutes les plaintes sensibles seront directement communiquées a I’UGP a travers le pools des
sauvegardes. Aussi, un numéro fonctionnel sera disponible pour 1’enregistrement spécifique des
plaintes sensibles. les plaintes EAS/HS feront 1’objet de procédures spécifiques qui sont détaillées
dans le le plan d’action VBG/EAS/HS et VCE annexe au CGES.

= Etape 2 : Tri et classification des plaintes

Un tri est opéré a I’issue du dépot de la plainte par le comité concerné, en vue de déterminer le type
de plainte enregistrée (sensible ou non sensible) et la procédure d’examen adéquate.

Ainsi, ce tri permettra aux membres des différents comités de savoir si I’examen de la plainte
nécessite une investigation sur le terrain, I’intervention d’autres membres de 1’équipe du Projet ou
de certaines personnes ressources. De méme, le tri permettra de savoir si la plainte est du ressort
de ’'UGP, des prestataires ou fournisseurs, ou du ressort d’autres acteurs en dehors du Projet. Le
(1a) spécialiste en Développement social chargé des VBG, EAS/HS et VCE du Projet et les autres
membres de I’UGP concernés seront régulierement informés aprés cette phase de tri et de
classification, afin de recueillir leurs avis et suggestions, et un accusé de réception sera envoyé au
requérant.

Les plaintes et litiges non sensibles seront traitées aussi bien par les instances intermédiaires que
par ’instance centrale. Quant aux plaintes sensibles telles que celles liées aux EAS/HS, ou a
d’autres violations des droits humains, elles seront directement communiquées a I’'UGP a travers
le pools des sauvegardes qui seront chargés de leur traitement.

Pour les plaintes sensibles liées aux aspects fiduciaires, elles doivent étre directement transmises a
I’UGP qui assurera avec les personnes compétentes, les investigations nécessaires a leur traitement.

= Etape 3 : Vérification, retour au requérant et actions

A cette phase, seront collectées les informations et données de preuves concourant a établir la
justesse et I’objectivité de la plainte et a retenir les solutions en réponse a la réclamation du
requerant. Les comités doivent se réunir au moins une fois par semaine pour I’examen des plaintes
qui leur sont soumises. Le Président de I’instance concernée prend les dispositions nécessaires pour
diligenter des vérifications sur le terrain, ou impliquer des personnes ressources pour le reglement,
si besoin est.

Le délai maximal de traitement des plaintes ne doit pas exceder dix (10) jours ouvrables en
premicre instance. Ce délai comprend le délai nécessaire pour I’envoi d’un accusé de réception au
plaignant, pour vérifier si la plainte est fondée ou non, et pour la proposition d’une solution au
plaignant. Lorsque les solutions proposées ne conviennent pas au plaignant, ce dernier a le droit de
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saisir le niveau supérieur (communal ou régional). Des réception, le comité saisi en deuxieme
instance dispose d’un délai de dix (10) ouvrables jours pour faire un retour au requérant. Si le
requérant demeure insatifait a cette étape, il peut saisir le niveau régional, qui dispose de quinze
(15) jours ouvrables, ou I’'UGP, qui doit lui faire un retour dans un delai maximum d’un mois.

Pour ce qui est des plaintes sensibles, elles nécessiteront parfois la mobilisation d’autres ressources
(compétences externes) et un temps suffisant pour les investigations ; ainsi, I’instance saisie en
premier ressort doit immédiatement saisir I’UGP, qui doit tout mettre en ceuvre pour que le délai
maximum de traitement de ces plaintes n’excéde pas un mois a compter de leur date de réception.

Une fois que la plainte est traitée, le président du comité doit communiquer la décision au requérant
ainsi qu’a I’accusé ou a I’entité incriminée et ce, dans les délais indiqués. Les termes de la réponse
adressée a chaque requérant devront étre adaptés a son niveau intellectuel, social et culturel. Cette
réponse pourra inclure :

e les explications sur le choix de traitement ;

e les procédures qui s’en suivront ;

e le dialogue nécessaire pour plus d’éclaircissements ;

e les structures habilitées proposées pour les cas qui dépassent les compétences du niveau
concerné.

Ainsi, a I’issue de I’examen, le requérant doit étre invité par I’instance ayant regu et traité la plainte,
aux fins de lui communiquer la réponse a sa plainte

Si la plainte est fondée, une proposition de solution est faite au requérant par le président du comité
concerné. Si celui-ci n’y trouve pas d’objection, la solution est mise en ceuvre.

Si la plainte n’est pas fondée, une décision de rejet doit étre notifiée au plaignant, tout en précisant
les motifs du rejet. Si les explications fournies sont acceptées par le plaignant, la plainte fait I’objet
d’une cloture a ce niveau. Dans le cas contraire, le requérant peut saisir 1’instance supérieure ou
recourir & la voie judiciaire. Cependant, toutes les ressources doivent étre mobilisées pour que le
reglement des plaintes et réclamations se fasse a I’amiable.

Si la plainte n’est pas du ressort du Projet, le requérant doit étre orientée vers les instances
appropriées en fonction du sujet de la plainte ou du domaine de la plainte.

Par ailleurs, le traitement de certaines plaintes, notamment les plaintes sensibles peut nécessiter le
recours a des compétences qui ne sont pas disponibles au sein des organes du MGP. Dans ce cas,
les compétences des instances plus spécialisées seront sollicitées. Le MGP du projet comprend des
dispositions pour enregistrer de maniere sdre et éthique, documenter les plaintes et traiter
correctement les allégations d’exploitation et d’abus sexuels, de harcélement sexuel (EAS/HS). Les
rapports de gestion des plaintes détailleront les cas d'incidents de VBG / EAS/HS au moyen de
mécanismes de rapport spécifiques. Il s’agit concretement de veiller a toujours préserver la
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confidentialité des données collectées, ainsi que l’intégrité des plaignants et des auteurs de
EAS/HS.

= Etape 4 : Suivi et évaluation/Reporting

L’ensemble des plaintes sera enregistré dans une base de données pour faciliter le suivi. Les
plaintes de VBG/EAS/HS seront quant a elles enregistrées directement au sein de I’'UGP dans un
registre séparé, et seront traitées conformément aux mécanismes nationaux de gestion de ces cas,
en ’occurrence les plateformes de lutte contre les VBG. Les plaintes sensibles seront enregistrees
(physique et électronique) et codifiées difféeremment des autres plaintes.

Par ailleurs, des entretiens seront menés aupres des différentes parties prenantes pour recueillir leur
avis sur le fonctionnement du mecanisme. La satisfaction du réquérant par rapport au traitement
qui a été fait de sa plainte doit étre mesurée, afin d’apporter au besoin, les correctifs nécessaires
pour la suite du Projet.

De méme, une description des plaintes enregistrées selon leur typologie sera faite dans les rapports
trimestriels, en méme temps que des initiatives développées par le Projet pour procéder a la mise
en conformité des activités concernées ou a la résolution des probléemes ayant causé ces plaintes,
et partant, a la prévention de ce type de plaintes.

Un dossier individuel sera créé pour chaque requérant et comportera le formulaire de plainte,
I’accusé de réception, le formulaire de cloture, les PV issus des sorties de Vérification, les états de
paiement (si le requérant a obtenu a terme une compensation financiere), et toute piece rentrant
dans le cadre de la gestion de la plainte.

L’enregistrement de la plainte dans les registres et le remplissage des formulaires permettront de
documenter tout le processus de gestion des plaintes et de tirer les lecons nécessaires a travers une
base de suivi congue a cet effet. La base de suivi indiquera également les problémes soumis le plus
fréguemment et les zones géographiques ou les plaintes sont récurrentes, les solutions mises en
oeuvre, les suggestions ou meilleures pratiques, etc.

Le spécialiste en développement social de I’'UGP centralisera toutes les informations et tous les
documents relatifs aux plaintes pour le suivi. Il veillera au bon archivage de 1’ensemble des plaintes
formulées, traitées dans le cadre de la mise en ceuvre du projet.

De méme, un rapport trimestriel sur I’état de traitement des plaintes sera produit par I’UGP et les
entreprises et sera intégré au rapport contractuel du Projet. L’équipe sauvegardes E&S fera un suivi
pour Vérifier entre autres, les indicateurs suivants :

- le nombre de plaintes recues (hommes/femmes) ;

- le nombre et le pourcentage de plaintes qui ont abouti a un accord ou qui ont été résolues ;

- le nombre et le pourcentage de plaintes présentées par des parties prenantes considérées
vulnérables ;
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- le nombre et le pourcentage de plaintes qui ont été référées a d’autres structures hors le
MGP ;

- le nombre et le pourcentage de plaintes sensibles enregistrées et traitées ;

- le nombre et le pourcentage des plaintes qui n’ont pas abouti a un accord.

= Etapes 5 : Cloture ou extinction de la plainte

Les plaintes résolues sont cloturées a travers un formulaire cosigné par le président du comité de
gestion selon le niveau de résolution de la plainte (village, commune, regionale et UGP), le/les
plaignant(s). Une copie du formulaire signée est remise au requérant, une autre, archivée au niveau
du comité ayant conduit le processus, et la derniére copie, transmise a I’UGP pour archivage
(physique et ¢lectronique). De méme, les plaintes pour lesquelles le requérant a choisi d’engager
la procédure judiciaire, feront I’objet de cloture au niveau du Projet, pour indiquer que toutes les
tentatives de réglement a 1’amiable ont été épuisées.

La cléture de la plainte doit intervenir au bout de cing (05) jours ouvrables a compter de la date de
mise en ceuvre acceptable de la solution approuveée par le plaignant .

= Etape 6 : Archivage

Le Projet mettra en place un systéme d’archivage physique et électronique centralisé au niveau de
I’UGP, pour le classement des plaintes. Toutes les pieces justificatives établies dans le processus
de reglement seront consignées dans chaque dossier constitué au nom des plaignants.

Le systéme d’archivage donnera acces aux informations sur : i) les plaintes regues ii) les solutions
trouvées et iii) les plaintes non résolues nécessitant d’autres interventions.

NB : Les plaintes sensibles notamment celles en rapport avec les questions d’EAS/HS, corruption,
concussion, etc. seront directement transférées apres le tri, au niveau central pour traitement et
suivi.

Figure 1 : Logigramme de traitement des plaintes liées aux mesures de sauvegarde E&S
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7.5 Recours judiciaire
Si toutes les tentatives de résolution d’une plainte a I’amiable ne trouvent pas 1’assentiment du
plaignant, ce dernier peut recourir au traitement judiciaire. Toutes les dispositions doivent étre
prises pour favoriser le reglement & I’amiable des plaintes (a I’exeption des plaintes relatives aux
EAS/HS) a travers le mécanisme mis en place a cet effet, toutefois, les plaignants sont libres
d’entamer la procédure judiciaire s’ils le souhaitent. Ainsi, les plaignants doivent étre informés de
leur liberté d’avoir recours a la justice, et des implications du recours a la voie judiciaire.

7.6 Gestion des plaintes sensibles
7.6.1. Mécanisme de prévention et de réponse aux cas de VBG/EAS/HS
= Mesures de prévention et de réponse (code de bonne conduite, et plan d’action des
entreprises)

Afin d’apporter une réponse structurée et organisée, un certain nombre d’instruments seront
produits pour servir de base juridique et de communication pour les différents acteurs intervenant
dans la mise en ceuvre du PRECEL. Il s’agit du Plan d’Action de prévention et de réponse des
Exploitations et Abus Sexuels/harcélement sexuel (EAS/HS), du Code de bonne conduite, et des
Plans d’Action Genre et inclusion sociale (ou des plans de gestion de ’afflux des travailleurs) des
entreprises qui seront recrutées pour les travaux.

Une ébauche du plan d’action EAS/HS figure en annexe du CGES et pourra étre développée par
I’UGP. Ainsi, chaque entreprise recrutée pour les travaux devra élaborer et mettre en ceuvre un
plan d’action afin de prévenir, référer et appuyer la gestion des cas d’EAS/HS. Le plan d’action
doit étre soumis et validé par I’équipe du PRECEL.

7.6.2. Plaintes liées aux aspects fiduciaires, de gouvernance et de transparence

Un Comité éthique sera mis en place au niveau de I’'UGP pour les plaintes liées a la corruption ou
a d’autres plaintes sensibles similaires. Ce comité sera composé entre autres :

e des Spécialistes en sauvegardes E&S et genre du projet ;

e d’un représentant d’une ONG locale ou nationale spécialisé dans le domaine de la
gouvernance ou de la transparence ;

e du contréleur interne de I’UGP.

Les plaintes enregistrées au niveau des comités de gestion des plaintes doivent étre directement
transférées a ce comité pour traitement. Le Comité pourra recourir a 1’intervention de personnes
ressources externes au projet, pour la gestion adéquate des cas signalés. A ’instar des plaintes liées
aux EAS/HS, la gestion des plaintes sensibles liées aux aspects fiduciaires, de gouvernance et de
transparence doit se faire dans la confidentialite.
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7.7 Diffusion du mécanisme

Les procédures prévues par le Mécanisme de Gestion des Plaintes (MGP) feront I’objet d’une large
diffusion aupres de toutes les parties prenantes du Projet. L’information portera notamment sur les
points suivants : (i) Objectifs du MGP ; (ii) importance et avantages du MGP (iv) structures en
charge du MGP ; (v) canaux et outils de saisine prévus par le MGP ; (v) délais de traitement des
réclamations ; (vi) recours et voies d’appel prévus.

Les informations seront diffusées a tous les niveaux aux fins de permettre aux éventuels plaignants
de bien connaitre les procédures du MGP pour les utiliser en cas de besoin. Le numéro de téléphone,
les adresses postales et courriel du Projet seront rendus publics..

La diffusion de I’information s’étendra aux zones d’intervention du projet et a ses bénéficiaires
finaux (populations, organisations communautaires, projets de développement, société civile,
autorités administratives deconcentrées, collectivités territoriales, etc.). Les séances de diffusion
seront combinées a la diffusion du Plan de Mobilisation des Parties Prenantes (PMPP).

Le Projet expliquera clairement la procédure de mise en ceuvre du MGP. Les canaux de
communication (médias, relais communautaires, cadres locaux de gestion des conflits, etc.)
disponibles et adaptés au contexte de la COVID-19 seront utilisés pour passer le message en tenant
compte des restrictions en termes de rassemblement et de distanciation sociale. Des supports de
communications seront produits pour diffuser I’information en tenant compte des niveaux de
formation et d’éducation des parties prenantes ciblées pour faciliter la perception de I’information
quel gue soit le niveau de la cible.

Les supports seront dans un lieu accessible sous une forme et dans une langue qui soit accessibles
au public. La mise a disposition des informations au public utilisera notamment le canal des radios
communautaires et la presse locale. Par ailleurs, I’information sera affichée dans les communes
concernées de sorte que toute personne puisse la consulter.

Sous ce rapport, les séances d’animations radios communautaires et télévisions seront privilégiées
et régulierement tenues pour informer les communautés et autres parties prenantes concernées. Le
Projet utilisera aussi des plaquettes de présentation et des affichages.

Ainsi, une campagne de communication pour informer les bénéficiaires du projet ainsi que le
personnel de mise en ceuvre terrain du mécanisme de gestion de plaintes sera organisée et financee
par le projet.

De méme, les présidents des différents comités ou leurs représentants communiqueront a chaque
occasion opportune, l’existence du mécanisme de gestion de plaintes et encourageront les
populations riveraines, notamment les personnes affectées par la mise en ceuvre du projet, a y
recourir.
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VIIL.  SUIVI ET ETABLISSEMENT DES RAPPORTS PLAN DE MOBILISATION DES
PARTIES PRENANTES

Les activités relatives au PMPP seront déclinées dans les Plans (annuels, trimestriels et mensuels)
de mise en ceuvre du projet. Ces plans préciseront entre autres pour chaque action ou activité
prévue, le responsable, les acteurs impliqués, les ressources nécessaires (budget) et les délais de
mise en ceuvre.

Des outils de suivi correspondant (rapports annuels, trimestriels et mensuels) seront élaborés pour
étre capitalisés dans le document global de suivi des activités courantes du Projet. Les rapports de
suivi mettront en exergue les écarts entre les prévisions et les réalisations en termes d’activités, les
acquis de la mise en ceuvre des activités, les difficultés et les solutions envisagées. Les responsables
du suivi de la mise en ceuvre des activités inscrites au PMPP sont les Spécialistes en
Développement social et Genre de I’'UGP, qui seront assistés des Spécialistes en sauvegarde
environnementale et en suivi-évaluation du Projet.

Des approches participatives de suivi et d’évaluation seront intégrées autant que possible pour
recueillir des informations aupres des parties prenantes autour des themes suivants : 1) comment
elles ont été informées sur le projet et si cela est suffisant ; 2) ; Si les activités et les objectifs du
projet sont conformes a leurs attentes 3) Si elles ont recu des informations sur le MGP (y compris
la voie pour les plaintes sensibles), et si elles font confiance au MGP pour résoudre les éventuelles
plaintes. Des stratégies seront élaborées avec les comites des gestion des plaintes sur la facon
d’utiliser des méthodes participatives pour évaluer le rendement du PPMP.

Les indicateurs suivants seront utilisés pour suivre et évaluer I'efficacité des activités d'engagement
des parties prenantes :

- nombre de réunions de différentes sortes (consultations publiques, ateliers, rencontres
avec les dirigeants locaux) tenues avec chaque catégorie de parties prenantes et nombre
de participants ;

- nombre de suggestions et de recommandations recues par I’UGP a l'aide de divers
mécanismes de rétroaction ;

- nombre de publications traitant du projet dans les médias ;

- nombre de plaintes regues ;

- nombre de plaintes traitées a la satisfaction des plaignants.es ;

- nombre de campagnes de sensibilisation organisées ;

- délai moyen de traitement des plaintes ;

- nombre de séances de diffusion du MGP ;

- nombre de séances de formation organisées ;

- adequation du budget alloué au niveau d’exécution des activités prévues ;

- nombre de personnes formees ; et

- nombre de personnes informées du mecanisme de gestion des plaintes relatives aux
EAS/HS.
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Des indicateurs supplémentaires peuvent étre ajoutés au cours du projet en fonction de stratégies
de gestion adaptative et d’amélioration du rendement. Les résultats des activités de mobilisation
des parties prenantes seront communiqués tant aux différents acteurs concernés qu’aux groupes
élargis de parties prenantes dans les formes et selon les calendriers établis dans les sections
précédentes. Les rapports établis a cet effet s’appuieront sur les mémes sources de communication
que celles prévues pour les notifications aux différents acteurs concernés. L’existence du
mécanisme de gestion des plaintes, incluant les plaintes EAS/HS sera rappelée de fagon
systématique aux parties prenantes.

Par ailleurs, le PRECEL pourrait recourir a I’accompagnement d’une ONG/Cabinet pour la mise
en ceuvre du Présent Plan de Mobilisation des Parties Prenantes (PMPP), dans ses différentes zones
d’intervention.

CONCLUSION

L’identification des parties prenantes et leur implication a toutes les étapes est un des gages de
succes du projet. Il est par conséquent nécessaire que la mise en ceuvre du Projet tienne compte des
préoccupations et des recommandations de I’ensemble de ces acteurs et que leur participation a
toutes les étapes du projet soit assurée par des actions d’information et de communication.

Ainsi, le PMPP s’avére étre 1’'un des outils indispensables du volet social de la mise en ceuvre du
PRECEL. En effet, dans le cadre des dispositifs du nouveau cadre environnemental et social de la
Banque mondiale, ce plan fait partie intégrante des documents contractuels a élaborer avant
I’approbation de tout Projet. Il décline les principales actions a mener pour favoriser 1’adhésion et
I’implication des différentes parties prenantes, tout au long de la mise en ceuvre du Projet.

Le PRECEL étant préparé dans un contexte national marqué par les défis sécuritaires, les activités de
communication doivent par conséquent, étre développées en prenant rigoureusement en compte les risques
y relatifs, et les mesures apppropriées pour préserver les populations et les travailleurs du Projet. De méme,
toutes les activités de mobilisation doivent tenir compte des mesures barrieres contre la COVID 19.
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ANNEXE 1: ORIENTATIONS POUR LA CONDUITE DES CONSULTATIONS DES
PARTIES PRENANTES EN SITUATION DE CRISE COVID 19

Identifier et examiner les activités prévues dans le cadre du projet nécessitant I'engagement
des parties prenantes et des consultations publiques.

Evaluer le niveau d'engagement direct proposé avec les parties prenantes, y compris le lieu et
la taille des rassemblements proposés, la fréquence d'engagement, les catégories de parties
prenantes (internationales, nationales, locales), etc.

Evaluer le niveau de risque de transmission du virus pour ces engagements et la maniere dont
les restrictions en vigueur dans le pays / la zone du projet affecterait ces engagements.

Identifier les activités du projet pour lesquelles la consultation/engagement est essentiel et ne
peut étre reporté sans avoir un impact significatif sur le calendrier du projet. Par exemple, la
sélection des options de réinstallation par les personnes affectées pendant la mise en ceuvre
du projet. En fonction de I'activité spécifique, envisager des moyens viables pour obtenir la
contribution nécessaire des parties prenantes ;

Evaluer le niveau de pénétration des TIC parmi les principaux groupes de parties prenantes,
afin d'identifier le type de canaux de communication qui peuvent étre utilisés efficacement
dans le contexte du projet.

Sur la base de ce qui précede, voici quelques éléments a prendre en compte lors de la sélection des
canaux de communication, a la lumiere de la situation actuelle de COVID-19 :

Eviter les rassemblements publics (en tenant compte des restrictions nationales), y compris
les audiences publiques, les ateliers et les réunions communautaires ;

Si des réunions plus restreintes sont autorisées, mener des consultations en petits groupes,
comme des réunions de groupes de discussion ;

Diversifier les moyens de communication et s'appuyer davantage sur les médias sociaux et les
canaux en ligne. Lorsque cela est possible et approprié, créer des plateformes en ligne et des
groupes de discussion spécialisés adaptés a l'objectif, en fonction du type et de la catégorie
de parties prenantes ;

- Utiliser les canaux de communication traditionnels (télévision, journaux, radio, lignes
téléphoniques dédiées et courrier) lorsque les parties prenantes n'ont pas acces aux canaux
en ligne ou ne les utilisent pas fréquemment. Les canaux traditionnels peuvent également
étre trés efficaces pour transmettre des informations pertinentes aux parties prenantes, et leur
permettre de faire part de leurs réactions et suggestions ;

Lorsqu'un engagement direct avec les personnes affectées ou les bénéficiaires d'un projet est
nécessaire, comme ce serait le cas pour la préparation et la mise en ceuvre des plans d'action
de réinstallation et les actions de sensibilisation, identifier les canaux de communication directe
avec chaque foyer affecté par une combinaison spécifique de messages électroniques, de
courrier, de plateformes en ligne, de lignes téléphoniques dédiées avec des opérateurs bien
informés ;

Chacun des canaux d'engagement proposés doit clairement préciser comment les parties
prenantes peuvent fournir des informations en retour et des suggestions.
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ANNEXE 2 : MODELE D’ACCUSE DE RECEPTION DE PLAINTE

Comité local de gestion des plaintes

Localité de....., l& iuuroeeeieeeeeces

Nous accusons réception de votre plainte ci-dessus référencée, recue le.........c..ocouvnn..e.. par
................................. et relative @........coeeeeeiiieece e

L'étude de votre dossier a été confiée au comité en charge des plaintes et nous vous contacterons
au besoin pour des informations complémentaires. Au regard de la nature de votre plainte, nous
vous tiendrons informé de la décision du comité, dans un délai de XXXXX, a compter de la date
de réception de votre plainte.

Le résultat de I'examen de votre plainte donnera lieu a une proposition de résolution qui vous sera
présentée pour validation.

Si la proposition de résolution vous satisfait, votre plainte sera alors cl6turée. Si la proposition de
résolution ne vous satisfait pas, d’autres niveaux de recours vous seront proposés.

Nous voudrions vous rassurer que nous mettrons tout en ceuvre pour que votre plainte soit
examinée avec diligence et en toute équité.

Veuillez agréer, Madame/Monsieur, I'expression de nos sentiments distingués.

Pour le comité local,

Le Président/Secrétaire
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ANNEXE 3: FORMULAIRE D’ENREGISTREMENT DES PLAINTES

Date @ .ot e [0 X =] S A

REGION & .oveveieccece, Commune..........cceennee. Village/Quartier............cc........

1. Informations sur le requérant
Nom et Prénom (S) : ...coveveeveereeieeieieeee e

Réf document d'identification..........ccccoveeireieiieec e

AGE 1 Sexe.....ccooues Statut matrimonial :....................
Profession : .......cccccveeeeeeeeiececeeeee, N° TElIEphone : .....c.cceevveeeieciceeeeeis
Village/Quartier de résidence : .........ccoeeeeeeeeececeie e

Village/Quartier concerné par la plainte: ...........cccoeeeveveveeennnne,

2. Description de la plainte :
Cours résumé de la plainte :

3. Catégorie de la plainte :
D Type 1 : demande d’informations ou doléances

Type 2 : Plaintes ou réclamations liées a la gestion environnementale et sociale du
Projet

H Type 3 :_Plaintes liées aux travaux et prestations

Type 4 : Plaintes sensibles

4. Moyen de communication privilégié
Par courrier D

Par téléphone | |
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Par courriel [ |

Autre (a préciser) []

5. Solutions préconisées par le requérant :

Nom et prénom (s) de la personne ayant regu la plainte & .......cccoooeveeiiicieiicecececeens
A, N [

(Signature du point focal) Signature du requérant
Plainte transmise le..........ccccceeveeveeneene. - TS

Signature de la personne a qui la plainte a été transférée
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ANNEXE 4: FORMULAIRE DE CLOTURE DES PLAINTES

Date oo e DOSSIEE NO....iiieieeieeeeeee et en

REGION : .o Commune..........ccceeueeee. Village/Quartier...........cc.c.......

1. Informations sur le requérant
Nom et prénom (S)  ....ccoeveveeeeeeeeeee e

Réf document d'identification.............ccoeeveererieeses e

Age & Sexe.....ooeennn Statut matrimonial :...................
Profession @ ......ccevvveeieniiese e N° TEIEPhONE & ....ocvevecieceeeeeee e
Village/Quartier de réSidence : .......coccveeeeeeceeeececeeeeee e

Village/Quartier concerné par la plainte: .........ccccevveveveevieiernene,

2. Nature de la plainte :

3. Solutions proposées

4. Documents de traitement de la plainte

5. Raisons de cloture de la réclamation ou de la plainte
Consensus trouvé, requérant satisfait par la solution proposée D

Consensus non atteint, engagement d’une procédure judiciaire par le requéra

Signature du requérant Signature du Président du comité
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ANNEXE 5: GRILLE DE SUIVI DES PLAINTES

Période :
Proportio
Proportio . Proportio . . . n de .
Nombr | n de Proportio n de Proportio | Proportio | Proportio Proportio | Proportio | plaintes Proportio
P . n de . n de n de n de ; n de
Categorie | ede plaintes laintes plaintes laintes laintes laintes n de n de résolues laintes
s de plainte | parvenue parvenue parvenue ll-)ésolues ll-)ésolues spoumises plaintes plaintes dans les Zmanant
plaintes S s parla p . s parle 5 3 5 gt non non délai (1
. S par voie , des le 1er | au 2eme | a la voie P P . des
regues | voie 2 numeéro . . s résolues | fondées mois
écrite niveau niveau judiciaire . femmes
orale vert maximu
m)
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ANNEXE 6: BASE DE DONNEES DES PLAINTES (EXCEL) SDS/SSE

Commu Date de Action Solutj | Personne ::aln dD:te
N° de | Nom/Prénom ne/Villa | Date Date de | Descripti | Date de : prévue / e ~
. Sex | Conta P . P . remise - on résol | clotu
plain | du:dela CNIB ge de réceptio | on de la réceptio p (vérificat
p e ct P . . accusé de : propo s | ue re
te requérant (e) concern | dépot | n plainte n Projet p . ion, p service a .
. réception p sée : - ou Plain
és écoute) impliquer non | te
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ANNEXE 7: SYNTHESE DES RECOMMANDATIONS DES PARTIES PRENANTES
% Autorités administratives et responsables des services techniques déconcentrés

- Réaliser des évaluations environnementales et sociales avant la mise en ceuvre des sous-
projets pour minimiser les impacts négatifs ;

- Travailler a restaurer les moyens de subsistance des populations qui seront affectées par le
projet ;

- Impliquer les Commissions foncieres villageoises (CFV) et les Commissions de
Conciliation Fonciére villageoise (CCFV) dans les procédures d’acquisition fonciere en
impliquant le projet (PRO-ARIDES) qui accompagne certains Services fonciers ruraux en
équipements et en renforcement de capacités ;

- Impliquer les Comités de Gestion des Plaintes au niveau des villages, pilotés par le Vice-
Président de la CRA ;

- Respecter les textes réglementaires en matiere d’expropriation fonciére en vigueur pour
minimiser les impacts négatifs et bonifier les impacts positifs a 1’endroit des personnes
affectées par le projet (PAP) ;

- Réaliser des études techniques avec I’appui tes services compétents pour la réalisation des
infrastructures ;

- Prendre en compte le génie civil et travailler en synergie avec les structures techniques et
formaliser le suivi technique des réalisations

- Renforcer la capacité des bénéficiaires avec 1’appui techniques des services déconcentrés
pour faciliter le mécanisme de gestion de la commercialisation.

- Renforcer les capacités des ONG sur le mécanisme de gestion des plaintes, la mise en ceuvre
des PAR et des PGES ;

- Sécuriser les infrastructures d’¢levage existantes et a réaliser ;

- Identifier un point focal pour le suivi des réalisations ;

- Impliquer tous les acteurs tout au long du processus,

- Mettre en place un comité de présélection des projets (au niveau provincial avec I’appui de
laCRA);

- Realiser suffisamment des infrastructures de transformation des produits dérivés et de
qualité ;

- Reéhabiliter et renforcer les capacités des infrastructures existantes (mini-laiteries, abattoirs,
miellerie, marchés a bétail, etc.) ;

- Alléger les mécanismes de sélection des bénéficiaires pour répondre aux besoins
spécifiques des femmes ;

- Impliquer les leaders coutumiers dans la mobilisation fonciere et la gestion des plaintes ;

- Sécuriser les zones pastorales ;

- Prendre en compte le contexte sécuritaire dans le déploiement du projet ;

- Impliquer les services techniques pour faciliter le mécanisme de gestion de la
commercialisation ;

- Appuyer a une meilleure organisation de la commercialisation et la chaine de valeur de
I¢levage :

- Encourager I’organisation des acteurs en coopératives ;

- Sensibiliser les éleveurs sur I’utilisation de produits vétérinaires prohibés

- Sensibiliser et impliquer toutes des structures chargées de la résolution de la problématique
des VBG tout au long du processus de la mise en ceuvre du projet ;

- Multiplier les sessions de sensibilisation sur la loi relative a 1’usage des pesticides et
herbicides ;

- Délocaliser les magasins et les distributeurs des produits homologués au niveau communal
voire au niveau village pour en faciliter ’acces ;
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Renforcer les capacités de tous les acteurs (services Vétérinaires, producteurs,
transformateurs et commercants) ;

Capitaliser I’expérience du PADEL-B en vue de corriger les insuffisances et renforcer les
acquis par une bonification des points forts dans le PRECEL ;

Impliquer tous les services techniques déconcentrés et partager réguliérement I’information
sur le projet avec les différents acteurs ;

Renforcer la collaboration entre services techniques déconcentres et aussi avec les autres
secteurs du développement rural ;

Prendre en compte les femmes en tant que parties prenantes dans la coordination et le suivi
des activités du projet ;

Opérationnaliser le mécanisme de gestion des plaintes ;

Assouplir les conditions d’accés aux financements en vue de prendre en compte les couches
défavorisées et les personnes vivant avec un handicap ;

Réaliser une étude sur la situation sécuritaire et définir des mesures de bonne insertion du
projet ;

Financer les cadres de concertation techniques provinciaux et régionaux ;

Restaurer les moyens de subsistance des personnes qui seront impactées par le projet ;
Intégrer le volet sécuritaire dans les activités du projet en associant les forces et de défense
et de sécurité ;

Lutter efficacement contre les importations illégales des produits animaux (volaille)
impropre a la consommation ;

Bien gérer le processus de recensement et de dédommagement des potentiels PAP ;
Travailler avec les services en charge de 1’action sociale et les organisations évoluant dans
la gestion des VBG, EAS/HS et VCE afin de reduire efficacement les cas ;

Renforcer la sensibilisation sur les VBG, EAS/HS et VCE ;

Assurer une gestion transparente du processus de financement

Appuyer individuellement les femmes PDI a travers le renforcement de la caution solidaire
des Associations et ONG locales

Elaborer des protocoles de collaboration avec chaque service technique partenaire
Assurer une bonne communication avec I’administration

% Secteur privé (, Institutions Financieres Partenaires, ['Ordre des vétérinaires du
Burkina Faso, les Cabinets Vétérinaires Privés, Interprofessions : lait, bétail et viande,
miel, volaille)

Impliquer les propriétaires fonciers, des chefs coutumiers et des responsables des

communes dans la mobilisation et la sécurisation fonciere ;

Travailler a la sécurisation des espaces consacrés a 1’¢levage ;

Suivi des activités du projet sur le terrain ;

Construire de nouvelles infrastructures et réhabiliter celles existantes ;

Formaliser un partenariat entre le secteur privé et le PRECEL

Renforcer les capacités techniques des acteurs des interprofessions ;

Assouplir les conditions de financement des sociétés coopératives ;

Etablir un partenariat franc avec les cliniques et cabinets vétérinaires dans les régions ;

Soutenir les cliniques et cabinets vétérinaires pour les sensibilisations et 1’organisation de

journées portes ouvertes ;

Allouer des ressources suffisantes aux collectives de soins vétérinaire pour une synergie

d’action de lutte contre les maladies animales au profit des bénéficiaires du projet ;

Clarifier les conditions d’acces aux subventions et financements du projet ;

Prévoir des mesures sociales dans le traitement des dossiers de demande de financement ;
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Equiper les travailleurs d’interprofession du domaine de 1’¢levage et les encourager pour
la promotion des produits ;

Organiser des seances de renforcement des capacités au profit des acteurs
d’interprofessions ;

Favoriser I’accés aux crédits auprés des institutions financiéres dans les régions ;

Mettre en place des comités de suivi indépendant dans la gestion financiére du projet ;
Réduire ou atténuer les charges fiscales qui entravent la création et la croissance des
emplois ;

Subventionner des stages et formations pour les apprenants intervenants dans les
interprofessions ;

Alléger les garanties ;

Assouplir le cadre réglementaire qui encadre le travail de vétérinaire ;

Réhabiliter et équiper les mini-laiteries au niveau des zones pastorales ;

Sécuriser les zones pastorales et les équiper davantage

Sensibiliser les jeunes a utiliser les préts a bon escient ;

Aider a I’amélioration et a la commercialisation de produits a travers des formations sur les
chaine de valeur ;

Consulter et impliquer les bénéficiaires dans 1’identification des besoins ;

Aider les éleveurs a délimiter les parcs a bétail a 1’aide de haies-vives ;

Opter pour les espéces végétales a double objectifs ;

Former les éleveurs en technique d’embouche (bovine et porcines), fauche et conservation
du fourrage.

0,

< Autorités coutumiéres et personnes ressources (Autorités traditionnelles,
Fédération des Eglises et Missions, Evangeligues, communauté Musulmane/zone de
Bobo Dioulasso)

Impliquer les mairies et les chefferies coutumicres dans les procédures d’acquisition

fonciére

Renforcer les capacités techniques et matérielles des services fonciers ruraux (SFR) des

mairies ;

Favoriser I’auto emploi des jeunes pour contribuer a la baisse du chémage ;

Impliquer les leaders religieux et coutumiers dans la mise en ceuvre du projet PRECEL ;

Opérationnaliser les mécanismes de gestion des plaintes qui seront mis en place sans

ignorer les mécanismes locaux de gestion des litiges ;

Partager régulierement les informations sur toutes les étapes du futur projet ;

Faire intervenir le projet dans toutes les communes dans la mesure du possible en fonction

de la situation sécuritaire ;

Créer un cadre de concertation entre acteurs locaux du projet ;

Impliquer les détenteurs de droits fonciers dans les cadres de concertation sur le projet ;

Gérer en amont toute situation susceptible de conduire a un conflit ;

Renforcer les capacites operationnelles des comités villageois de gestion des plaintes et

conseils villageois de développement ;

Prévoir des mesures d’accompagnements pour les PAP ;

Aménager dans chaque village des zones agricoles et des zones pastorales séparées afin

d’éviter les conflits agriculteur/éleveurs.

% Femmes
Développer des mesures spécifiques d’accés aux crédits et aux autres bénéfices du projet
pour les femmes et les jeunes filles ;
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Alléger les lourdeurs administratives a I’endroit des femmes et des jeunes filles pour une
meilleure inclusion ;

Revoir les procédures pour la garantie (terre) ;

Renforcer les capacités techniques et matérielles des organisations de productrices ;
Installer des forages et créer des points d’eau supplémentaires ;

Creéer des zones de patures ;

Renforcer les capacités opérationnelles des bénéficiaires et leur doter de Kits pour le
démarrage des activités ;

Dégager et matérialiser les pistes de bétail et mener des sensibilisations a I’endroit des
agriculteurs et des éleveurs ;

Sensibiliser la population et impliquer des structures intervenant dans le domaine des
VBG ;

Sensibiliser les hommes sur 1’égalité des sexes ;

Impliquer les femmes dans la prise de décisions concernant le projet et sa mise en ceuvre ;
Réaliser une étude approfondie sur la rentabilité des activités des femmes en tant que
actrices économiques dans le domaine de 1’élevage ;

Renforcer les capacités des femmes dans le cadre du projet en maticre d’élevage
(production, transformation, commercialisation, soins, alimentation, aviculture,
embouche) ;

Organiser des voyages d’études et de partage d’expérience pour les bénéficiaires en général
et les femmes en particulier ;

Organiser des rencontres périodiques avec les différentes parties prenantes ;

Observer la transparence dans le ciblage des bénéficiaires ;

Construire des forages pastoraux et des unités de transformation au profit des femmes.

®,

s Jeunes

Faciliter I’acces des jeunes aux systémes de crédits ;

Mise en place d’un mécanisme d’écoulement des produits ;

Créer des zones de patures ;

Renforcer les capacités et mettre a la disposition des jeunes bénéficiaires des Kits pour le
démarrage des activités ;

Sensibiliser les jeunes sur les MST, le VIH et les VBG ;

Impliquer toutes les parties prenantes durant tout le processus ;

Partager I’information sur le projet avec les jeunes ;

Former, sensibiliser et prendre en compte les jeunes déscolarisés dans le projet ;

Etablir des contrats d’engagements stricts avec les jeunes ;

Impliquer les jeunes dans le mécanisme de gestion des plaintes et leurs donner une
formation sur le plan opérationnel du mécanisme ;

Favoriser un bon suivi du projet en impliquant les jeunes ;

Réaliser des échanges avec toutes les parties prenantes avant le démarrage, a mi-parcours
et a la fin du projet ;

Renforcer la communication avec tous les acteurs impliqués ;

Mettre en place un plan de communication du projet dans les régions ;

Faciliter I’acces au crédit auprés des institutions de financement ;

Appuyer a une meilleure organisation des jeunes ;

Bien négocier avec les propriétaires terriens avant I’implantation de toute infrastructure ;
Observer la transparence dans les critéres d’identification des bénéficiaires pour éviter les
suspicions et les détournements ;
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Consulter et impliquer les Associations de jeunes dans le I’identification des besoins et des
activites ;

Impliquer les services en charge de ’action sociale et les organisations évoluant dans la
gestion des VBG et VCE ;

Renforcer la sensibilisation sur les VBG et VCE ;

Renforcer les capacités des acteurs impliqués dans les domaines spécifiques du sous-
secteur de 1’¢élevage ;

Alléger les conditions d’acces aux crédits.

% PDI, Personnes vivant avec un handicap

Impliquer les PDI et les personnes vivant avec un handicap dans la prise de décisions au
niveau local ;

Prendre en compte les PDI et les personnes vivant avec un handicap dans le financement
des activités du projet ;

Encourager une organisation des PDI en association ou en groupement ;

Soutenir les PDI a avoir acceés aux moyens de production en matiere d’¢levage ;

Alléger les conditions d’accés des PDI et personnes vivant avec un handicap aux
financements des sous- projets ;

Renforcer les capacités des PDI et des personnes vivant avec un handicap dans le domaine
du sous-secteur de 1’¢élevage ;

Favoriser I’acceés des PDI aux informations sur le projet ;

Impliquer 1’action sociale et les organisations humanitaires dans le projet ;

Travailler a renforcer la cohésion sociale entre PDI et familles d’accueils ;

Développer des mesures spécifiques et inclusives pour permettre aux PDI et aux personnes
en situation de handicap de bénéficier des avantages du projet ;

Identification des éleveurs modeles pour I’accompagnement des personnes vulnérables
(veuves, veufs, PDI et PVH) ;

Impliquer les autorités coutumieres pour une meilleure prise en compte des PDI dans
I’acces au foncier surtout dans le Ziro et dans la Sissili ;

Créer des zones de patures pour un meilleur épanouissement des acteurs de 1’¢levage dans
la zone ;

Creéer des puits et des forages pastoraux et des boulis surtout dans les zones dédiées a
I’¢élevage pour éviter la concurrence et la pression sur les points d’eau en période séche ;
Renforcer les capacités et mettre a la disposition des personnes vulnérables (veuves, veufs,
PDI, PVH) des Kits pour le démarrage des activités ;

Appuyer les PDIs et les personnes vulnérables a créer des AGR (les doter avec un ratio de
1 cop et deux a 10 poules) et en formation ;

Sensibiliser les populations sur les VBG ;

Travailler avec les services en charge de I’action sociale et les organisations évoluant dans
la gestion des VBG et VCE ;

Bien étudier a réalisation des infrastructures d’élevage (pas trop éloignées des points
d’eau) ;

Disponibiliser les vaccins et aliments pour bétail ;

Former les éleveurs a la fabrication des aliments pour bétail.

«» ONG et associations, Organisation de producteurs

Impliquer les projets et les ONGs dans la sélection de projet des microprojets ;
Sécuriser les sites dédiés a I’¢levage ;
Alléger les lourdeurs administratives dans le processus de résolution des conflits ;
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Alléger les garanties pour 1’octroi des crédits ;

Renforcer des capacités des acteurs new florales (miel) sur la production de la propolis, du
pollen, de la geline Royale et la production des Reines

Renforcer les capacités des acteurs sur les chaines des valeurs ;

Renforcer les capacités des ONG sur le mécanisme de gestion des plaintes, la mise en ceuvre
des PAR et des PGES ;

Sensibiliser les éleveurs et agriculteurs sur I’utilisation des pesticides ;

Accompagner les femmes déplacées avec des formations en production et transformation ;
Accompagner les bénéficiaires avec les aliments et les premiers soins ;

Implication des ONG / associations a toutes les étapes du projet ;

Communiquer avec les différents acteurs pour une bonne compréhension du projet ;
Etablir clairement les conditions d’accés aux financements ou aux subventions ;

Permettre un acces des petits producteurs aux bénéfices du projet

S’imprégner des insuffisances du PADEL-B pour éviter une reproduction des mémes
lacunes

Eviter les discriminations entre petits et grands producteurs par la définition de critéres
permettant a chaque groupe d’acteurs d’avoir un appui du projet

Reéhabiliter et équiper les mini-laiteries au niveau des zones pastorales ;

Aider les éleveurs a délimiter les parcs a bétail a 1’aide de la haie-vive ;

Former les éleveurs en technique d’embouche (bovine et porcines), fauche et conservation
du fourrage ;

Aider a la prise en charge médicale en cas de coups et blessures et renforcer les capacités
opérationnelles des agents et I’action sociale ;

Mettre en place un numéro vert afin de pouvoir toucher directement 1’unité de coordination
nationale du projet ;

Appuyer la Chambre Régionale d’ Agriculture a la construction d’une maison des paysans,
d’un siege et des boutiques d’expositions de produits ;

Appui en moyens financiers et matériels (motopompe, grillages de cléture et semences)
pour ’activité de maraichage ;

Associer les OSC de jeunes dans la mise en ceuvre en tant que partenaire des services
techniques ;

Travailler avec les services en charge de ’action sociale et les organisations évoluant dans
la gestion des VBG et VCE afin de réduire efficacement les cas ;

Renforcer la sensibilisation sur les VBG et VCE.
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ANNEXE 8: SYNTHSE DES COMPTE RENDUS DE L’ATELIER DE
CONSULTATION PAR REGION DANS LE CADRE L’ELABORATION DU PEES,
PGMO ET PMPP DU PRECEL

Synthése des consultations de la région des Hauts Bassins

N° | Acteurs/ Points discutés Atouts dans le | Préoccupations et | Suggestions / Recommandations

Personnes cadre du craintes liées au

ressources projet projet

Services + Contexte et + Forte + Réalisation des + Réaliser les évaluations

administrati | justification ; mobilisation évaluations environnementales spécifiques au

fs - Présentation  du | des acteurs et | environnementales | préalable avant tout investissement

(Gouvernorat | projet (objectifs et | bonne spécifiques + Capitaliser I’expérience du

s, Hauts composantes, appréciation (prescriptions PADEL-B en vue de corriger les

Commissaria | ancrage du projet environnementales, | insuffisances et renforcer les acquis

ts, institutionnelle, + Existence de | NIES, EIES) par une bonification des points forts

Délégations bénéficiaires, ressources + Réalisation  d’un | dans le PRECEL

spéciales) durée) ; humaines audit F Réaliser des évaluations sociales
+ Impacts expérimentées | environnemental et | préalables dans les  zones

environnementaux | en matiére de | social duPADEL-B | d’investissement

services et sociaux | gestion de + Réalisation des | Mettre en ceuvre des plans de

technigues potentiels du | projets évaluations sociales | gestion environnementale et sociale

déconcentré | projet; similaires tels | préalables (PGES) qui seront élaborés

s en charge r Mesures le PADEL-Bet | Précaritt de la - Impliquer tous les services

de: d’atténuation des | le PRAPS-BF | situation sécuritaire | techniques déconcentrés et partager

impacts - Existence de - Réticence de | régulierement l’information sur le

} environnementaux | plusieurs certains  hommes | projet avec les différents acteurs

Penvironnem | ot  sociaux  du | infrastructures | (maris) &  la | Renforcer la collaboration entre

ent, projet ; pastorales participation  des | services techniques déconcentrés et

I’agriculture,

- ressources
animales et
halieutiques,

I’économie,

- genre et de
I’action
humanitaire,

- Commerce.

Mobilisation des
parties prenantes
et rbles des acteurs

Forces et
faiblesses des
mécanismes  de
gestion des
plaintes

L Sécurisation
fonciere
Renforcement des
capacités
Prise en compte du
Genre et VBG ;
Prise en compte du
patrimoine
culturel.

+ Vaste zone et
d’environneme
nt favorables a
I’élevage
Existence
ressources
humaines
expérimentées
en matiére
d’action
humanitaire,
de promotion
du genre et de
réinstallation
des
populations

- Engagement et
investissement
personnel des
femmes

de

femmes aux projets
Respect du Quota
genre

Mise en ceuvre des
plans de gestion
environnementale
et sociale (PGES)
qui seront élaborés
Participation ~ des
parties prenantes
Cohésion sociale et
opérationnalisation
des mécanismes de
gestion des plaintes
qui seront mis en
place

Prise en compte des
couches

défavorisées et

aussi avec les autres secteurs du
développement rural

Prendre en compte les femmes en
tant que parties prenantes dans la
coordination et le suivi des activités
du projet

Favoriser un climat de cohésion
sociale et rendre opérationnel les
mécanismes de gestion des plaintes
qui seront mis en place

Assouplir les conditions d’accés
aux financements en vue de prendre
en compte les couches défavorisées
et les personnes vivant avec un
handicap

Recruter un consultant ou un bureau
d’étude pour le suivi évaluation des
différents travaux du projet sur le
terrain
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NO

Acteurs/

Points discutés

Atouts dans le

Préoccupations et

Suggestions / Recommandations

Mobilisation des
parties prenantes
et rdles des acteurs
Le renforcement
des acteurs
interprofessions et
vétérinaires

Conditions
d’accés aux
financements
Gestion des
déchets

biomédicaux des
soins vétérinaires
Systeme de
communication

dans la localité
au profit des
acteurs

d’interprofessions

dans le cadre du
renforcement  des
capacités
Contexte
sécuritaire et
sanitaire
Garanties
financieres et
lourdeurs des
procédures

administratives

Personnes cadre du craintes liées au
ressources projet projet
+ Existence d’un | personnes vivant + Assurer une sécurisation fonciere
mécanisme de | avec un handicap des investissements du projet
gestion des + Sécurisation + Réaliser une étude sur la situation
VBG fonciere des | sécuritaire et définir des mesures de
- Existence de | investissements du | bonne insertion du projet
textes projet L Créer des antennes au niveau
reglementaires régional pour une meilleure mise en
ccuvre du PRECEL
Secteur - Contexte et + Existence + Difficultés d’accés + Assouplir  les  conditions de
privé justification ; d’acteurs aux financements | financement des sociétés
. - Présentation  du | identifiés des projets coopératives
I Ve_te,rm.alres projet (objectifs et | ccuvrant dans F Rigueur des + Etablir un partenariat franc avec les
Prives ; composantes, le domaine | conditions d’accés | cliniques et cabinets vétérinaires de
CoII_ectlf des ancrage d’interprofessi | aux subventions et | larégion
C"%b,m_ets_ institutionnelle, on financements  du r Soutenir les cliniques et cabinets
Vejte,rmalres bénéficiaires, + Existence de | projet vetérinaires pour les sensibilisations
Prives durée) ; I’expertise + Crainte d’une | et I’organisation de journées portes
(COCAVET | Impacts locale en | absence de mesures | ouvertes
/Houet) _ | environnementaux | matiére de | sociales dans le } Allouer des ressources suffisantes
I Inter'prc.)fe35| et sociaux | production traitement des | aux collectives de soins vétérinaire
ons : lait, .| potentiels du | dans le | dossiers de | pour une synergie d’action de lutte
I Interptof.esm projet ; domaine financement contre les maladies animales au
ops betail et | Mesures d’interprofessi | Acquisition des | profit du projet
Vlande_ d’atténuation des | onde I’élevage | équipements et + Clarté des conditions d’accés aux
r IP volaille impacts + Existence promotion des | subventions et financements du
environnementaux | d’institutions produits projet
et sociaux du | financiéres + Non  prise  en  Prévoir des mesures sociales dans le
projet ; partenaires compte des acteurs | traitement des dossiers de demande

de financement

Equiper les travailleurs
d’interprofession du domaine de
I’élevage et les encourager par la
promotion des produits

Organiser ~ des  séances de
renforcement des capacités au profit
des acteurs d’interprofessions

Favoriser I’accés aux crédits auprés
des institutions financiéres de la
région

- Mettre en place des comités de suivi
indépendant dans la  gestion
financiére du projet

F Réduire ou atténuer les charges
fiscales qui entravent la création et
la croissance des emplois

F Subventionner des stages et
formations pour les apprenants
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NO

Acteurs/

Points discutés

Atouts dans le

Préoccupations et

Suggestions / Recommandations

durée) ;

similaires tels

financements

Personnes cadre du craintes liées au
ressources projet projet
intervenants dans les
interprofessions
+ Allegement des garanties
Autorités + Contexte et + Opportunités + Chomage des t Favoriser I’auto emploi des jeunes
coutumiéres | justification ; d’auto emploi | jeunes pour contribuer a la baisse du
et personnes - Présentation  du | des jeunes + Implication des | chémage
ressources : | projet (objectifs et | Forte leaders religieux et + Impliquer les leaders religieux et
o composantes, mobilisation coutumiers coutumiers dans la mise en ceuvre
I Federatlo_n ancrage des acteurs et + Opérationnalisation | du projet PRECEL
des I_Egl.lses institutionnelle, bonne des mécanismes de + Opérationnaliser les mécanismes de
et M',S?'Ons bénéficiaires, appréciation gestion des plaintes | gestion des plaintes qui seront mis
Evangélique durée) ; du projet qui seront mis en | en place sans ignorer les
s (FEME) - Impacts - Existence de | place mécanismes locaux de gestion des
rLa _ | environnementaux | ressources + Partage de | litiges
communaute et sociaux | humaines I’information + Partager régulierement les
Musulmane/ potentiels du | expérimentées  Choix des zones | informations sur toutes les étapes du
Zone de projet ; en matiére | d’intervention du | futur projet
ngo - Mesures d’action projet + Faire intervenir le projet dans toutes
D'OUIE_"S,SO d’atténuation des | humanitaire - Risque de conflits | les communes de la région dans la
I A”tf’r_'tes impacts - Existence d’un | entre acteurs du | mesure du possible en fonction de la
traditionnell environnementaux | mécanisme de | projet et entre | situation sécuritaire
&s et sociaux du | gestion des | éleveurs  Créer un cadre de concertation entre
projet ; VBG agriculteurs acteurs locaux du projet
- Mobilisation des - F Impliquer les détenteurs de droits
parties prenantes fonciers dans les cadres de
et rbles des acteurs concertation sur le projet
+ Mécanismes  de - Gérer en amont toute situation
gestion des susceptible de conduire a un conflit
plaintes + Création de cadre de concertation
- Sécurisation
fonciére
+ Renforcement des
capacités
+ Prise en compte du
Genre et VBG ;
+ Prise en compte du
patrimoine
culturel.
Femmes - Contexte et + Appréciation + Analphabétisme F Impliquer les femmes dans la prise
justification ; positive du | desfemmes de décisions concernant le projet et
- Présentation  du | projet par les | Réticences des | sa mise en ceuvre
projet (objectifs et | femmes hommes & la } Réaliser une étude approfondie sur
composantes, + Expérience participation  des | la rentabilité des activités des
ancrage antérieures femmes aux projets | femmes en tant que actrices
institutionnelle, dans des t Difficultés d’accés | économiques dans le domaine de
bénéficiaires, projets des femmes aux | I’élevage
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NO

Acteurs/

Points discutés

Atouts dans le

Préoccupations et

Suggestions / Recommandations

Personnes cadre du craintes liées au
ressources projet projet
- Impacts le PRAPS-BF - Alléger les conditions d’accés aux
environnementaux | et PADEL-B ressources techniques et financiéres
et sociaux + Motivation des dans le cadre du projet
potentiels du | femmes pour + Renforcer les capacités des femmes
projet ; Iélevage dans le cadre du projet
+ Mesures - Existence F Octroyer des subventions et micro-
d’atténuation des | d’organisation crédits aux femmes
impacts s féminines - Organiser des voyages d’études et
environnementaux | dynamiques de partage d’expérience pour les
et sociaux du bénéficiaires en général et les
projet ; femmes en particulier
+ Mobilisation des + Organiser des rencontres
parties prenantes mensuelles avec les différentes
et roles des acteurs parties prenantes
+ Mécanismes  de
gestion des
plaintes
+ Renforcement des
capacités
+ Prise en compte du
Genre et VBG ;
- Activités
pratiquées par les
femmes et
rentabilités
économiques dans
le sous-secteur de
I’élevage
+ Financement des
micro-projets
Jeunes + Contexte et + Motivation des + Manque de + Partager I’information sur le projet
justification ; jeunes pour le | formation des | avec les jeunes
- Présentation  du | projet jeunes dans le | Former, sensibiliser et prendre en

projet (objectifs et
composantes,
ancrage
institutionnelle,
bénéficiaires,
durée) ;

Impacts
environnementaux
et sociaux
potentiels du
projet ;

Mesures
d’atténuation des
impacts
environnementaux

- Disponibilité
et volonté a
participer aux

activités du
projet
- Existence de
cadres

traditionnel et
administratif
de gestion des
conflits
Expériences
antérieures de
collaboration

domaine du sous-
secteur de I’¢levage
Besoin
d’encadrement
pendant la mise en
ccuvre des sous
projets qui seront
retenus

Probléme de
financement  des
activités des jeunes
dans le sous-secteur
de I’élevage
Risque
récupération

de
du

compte les jeunes déscolarisés dans
le projet

Etablir des contrats d’engagements
stricts avec les jeunes

Impliquer les jeunes dans le
mécanisme de gestion des plaintes
et leurs donner une formation sur le
plan opérationnel du mécanisme
Favoriser un bon suivi du projet en
impliquant les jeunes

Réaliser des échanges avec toutes
les parties prenantes avant le
démarrage, a mi-parcours et a la fin
du projet
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N° | Acteurs/ Points discutés Atouts dans le | Préoccupations et | Suggestions / Recommandations
Personnes cadre du craintes liées au
ressources projet projet
et sociaux du | avec d’autres | projet par des + Renforcer la communication avec
projet ; projets acteurs politiques tous les acteurs impliqués
+ Mobilisation des - Transparence dans  Mettre en place un plan de
parties prenantes les activitts de | communication du projet dans la
et rbles des acteurs gestion du projet région
+ Mécanismes  de + Risques de manque + Renforcer les capacités des acteurs
gestion des de moyens | impliqués dans les domaines
plaintes financiers, de | spécifiques du sous-secteur de
+ Renforcement des compétences, I’¢levage
capacités d’expériences et
- Prise en compte du d’orientation  des
Genre et VBG ; jeunes
- Opportunités + Difficultés d’acceés
offertes par le des jeunes a la terre
projet aux jeunes et aux créedits
+ Difficultés et - Risque de
contraintes  des prolifération  des
jeunes maladies telles que
le VIH et les IST
+ Risque de conflits
entre acteurs du
projet
PDI, - Contexte et + Opportunités + Risque de non + Impliquer les PDI et les personnes
Personnes objectifs du projet | d’activités implication des PDI | vivant avec un handicap dans la
vivant avec - Présentation du + Connaissance et des personnes | prise de décisions au niveau local
un handicap | projet (objectifs et | et intérét pour | vivant avec un - Prendre en compte les PDI et des

composantes,
ancrage
institutionnelle,
bénéficiaires,
durée) ;

Impacts
environnementaux
et sociaux
potentiels du
projet ;
Mobilisation des
parties prenantes
et roles des acteurs

I’élevage
Existence de
zones de
paturages
Pluviométrie

Ressources en
eau comme le
barrage de
Samandeni
Importance de
la demande en
matiére de
produits de
I’élevage
Services
techniques
déconcentrés
en charge de
I’élevage
Bonne
insertion
sociale des PDI

handicap dans les
instances locales de
prise de décisions
pour les activités du
projet

Risque de non
implication des PDI
et des personnes

vivant avec un
handicap dans le
financement  des

activités du projet
Manque
d’organisation des
PDI en association
ou groupement
Difficultés d’acces
aux ressources

personnes vivant avec un handicap
dans le financement des activités du

projet

- Encourager une organisation des
PDI en association ou en
groupement

Soutenir les actions des PDI a avoir
acces aux moyens de production en
matiére d’élevage

Alléger les conditions d’acces des
PDI et personnes vivant avec un
handicap aux financements des
sous- projet

Renforcer les capacités des PDI et
des personnes vivant avec un
handicap dans le domaine du sous-
secteur de I’élevage

Favoriser 1’accés des PDI aux
informations sur le projet

F Inviter les PDI aux rencontres dans
le cadre du projet
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NO

Acteurs/

Points discutés

Atouts dans le

Préoccupations et

Suggestions / Recommandations

Personnes cadre du craintes liées au
ressources projet projet
dans les + Impliquer D’action sociale et les
familles organisations humanitaires dans le
d’accueils projet
+ Travailler a renforcer la cohésion
sociale entre PDI et familles
d’accueils
ONG et + Contexte et + Bonne - Risque de non-  Communiquer avec les différents
associations, | justification ; appréciation respect des textes | acteurs pour une bonne
Organisatio + Présentation du | du  nouveau | en matiere de | compréhension du projet
n de | projet (objectifs et | projet sélection et - Assouplir les conditions d’acces
producteurs | composantes, + Bonne d’approbation des | aux ressources techniques et
ancrage connaissance micro-projets financiéres

institutionnelle,
bénéficiaires,

durée) ;

Impacts
environnementaux
et sociaux
potentiels ;
Mesures
d’atténuation des
impacts
environnementaux
et sociaux du
projet ;

Mobilisation des
parties prenantes
et rdles des acteurs
Mécanismes  de
gestion des
plaintes
Sécurisation
fonciere
Renforcement des
capacités

Prise en compte du
Genre et VBG ;
Prise en compte du
patrimoine
culturel.

des avantages
et des
insuffisances
du PADEL-B
Bonne
expérience
dans la gestion
des micro-
projets et des
alliances
productives
Existence
nombreuses
organisations
qui sont des
partenaires de
mise en ceuvre

de

- Diversité  des
domaines de
compétences
des ONG et
associations

- Acquis du
PADEL-B

Risque
d’établissement de
conditions difficiles
d’acces
financements
subventions
Le risque d’une
mauvaise  gestion
des questions de
déplacés internes
Difficulté d’accés
au projet par les
petits producteurs

aux
ou

Risque de
reproduction  des
insuffisances  du
PADEL-B

Risque de
discrimination  du

projet entre petits et
grands producteurs

Procédures de
décaissement

Prise en compte des
acteurs a la base

- Conditions et mode

de financement

Respecter des textes en matiére de
sélection et d’approbation des
micro-projets

Etablir clairement les conditions
d’accés aux financements ou aux
subventions

Instaurer une bonne gestion des
questions de déplacés internes
Permettre un acces des petits
producteurs au projet

S’imprégner des insuffisances du
PADEL-B  pour éviter une
reproduction des mémes lacunes
Eviter les discriminations entre
petits et grands producteurs par la
définition de critéres permettant a
chaque groupe d’acteurs d’avoir un
appui du projet
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Synthése des consultations de la région du Sud - Ouest

N | Acteurs/ Points discutés Atouts dans le Préoccupations et | Suggestions /

° Personnes cadre du projet craintes liées au Recommandations
ressources projet

1. | Services - Contexte et justification ; | - Expériences dans | - Lourdeurs - Allegement  des
administratifs | - Présentation du projet | la gestion de | administratives procédures
(Gouvernorats, (objectifs et | projets similaires | dans le processus | administratives
Hauts composantes,  ancrage | (PADEL-B, PIF, | d’appui et de | pour le
Commissariats, institutionnelle, PST ? etc.) décaissement financement  des
Délégations bénéficiaires, durée) ; - Disponibilit¢ de | - Manque de | bénéficiaires
spéciales) et | - Impacts compétences pour | transparence dans | - Assurer une gestion
services environnementaux et | accompagner le le processus de | transparente du
technigues sociaux  potentiel du projet et les | financement processus de
déconcentrés projet ; bénéficiaires - Non implication | financement
en charge de | - Mesures  d’atténuation | - Connaissance des | des directions | - Impliquer les
I’environnemen des impacts | acteurs locaux et | provinciales services techniques
t, de | environnementaux et | bénéficiaires pourtant proches | dans [I’élaboration
I’agriculture, sociaux du projet ; potentiels des bénéficiaires de certains TDR
des ressources | - Roles des acteurs et | - Elevage comme | - Non prise en | - Former les
animales et | renforcement des pilier potentiel de | compte des responsables de
halieutiques, de | capacités pour la mise en | croissance questions I’Agriculture  sur
la santé, du| ceuvre des mesures | économique d’expropriation et | les technologies et

commerce, du
genre et de
I’action

humanitaire, du

foncier, etc.);
Centres de
recherche

environnementales et
sociales

- Mécanisme de gestion
des plaintes,

- Prise en compte du Genre
et VBG ;

- Prise en compte du
patrimoine culturel.

- Cadre juridique
et intentionnel du
secteur de
I’élevage

de
dédommagement
Faible implication
des bénéficiaires
Déficit de
communication

- Non-respect  des
engagements
d’appui aux

bénéficiaires et
services
techniques

Non implication
des Associations
et ONG locales
Non prise en
compte des PDI
(plus de 35000
PDI dans le Poni)
Non implication
des services
techniques  dans
I’élaboration des
différents TDR
des
investissements

I’appropriation des
textes en matiére de
pastoralisme
Appuyer a
I’opérationnalisatio
n de la loi 03 ou a
sa révision

Prendre en compte
les PDI et groupes

specifiques  selon
leur engagement

- Renforcer les
capacités et doter
les services
techniques en
moyen

d’enregistrement
électronique  des
PDI afin d’avoir
une bonne base de
données

Impliquer les
Associations et
ONG locales dans
la mise en ceuvre du
projet
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N | Acteurs/ Points discutés Atouts dans le Préoccupations et | Suggestions /
° Personnes cadre du projet craintes liées au Recommandations
ressources projet
- Faiblesses dans la | - Appuyer
définition des | individuellement
prérogatives des | les femmes PDI a
parties prenantes travers le
- Insuffisance  de renforcement de la
communication caution  solidaire
avec des Associations et
I’administration ONG locales
- Elaborer des
protocoles de
collaboration avec
chaque service
technique
partenaire
- Respecter les
procédures en
matiere
d’acquisition  des
terres
- Sensibiliser et
impliquer les
propriétaires
terriens
- Assurer une
sécurisation
fonciére des
infrastructures pour
éviter les conflits
- Assurer une bonne
communication
avec
I’administration
2. | Secteur privé - - -
(vétérinaires
privés,
interprofessions
, Institutions
Financieres
Partenaires)
3. | Autorités - - -
coutumiéres et
personnes
ressources
4, | Femmes - Présentation du projet: | - Expériences - Crainte que ne | - Appuyer les

Contexte et justification,

diverses

en

soient pas prises

femmes en matériel
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N | Acteurs/ Points discutés Atouts dans le Préoccupations et | Suggestions /
° Personnes cadre du projet craintes liées au Recommandations
ressources projet
Composantes, Impacts | élevage avec | en compte les| de travail et en
environnementaux/socia d’autres préoccupations renforcement  de
ux et risques, Mesures | partenaires réelles des | capacités
d’atténuation des impacts | - Expériences de | bénéficiaires - Appuyer les
Bénéficiaires et Durée du | collaboration individuellement femmes a mettre en
projet avec des projetset | et collectivement place des unités
- Réle des acteurs et| ONG productives
renforcement des | - Groupe de (laiterie)
capacités pour la mise en | femmes déja - Appuyer & la mise
ceuvre des  mesures | Organisées et en place d’activités
environnementales et | certaines formées d’élevage
sociales - Mobilisation et
- Mécanisme de gestion | détermination des
des plaintes dans le cadre | femmes
de I’exécution du projet
- Prise en compte du genre
et des VBG
- Prise en compte du
patrimoine culturel
5. | Jeunes - Présentation du projet: | - Expérience avec | - Non implication | - Faciliter ’accés au
Contexte et justification, le PADEL-B et | des jeunes au | credit auprés des
Composantes, Impacts | autres projets projet institutions de
environnementaux/socia | - Disponibilité des | - Définition de | financement
ux et risques, Mesures | terres critéres - Appuyer a une
d’atténuation des impacts | - Motivation des | contraignants pour | meilleure
Bénéficiaires et Durée du | jeunes bénéficier organisation  des
projet - Existence de | d’accompagneme jeunes
- Role des acteurs et | regroupementsen | nt - Former les jeunes
renforcement des | association et | - Questions dans leurs
capacités pour la mise en | coopératives sécuritaires domaines de
ccuvre des  mesures | fonctionnels - Difficultés de | compétences
environnementales et mobilisation - Bien négocier avec
sociales fonciére les  propriétaires
- Mécanisme de gestion terriens avant
des plaintes dans le cadre I’implantation  de
de I’exécution du projet toute infrastructure
- Prise en compte du genre - Informer les jeunes
et des VBG sur le projet
- Prise en compte du
patrimoine culturel
6. | PDI, Personnes | - Présentation du projet: | - Acteurs déja dans | - Non prise en | - Bien étudier a
vivant avec un | Contexte et justification, I’élevage et la | compte des PDI réalisation des
handicap Composantes, Impacts | production de lait dans le projet infrastructures
environnementaux/socia - Faibles capacités | d’élevage (pas trop
ux et risques, Mesures techniques éloignées des

d’atténuation des impacts

points d’eau)
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N | Acteurs/ Points discutés Atouts dans le Préoccupations et | Suggestions /
° Personnes cadre du projet craintes liées au Recommandations
ressources projet
Bénéficiaires et Durée du - Tenir des réunions
projet permanentes et
- Réle des acteurs et impliquer les PDI
renforcement des - Disponibiliser les
capacités pour la mise en vaccins et aliments
ccuvre  des  mesureS pour bétail
environnementales et - Former les éleveurs
sociales a la fabrication des
- Mécanisme de gestion aliments pour bétail
des plaintes dans le cadre
de I’exécution du projet
- Prise en compte du genre
et des VBG
- Prise  en compte du
patrimoine culturel
7. | ONG et | - Présentation du projet: | - Expérience dans | - Mauvaise gestion | - Engager des appuis

associations,
Organisation
de producteurs

Contexte et justification,

Composantes,  Impacts

environnementaux/socia

ux et risques, Mesures

d’atténuation des impacts

Bénéficiaires et Durée du

projet

Réle des acteurs et

renforcement des

capacités pour la mise en

occuvre des mesures

environnementales et

sociales

- Mécanisme de gestion
des plaintes dans le cadre
de I’exécution du projet

- Prise en compte du genre
et des VBG

- Prise en compte du
patrimoine culturel

I’accompagneme
nt des projets

- Expérience dans
I’encadrement
des bénéficiaires

des infrastructures
- Mauvaise

sélection

bénéficiaires

des

individuels et
collectifs au profit
des bénéficiaires

- Réaliser des
infrastructures

- Impliquer les chefs
de service
déconcentrés
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Synthése des consultations de la région du Centre - Sud

Acteurs/ Atouts dans le | Préoccupations
.| Personnes Points discutés cadre du et craintes liées | Suggestions / Recommandations
ressources projet au projet
o Impliquer les autorités
Services administratives et services techniques
_d inistratif o Tres bonne déconcentrés dans la mise en ceuvre
administrati .
—_— L du projet ;
. appréciation .

S: dEpprojet _ o Financer les cadres de

o Gouverneur o Disponibiylité o Risque de| concertationcar il y a maque de
Haut- des  autorités dégradation du| ressources;

Commissaire administrative couvert végétal (o Informer et  sensibiliser  des

o Président delo Contexte el s Ns Risque de perte| populations et impliquer les vrais
Délégation justification ; accompagner de terre agricole|  acteursdans tout le processus  du

L ; ] . . : rojet ;
speciale Présentation du projet| le projet; . P J. .
o SG de Mairie |  (objectifs etlo Disponibilits [ Risaue de pertejo Impliquer les populations  dans
. . ’identification des besoins ;
Services composantes, ancrage| des  services de _moyen de icentitication €es besoms ,
technigues institutionnelle techniques a subsistance ; o Restaurer les moyens de subsistance
P i i des personnes qui seront impactées
déconcentrés en bénéficiaires, duree) ; apporter leur ° Rlsqu_e de Ip - g P
charge: Impacts appui pour une |  Pollutiondusol, | par’e projet ; I
environnementaux  et|  bonne mise en de ’airet de des [0 Tenir compte de la sensibilité de la
. . . uestion du foncier ;

o de sociaux potentiel du| ceuvre des ea}ux, d ) .
Penvironne| projet : activites  dul© Risaue delo Prendre les mesures nécessaires pour
ment Mesur:es d’atténuation | projet ; propagation de|  Mminimiser les Impacts sur

! des impacts o Si tuati,on maladies I’environnement et les populations ;
110 de environnementaux  et|  sécuritaire respiratoires, [0 Intégrer le volet sécuritaire dans les
I’agricultur sociaux du projet - encore IST et du SIDA| activités du projet en associant les
e, Roles des acteu;s et| acceptable : forces et de défense et de sécurité ;
o des renforcement des| dans larégion; |° Insuffisance o Lutter  efficacement  contre les
. . . ’ importations illégales des produits
ressources capacités pour la mise|o Zone propice a| 4 espaces P ogales pro
; en ceuvre des mesures I’élevage de la agricole ; animaux (volaille) -impropre a la
animales et : vag o Pression consommation ;
L environnementales et| volaille et du . .
halieutique . o fonciére o Bien gérer le processus de
sociales bétail. ; .
S, Mécanisme de gestion [0 Existence de la [° Risque recensement et de dedommagement
. . Scuritaire ° des potentiels PAP ;
de la santé, des plaintes, zone pastorale se_curltalre, P .
du Prise en compte du| aménagée de ® Risque de VBG|o Renforcer et recycler les capacités
Genre et VBG - Luili-Nobéré et VCE opérationnelles des agents des
commerce, o Prise en com,pte du| (5776 ha) o Prolifération services techniques, des agents des

o du genre et patrimoine culturel o Marchés 5| des produits| ~Mmairies et les doter en matériels
de 1’action bétail des vétérinaires rOL_JIant pour les missions ; _
humanitair départements prohibés o Faire en sorte que les solutions

voisins de répondent aux besoins réels des
€, ) Manoa et de producteurs ;

o du foncier, Bind?é o Travailler avec les services en charge

Centres de de ’action sociale et les organisations

recherche évoluant dans la gestion des VBG et

VCE afin de réduire efficacement les
cas;
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Acteurs/

Atouts dans le

Préoccupations

.| Personnes Points discutés cadre du et craintes liées | Suggestions / Recommandations
ressources projet au projet
o Renforcer la sensibilisation sur les
VBG et VCE.
o Faciliter 1’accés des producteurs au
o Contexte et Récurrence des| financement ;
justification ; maladies o Impliquer les populations dans
o Présentation du projet animales I’identification des besoins et dans
(objectifs et (Newcastle et la|  tout le processus du projet ;
composantes, ancrage peste porcine) ; o Faciliter ’accés des producteurs aux
institutionnelle, Insuffisance de| crédits;
Secteur bénéficiaires, durée) ; vétérinaires ; [0 Augmenter la tranche d’age (jusqu’a
riveé - o Impacts Faible 45 ans) pour les bénéficiaires ;
P | environnementaux et Bonne accueil couverture o Assouplir le cadre réglementaire qui
o Vétérinaire sociaux du projet ; . vaccinale dans| encadre le travail de vétérinaire ;
s . du projet ; . Lyt L -
. Mesures d’atténuation la région ; o Réhabiliter et équiper les mini-
S Prives, - Bonne . oo .
des impacts . Conditions laiteries au niveau des zones
o . appréciation . )
environnementaux et s d’accés aux pastorales ;
int fes . L des activités . .
o| INterpro sociaux du projet ; révtes dans financements d |o Sécuriser les zones pastorales et les
sions, o Roéles des acteurs et Ipe roiet - u projet ; équiper davantage
o Institutions renforcement des Fo?tej ’ Pourcentage dulo Sensibiliser les jeunes a utiliser les

Financiéres
Partenaires

)

capacités pour la mise
en ceuvre des mesures
environnementales et
sociales

Mécanisme de gestion
des plaintes ;
Prise en compte du
Genre et VBG ;

Prise en compte du
patrimoine culturel
Implication des parties
prenantes

potentialités de
I’élevage dans
la région

financement qui
sera alloué aux
femmes et aux
jeunes
Sécurisation des
zones
pastorales ;
Difficultés
d’écoulement
des produits
vétérinaires

préts a bon escient ;

Aider a I’amélioration et a la
commercialisation de produits ;
Consulter et impliquer les

bénéficiaires dans I’identification des
besoins ;

Aider les éleveurs a délimiter les parcs
a bétail a I’aide de haies-vives ;

Opter pour les espéces végétales a
double objectifs ;

Former les éleveurs en technique
d’embouche (bovine et porcines),
fauche et conservation du fourrage.

Autorités
coutumiéres
et personnes
ressources

[®)

Contexte et
justification ;
Présentation du projet
(objectifs et
composantes, ancrage
institutionnelle,

bénéficiaires, durée) ;

Pertinence du

projet

regard du
contexte
socioéconomi
que ;
Disponibilité
des autorités

O
au

Risque de
conflits  entre
agriculteurs et
éleveurs  pour
I’acces aux

investissements

Bien informer et sensibiliser les
populations ;

Rendre dynamique les
mécanismes de gestion de conflits
existantes afin de les optimiser ;
Renforcer les capacités
opérationnelles  des  comités
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Acteurs/

Atouts dans le

Préoccupations

.| Personnes Points discutés cadre du et craintes liées | Suggestions / Recommandations
ressources projet au projet
Impacts coutumiéresa |o Perte potentielle|  villageois de gestion des plaintes
environnementaux et accompagner de terres ; et conseils villageois de
sociaux du projet ; le projet ; o Risque de perte développement ;
Mesures d’atténuation o Cohabitation de revenus ; o Prévoir des mesures
des impacts| paisible entrelo Risque ,
. .y . d’accompagnements pour les
environnementaux et| les différentes| d’atteinte  au ]
sociaux du projet ; communautés patrimoine PAP_’
Réles des acteurs et| ; culturel. o Impliquer davantage les chefs
renforcement des|o Existence de coutumiers et les propriétaires
capacités pour la mise structure et de terriens dans la gestion des conflits
en ceuvre des mesures| mécanisme de et dans la mise en ceuvre des
environnementales et| gestion  des projets ;
sociales conflits ; o Aménager dans chaque village des
Foncier et modelo Réglement des zones agricoles et des zones
d’acces ; _ '!t'995 a pastorales séparées afin d’éviter
Contlits for?c'ers © 1,al.n,1able privi les conflits agriculteur/éleveurs.
mode de gestion legie ;
Mécanisme de gestion |o Possibilité
des plaintes ;| d’accés a la
Prise en compte du| terre pour les
Genre et VBG ; femmes et les
Prise en compte du| jeunes a
patrimoine culturel. travers des
préts ou par
achat.
Contexte ot \ o Acces difficile|s Impliquer les femmes dans les
justification : o Trés  bonne) aux activités du projet ;
Présentation du projet apprecllatl-on flr.1ar.10em,ents; o Prend_re «_sn compte _d_es besoins des
(objectifs ot| duprojet; o D’|ff|c‘ultes‘ organisations  féminines  pendant
composantes, ancrage Forte d acees 4 lal Iexécution du projet ; o .
institutionnelle, implication terre . o Acco_mpagner des z_assomatlons a
bénéficiaires, durée) : des femmes [o Ir}sufflsance Va-_|0r|3?r leurs pro(,juf;t!o-ns- :
Impacts daqs_ , les ({fspace pour|o Bien cibler les bénéficiaires car les
environnementaux et aC'fIVIteS 1 eleyage femmes ne profitent pas des avantages
. L d’élevage (Pou| d’animaux ; des projets ;
sociaux du projet ; lets, moutons, o Difficulté alo Ob
4| Femmes Mesures d’atténuation , ; o server la tra.ns.pgrence dans le

des impacts
environnementaux et
sociaux du projet ;
Réles des acteurs et
renforcement des
capacités pour la mise
en ceuvre des mesures
environnementales et
sociales

Mécanisme de gestion
des plaintes ;

chévres porcs)
et la vente de
produits
dérivés (ceufs,
lait) ;
Importance
numérique et
dynamique des
organisations
féminines dans
la région.

traiter et soigner
les maladies des

animaux ;
Manque de
magasin de
stockage  des
produits ;
Difficulté
d’acceés a I’eau
pour
I’abreuvent des
animaux ;

O

Construire des forages pastoraux et
une unité de transformation pour les
femmes ;

Former les femmes en technique
d’élevage et traitement des maladies
d’animaux et en technique de
transformation de PFNL ;

Appuyer & la commercialisation des
produits ;
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Acteurs/ Atouts dans le | Préoccupations
.| Personnes Points discutés cadre du et craintes liées | Suggestions / Recommandations
ressources projet au projet
Prise en compte du o Difficulté  de
Genre et VBG ; commercialisati
Prise en compte du on des
patrimoine culturel. produits ;
o Faibles
capacités
techniques
o Bonne
Contexte et appréciation
justification ; des  activités Observer la transparence dans les
Présentation du projet prevua:es dans e critéres d’identification des
(objectifs et le Projet; © D|ff|c_u|te_s bénéficiaires  pour  éviter les
composantes, ancrage |° Presencg ) orqamsatlonnell suspicions et les détournements ;
institutionnelle, d’ Associations . Consulter et  impliquer les
bénéficiaires, durée) ; de . Jeunes D’|ff|c‘u|tes Associations de jeunes dans le
Impacts dynamiques te d_acces al_lx I’identification des besoins et des
environnementaux et| S ) que flfmancements ’ activités ;
sociaux du projet ; P'association | Risques d © 851 Aider le jeunes producteurs a
Mesures d’atténuation de jeunes | de ) violence professionnaliser leurs métiers ;
des impacts| ¢ YOUTHCO Basee. sur - le Impliquer les services en charge de
5| Jeunes environnementaux et !\INEK» ge,n_re, l’action sociale et les organisations
sociaux du projet ; intervenant © Retlcen_ce de§ évoluant dans la gestion des VBG et
Réles des acteurs et dans . les pgpulatlons a VCE;
renforcement des d(’)mam.es.de la|  dénoncer les cas Renforcer la sensibilisation sur les
capacités pour la mise dénonciation de _VBG et VBG et VCE ;
en ceuvre des mesures des cas de VCE o Sensibiliser les populations sur les
environnementales et VBG et VCE, 0 Marg.lnallsatlon VBG
sociales élevage  de des  jeunes face Organiser des formations au bénéfice
Mécanisme de gestion VOI?'“e et des| aUX - des jeunes ;
des plaintes ; petlt_s opportunites Appuyer les associations des jeunes
Prise en compte du ruminants ; offgrtes parle en AGR et en matériels de travail ;
Genre et VBG ; © Engouement projet Alléger les conditions d’acceés aux
Prise en compte du des Jeunes crédits
patrimoine culturel. pour I"élevage
Contexte et o Pauvreté  des|o Restaurer les moyens de subsistance
justification ; o Bonaccueil du| ménages des personnes déplacées internes et les
Présentation du projet| projet; o Acceés des PDI personnes vulnérables ;
PDI, (objectifs etlo La région du| aux bénéficeslo Aider les PDIs dans I’accés a I’eau et
Personnes composantes, ancrage Centre-Sud du projet I’assainissement a travers la
6| vivant avec| institutionnelle, compte a celo Probleme construction de forage et de latrines ;
un handicap, bénéficiaires, durée) ; jour 8471| d’accés a I’eaujo Les soutenir en vivre et non vivre ;
ete. Impacts PDls; potable ; Faciliter I’accés aux terres agricoles ;
environnementaux etlo Pas de sitejo Difficultés Appuyer les PDIs et les personnes
sociaux du projet ; d’accueil d’accés a des| vulnérablesacréer des AGR (les doter
Mesures d’atténuation| officiel ; terres avec un ratio de 1 cop et deux a 10
des impacts cultivables ; poules) et en formation ;
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Acteurs/

Atouts dans le

Préoccupations

.| Personnes Points discutés cadre du et craintes liées | Suggestions / Recommandations
ressources projet au projet
environnementaux etlo Les PDIs sont|o Insécurité Sensibiliser les populations sur les
sociaux du projet ; accueillies par| alimentaire ; VBG ;
o Réles des acteurs et| leur parents; Travailler avec les services en charge
renforcement desjo La  majorité de I’action sociale et les organisations
y g
capacités pour la mise| des PDIs sont évoluant dans la gestion des VBG et
en ceuvre des mesures| intégrées dans VCE;
environnementales et| des familles Prendre en compte les PDI dans la
sociales d’accueil ; mise en ceuvre du projet.
o Meécanisme de gestion o Bonne
des plaintes ; collaboration
o Prise en compte du| entre les
Genre et VBG ; familles
o Prise en compte du| d’accueil et les
patrimoine culturel. PDlIs
o Intérét pour le
projet
Réhabiliter et équiper les mini-
laiteries au niveau des zones
X e astorales ;
o Contexte et o Acces difficile p_ ) N
justification o Pertinence du AUX Aider les éleveurs a délimiter les parcs
. L . i . a bétail a I’aide de la haie-vive ;
o Présentation du projet projet . financements ; Former les &leveurs en technique
(objectifs etfo L& PrOELL pifficultés ) . "
composantes, ancrage représente Une | acces A la d"embouche _ (bovine et porcines),
institutionnel,le opportunité terre fauche et conservation du fourrage ;
_ Aider a la prise en charge médicale en
bénéficiaires, durée) ; pour les o Conditions derala prise en charge medicale e
Impacts populations ; d’acess AUX cas de coups et blessures et renforcer
O " . .
environnementaux et ° Disponibilité financements ; les - capacites  opérationnelles - des
. . . ' agents et ’action sociale ;
sociaux du projet ; des _O_SC e\t o Prise en compte 8 ) .
ONG etlo Mesures d’atténuation| 8SSOCIAUONS a1 4o fommes et | Mettre en place un numéro vert afin de
associations des impacts accompagner des pouvoir toucher directement I’unité de
' . initiati . . coordination nationale du projet ;
7| Organisation environnementaux et| 165 initiatives jeunes parmi les . P J .
. . de e o Aider la Chambre Régionale
de sociaux du projet ; - bénéficiaires du . . . ,
o Robles des acteurs et développemen orojet ; d’Agriculture a la construction d’une
producteurs t dans la ’ maison des paysans, d’un si¢ge et des
renforcement des > o Est-ce que dans . , . .
capacités pour la mise localité ; la chaine de boutiques d’expositions de produits
en ceuvre des mesures |° Bonne valeur les|* Appui ‘en moyen financier et
environnementales et appreciation publics cibles materiel (motopompe, - grillages de
sociales de [D’approche sont déja cloture et semences) pour I’activité de
L . i ) . maraichage ;
o Meécanisme de gestion de consultaﬂ_on identifiés et ? Associergles 0SC de ieunes dans la
. O
des plaintes ; des Parties | comment  se . ] .
Prise en compte dU prenantes par fera mise en ceuvre en tant que partenalre
Genre et VBG ; le projet I’identification des services techniques ;
Prise en com’pte du des cibles et des ° Travailler avec les services en charge
©]

patrimoine culturel.

besoins ? ;

de ’action sociale et les organisations
évoluant dans la gestion des VBG et
VCE afin de réduire efficacement les
cas
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o

Acteurs/
Personnes
ressources

Points discutés

Atouts dans le
cadre du
projet

Préoccupations
et craintes liees
au projet

Suggestions / Recommandations

o Renforcer la sensibilisation sur les
VBG et VCE ;
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Syntheése des consultations de la région du Centre - Ouest

N° Acteurs/ Points discutés Atouts Préoccupations/ Suggestions,
o . . souhaits/

Institutions contraintes et craintes | o0 dotions
Services - Existences de |- Pertes de biens privés - Réaliser des
administratifs services techniques |- Risques d’accaparement | évaluations
(Gouvernorats, compétents pour | des terres environnementales et
Hauts accompagner le |- Risques de  conflits | sociales avant la mise
Commissariats, projet fonciers en ceuvre des sous-
Délégations | Contexte o Cadre juridique et |- Non-respect des régles et | projets pour
spéciales) et justification : reglementaire procédure ne matiére de | minimiser les impacts
services ; ! national sécurisation fonciére négatifs

- - Présentation  du - ) . . X
techniques orojet (objectifs ot Expérience - Dégradation du couvert |- Travailler a restaurer
déconcentrés en composantes antérieures avec le | végétal les moyens de
charge de ancrage ' PADEL-B et d’autres |- Non-respect des clauses | subsistance des

I’environnement,
de [D’agriculture,

des  ressources
animales et
halieutiques, de
la santé, du
commerce, du
genre et de
I’action

humanitaire, du
foncier, etc.);
Centres de
recherche

institutionnelle,
bénéficiaires,

durée) ;
Impacts
environnementaux
et sociaux du
projet ;
Mesures
d’atténuation des|
impacts
environnementaux
et sociaux du
projet ;

Roles des acteurs
et  renforcement
des capacités pour
la mise en ceuvre
des mesures
environnementales
et sociales
Mécanisme
gestion
plaintes ;
Prise en compte du
Genre et VBG ;
Prise en compte du
patrimoine
culturel.

de
des

projets similaires

- Existence du
Secrétariat
Permanent, de la
Coordination des
Ressources
Génétiques Animales
(SP-CGRGA)

- Existence d’une
coordination
nationale des

ressources génétiques
pour I’alimentation et
I’agriculture et d’une
commission nationale
d’amélioration

génétique  animale
(CNAGA)

- Expériences des
populations en
matiére d’élevage

- Importance de la

demande en matiére
de produits dérivés de

I’¢élevage (ceufs,
viande, lait)

- Existence de micro
barrages

- Existence de zone de
pature

- Approche holistique
du projet

- Ambitions salutaires
du projet

techniques par les
entreprises en charge des
travaux

Insuffisance et mauvaise
qualité des infrastructures
de transformation
Exclusion des femmes en

matiere de gestion
fonciere

Faible maitrise de la
chaine de
commercialisation des
produits de 1’élevage
Faible implication des

services techniques
Insécurité dans les zones
pastorales

Abattoir de Koudougou
normalisé

Utilisation des céréales
dans ID’alimentation des
animaux d’ou une hausse
des codts

Conflits  éleveurs et
agriculteurs.

Risque de VBG
Utilisation abusive des
produits  phytosanitaires
non homologués ayant
déja entrainé des cas de
morts d’homes : 6 déces a
Godo (commune de Pella)
et 11 déces (commune de
Didyr) selon la CRA ;

populations qui seront

affectées  par le
projet ;

- Impliquer les
Commissions
fonciéres villageoises
(CFV) et les
Commissions de
Conciliation Fonciere
villageoise (CCFV)

dans les procédures
d’acquisition fonciére

en impliquant le
projet (PRO-
ARIDES) qui
accompagne certains
Services fonciers
ruraux en
équipements et en
renforcement de
capacités ;

- Impliquer les Comités
de  Gestion  des

Plaintes au niveau des
villages pilotés par le
Vice-Président de la
CRA;

- Respecter les textes
réglementaires en
matiére
d’expropriation
fonciére en vigueur
pour minimiser les
impacts négatifs et
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NO

Acteurs/

Institutions

Points discutés

Atouts

Préoccupations/

contraintes et craintes

Suggestions,
souhaits/
recommandations

- Accés  difficile  aux
produits  phytosanitaires
homologués car les
magasins  centrés  au
niveau des chefs-lieux de
province et de région ;

- Difficultés d’accés des
jeunes et des femmes
éleveurs sédentaires aux
systemes de crédits ;

bonifier les impacts
positifs a I’endroit des
personnes  affectées
par le projet (PAP)

- Réaliser des études
techniques avec
I’appui tes services
compétents pour la
réalisation des
infrastructures

- Prendre en compte les
risques
d’accaparement  des
terres

- Renforcer la capacité
des acteurs avec
I’appui techniques des
services déconcentrés
pour  faciliter le
meécanisme de gestion

de la
commercialisation.
- Renforcer les

capacités des ONG
sur le mécanisme de
gestion des plaintes,
la mise en ceuvre des
PAR et des PGES

- Sécuriser les
infrastructures
d’¢élevage existantes
et a réaliser

- ldentifier un point
focal pour le suivi des
réalisations

- Prendre en compte le
génie civil et
travailler en synergie
avec les structures

techniques et
formaliser le suivi
techniques des

réalisations
- Impliquer tous les
acteurs tout au long
du processus,
- Mettre en place un
comité de
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NO

Acteurs/

Institutions

Points discutés

Atouts

Préoccupations/

contraintes et craintes

Suggestions,
souhaits/
recommandations

présélection des
projets (au niveau
provincial avec
I’appui de la CRA) ;

- Réaliser

suffisamment des
infrastructures de
transformation  des
produits dérivés et de
qualité

- Réhabiliter et
renforcer les capacités
des infrastructures

existantes (mini-
laiteries, mielerie,
marchés a bétail,
etc.) ;

- Alléger les
mécanismes de
sélection des

bénéficiaires pour
répondre aux besoins
spécifiques des
femmes.

- Prendre des mesures
spécifiques pour les
femmes.

- Impliquer les leaders
coutumiers dans la
mobilisation fonciére
et la gestion des
plaintes

- Impliquer toutes les
structures techniques
comme le génie civil,
la direction de 1’eau
dans la réalisation des
infrastructures

- Sécuriser les zones
pastorales

- Prendre en compte le
contexte  sécuritaire
dans le déploiement

du projet
- Impliquer les services
techniques pour

faciliter le mécanisme
de gestion de la
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NO

Acteurs/

Institutions

Points discutés

Atouts

Préoccupations/

contraintes et craintes

Suggestions,
souhaits/
recommandations

commercialisation.
Sensibiliser les
vendeurs de viandes,
les producteurs sur les
techniques de
commercialisation.

- Appuyer a  une
meilleure
organisation de a
commercialisation et
la chaine de valeur de

I’élevage

- Encourager
I’organisation des
acteurs en

coopératives
- Sensibilisation  des

éleveurs sur
’utilisation de
produits vétérinaires
prohibés

- Sensibilisation et
implication toutes des
structures chargées de
la résolution de la
problématique  des
VBG tout au long du
processus de la mise
en ceuvre du projet

- Multiplier les sessions

de sensibilisation sur

la loi relative a

I’usage des pesticides

et herbicides

- Délocaliser les
magasins et les
distributeurs des

produits homologués
au niveau communal
voire au  niveau
village ~ pour en
faciliter I’acces ;

- Renforcer les
capacités de tous les
acteurs (services
vétérinaires,
producteurs,
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N° Acteurs/ Points discutés Atouts Préoccupations/ Suggestions,
L . . souhaits/

Institutions contraintes et craintes | .o dotions
transformateurs et
commercants)

Secteur___ privé |- Contexte et| - Existence de | - Difficultés de | - Implication des
(vétérinaires justification ; compétences en | mobilisation fonciére | propriétaires

privés, - Présentation  dul matiére de santé | pour les investissements | fonciers, des chefs
interprofessions, | projet (objectifs eff animale des projets a cause de la | coutumiers et des
Institutions composantes, - Existence de | pression fonciére responsables des
Financieres ancrage structures  privées | - Insécurité  fonciére & [ communes dans la

Partenaires)

institutionnelle,
bénéficiaires,
durée) ;

Impacts
environnementaux
et sociaux du
projet ;

Mesures
d’atténuation des|
impacts
environnementaux
et sociaux du
projet ;

Roles des acteurs
et  renforcement
des capacités pour
la mise en ceuvre]
des mesures
environnementales
et sociales
Mécanisme de
gestion des
plaintes ;

Prise en compte dul
Genre et VBG ;
Prise en compte du
patrimoine
culturel.

pour le renforcement
des capacités des
acteurs de la filiere

élevage
- Existence de
distributeurs de

produits vétérinaires
Importance de la
demande en matiere
de santé animale et
de  produits de
I’élevage

Existence de
structures

interprofessionnelles
du secteur  de
I’¢élevage pour les
filieres bétail-
viande, lait, volaille

cause de la crise
sécuritaire et des
promoteurs immobiliers

- Risques de  conflits
fonciers

- Insécurité des espaces
consacrés a 1’¢élevage

- Insuffisance
d’information, de
sensibilisation.

- Insuffisance des zones de
patures et des forages
pastoraux

- Faible participation du
secteur privé dans les
projets

- Faibles capacités
techniques des membres
des interprofessions

- Difficultés d’accés aux
financements

mobilisation et la
sécurisation fonciere
Travailler a la

sécurisation des
espaces consacrés a
I’élevage.

Suivi des activités du
projet sur le terrain
Prévoir des moyens

techniques pour
pouvoir  approcher
les acteurs

- Construction et
réhabilitation des
infrastructures
existantes

Formalisation du
partenariat entre le
secteur privé et le
PRECEL
Renforcement  des
capacités techniques
des acteurs  des
interprofessions

Autorités
coutumiéres et
personnes
ressources

Présentation  dul
projet (objectifs et
composantes,
ancrage
institutionnelle,
bénéficiaires,
durée) ;

- Existence de
mécanismes
traditionnels de
gestion des conflits

- Intérét des
populations pour
I’¢élevage

- Risque  de  conflits
fonciers

- Difficultés de
mobilisation fonciere

pour les investissements
des projets

Impliquer les mairies

et les chefferies
coutumieres dans les
procédures
d’acquisition
fonciére

- Renforcer les

capacités techniques
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NO

Acteurs/

Institutions

Points discutés

Atouts

Préoccupations/

contraintes et craintes

Suggestions,
souhaits/
recommandations

- Impacts
environnementaux
et sociaux du
projet ;

Rodles des acteurs
et  renforcement
des capacités pour|
la mise en ceuvre
des mesures
environnementales
et sociales
Mécanisme de
gestion des|
plaintes ;

Prise en compte dul
Genre et VBG ;
Prise en compte du
patrimoine
culturel.

Question fonciere

- Existence de points

d’eau

et matérielles des
services fonciers
ruraux des mairies

Femmes

Contexte ef]
justification ;
Présentation  dul
projet (objectifs et
composantes,
ancrage
institutionnelle,
bénéficiaires,
durée) ;

Impacts
environnementaux
et sociaux du
projet ;

Mesures
d’atténuation des|
impacts
environnementaux
et sociaux du
projet ;

Roles des acteurs
et  renforcement
des capacités pour|
la mise en ceuvre
des mesures
environnementales
et sociales

- Mécanisme de
gestion des

- Appréciation
positive du projet

- Connaissance  des
éléments
fondamentaux  en
matiere  d’élevage
par la majorité des
femmes

- Existence  d’ONG
(ABBEF et
OCADES)
accompagnant  les
femmes a travers des
campagnes de
prévention et de
sensibilisation  sur
les VBG et les VCE

- Existence de
coordinations
régionales,
provinciales et
communales des
femmes

fonctionnelles

- Risque d’exclusion des

femmes (non prise en

compte des femmes)

- Risques de VBG pendant

la mise en ceuvre du

projet

- Risque de prolifération

des IST/SIDA en phase

de mise en ceuvre

est sauvent
comme garantie
I’accés au crédit

- Exclusion des femmes de
la gestion fonciere,
demandé

qui

pour

- Développer des
mesures spécifiques
d’accés aux crédits et
aux autres bénéfices
du projet
Faciliter ’accés de la
femme et de la jeune
fille aux ressources
financieres pour
améliorer ses
activités d’élevage
Alléger les lourdeurs
administratives a
I’endroit des femmes
et de la jeune fille
pour une meilleure
inclusion
Revoir les
procédures pour la
garantie (terre)
Renforcer les
capacités techniques
et matérielles des
organisations de
productrices
- Installer des forages
et créer des points
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NO

Acteurs/

Points discutés

Atouts

Préoccupations/

Suggestions,
souhaits/

Institutions contraintes et craintes | .o dotions

plaintes ; d’eau

Prise en compte du supplémentaires.

Genre et VBG ; - Créer des zones de

- Prise en compte du patures

patrimoine - Renforcer les

culturel. capacités
opérationnelles  des
bénéficiaires et leur
remettre des Kits
pour le démarrage
des activités.

- Dégager et
matérialiser les
pistes de bétail et
mener des
sensibilisations a
I’endroit des
agriculteurs et des
éleveurs

- Sensibiliser la
population et
impliquer des
structures
intervenant dans le
domaine des VBG

- Sensibiliser les
hommes sur 1’égalité
des sexes

- Impliquer les jeunes
filles et les éléves.

Jeunes - Contexte et| - Appréciation - Difficultés d’accés aux | - Faciliter I’accés des

justification ;
- Présentation  du
projet (objectifs et
composantes,
ancrage
institutionnelle,
bénéficiaires,
durée) ;
Impacts
environnementaux
et sociaux du
projet ;
Mesures
d’atténuation des|
impacts
environnementaux

positive du projet

- Disponibilit¢  des
jeunes a
accompagner le
projet

- Connaissance  des
éléments
fondamentaux  en
maticre  d’élevage
par la majorité des
jeunes

- Existence de clusters
de transformateurs et
de coopératives
d’éleveurs  pilotés
par des jeunes

crédits ;

- Insuffisance des zones
d’élevage ;

- Désuétude des

infrastructures d’élevage;

- Insécurité et vol de
certains animaux ;

- Exclusion des jeunes a
certains  niveaux de
I’évolution du processus
de mise en ceuvre du
projet

jeunes aux systémes
de crédits

- Sécuriser les
animaux

- Mise en place d’un
mécanisme
d’écoulement des
produits

- Créer des zones de
patures

- Renforcer les

capacités et mettre a
la disposition des
jeunes bénéficiaires
des Kits pour le
démarrage des
activités.
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NO

Acteurs/

Institutions

Points discutés

Atouts

Préoccupations/

contraintes et craintes

Suggestions,
souhaits/
recommandations

et sociaux du
projet ;

Rodles des acteurs
et  renforcement

- Sensibiliser les
jeunes sur les MST,
le VIH et les VBG

- Impliquer toutes les

des capacités pour parties prenantes

la mise en ceuvre durant  tout le

des mesures processus

environnementales

et sociales

- Mécanisme de

gestion des

plaintes ;

Prise en compte dul

Genre et VBG
PDI, Personnes |- Contexte et| - Appréciation - Risque de | - Développer des
vivant avec un | justification ; positive du projet marginalisation mesures spécifiques
handicap - Présentation  duf - Accueil des PDI | - Précarité de leur | et inclusives pour

projet (objectifs et
composantes,
ancrage
institutionnelle,
bénéficiaires,
durée) ;

Impacts
environnementaux

et sociaux du
projet ;
Mesures
d’atténuation des|
impacts

environnementaux
et sociaux du
projet ;

Réles des acteurs|
et  renforcement
des capacités pour
la mise en ceuvre
des mesures
environnementales
et sociales
Mécanisme de
gestion des
plaintes ;

Prise en compte du
Genre et VBG

principalement dans
les provinces de la
Sissili et du Ziro
(49,29% des PDI)

Zone d’accueil
propice a 1’¢élevage

Pratique de I’¢levage

comme activité
économique
d’importance

Intérét des
populations pour
1’élevage sédentaire
Intégration et
interdépendance

agriculture élevage
sédentaire

Existence d’un cadre
institutionnel

permettant de
toucher les PDlI et les
personnes en
situation de
handicap

situation

- Risque d’exclusion des

PDI des

bénéficiaires

potentiels du projet a
cause de leur statut de

résidence

- Risque d’exclusion des
personnes vivant avec un

handicap des
bénéficiaires potentiels
du projet

permettre aux PDI et
aux personnes en
situation de handicap
de bénéficier des
avantages du projet
Identification  des
éleveurs modeles
pour
I’accompagnement
des personnes
vulnérables (veuves,
veufs, PDI et PVH) ;

- Impliquer les
autorités
coutumiéres  pour

une meilleure prise
en compte des PDI
dans l’accés au
foncier surtout dans
le Ziro et dans la
Sissili ;

Faciliter 1’accés des
PDI et des personnes
vulnérables aux
systemes de crédits ;
Créer des zones de
patures  pour un
meilleur
épanouissement des
acteurs de 1’élevage
dans la zone ;
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NO

Acteurs/

Points discutés

Atouts

Préoccupations/

Suggestions,
souhaits/

Institutions contraintes et craintes TR

- Créer des puits et des
forages pastoraux et
des boulis surtout
dans les  zones
dédices a 1’élevage
pour viter la
concurrence et la
pression  sur les
points d’eau en
période séche ;

- Renforcer les
capacités et remettre
aux personnes
vulnérables (veuves,
veufs, PDI, PVH)
des Kits pour le
demarrage des
activites.

ONG et |- Contexte et] - Expériences avec le | - Non implication des | - Impliquer les projets
associations, justification ; PADEL-B interprofessions dans la | et les ONGs dans la
Organisation de [ Présentation  du| - Capitalisation  des | sélection des | sélection de projet
producteurs projet (objectifs etf acquis du PADEL microprojets des microprojets, ils
(APISAVANA composantes, - Expérience et | - Probléme d’acquisition | n’ont pas été
L. ancrage domaines de | desterres; impliqués en tant que
A§500|at|on institutionnelle, compétence - Destructions de ruches filiere
Aide aux bénéficiaires, multisectorielle des | - Lourdeurs - Alléger le screening
Veuves €1 duree) ; organisations administratives en cas de | environnemental
Orphelins - Impacts - Synergie avec les résolution des conflits - Sécuriser les sites
AVO) environnementaux| services techniques | - Difficultés a avoir des dédiés a I’élevage
et sociaux du garanties  pour  les | - Alléger les lourdeurs
projet ; crédits ; administratives  en
- Mesures - Insuffisance de formation | cas de résolution des
d’atténuation des des acteurs ; conflits
impacts - Insécurité  des zones | - Alléger les garanties
environnementaux pastorales ; pour Doctroi des
et sociaux du - Manque de suivi de | crédits
projet ; I’aprés  projet  des | - Renforcer des

Réles des acteurs|
et  renforcement
des capacités pour|
la mise en ceuvre

des

mesures

environnementales|

et sociales
Mécanisme de
gestion des
plaintes ;

interprofessions
- Présence des PDlIs

- Acquisition de la terre

pour les veuves

- Cherté des aliments

- Insuffisance
infrastructures
d’élevage ;

- Non implication

des

des

ONG [/ associations a

capacités des acteurs
new florales (miel)
sur la production de
la  propolis, du
pollen, de la geline

Royale et la
production des
Reines

- Renforcer les

capacités des acteurs
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NO

Acteurs/

Institutions

Points discutés

Atouts

Préoccupations/

contraintes et craintes

Suggestions,
souhaits/
recommandations

Prise en compte du
Genre et VBG

toutes les étapes
projet.

du

sur les chaines des
valeurs

Renforcer les
capacités des ONG
sur le mécanisme de
gestion des plaintes,
la mise en ceuvre des

PAR et des PGES

- Sensibilisation  sur
I’utilisation des
pesticides

Accompagner  les
femmes  déplacées
avec des formations
en production et de
transformation ;
Alléger les criteres
de sélection des
femmes dans le
projet ;

Reglementer la vente
des  produits de
I’élevage ;

- Accompagner  les
bénéficiaires avec les
aliments et les
premiers soins ;
Implication des
ONG / associations a
toutes les étapes du
projet.
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ANNEXE 9: PROCES-VERBAUX DES CONSULTATIONS PUBLIQUES ET
INDIVIDUELLES ET LISTES DE PRESENCE DANS LE CADRE
L’ELABORATION DU PEES, PGMO ET PMPP DU PRECEL
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PV des consultations publiques de Bobo-Dioulasso dans le cadre de I’élaboration du Plan de
Mobilisation des Parties Prenantes, du PEES, des Procédures de gestion de la main d’oeuvre
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RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

BURKINA FASO )

SECRETARIAT GENERAL
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RESSOURCES ANIMALES ET
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PROJET D’APPUI A LA RESILIENCE ETA
LA COMPETITIVITE DU SOUS-SECTEUR DE
L’ELEVAGE (PRECEL) AU BURKINA FASO
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BURKINA FASO

Unité Progreés Justice |

MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

SECRETARIAT GENERAL
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Etaient présents a cette rencontre (liste compléte ci-jointe) :

HR T FRET 2-8F B |
vm&n\Zn oﬁi\ Gféé\ PROEL. ‘sJ 1B l

L {s ts ont été discut F
espnnmpaux‘Q[');m vawzez-e b/?CS F( é M M Q@\
a(u P#’i?r&i,‘
af’}a,o. M cou. W {\/\.O(r@) L

Les attentes et preoccupanons de I’a; 1stan \‘} /
~ &) o\aw\ (coan. »m R, . A.L 'dm A\a &u &m\ yzwacu',
At Pragsa... . X0A.. wau, Qméﬂ ....... YANEL-B
,_,V]c.ﬁ}, '31\;@.n C&vwv« b@w Nearae t\u‘\a\.v«a*\ KL\ oo, C\dw\l\( Qm& Q.

Les reponscs apportces par le consultant :

rivo ,a wwe, Raa.wnemal.. ] : ML cow mug
/yxau MJZAMCMM AFOANE. - LA el 8 20 ool .
Les rwommandatlo squ1 for ulees ) &
*\{wuﬁﬂw\ ‘XJ..U.»& L. . Mgtmmnéﬁn.kéx(& wouinn, A&lmp« &oam Q)
FINTU AN \‘Y\L‘x Gon LR é' ’2 Sile C\‘L> €2 T must o R
o &L\FQ&\’AO«(@» e . QF.{LL‘ £t cocmnat... Do . tﬁ Yoana: Oy e, Ly uwlRY

La séance a 6té levée a. 4 5 W [/®) MMAUV\(Q/J

Fait a, Gobe.. Diva... le;t.’zl'.r!f|b022

Noms et prénoms@b W/J %*——M ot eaNALAl SELee Vel . R

?'tlr’eslllfonctlons {/ Pg&o\ o\ ?ﬂ DL~ 6] Hes
&léphone U 2 T+ %6 64 2
754%&5* .
&t | #RE Fousse Vuu
j Bpeians %&Tﬂwf oo tie

65'96535&5

131



MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DES BURKINA FASO
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MINISTERE DE BURKINA FASO
L’AGRICULTURE, DES i
RESSOURCES ANIMALES ET Unité Progrés Justice
HALIEUTIQUES LA
SECRETARIAT GENERAL : A
-------- ]
PROJET D’APPUI A LA W d% RW%T

RESILIENCE ET A LA h :
COMPETITIVITE DU SOUS- o Mosvie dun Brede DNt

SECTEUR DE L’ELEVAGE

* (PRECEL) AU BURKINA FASO
PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC (focus)
L’an deux mille vingt deux et le. kn;m OO 0L e ..S%est temme 3 partir de
. /45hmmn, a..500e. daa..CrsmNe ‘.A.’V\M sous la présidence

de Tame. &.. Pn.u.@& .M\ M\ .., une séance d’information et de consultation publique dans le cadre
du Projet d’appui a la Résnhence et a la Compétitivité du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.
Etaient presents a cette rel]contre (hstc compleéte ci-jointe) :
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.‘Ifs réponses apportées par le consul VaWhadr swr e umn Ganeda g ok
SRECEL 1 se .. uw« e.qpea dm KAREL: B, G fopoCe
Bon. Sorr 00 A QDb RN . 0K Laa VWA .0 “ \Q»,—,,th(wuo«w)rhgdw
In. L. (_Qz.mm.\qu. ¥ S -
Les recommandations qui ont cte fommlees
walq»w\ wuw %:mew O w\‘"uQ'?J 0)01,2«: M. )‘}:"’d'd
.« L. Lo (8808,
nﬂ:\an\Q&&MMm onc.lqy.‘hmclaywﬂ&
La séance a été levée 4.4 6 /a4 5w
! Fait 3, Kol p.........les3lithon
Ont signé :

Noms et prénoms

Titres/fonctions

Téléphone

s
(5 $ .,Q* :".I?_unl-g-.
s do M\, s e 2 ‘ ﬂkr\oﬁﬂsr\m;ﬂouhm
Ealt MaV. & ' \?_‘,\A/\MW"/‘Q' oo \ C-\ ot
dn Sy won d Page 1 of 1 Salwloaw b
10 - Al - }5ﬂ ey
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DES BURKINA FASO

RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

Unité Progres Justice

PROJET D’APPUI A LA RESILIENCE ET A
LA COMPETITIVITE DU SOUS-SECTEUR DE
L’ELEVAGE (PRECEL) AU BURKINA FASO

LISTE DE PRESENCE : FOCUS ACTEURS SPECIFIQUES

RecioN: Hhocli Beusrins GROUPE RENCONTRE, {0 do ML/W . &WGM(
LIEU: ¢ 2 @:/OUQKWW DQ&M'W S(Fecfaﬁﬂ DATE : 0%4/11;%‘;@2/ C W)
SEXE | FONCTIONSTRUCTURE | ‘(ﬁmﬂ? | SIGNATURES
N°|  NOMSET PRENOMS ' £
M F
Ol uServa 1 (4-69-F0-99 ¢
o |[MALD €l Y| [FoGanane o fnis aéw&wilré@)‘/““'h“ erb
. TU\Y:ZE\QE{EZ\NW " &O\owiteo\wu“ 5038622 /7073833
) A ')*7" h@(ﬁ&umo&hm\m&ym

SRV} Ton by % e mdad CVD ?é RER ,;Z

o Wittt G

03

04
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MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES TR
RESSOURCES ANIMALES ET 30 4 Ll Progris Justioe
HALIEUTIQUES CCA

PROJET D’APPUI A LA

RESILIENCE ET A LA

COMPETITIVITE DU SOUS-

SECTEUR DE L’ELEVAGE

(PRECEL) AU BURKINA FASO
(PRECEL)

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC (focus)
L’an deux mille vingt deux et le. /ﬂ.M.«ﬁi—. }M L\L\&’V’Wl L/lc ................. s’est tenue a partir de
...Q.ﬁ..th}nn, a.. 2. ’. AR (.MSO sous la présidence
dc...].f.’x.f/. 1A Akl , une séance d’mfon‘nation et de consultation publique dans le cadre
du Projet d’appui a la Résilience et é la Compétitivité du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.
Etaient présents a cette rencontre (liste compléte ci-join@?: §
v er g EOICY TG o

Vo, ./1,7 ‘.\,»Q ..... A d(o\..u 3 1 7....2}3.1 ........................................

A, ANDAA . LJ’L‘{ ?h’t ..........................................
Les prmcx,pauxp nts suwa ts on eté dlscutes

— (.L Fr .........................................................

i[“r 4:4( ) DM AARNCN O vmrsvo s

....... vaohe W\.%’{Léﬂ.‘h N - W ‘\,a\j

Les attentes ct préoccupations de I’assistance : 4 L
R A.A Sar.an ma?a .. ,dua Jl Aﬂ . Desiiae.. Com asiantan 6
.J.azm s B Cu o fdaad. ‘K ....................................
m\{c«m it Q. Moo, C,:,M/(,: la2uA.. fé%ﬁﬂ { ...............................

Les réponses appfrtées par le con ultant C\L
/ /\q A

_< 2%l FLAANL., LA G L\.c‘«.\nkauﬁf 2L rL\/LC(JuLM G, MDLW({

?& ,wh,.«/.v&/ ................................................. Frsanspasunsapessiie /
—-TJorsfea.. 2 eadalen. au 'Lk.kq A«J\.wxf Al ]&Qﬁ%ﬁg..v@..«m. SATISE)

Les recommandatlons qu1 ont été fi rmulees (

O

’\.L s, CCF’VI Q;me ................................................ i
=7 ,\(('i/g vogns.Yga. Lo Q.. %Aw Qo B M e,
....... w.\)&’.;. AV J<CI.¢ cen. Nocale. 1..4.»&:) .N/\f%qvu.m Qnd. WW@W oWy

-
La séance a été levée a/lijd 95

Fait a, J%cé;..,.i}«m...le.ﬁ.&../,dﬂ.../........2022

Ont signé
Noms et prénoms ﬂg“ Hahssaa 3 4= f( /'2 ¢ mqa
Titres/fonctions + Co ¢ .L ?-
Téléphone 33 59 v Aoty
j( s 55 65 1F W5
‘561 w g«,g C;R‘q’ Page 1 of 1
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

SECRETARIAT GENERAL

BURKINA FASO

Unité Progres Justice

PROJET D’APPUI A LA RESILIENCE ET A
LA COMPETITIVITE DU SOUS-SECTEUR DE
L’ELEVAGE (PRECEL) AU BURKINA FASO

(PRECEL)
LISTE DE PRESENCE : FOCU! )
) i
REGION : H ér\le GROUPE RENCONTRE : |nbeviined Ae ﬁQauM ToKnnes
LIEU : o mﬁ,\ DATE : ¢, | [.202&
~ SIGNATURES

o 6@.@-0.3\0?]0 JIRT % M)a’v\,q,ﬂa\_/\.k

02 ML\QW Q‘Lct\’},m X Mx..ix u-<0e§u.
03 Affw’ Poadaina Y 21— 01 8L 9% 54

o | Commns, Btk | % Vomdouse de 6ahw 6% 96 LS 65
Pape 1 0of 3
—

os| Bddile Plospeans | X Lﬁﬁmﬁi‘;&f‘; 73 1 53 22 é
06 [2dThe Molmeurna K| Minagens 66 28 3o 13
-
o8
o
i
-
"
is

B
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MINISTERE DE BURKINA FASO
L’AGRICULTURE,DES |2\ /| = eeeeeee-
RESSOURCES ANIMALES ET Unité Progres Justice
HALIEUTIQUES
SECRETARIAT GENERAL

PROJET D’APPUI A LA ) \
RESILIENCE ET A LA ‘ . g
COMPETITIVITE DU SOUS- w"% Loty M%‘M
SECTEUR DE L’ELEVAGE
(PRECEL) AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC (focus)

L’an deux mille vingt deux et le. (XD’VJ Mo €im. /@"L dm@' s est tenue a partir de
sous

A3 hlfmn AL ADMMOW. . %@ présidence
de. m,r KQIMDAM 2. E\M W\&W.ALQ une séance nformatlon et de consultation publlque dans le cadre
du Projet d’appui a la Résilience et a la Compétitivité du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.

Etalent résents a cette rencontre (liste complgte ci-jointe) :

oy < g e gy &W a«w{L ele. o PEME MOQ/MO/
/ GAMow....\/am .ca MMWUJG’

v Sauweih.. Lesrina Lexltgﬁjl CA>LLP1AL~«LAL1 (AéQL47«3

Les prmc1paux poinis suivants ont ete discuté
L%«m aw ,QfL /eQ
Les aﬁenmt pré cupatlons del’ a551stance
Dampllcaliom. dfa... Af%«wnﬁw&wm/ r

KRN d,wwu O WALA. . O

MOD\AA'MC\X;)M WA ol

Les réponses apportees p le consultant
%ﬁfé\p 0B Wl Wltasd
W‘Q/\AWM "

Les reco 1dat10ns qui ont été fo
wart.. .. wwi %Jw &% WWuM NZJ,\
/W\&mw Ve T\@,« .. 14 % I{mm .

wondg 4. e . LA ov d QAL QUK.+ MMO

it € S Tovie .Ja.ﬂomn
staice s Bk lovied A Faita, Golro...... ...JeQ‘S(!./../zozz
Ont signé :
¥ s S nens KAMRIRE Seh Bimumanuel Shalou 7&0@&»@6

Titres/fonctions
Re

Téléphone " M \Aj' de la FEME Ro

QUATTARA Foymen, To02 H 640043 WIW&%JP"Q ﬂa?

Tol: 659653 53 ~6q333@6ﬁ
7.

Page 1 of 1
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BURKINA FASO

MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

PROJET D’APPUI A LA RESILIENCE ET A
LA COMPETITIVITE DU SOUS-SECTEUR DE
L'ELEVAGE (PRECEL) AU BURKINA FASO

LISTE DE PRESENCE : FOCUS ACTEURS SPECIFIQUES

REGION ; M Bourrws GROUPE RENCONTRE : (padiv)
LEU: €000 Diowlamyo Gl e o pate: 03144 | Lodl
FONCTIONSTRUCTURE S SIGNATURES

Ne NOMS ET PRENOMS

0L SAON Yersupe X CommunaniTd musisdpapg | bl §9 3069 a&—j

Fob2 0013
K
wlmeiarses || | Rens by o o B it
03 . .
CANOU Laim x| | Coulumion £RA4, ¢ | 4\1; -
04
Page 1 of 3
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MINISTERE DE BURKINA FASO
L’AGRICULTURE,DES 270 /| eeeeeees ‘
RESSOURCES ANIMALES ET Unité Progres Justice i
HALIEUTIQUES

SECRETARIAT GENERAL

PROJET D’APPUI A LA w (&-ﬁo S_QJWZ@ ‘Jaaf/vm&‘ug\m
A\

RESILIENCE ET A LA

COMPETITIVITE DU SOUS- !
SECTEUR DE L’ELEVAGE (}\Q C/UV\WV\BA

(PRECEL) AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC (focus)

L’an deux mille vingt deux et le. /t\m,a /VVOV'CWM .......s’est tenue & partir de
A5. hI-men a. Bedro. revdosro......, sous la présidence
de. TARONL. .. @Q/uo - ..., une séance d’information el de consultation publique dans le cadre ]

du Projet d’appui a la Résilience et a la Compétitivité du sous-secteur de I'Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.

Etaient presents a cette rencontre (llste complete c:-_;on tc
v TRAOKE.. DK(MM ba. M&MW\M,

v w&ouoou mm m.f’ DR[IDICARME  towk

¢ LALLE. wam ;12 ol Dn. . DREP. [ Houds. M«u,,
Les principgux points sulvants ont et cutés :
T JZ %ok

“"'U{:M:,.g/u‘i}f \ﬁ /}Mch% :Le«chw\ ULOM %&w aﬁ;( . P
-_re QA foww ﬂ‘tj M\( S T.0..de J\LJ/\W_
ies((:temes et préoccugftions el'ascis;j\lfe . Em 1 J aw(’w / " aﬁw;
el o bty o.anla iﬁq ww% “d]u

VY. «leo /H’(&H/)Af‘e S,OM.M me:ﬂ

%#gox}ses apﬂrtees arlc?goncs{f’ -&M e( . )L w
c]o,@@a( o eU M WW}Q OUA

t‘w% : g g ol dn o i S, |
es recommandations qui ont ete formulées :

;Wm° ﬁ Moo dle. fypactun o&a M. . tweﬁ ool

L v o g M%mm g A L B

P et o
La scan!:,cg:/a{l— &té levée aAHa 0%
Faita, Bodra. ... 103022

_—

Ont sign¢
Noms et prénoms
Titres/fonctions _T—K‘} RE BO}\QW\& 5
Téléphone Tia W 2o T ro
Tol NI o
Page 1 of 1
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

PROJET D’APPUI A LA RESILIENCE ET A
LA COMPETITIVITE DU SOUS-SECTEUR DE
L'ELEVAGE (PRECEL) AU BURKINA FASO

LISTE DE PRESENCE : FOCUS ACTEURS SPECIFIQUES

recron: Hawlh Rausima

&
GROUPE RENCONTRE : S92 enCL)

BURKINA FASO

Unité Progreés Justice

leeliwigue, dicovcen

TR N T DATE: ©Y] 4 |0 I
SEXE | FONCTIONSTRUCTURE | ‘(?r(:f:réﬁfg | SIGNATURES
Ne NOMS ET PRENOMS i
M| F
o e . Pl
o [TRRRE Bvome p Dl Tk | 3o el ol
! Bg & g @) A~
Lalle Karin DRE B/t 17670 g 2t ~
2| LA & “}alﬂl 1 X Dﬁ(z / Hos f( Fi /a é"@lmmcfdy“’ y Z
Qi 177+ Vs ‘
; .o 663114 L& ol
BISANON Souimeou (X DRARAU -HBS ko sareon® pmnl| =1 A
04
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BURKINA FASO

Unité Progres Justice

MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

SECRETARIAT GENERAL

PROJET D’APPUI A LA

RESILIENCE ET A LA w s %D LR B4

COMPETITIVITE DU SOUS-
SECTEUR DE L’ELEVAGE
(PRECEL) AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC (focus)

L an deux mille vingt deux ef le..l/LlD/\/J ﬁw M ........................ s’est tenue a partir de
a -@‘0 IM? sous

~hidmn, £80.(. la présidence
Lll.NM Lren. o(kt!}-,?/o ?ﬁo ("l ade wne. .., une séance d’ mtonnatmn et de consultation publique dans le cadre
du Projet d’appui a la'Résilience et a la C ompetltmte du sous-secteur de I’ Elcvag,e (PRECEL) au Burkina Faso.

Etaient présents a \.eue rencontre (llStC comp ete ci-jojnte) :

«cfﬂqu P‘Iaofm[“h,e ﬁMQMI—-om /<,zwu //w Wtw'ﬂ “Qwa?’

v SAA &A.quw " Union. ow...f&m WALA. . ffa

Les pnncnpawmt 71 {iuete d.lSCI.ltCS .Qj’ 4&0 /(/CMA OWQ/F\}% e

Les attentes et préoccupatiqns de I”assistance : w}ﬂ
!stezf:(hm accw % LU Qr(z&w#zomh{{i\ 1M CLAAA, du Jont de ‘
b ‘

|

Ja P g \AM avw'\ W
= Ko aroucda.. Hisa V\/JT'M/\E W&A}MJMM
Les reponseq 2ppo ees pal le consultant r

! J./ p,ﬁ; WLy olM
?*mgz;%f = W}“ s = s fff o
Les commandatlons qui ont et; fo ulecs rw’re/(

LOML. . tu‘,m M& MV\.Cﬂ»\M@‘N’;}M}\Q/\W o la

La séance a été levée a. Bia owmwn
s L Faita, Bodro.......... 1o 022
Ont signé :
Noms et prénoms Fﬂ'(fﬁ Sama ¢ OVJCrAp, @OU\( L NWl/t'
Ti’lrf:s/fonctions M&\J aasves B - KANUY A
Téléphone ,FO l‘ﬂ«t\;z\,\ o LOV\ A y
OUATT uasem 5631 u4Fuo ‘d‘}oé‘%%jﬁ

Cownu \J'M:rou

Page 1 of 1
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DES

BURKINA FASO
RESSOURCES ANIMALESET |\ /N =
HALIEUTIQUES Unité Progres Justice
SECRETARIAT GENERAL

PROJET D’APPUI A LA RESILIENCE ET A
LA COMPETITIVITE DU SOUS-SECTEUR DE
L'ELEVAGE (PRECEL) AU BURKINA FASO

LISTE DE PRESENCE : FOCUS ACTEURS SPECIFIQUES

PR @\/@’) Ja ¥ % (A\f‘\ t& oD

REGION : H ey Byt GROUPE RENCONTRE : (710

LIEU: pc)O}aO__ M@LLQM/DO DATE : 05}/]/L) 2/0-?, L
o s Lo e
FONCTION/STRIJCIUI'{E D V(Tél-,iEmﬁl) SIGNATURES

Ne NOMS ET PRENOMS

4 Pascal ASsouation &ad b3 LF-40 N
o [Pal Gawa Po ¥ e ;WW,“& Dgmaid a2

; P
L Ewuﬂ&“g Manking. | | v RANuya|90-63-Cb-35

Tuwdukione T N) HB 66-Fo. 64-0o /
%) aslshok ¢ |CRS/H i

- ] . “\J'V\J\OY\/J UL(D a }
| Sam O+ N‘QALDwn K {%Lewume)x Lattontly 65 é‘l%?.ﬁﬁ ‘5%7&

Page 1 0f3
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PV des consultations individuelles de Bobo-Dioulasso dans le cadre de I’élaboration du Plan de
Mobilisation des Parties Prenantes, du PEES, des Procédures de gestion de la main d’oeuvre

MINISTERE DE .
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES
SECRETARIAT
GENERAL

PROJET D’APPUI A LA
RESILIENCE ET A LA
COMPETITIVITE DU SOUS-
SECTEUR DE L’ELEVAGE
(PRECEL) AU BURKINA FASO

Procés-verbal de consultation individuelle

L’an deux mil vingt-deux et le ,'[‘.-L(’[.’J..A/. t:"L:”.C//J:Q)’.’&L a Li:[?c-glcn &&’..’L’)Q a eu lieu une rencontre

d’informations et . d’échanges  qui s’inscrit  dans le cadre de  [I’élaboration
...du Projet d’appui a la Résilience et a la

Compétitivité du sous-secteur de ]’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.

A participé a cette rencontre, Mme/Mr. 3 (/L Laz <. . [h Lol L4014 ..

(Fonction) fe 42:./) Cu/él,/ I Pﬁl?ﬁ/l‘/ A5 ... (service) CL L’ZJ.(/JZLJ. . K\jd. L L\ of

;[za /:,unm .. 21.:.‘1/1 (¥ &[.C'[ [ (R— (régxon/ ville) . ﬁb 70, b (A 5y ;Q aM.e..

Les prmc1paux pomts suivants ont été discutés :

RV LI ée de..la.. Wﬁovxv& uwxaw& oML UM
Mavmm
tLWM o OLLCAO AN %MWW A Dissue des

échanges, les préoccupations et recommandatlons peuvent étre résumés comme suit :
Au titre des preoccupatzo et cr intes )47, 1 L. .LC) / M/MIMZQ il Zgaﬂwtk.tm 4( jmle(/[ (// &4

KMJ ﬂc xfé"uw,, m } f/] [Q eﬁ[ /ﬂz:/ Caq ﬂ €. . LW
AL G,

rc «h(/r. M
l{ JMZAJ/L///J t/ ,Vwm M/t’a( %} uzzé{ jwa/@ YJ
Au titre des attentes, suggestions et recommandations /444’):0 . .. ¢£LL J'\O (2 Y.
7[@4‘5 /@({Aufufa%w it ek e C&g/fﬁ//vz’fn fﬂﬂ/ L
5/(} tJAA’n//‘? “. ,bﬁ /)zﬂf/{é’//é //Zﬂa’)[é[// e iﬁﬂd C NI

/VMMP/J

AL aﬁ;.\,ttf [/1(£¢ jm z’ﬂwﬂﬁw
i

Ont signé :
- La personne ressource Bt
>6Wi/ /é—zmzlu//'/y / ,
: € 45/;[¢/Y )
e frtatnd i pa OLUL(,L(/;'M[ etn K = |
0042 A4 ium c/[ Ca’/"?' «Af 6 Bamias - @CMOA [THRH ?}WM@
/ /7(/}5 Page 1 of' 1 W‘O"Qﬁ alro
U £59653 53

LLc/.[u’d '
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BURKINA FASO

Unité Progres Justice

MINISTERE DE .
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

SECRETARIAT
GENERAL

PROJET D’APPUI A LA
RESILIENCE ET A LA
COMPETITIVITE DU SOUS-
SECTEUR DE L’ELEVAGE
(PRECEL) AU BURKINA FASO

Procés-verbal de consultation individuelle

L’an deux mil vingt-deux et le 034’1‘017:5&; a %GW‘J a eu lieu une rencontre
d’informations et = d’échanges qui  s’inscrit dans le cadre de  I’élaboration

...du Projet d’appui a la Résilience et a la [

Compétitivité du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.
A participé a cette rencontre, Mme/Mr... TKQ&, RE... Jj RISGA.
(Fonction)... O{\IJE Jﬂ Sexnle... weveee. (service) ﬁmé& .‘?J/ é%ﬂ« i f
s (régxon/vﬂle) Ha_,uj/ WLW %C”A@E

Les principaux pomts suivants ont été discutés :

A neiankc me

fca VW&JAL&A m,&quA Pissue des f
échanges, les préoccupations et recommandations peuvent étre résumés comme suit : l
Au titre des préoccupations et cramtes !

; 2UMMALA.. C/ﬁmcwg
draedi.. u.’. /ti‘j/a.%t.u, /Z /é,,x M .
Mm«@ﬁd 72. }(,ewx {/ @Lu/,z, /'ZLQQWA \Z)q /;va- ,ﬁ‘fzi;

Au titre des attentes suggestions et recommandatzons

i’amlf e MM W:ffwli n‘nv b cfaw.tau.da

nt signé : &O"aﬂcw, '(lA M g4 ,ié&? Za (fl @yﬂi o B e

La personne ressource Le consultant

}__0 ¥¥1p£ 07 Page 1 of 1 66664'} "25
520% 6t &l oite wale

T Dusre
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BURKINA FASO

Unité Progrés Justice

MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

GENERAL

PROJET D’APPUI A LA
RESILIENCE ET A LA
COMPETITIVITE DU SOUS-
SECTEUR DE L’ELEVAGE
(PRECEL) AU BURKINA FASO

Procés-verbal de consultation individuelle

[’an deux mil vingt-deux et le \:nv_f\b m\::\u.n\\‘f‘a a E@,Q’-O@/VIO, a eu lieu une rencontre
d’informations et d’échanges qui s’inscrit dans le cadre de I’¢élaboration
veveven.....du Projet d’appui a la Résilience et 4 la

A participé a cette rencontre, MmeM.%O.QQ.(i".C‘.././:{ANZ\)O... LL'\C;Q.E.
(Fonction).(,\iu\; de Sk ..&A(‘%.G—S\LL e (service) OO GMAC.. vm\?n,e.\‘

(;\‘c\mﬂ%ﬁh.x\\;)..ﬂ\‘iM\L\\urk... e (région/ vitte) .. Haua)Ts = DDA ..
Les pn'hcipaux points suivants ont été discutés : )

ALA/JMU{GE’,QQ&Q i A Pissue  des

échanges, les préoccupations et recommandations peuvent étre résumés comme suit :

A filre des PreOeCiupations ELEHAINRICS S ....cvoonemmmsnmsns vssssness shisasssibnsansoss sss b8 yasd s sgaabaas s sap e
Lo puine.. en . comple..c \io. EVabiialians. Emuia G0 omentaben. dana..
\g\»r\@y} e e e ®uuag. . dis. .\%L\m. de.. Genlscam. ..Emu.‘;?s&\.\i\’.\kn&'ﬁk\ﬂt& :
Au titre des attentes, suggestions et recommandations : &gFF{.&SS\:&ﬂ, El,\f\& Ao .uiic\,:.lf..@n u.'.\&;\nu.nlu.\\(\(
&A.?.B.BELQ;.?Mn. .(.(Ll;\.')\.Cbel\.&u Aefeen. A A, en. ML S Aonirisiromunk
__.?\Q_.n%;ﬁcg.,x 2 Q& ..C@C&g(&.&gmﬁud&)ﬁ.. .Qh‘!‘.(‘....’tﬁ‘.).. .C\X\Ik:\sv'). . .‘.)QL\P.'\.L.-ND . CXJ.\ .(‘\\Q.\._-QLWCW,)N.V\
TG ?M\M*(\)zuwwtac&?no&q,\'

Ont signé :
Lap Tsonne ressource Le consultant
sze»qf mwio\‘tuue E o 3
YA @ Onosge de LBmunersamenl /HBS ! ~
OMATTARA O

X2 554535 .52 -
. O30 CAP

Co
//?&&%&‘ Page 1 of 1 5W(€Qf% 53
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BURKINA FASO

Unité Progreés Justice

MINISTERE DE -
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

SECRETARIAT
GENERAL

PROJET D’APPUI A LA
RESILIENCE ET A LA
COMPETITIVITE DU SOUS-
SECTEUR DE L’ELEVAGE
(PRECEL) AU BURKINA FASO

Procés-verbal de consultation individuelle

L’an deux mil vingt-deux et le O§MM\£}AM D%%\QD, a eu lieu une rencontre

d’informations et . d’échanges  qui s’inscrit  dans  le cadre de  I’élaboration
....du Projet d’appui a la Résilience et 4 la

Compétitivité du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso

A participé a cette rencontre, Mme/Mz. Zono. / QUIMINGA.. . H,abwwitb.«
(Fonction). ?M%Lb e, L%DQ)Q bw&a&o (service) .?

.. (région/ ville) . BBQ)‘O [y AL

e Bobo

Les principaux points spivants ont été discutés :

= Preaeaatekion. o I. PRELEL o 420, Cone fe,g
- B2 m..p,t.,f,m' f;h MM,W\ L. ﬂ/f’ W
——Q‘Clsvv{,o\u\& Z:LOM ...A Dissue des
échanges, les préoccupations et reco mandations peuvent x\r; résumés comme suit :

Au titre des préoccupations et craintes : .?MJY\-AJ\J& R, M‘\—tb ,Q.PJ) Q‘G&A‘C&M ......

QU ArATOT . LR . M&Q*\,)
'@Wﬁnwwwuﬁmm b A MU&}M ;‘

Au titre des attentes suggestions et recommandanons ,. I w
/,Q\.u%.b PN ( CQH) Q,eu mAde.

La personne ressource Le consyltant

Zono [ourMingA T, Rauymeite =
h&%xbdw e\zf\mhmwfb AR &Mélt,awf’ ————y
Bobo - hw—\&,o\mo Page 1 of 1 659653 53
kel: #8-53-3%-50
75-F6 - i~ 5
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MINISTERE DE BURKINA FASO

L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

Unité Progres Justice

SECRETARIAT
GENERAL

PROJET D’APPUI A LA
RESILIENCE ET A LA
COMPETITIVITE DU SOUS-
SECTEUR DE L’ELEVAGE
(PRECEL) AU BURKINA FASO

Procés-verbal de consultation individuelle

L’an deux mil vingt-deux et le :t?\o.;a.ﬂo.b-ﬂm.éﬂ:( a @Q’@'OQ/}’)O, a eu lieu une rencontre
d’informations et . d’échanges qui s’inscrit dans le cadre de I’élaboration
...-.....du Projet d’appui 4 la Résilience et a la
C.ompetitivité du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.

A participé a cette rencontre, Mme/Mr. DARRE. K..Jeawn. QLQ 4&&

(Fonction). VLtQ/lAM.O.«U\(Q tveeeee. (service) A .. C&@ﬁolw% w«’@u&b |

Uebeansnounsa... oo (région ville) Hotld Bovom / ﬂo«(’m Do

Les prmc1paux points suivants ont été discutés': f—

‘abiow. die. uefmmw s e, fon el

L0 LA acites. du. persouel w(‘leuwwﬂ
.UV\/.\ o&l/.\ u‘ﬁi‘. [/\ﬁf/daall_ /)9’\\/\/.)1)‘{(( / V\DuVLO/.)pA I’issue des
échanges, les préoccupations et recommandations peuvent étre résumés comme sult
Au titre des préoccupations et craintes : ..} wé’f@ﬂ-& des ana ‘%@Y‘fi 7
/Oegj/j/‘:w%%/hﬁn el%wxévm/b; \Ywﬁnwaﬂu’g /"

Uf&, WW& ’&WWQ"?’

Au titre des attentes, suggestions et recommandations : ,.LMA:/ 7

/@Aﬁdﬁv\"/&\)‘é/&h&w o o AlraKeens g geo e

7

Zm;m.m&.%wfien. . ’&M%ﬁ/ﬁ‘ WVQXWQJ‘%@@;’:SA% (/9,/?,(1‘,676

Ont signeé : ~PVOI\&V W A Bd—aw

La personne ressource Le consultant

— OUATTARA TOLWHMA
V% r Page 1 of 1 0;0 _Q} %? M/)-\D,Q/ZQ
Jela Grovxe Y Tl

Ms/ﬂz K- 7o
o Ol AL oy Cudirie 5 VoL Vlothaurs

A2 (K
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BURKINA FASO

Unité Progreés Justice

MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES
SECRETARIAT
GENERAL

PROJET D’APPUI A LA
RESILIENCE ET A LA
COMPETITIVITE DU SOUS-
SECTEUR DE L’ELEVAGE
(PRECEL) AU BURKINA FASO

Procés-verbal de consultation individuelle

L’an deux mil vingt-deux et le ){(ﬁ’}_}@k\QQMH\Q a %Q\ZQM, a eu lieu une rencontre

d’informations et d’échanges qui s’inscrit dans le cadre de I”¢laboration
s ....du Projet d’appui a la Résilience et a la
Compétitivité du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burklna Faso.

. P’Lr\

A participé a cette rencontre, Mase/Mr....... KMT\Q[
(Fonctlon) ..... B\‘{ Lt})’('w( L%G\\S{;\ ... (service) B\ (L\,%\Q’\f\ M\\l\'@g’\ ‘Q\QON
&MK&Q 'H(regwn/ ville) . \A‘M.} %M\M ?X\ Nido

Les pnnc1paux points su ont été dlscutes

échanges, les préoccupations et recommandations peuvent étre résumés comme suit :

Au tilre des preoccu;;zgon;e&:mmles &m M {SE ? b )
5 % Mm" Wm o\bm @%m\x “@kw&m
; b L. MWWQ\%)VRW .......

Au zztr des aitentes, sqgiestm s e recommandatzons

K oMo ) TN E\(WWQ\A\A\\:‘W\A‘&\Q—P@N“ AR
Nt \s,ow, P Gomygane (AR St o)
- WW Awkbmﬁ\x(m\w&m}ym% %‘;v\&mw Q‘Pr mwé”gt

Ont signe :
La personne ressource Le consultant

o ’r‘r'H’KH FoW
\W‘m WAL Y Comrulbant ospocte”
Ar %”WW Page 1 of 1 679453653

}65%003 ‘214)/!653@0
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Liste de presence de I’atélier regional de consultation des parties prenantes de Bobo-Dioulasso
dans le cadre de I’élaboration du Plan de Mobilisation des Parties Prenantes, du PEES, des
Procédures de gestion de la main d’oeuvre

MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DES

RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

SECRETARIAT GENERAL

PROJET D’APPUI A LA RESILIENCE ET A
LA COMPETITIVITE DU SOUS-SECTEUR DE
L’ELEVAGE (PRECEL) AU BURKINA FASO

LISTE DE PRESENCE

BURKINA FASO

Unité Progreés Justice

ATELIER REGI AL DI TATI DES PARTIES PRE) 4 N
LIEU (Région, ocalicd) : \$a.1, ~Benkea (Q{'&\m ‘B‘\WW’) DATE: 03 11 [ 2022
SEXE | pONCTION/STRUCTURE fﬁrg‘;ﬁ SIGNATURES
Ne NOMS ET PRENOMS
M| F
- Z)VUO[OL&\U‘LLV\)OA -, ¥ Lrio’\:,on_ofva Zo o% A AL %-
1_,2M£, il (rU\.(YeAM .
tnf Lorm&sanidd F6-56 -89~ OZ, Fa)
. :914}’0 ﬁa{wwva X Mw&ﬂw@m ngeooénw)ima ﬁ”
HRRORE [S fvvor SAktcottiivivEg  |[X90%36 22 .
B <owltvma_ N P 5o?§&r&mqmmmagmwp (@@X
Page 1 of 6
SEXE |  pONCTION/STRUCTURE ((ES:TEA::S SIGNATURES
Ne NOMS ET PRENOMS
M F
; ZFoT e 3L
Wl - ‘r
04 ?06!\\/%\/9 %’?M 4 PBE/H@/W@ 7 W&ﬁwcﬁ%ﬁ&? I%‘uﬂ;@&
= ' Fo FEGL o ‘ [
o[ mne e | [tarup T lIEEE | g
= By s
“IKAeenp S et Al IDRINAN— WED | rkidiad Jokoa - ¥
. ‘ LIS XSS Fo Ag 2L LQY q\
TRAORE Muumo |[A| | CRH [ BB braone wowma@ gl fo
’ S/C Commth & le” S
08 ShpnoNy vAcCopbAIX ﬂuoaéy)«a»nc Pl 66 -3L-49~ 2T &L\Z{ij
. sprop LApSs il Lotalsunnien L Ly 9% B S
; o ept Eb 2 11 UY ——Saunp
a0 .g-ﬁ) NON ,}o\_k\ﬁfS'OLk)' i}’f«’/‘v; R~ RFES ’gi(ll;‘sﬂhen@f'¥\<:‘\\ ’S,_){)
- . o Ly A1 9Y =4
Y RAORE Bywrwa | W | DRE - HEB Lqm@j&ﬂ 4 7
CSNALE [ STl | fag SALSS 37 #6 44 : Eg{
VAN *| Senann-ve & W\a*‘b"&(‘ Panf| a2
Page 2 of 6
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SEXE |  pONCTION/STRUCTURE ‘(ng";:ﬂf SIGNATURES
Ne NOMS ET PRENOMS i
M| F
13 v;wmmg Mentime | [X [Aosuokon KANAYA  [Fo-63-26-F5 e
14 Mm f«zmc{wfaw K @:‘G“:‘%“Emafffma I 2o Z€ £9 297%4«5&&]’—““
le Far Ao Sassice ) é,/;j
. LﬁL /’ i 47” 7 REELP/ HBS Lk ‘rniR, [,{,(z,;_. g ./[ - /’ ph
7 S0s i S
16 SOre N. Home” | DR pet~ W%‘ﬁé ,dwpp k
TABo N oL Tdteion) Jervi e/ | El—vo -G =30 E——
717 thT&A‘;;\f—;(Bﬁ ’%ﬁ({:gwg@éwe.mN ,%
Ba~dacsaflovww Reqes crta 6212050
18 B “30 i X i m{],w«’{MIm Mﬁﬂm ﬁmmqu@q %
: 7l -6 2, -0~ 73
19 KM AT ARE Sdrw-f B@ﬁu\,//—’grﬂg 3 . E o oo /2 .
20 Hl'lbfgzo a.T&“Qmao X SRsSsE-HB 66 3’3 s 57/ ,_Q.LA%——’
¢ e ke 56-82-43-40
21 E&LQL Sowsro fa_ocﬂ.la » g;::iw e B (Z,',nwﬂ‘»‘zh -o_._u‘.ﬂggwwf‘w ﬁ_
— ;nge3 of 6
SEXE |  pONCTION/STRUCTURE f&“é‘mc."nf SIGNATURES
Ne NOMS ET PRENOMS e i
> | spaene -poussinw X coRwt/ 785 go-00-85-24 44‘4:'
3 |7 R0 59?6,44,4 Tliice Bebedl oF ety S3zoe 25—
e L P X \flomnole HBassin
24
SAnA Fakleate. X fBrekedine do. Gobon | 56-63-)o- 35 i il
* lem wou YXerYoma |k Prai Aad) CAOD 3L 99491 5D ——
AL £ R el (e o SuBacks . Haleng, S —%-
e P { - - -
s Wa- Séé/ 4 < iz V&,&UK(/Z}CQZ Zb- OS5 - £5- 25 é o
vv\a\r\_!__,MOtS\J GQV’Y}U‘Y ["NE ion’uﬁ ele | 66'_ u 664—04_ o133 )
-’ WL‘L/QMM X D M 32 sz‘ s %—
Samg a Bt munen P\e,\M-GJDQM:\'QN\iQ
] - % M r M\(gmA Qn_ GS QZ?BU\B %
S Ao Ro4w=z
X Eb%\y’w Cﬂ%ﬁ
| benaane Adowme e =2ues k
Page 4 of 6 |
SEZE, FONCTION/STRUCTURE f,}z."";;f;ﬁf SIGNATURES
e, NOMS ET PRENOMS = = S
31 | KEfMA Aasit=a X | B vmatzoon SEQ,CC;S&@G/, i‘?ﬂ,o £~ —%
5 =N 6o [A ANDO R CNULAGY T eYNaNn T | S5S - s L A= v
2ucrie T x pﬂca.r\clt_s{& cre (2 _ga‘i\a‘Lﬂ» (’?’1 == —‘—g"”lfj

34

cunrTTH EA Torasenl

Cov\./r\,\%uu(

Wae

F= 52 ©% 15

cerqob‘é‘]&\mc {9

A

35

36

37

38

39

Page S of 6
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PV des consultations publiques de Gaoua dans le cadre de I’élaboration du Plan de Mobilisation
des Parties Prenantes, du PEES, des Procédures de gestion de la main d’oeuvre

MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

BURKINA FASO

PROJET D’APPUI A LA W
RESILIENCE ET A LA / %v@»vs
COMPETITIVITE DU SOUS-
SECTEUR DE L’ELEVAGE
(PRECEL) AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC (focus)

|
L’an deux mllle vingt deux et le... o neas. YV\/(ZY(\Q., ............................. s’est tenue a partir de E
AR a 17T YONE————— sous la présidence '
de... q{l) YV\E B‘(\% dﬁ ........... , une séance d’ mformatmn et de consultation publique dans le cadre
du Projet d’appm alaRésilienceetala Competmvué du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.
Etaient prfggn a,cette rencontre (liste compléte ci-jointe) :
R S —

/ ..... ﬁam ﬂzc N3350 S AU N—— '
B dazfc Cae

Les prln(:lpau pomts suivants ont ¢ discutés :
Lenlerfo. du..
f A A ';h.d{:@... h Cm.;..a' g
panHAARA. .élz.. : ) 0

Les attentes et pr ccup tlons de I’assistance : +|<
~.Nen. tn g Q?z,u , A.0%..0u e
&mHm A &m ....................................

Les éi;;cg;scs apportees ar le consultant |

@fm : QM Wgzw;?i%:f“ ot |
arly. Mpon o . el (ove. of Cardohen 450 %\’7);
fmfnew @t(:;\ems durtask. ,'; Mjﬁmn»}?ﬁ%%ﬁ ’ﬁz }M ﬁ.@,(o/ff %‘?) b

La séance a été levée a/M 3

Fait 3, G@@WQ e de 03I ho22

Ont 51gg =0
Noms et prénoms jo 2 / KHa w/é i PaS San AA S O(M/%\/UL
Titres/fonctions ,//,. D % 1/
Téléphone Nt A2 % B /:,c Lo
P / L £ /yy/‘ - C =
P oy W e, 7
/ J - ‘

/ ( ANM € ‘l P :— i
qu- |/O\,Q(_) /[,%J) 5@.5[ IV ‘-L 1 C NN Lole
‘A“&"Qm [ [ Page 1 of 1 @ UL J,(Hk

A ——
‘.‘ C ==X

151



MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

SECRETARIAT GENERAL
PROJET D’APPUI A LA RESILIENCE ET A
LA COMPETITIVITE DU SOUS-SECTEUR DE
L’ELEVAGE (PRECEL) AU BURKINA FASO

BURKINA FASO

Unité Progres Justice

LISTE DE PRESENCE : FOCUS ACTEURS SPECIFIQUES ¢
REGION: ud -b\u,}( GROUPE RENCONTRE :
LIEU: Cotevna DATE: O3\ \ Lo 2L
SEXE | FONCTION/STRUCTURE E:‘r(z’;”lf‘nﬁmf SIGNATURES
Ne NOMS ET PRENOMS
M| F
. TR
ol Bt/ Ve 23 A% e |
ol SamBan. X E artur \/I/V,) 747’.5‘4}? adll; A
e FA 60 33 XA ’:7(%/\’
N bEr |, ) 6367792 | [
ambay 10Ssan |y VW) 72095649 <
04 [ DA Ser £6 Joun 70.58-5¢-56 74
b H S"-& X L€Q ?5 0"/-/2;"6é
Page 1 of 3
SR FONCTION/STRUCTURE ‘gg':”ré‘nﬁ:? SIGNATURES
Ne NOMS ET PRENOMS -
i S22 A0-538 -1
PALE SeMad  Deuaoly Eleveasy £ o00-F3-42 (uAd'H-v..,“f o —
- ' S7- 88— 70- 3% 4 gg -
tj{x\_\t '\)annn(\ac; Reuaal x Fleveur Y [
" Ioa Diicm: 0 i 7/532‘;5'82—&53 @zﬁ\
. JE— FOPR-55 -5 e
" DAH STE MATHIRS |x | Iz lovour 26 bx Iy &5 L=
09
10
11
12
13
Page 2 of' 3
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MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

BURKINA FASO

Unité Progrés Justice ‘

SECRETARIAT GENERAL

PROJET D’APPUI A LA , 4 6
RESILIENCE ET A LA Woﬂ re e YaloLas
COMPETITIVITE DU SOUS-

SECTEUR DE L’ELEVAGE

(PRECEL) AU BURKINA FASO ‘»

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC (focus)

L’an deux mille vingt deux et le.. 4. AModanke., A ITRIR 4 on s isesommsrannd s’est tenue A partir de
~h Tmn,

Q\NQ; .......................... sous la présidence

S.0.ME A{\ Y?‘ld«e, ............. , une séance d’ mformat:on et de consultation publique dans le cadre

du PrOJet d’appul alaRésilienceetala Compét1t1v1te du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.
Etaient presents a cette rencontre (liste complg tc 01-

A, &K‘? Cmt«m&\ue Sse. Balo (oo
- .Omﬁu\ .........................................................
..... Q}wm\% S

ey g ah Comeile dus. P T _
A fﬁfmﬁn{ [ e i SN Condtl Ve . Ltadigm.. o]
B W S, <5 1 {0 R———— /

nA ..... b&%mﬁ.% i rzs"lwzd?l(l JJ
ft’ me u[ 1

. o,

Les attentes et preoccupanons de l’assistance :
t...n:lm 4«,\ og jw MO.CLR
: ._,1{'...9/4’.1/;' ey

A ' LEM... A

es apportées par le!cz::J ultant :

a#jﬁ T L MR, ,é_o éc/&c\h.o /O&(,L/u.ﬂm Jf[eu\,
.WIWF, EYR N i), Y R AN

O, - 5 QL))Q"L AL jgw\ ﬁz?'a QCCO ..... 7

ée

Les reco‘?manflatlons qui ont été formi

e - A
e AL O :Zfr ﬁo{[do

or accent
La séance a été levée 2, 4S5 H%

Ont signé
Noms et pré @
ST 5 0 W, Pl
Téléphone !
e
Sanddofe ¢ Owa,, vie A=
fvl\, J jl()‘ﬁw'

N o N
5@‘7&'0\'&"7 S“(V I;Qg\e { of 1
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BURKINA FASO

MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

PROJET D’APPUI A LA RESILIENCE ET A
LA COMPETITIVITE DU SOUS-SECTEUR DE
L’ELEVAGE (PRECEL) AU BURKINA FASO

LISTE DE PRESENCE : FOCUS ACTEURS SPECIFIQUES ) -
r 2 \
aXove, e Yods La0

REGION: Sud . Dteat GROUPE RENCONTRE : %24
LIEU: Gy pate: U]
SEXE | RONCTION/STRUCTURE CONIaghS SIGNATURES
(Tél., Email)
Ne|  NOMS ET PRENOMS
M| F

0

/f7,w’;,w e la ]

_5\0/?5 /?(//d/mw X o hradrbre 7g0 J;y@g-()ﬁ’ " Hploaa i

02 [ Vte prtgvelnt le be
7&».;)&&03(0 Oman [x WW (70 020936

& Tatynitn ot o G | %
Suusalsges dosfulr| | " " 0 &1 I3 46 A
u|Sanps’ Hnumpud x| | H 9 So.62-82| S

Page 1 0f 3

CONTACTS

FONCTION/STRUCTURE (TéL, Email)

SIGNATURES
Ne NOMS ET PRENOMS

os T Il (—Lz gf Lo

‘ {\em:gd‘t &6%5;&%&\1\;% Py i - #3625126; ,g;)

06 S n’W\z(Lm-/'yLAL 2@;C§ ~
(Flmc)"lﬂ e /? ‘Skluzje(.{(mlr\i }K t 7 D %2 A /} _)Q__A o e ]

Do Anacsp | I s 1T ””“:":/W Zo 10 SE ez J%E?:‘ S
7/@3?(’ Mhaze| M < iy ol | PEY,

| 1] e D tt] | Galdan T | P2 P ML 2ay | e

Page 2 of 3
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MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

BURKINA FASO

Unité Progreés Justice

PROJET D’APPUI A LA
RESILIENCE ET A LA
COMPETITIVITE DU SOUS-
SECTEUR DE L’ELEVAGE
(PRECEL) AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC (focus)

L’an deux mille vingt deux et le.. RS R CT TUUN . SRS s’est tenue a partir de
A.5.h g}mn,,\ Cg;m T T sous la présidence
de... Samt... C/h‘ ............ , une séance d’mformatxon et de consultation publique dans le cadre

du Projet d’appul a la Ré51hence et a la Compétitivité du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.

Etaient presegts a cette genconfre; (liste complete 01~Jomte)
v ..lemd 7[{1%@&&«4@ 1,9_4’ e Toulakou....
v . gmon.........\.k& ..........................................................................

Les principaux pojnts suivants ont été discuté
= Gl ile.. 53 wa% mhcv\ AM,

= Lhoﬂm d\lq(??nf

Les attentes et préoccupations de I’assistance :

=k e.smn J‘l &21 2w L‘, 1773 ,m\g.rmm..nas [‘1&.“.().1;.’) ..........

e a...de...xmm o - Ang, n,g.e ..................

R (0 fGZPWN} ..................................

Les réponses apportées par le ons

HOTR....Qarw.. LD F‘QQ cu.ga,‘ o . AQuRrdes

?OM Aang.. rﬂ}e Q.vafai% N }Q:h 3 “Emm.e,aq S'lmje\ﬁwfl

Les recommand \qul ont ige form g’\‘?lees

Fait 3, Guw&. ....... 1e..'\f/1.f{2022

Ont signé
Totos  Tomdlal CAW Pregidende, meee—
Téléphone
3o Humha,, Seonfaie S
Sengors 8iFe- TAeSondl Fs

Page 1 of 1
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DES i ik F BURKINA FASO
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

SECRETARIAT GENERAL
PROJET D’APPUI A LA RESILIENCE ET A
LA COMPETITIVITE DU SOUS-SECTEUR DE
L’ELEVAGE (PRECEL) AU BURKINA FASO

I : SPE lFl UES 2
REGION : S‘I\A C O \/\9‘9‘4— \ GROUPE RENCONTRE : f&'\ Ve ? MQORDM

LIEV: (oW Wik ) 1«]44} 2025 -
SEXE | FONCTION/STRUCTURE CONTACES SIGNATURES
(TéL, Email)
Ne NOMS ET PRENOMS
M| F
ot , 4 =
PEA/I)II/ A do ma x| Prcsidenle . $A4- 42 -7 S yem——
02
%7 . ; - &
L371»'\;:')4'1 L /%m fi/ { st’lﬁﬂld (1o ‘7A = d2- ?7 s ZK P
=<
03 9
SANGARE S (la X | Tre sovie @ 2 e u® by AT @s\
04 -y ! —<,
Cide Sanah ¥ |GesNanvnalre L\p(un7ﬁ boﬁzggiﬁ &—
Page 1 0of 3
SEXE | FONCTIONSTRUCTURE | e s SIGNATURES
| Ne NOMS ET PRENOMS SRR SR R ! {
M| F
\ !
arr 3 ' =54
e Alssata x\6L . p=. Fs Z= “
06
07
08
09
10
11
12
13

Page 2 of 3
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MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

BURKINA FASO

Uniteé Progres Justice

SECRETARIAT GENERAL

PROJET D’APPUI A LA @.W\‘\,\ "~ 0‘6& 9@.&»

RESILIENCE ET A LA m
COMPETITIVITE DU SOUS- Q >
SECTEUR DE L’ELEVAGE BT
(PRECEL) AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC (focus)

L’an deux mille vingt deux et le..._?)..“.\/ﬂ \#{.’\I\\,‘D‘AQ ............................... s’est tenue A partir de
A q— hﬁS:'Cmn;L a.. R T sous la présidence
de..So.x0NE..... W ) NPT o BN , une séance d'mformatmn et de consultation publique dans le cadre

du Projet d’ appm ala Res111ence ctala Competttlvne du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.
Etaient présents a cet@encontre (liste compléte ci- omt?
¥ st 25 ...... olaet O T LB R ————

v T ...... H 2.....@ .......................................................................

Les attentes %t preoccupatlons de I’assis P OI. b /é i / od /l .. )70 ¢ A/g ne
0ty LN ,sz/.l o ]

Les réponses ayponees par le consultant :

i ... AR Franno ecaea .. A, [ 19 j_éz . i
SLF\,O_LQ Ocaé&u EnA.. m #ngﬁa?%P }@OL

Lescﬁe andatloz/qmojete ormulées : jw#ég&émiﬁmmﬁg{m
1\4&«/%@\/, et oG AN Pﬁ/”

A 2R H AL Qed,.

= / 7.7../? Y )'\ch. G eeen Hs

o QLA =) ?.A A. . N Cland. o QL\.J .......... & JUTI
o /Y‘LP/L Leq ' Wq’) Q ﬂa 7%471/7&1}7 oy d% al ')W" @ AO/&L
La séance a été levée a. ¢ FH320 -

Fait 3, (@@ We.... le}/ﬂ./.zozz

Ont signé :
Noms et prénoms

Titres/fonctions OM AR 9‘7 {7
Téléphone = Uik
R

<
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157



BURKINA FASO

Unité Progrés Justice

MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DES (
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

SECRETARIAT GENERAL

LA COMPETITIVITE DU SOUS-SECTEUR DE Cy‘ug-\,_,‘?( Ao QWN” W

L’ELEVAGE (PRECEL) AU BURKINA FASO

LISTE DE PRESENCE : FOCUS ACTEURS SPECIFIQUES

ﬁ:‘:EGUl(:)N s WQM GROUPE RENCONTRE : B 3 \/\/\ \(Zoz?/
SEXE | FONCTION/STRUCTURE %’;‘Té‘nﬁﬁ SIGNATURES
N° NOMS ET PRENOMS g
M| F
a| Todl Hoaouwd |x| | Elvewds por |F64154% 35 a
2| o \Quwamv\ X é,/MMfL POT §6 TY 95 70 <
P ¥ A M
o| Tall Adawa |X| | Slevews PIT |3%0383 ¥ £
04
Page 1 of 3
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PV des consultations individuelles de Gaoua dans le cadre de I’élaboration du Plan de Mobilisation
des Parties Prenantes, du PEES, des Procédures de gestion de la main d’oeuvre

MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCESANIMALESET
HALIEUTIQUES
SECRETARIAT
GENERAL

PROJET D’APPUI A LA
RESILIENCEET A LA
COMPETITIVITE DU SOUS-
SECTEUR DE L’ELEVAGE
(PRECEL) AU BURKINA FASO

Procés-verbal de consultation individuelle

L’an deux mil vingt-deux et le r’./m‘/ﬂ.’tn’b&lﬁ... 3 .Ga.osen......., a eu lieu une rencontre

d’informations et  d’échanges qui  s’inscrit  dans  le  cadre  de I*élaboration
du Projet d’appui a la Résilience ct a [a

Compétitivité du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.

A participé & cette rencontre, Mme/Mf".. YO'U:/ hL’()ﬁ &Ld?[){/ 7_0 / } / gé 7

(Fonction)... Frt. S/.( L{C\,\//' CF oo (service) 43“f ]_' eI Ul](/&/u
............... S’v o . (région/ ville)
Les principaux points suivants ont été discutés ;

- cu exds Lr hea A

......................................................................................................

D ol L
’“;f ";1@..../% ..... R o

ions et recommandations peuvent étre résumés comme suit :

échanges, les préoccup:

Au tltre d&s preocoupatlons et crai ntes .....................................................................

C«Mc YRR xjf& YN ST 2.
......... \f&r,/* //{, /u?a Luézd méﬂf

Au titre des attentes, suggestions et recommandations : L L ) J

“”gz:f}”wj% .

-8
e s, b divelepfeneat o WMF

Leconsultant

OL(Q/G’(’V‘W /_% ?”‘A wol/
¢ 'T s

Page 1 of 1
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MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES
SECRETARIAT
GENERAL

BURKINA FASO

PROJET D’APPUI A LA
RESILIENCE ET A LA
COMPETITIVITE DU SOUS-
SECTEUR DE L’ELEVAGE
(PRECEL) AU BURKINA FASO

Procés-verbal de consultation individuelle

L’an deux mil vingt-deux et le aMV{J\m(ﬂY‘E a &YJS'\NQ ......... , a eu lieu une rencontre

d’informations et  d’échanges  qui s’inscrit  dans le cadre de  I’élaboration

................................................................................ du Projet d’appui a la Résilience et a la
Compétitivité du sous-secteur de 1I’Elevage (PRECEL) au Burkma Faso

A participé a cette rencontre, Mme/Mr/HH?/ﬂNQ\/?U ....... 12 }’l\/ WA € 7U art Hi f
(Fonctlon) T fﬁ&ml{ 40. g /‘?fa:)&a.ﬂ?ﬁ"l BUU/NM (service) APF§ ........................
........ e, ”ﬂt,tzw‘l/‘ (région/ ville) QQU(AQ

Les principaux points suivants ont été discutés :

Lrlsdabion... uok kb doo.. gL .. Oothon o £V ...

¢échanges, les préoccupations et recommandations peuvent étre résumés comme suit :

Au titre des préoccupatipns et craintes : ...... ,A/QY.Y.... Z)’Y)r}é Jaa... C/Q Vovr / é <£(—f7 ﬂo @ '3
... ﬁm weadh... YR -~ ‘ 1 calnom ds....
A’&”‘ (\‘.u\/\.w\/vy. 94 ON.G.. Q, C&Q&L’l ..........................................................

Au titre des attentes, suggestions et recommandatio 0 SR
o Lo CQhna Loy (OKQC?» ALK, ,Ql;& e V80 [f!,u"a .’.;..M"./‘:.L.'?.‘!C[\7)
R a... (Q/\/.\.A..\.'}..a.':’../@:d...P.l/..'(:...m L M.«L}?W% gt ﬁnomcm

Ont signé : W/M’e Wd/( M

La personne ressource | /0, .5 Le consultant

7

"/}/‘/"" (\M B cal
V2ve O@wﬁ%/
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MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES
SECRETARIAT
GENERAL

_—— BURKINA FASO

Unité Progres Justice

PROJET D’APPUI A LA
RESILIENCE ET A LA
COMPETITIVITE DU SOUS-
SECTEUR DE I’ELEVAGE
(PRECEL) AU BURKINA FASO

Procés-verbal de consultation individuelle

L’an deux mil vingt-deux et le _SX\;Q\,'QW QQ}:’MQ ........ , a eu lieu une rencontre

d’informations et d’échanges qui s’inscrit dans le cadre de I’élaboration

,,,,,

A pamc1pe a cette rencontre, Mrﬁe/Mr Sﬁ NVo.Uu.. T&Y‘Qme ?@ b 3% C’fé

{\) mmbﬂ(servme) LZLQ_UZL £ A —
(région/ ville) ....... @TO.JQLLO. .....................
. t ............................................................................
5 N S S A Tissue des

¢changes, les préoccupations et recommandations peuvent étre résumés comme suit :
Au titre des préoccupations ez craintes : .Z @M(QAA/)Q. 4 /CW{ LAAA. Laa X
........ Uobuata.. /dﬁ CCMWWI n. Jlargne. ﬁ)\\ O AN, N
..... /o{ o, Jo.! b o o r%w/lmn ﬂ{j _700 A :
B T, 1. Y, VORI | S S

attentes, suggestions et rec mand ....................................................
A LA, INC( Amoaﬂ{ywxmm ...........................
................ we ﬁonjrﬂmw @(Xr&c@/ﬁmdﬁ?ﬂ@zmw
...... da. Rirech JOVOINNCLAVRA . dmwmvla e o
Onts%ﬂ\ﬁfﬁ\‘ CM G\LOJQQ ‘O\A’lﬂh Wr(gl, e M.

La personne ressource

Le consultant

=

W‘\\W % . Page 1 of 1
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MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HAL[EUTIQUES
SECRETARIAT
GENERAL

BURKINA FASO

Unité Progreés Justice

PROJET D’APPUI A LA

RESILIENCE ET A LA 3
COMPETITIVITE DU SOUS-

SECTEUR DE L’ELEVAGE

(PRECEL) AU BURKINA FASO

Procés-verbal de consultation individuelle

L’an deux mil vingt-deux et le BY\PM a W ...... , a eu lieu une rencontre

d’informations et d’échanges qui s’inscrit dans le cadre de I’élaboration

................................................................................ du Projet d’appui a la Résilience et a la
Compétitivité du sous-secteur de 1’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso

A participé a cette rencontre, M}»ﬁe/Mr ..... MCLV)QIGZ/Q : l .................................

(Fonction). ‘.b e Q L}mM ?N AL (service) b? s A ghmﬂwﬂ ......
................... St QWS £ ... tgion/ ville) . RAQU oo

Les principaux ﬁomts suivants ont été¢ discutés :

-fnﬁem}( smmmk edu\vﬁ)dﬁ ?MOFOL@\‘«;M’ @w%% ..... Sieuctle’

échanges, les préoccupations et recommandations peuvent étre résumés comme suit : jf"
Au titre des préoccupations et craintes - ... Aoy fm &, C(OW\/M-Q v o(LA fl}“ﬂl ..........
.e/l‘ Xt%/\uu‘w a..etql. df!)’

do-.. \onfoed

Au titre des attentes, suggestions et recommandations : hm% ... .ALA. QU0 WA A ..

gehveboies o Bl paak ! Q. AQA. JAA .. .7...91 ......
U orcralevmaliistioh. de %%\4 Do (\(V)\yt?/(’,—

.l ..‘.cha,}eo._,é aov\/;le xmgwfumg owM\ h
Ont signé : \7\0&‘3\ ?nIL '%/\ \/\A?}# djb Q/V\QD.Q&W/\/
La personne ressource . i f.(.;;,,e;\. Le consultant (7
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MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES
SECRETARIAT
GENERAL

BURKINA FASO

PROJET D’APPUI A LA
RESILIENCE ET A LA
COMPETITIVITE DU SOUS-
SECTEUR DE L’ELEVAGE
(PRECEL) AU BURKINA FASO

Procés-verbal de consultation individuelle

L’an deux mil vingt-deux et le u\/\ﬂ Uﬁml&{ a %\AQ ...... , a eu lieu une rencontre

d’informations et d’échanges qui s’inscrit  dans le cadre de I’élaboration
................................................................................ du Projet d’appui a la Résilience et a la
Compétitivité du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.

A participé a cette rencontre, MlﬁeMrKQ\ 2 lQ. e 2 4&3 y,g'?' ......

(Fonction). .- é:\j QAN ... V) n.aﬂ? ..... (service) /4 chsa.. So. (7\,&

............... (Eegion/ Wille) couawc WIMAMMA cnansssnsvaimsn

Les pnnmpaux points suivants ont été discutés :

RS bt 9. rcluele n e
e meiérfﬁ?éﬁf ........... afod.

............................................................................................................... A Tissue des

Au titre des préoccupations et craintes : ../.Y Q.‘A....}M’] 32 o .. Clantfe. .. B .. nie
e MO 2 ik 4.0 & fe,erux\/ﬁ A/O\WWM ............
....... [c TR T o RS, - Y. | SN LS

V8:.35, e 6. Pﬂfd»«ﬂSwwﬁpw T)3charsesn, e, 44723 YadiSomo, |

ol 30 odfobre %2l)
Au tltre des attentes suggestzons et recommandatlons ....................................................

MhZf\Aou"On ,a'l.a H?mdA Y. . AN M)]:elj-]/ gﬁ"dln .......
i ““‘f’i&m gt St et
La personne ressource

28N 86‘@ \.\f{ pare Lo, la e e Yo cve -
KAH

Le consultant

Qwdrao Youa ca ]

Page 1 of 1 Sw("é
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MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES
SECRETARIAT
GENERAL

|
BURKINA FASO |
|
|
|

PROJET D’APPUI A LA

RESILIENCE ET A LA

COMPETITIVITE DU SOUS-

SECTEUR DE L’ELEVAGE

(PRECEL) AU BURKINA FASO ,

Procés-verbal de consultation individuelle

L’an deux mil vingt-deux et le 5..[\,@.\.'ZCLM1&Y§ a OYQﬁ\NQ\, a eu lieu une rencontre
d’informations et  d’échanges  qui s’inscrit  dans le cadre de I’¢élaboration
du Projet d’appui a la Résilience et a la

Compétitivité du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.

A participé a cette rencontre, Mme/Mr. IfQ.Drﬂ VOLOO Méﬂ, I(J %’2 %387’15#7%733070%
(Fonctlon).fmzl\: hh. . - (service) DR..& nmf.’ome.manﬂ ...........
................... DA . AL (cégion/ ville) .. 3OO oo

Les pnnt:lpaux points suivants ont été discutés :

?ro ..k..,f?.@.@.c,.n,..lﬂ ...... PaskocalPne.... Garhon. de [baas.-.
Halllahon - Dedovamalonnt (&Msrm e loars )y Suln. PE1S.
QQV\?QA A‘%ﬁwpglaw iéTCAL.ﬂ.}Q ................................ A TDissue des

échanges, les préoccupations et recommandations peuvent étre résumés comme suit :

Au titre des préoccupations et craintes : C"Lm\’l.'m NQ"\ LM]’QAQQJ(\QY\ é& Q‘?/'W) MW
Aowe. L ekkorakin dy. TH2, Dovurast. dz v dial breinoakvs T

] SGNMIFIKAM..M.L‘

d m’fex.n.&y\& km ah,:‘ ey Q\sdmi B c,er
Y‘“’iﬂ\ b SN elﬁ\ky@w\) oé{(]lolbodwd"

Ont sxgne ’@M

La personne ressource Le consultant

Tt Y corl Quodropfe fos/
fuledm DE ) —

Page 1 of1
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BURKINA FASO

MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCESANIMALESET
HALIEUTIQUES
SECRETARIAT
GENERAL
PROJET D’APPUI A LA
RESILIENCEET A LA
COMPETITIVITE DU SOUS-
SECTEUR DE L’ELEVAGE
(PRECEL) AU BURKINA FASO

Procés-verbal de consultation individuelle

L’an deux mil vingt-deux et le . 1 )'\,Q\"Q\N\[ﬁ‘f QQCL\,@Q ......... , a eu lieu une rencontre
d’informations et d’échanges qui s’inscrit  dans le cadre de I”¢élaboration
................................................................................ du Projet d’appui a la Résilience et a la

Compétitivité du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.

A participé a cette rencontre, M e/Mr. NO Oﬁ ,(,L.g/ sp’ 5 Od?, j/l %
(Fonctlon) P@. nt.. BO((service) Moine..... GQ,BU\Q ........

.......... 2 T O ..........(reolon/wlle) socelR 7 2

Leslé incipaux points suivants ont été discutés

mwcmw ph Qjmwwfdﬁijwd%wf&%
.

échanges, les préoccupations et recommandations peuvent étre résumés comme suit :

Au titre des préoccupations et craintes : ... A§/&Q -QQ OAAJI fau& ....... ﬂouvj* @A]Sl
Gona i a.Cahion.. .onrec. Nl q. QR nmrak S B s
Non[y\/\j/&&«/{qaqd_& ..... a MQ&B’ .........................

m@j{el&.dfgc S
Qo \Muwéif\" Yam

Ont signé :
L a personneressource

b — Ovad 2ot f2rsaf
[\)W M% Page 1 of 1 A=

{

Le consultant
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Liste de presence de I’atélier régional de consultation des parties prenantes de Gaoua dans le
cadre de I’élaboration du Plan de Mobilisation des Parties Prenantes, du PEES, des Procédures de
gestion de la main d’oeuvre

MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DES

RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

PROJET D’APPUI A LA RESILIENCE ET A
LA COMPETITIVITE DU SOUS-SECTEUR DE
L’ELEVAGE (PRECEL) AU BURKINA FASO

BURKINA FASO

Unité Progrés Justice

: v vk K(ﬂufua)

LIEU (Région, localité)
. DATE :
- % B SEXE |  rONCTION/STRUCTURE fgﬂ}Aﬁrﬂf SIGNATURES
Ne ~ NOMS ET PRENOMS
5 M| F
2 i,
I T / fssin 7330 90 ¥4 W
01 ‘/’ﬂ 1 ssa e /)/ﬁ[(/%é En 1 A-wfl“-(l/'(f /bswéué{qwx’ow t/«{ﬁk(f'
n _ | presdolentz e 1adociad - 9 7
02 [NouL [Heps —~<uoli EL 1 F o f e s ol ot /W
J 5 B Teur vaston i i _
- P a((\s vtz c{f ‘n (sopR el '
Peaspl Delana Poul\a Kcuhgq Gapuen | Lo F4 LiF .S s e
Page 1 of 6
T A EfE SEXE | ¢ONCTION/STRUCTURE ‘('fg:'ré‘“fgg SIGNATURES
Ne NOMS ET PRENOMS
M| F
04 |[SIRIBIE S.H. Foel X | |ORDICAPIE-3UG  |To-w0-Bo-02 Wy
os INOM BRE 2 b rlioim x| |pReA- 240 72 3B 54 5.2 %;&,
6| 2A1RA  Trmomn  [X DR-GF~ sun F185S8 ¢ 9 =
. . A/ AH-Sud 75 A4 62 7 dtoor—
| KTNVI Ao |X| | DRI 4 \
& = L nrsen oy { Lhion /{:J"-'/;,; 4| =5 08212/ , ’// "
| itk Zhram oy bl i e B
09 . L o6 Y 65 ( )
ﬁjlf{ \ba\\‘m' Y X Neainis e Gaoua Saunhob 93 @.a mail. G \/'n“w\ .
eneesstobe s e
10 = 8 2 RN fe $ ) ¢ ) N
V(\\(\(J\(}{)& /\ (’\\ / g s
Z = e sl Conneillen Tec¥hnidqud TOAZIOXT
11 'W‘/AOM 7( 3 CA |,‘Tc7\cuk m @g/
Fa) / al Vil / /
: AR 5 PDreelewe Regeanal | Vs f
2 [IH,S ;T‘ 1 owdd )( § i J f D253.2 -
i 1 DRAITHH 4 < v
Page 2 of 6
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CONTACTS

SIGNATURES

SEXE | FONCTION/SSTRUCTURE g o

M| F
B| Queiraoar Moslu X dﬁ/%ﬁwf/@ve@ %0.04.5h 04 %-
4] eavasacy Ouomane |x M%ZM [ouvnmat 70.47. 66, 99 é&‘
1s[TRA Soyd O 50 . 083, Sl
16 |KAGORE S arpada | X | |8GH THC Gopunn 76.&3‘55“.5‘/7

heaffana u bt oy 78002 0o é ﬁ
18 |/ H7A Mzﬁm " e/é"m/%m“ 75-25-45-2% (i-
RAMG00 BEne Yo Frakect c[daéﬂhaé T2 @g
9 p - e el 4 7#‘%
1 Clavn “ ’”’ﬁféﬁéﬂ - ‘]@1% Rambe f :;_ sl o — B
0 1EOME N. Hona' K| | Papet % /ﬁ %v
/ ; 1 V. Gaoua ”b 02 J/u 3 —
Page 3 of 6
‘::mm:."ff.,w“m-: “%m _§EXE‘ »gg;_nmowsmvcrm s it SIGNATURES
| NowseTEREvoms |
e e
Y Fg~TT DRARAH-so | 70583533
= Kﬂc})o&t W RonesN | G garS8 goleo fr
23 9@4‘(@0 o faneal | % Consnllianch mtfgiz‘:j ggm% o -
* j\‘)ME A R AML&} X Q%%d]l twﬂL :”,;ijiw?gzm ()du %/
28
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PV des consultations publiques de Koudougou dans le cadre de I’élaboration du Plan de
Mobilisation des Parties Prenantes, du PEES, des Procédures de gestion de la main d’oeuvre

MINISTERE DE BURKINA FASO
L’AGRICULTURE,DES = 47\ ™|  ——-
RESSOURCES ANIMALES ET Unité Progrés Justice
HALIEUTIQUES bl
SECRETARIAT GENERAL e E!

PROJET D’APPUI A LA w\ﬂ}“‘b R
RESILIENCE ET A LA ) b@fjw
COMPETITIVITE DU SOUS- anAd2 do b
SECTEUR DE L’ELEVAGE
(PRECEL) AU BURKINA FASO

(PRECEL)
PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC (focus)
deux mllle vingt deux et le. 24f.. .{w W»{(& mwe‘m}y’\r.t. ............. s’est tenue a partir de
O ............... » sous la présidence

EL_E:. A L\é&'&w ‘une séance d’information et de consultation publique dans le cadre
du Pl‘Ojet d’appui a la Résilience et a la Compétitivité du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.

Etaient présents a cette rencontre (&ite compléte ci-jointe) :

v BMRELE.. Ahd ma G- b oanexsrvssnsmmts eSS AR
v QLLL’/QL@ - S TR S
v uvw,ga, DRI v o conosamssasomarsumusom e 5l s AT
(
Les prmcxpauxp int suwa ts ont été discutés 1 -
VY] ’Leyd‘ = WUZ\L ,'1/-14(01“7’@; ’fg?.a_ " f“vﬁ‘it 5
S [&MVL&? {.(,(_‘n .. . Q. 2 C\’Jo Al v, e S |
s .ﬂ(,um-, WA, diz.m Jab. o, ’ma ....................................

Les attentes et préoccupations de I’assistance :

.,.Lba.(:tm*m g,m.{fv\mid B nniads a/\sv = A :»« Qto
.i‘. '\dﬂu..t‘)ﬂ.b\wk'/ 4’% ‘f—l& ..... (ﬂ.-ka.u:\/’d_u l’t’ﬂ. -AC

3 ,F‘\p mbmW /TC‘WB’“‘C"’“ 2000280y,

Les reponsesa portee par le con tant jor _‘
Gnna. w. 7 LZ Lh.v\.tu._ ,Wvﬂ ”
imw,; U %mwtlm Ao oclinst. 7. /fz,t wm.u m;}r :
Les rccommafndathns qui ont -*tn (orpm ges. 2 I (Zj
= ﬁ\nn.f'.vm .Ch ML—M /mzu e 5 mg/f&; Lwrwc%q ’e(,(,ccruv

Y o | w)...‘ 1%4
%@va,-m

La séance a été levée a.. 44. 4. Lo

Ont signé A
Noms et prénoms & %LE MQW
Titres/fonctions
Téléphone ) - &% de

CLC—_BQA(O(;L PLM‘%
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DES

BURKINA FASO
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES Unité Progrés Justice

SECRETARIAT GENERAL
PROJET D’APPUI A LA RESILIENCE ET A
LA COMPETITIVITE DU SOUS-SECTEUR DE
L’ELEVAGE (PRECEL) AU BURKINA FASO

= pte BeTAIL
REGION : CENTRE -0UEST GROUPE RENCONTRE : TRANS (oA TBURS \IANGE

LIEU: kou gougou DATE : 04y/11[ Loz

R M| F

o [Dicka Homma | | Beowthen 7961 62 -30 | QA

2nidks 3580 X Borhan - A5-30- L3 &
03 | S & « ik sz Bl é»ﬁc)rt‘jéq 00
_Crn LYb(t Y ne g\.k_, w ‘.k\ K Gan AN ) 6 P J S :‘%%\
04 _‘/wv“\)w\ « Ponme Knaa. | ’j% AR lﬁ\,.\\,\ } 3 - <9. 6 4~ L O A
Page 1 0of3

05 ‘Sc»%"\cg W = N 32-LY- 3L -6 24

06 [Pedds ﬁw/& X - VRGP . Re-LrG2-22] I
7 Dicke Bealon % Bon hen 13- 22-51-13 AL

® fiede Movendis |l | Bt 33-20- £6-58 -

- Duid/ Q,(g//[v 2| % @caa,,/g;; 5722238 44 59
Ot fosstm (R | [ Baealen 66-50-55 29| —Eppr

1 W, SRR e, &l TBsent S T4 §5-0% .

L [ T e | 4 Tseihen Y6- K€ Lb -56 - o

18 [ Beatls Zakorsu K| | Bavcdun 53 -29-32- I | St

Page 2 of 3
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b ‘('SA 9 _’—0 })9:)1;,«,

14 P e 0 Shax - o~ 3¢ - B \‘;,55
5 Didhe Db I | B e o S—
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BURKINA FASO

MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

PROJET D’APPUI A LA

RESILIENCE ET A LA 0%&%\/@

COMPETITIVITE DU SOUS-

SECTEUR DE L’ELEVAGE @ M aa ﬂ&

(PRECEL) AU BURKINA FASO L
(PRECEL)

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC (focus) C CPR) -

L’an deux mille vingt deux et le. UX,( ./\41:2’1[7‘«‘»’“'(7"L ............................... s’est tenue a partir de

......... h...mn, sous la présidence
de. SARKANNE. J\[ TA... , une séance d’information et de consultation publique dans le cadre
du Projet d’appui a la Resnhen et a la Competmwté du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina F aso.
Etaient présents 2 cette rencontre (liste compléte ci-jointe) :

v LSAKANNHE... A T S TR
v SHMNOMN... YM&&( ..... R e e
VoV SINON o DADIUBR ....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeseesasnansssesaesessesssnsressesnses

Lesp c1papx pomts suivants ont été dlscutes r 0
F\m Xio. w fako ciie Pﬁh ..............
"‘/o /mM rmfua:.&» my 2&: ﬂnc«.:m.)s AM} .......

QML WM/W ....................................

Les attentes et préoccup an; de l’assnstanci{ ‘L J ’t
tggxm Wh £510,. Z-vww, % ‘N
W e c/h«f o tZ ) b en

- A?ﬂ:(l’b/t; ..... I Loy, VR RC |
Les reponses apportées par 1 le consultant

A 2Vp 7 : L. (NES, . NE S lsv 2xam O’\l«. ﬂlﬁﬂ/h" ,h‘,vt_c
Zal@mﬁlw A L E% E{ﬁ ’(f; 7 &ﬁ;«b Mwﬂsf AL nern gacs. &/\&OLTM
ulées :

Les recommandatlon qu: ont été fo
. BCotuinet. \),k AL ol Y. ﬁ«« «./L. O it b B midadl. saliniie
..."- M 7 uwuc . Sl

- b w;;’““‘“ "

Fait3, . med,ﬂ?m le.. 8 [ MI.......2022
Ont signé : SAKANN. N <£‘)
Noms et prénoms
Titres/fonctions RUFM ﬂb (}1,, cﬁ,wrj
Téléphone [’7
ousphLACGe

) Y. 7%

e, 4mmi(cr RO RAL. .

La séance a été levée a.. &), 4y
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

BURKINA FASO

Unité Progrés Justice

SECRETARIAT GENERAL

PROJET D’APPUI A LA RESILIENCE ET A
LA COMPETITIVITE DU SOUS-SECTEUR DE
L’ELEVAGE (PRECEL) AU BURKINA FASO

LI DE P! ENCE : FOCU:

5 -,,M.k )
73 s Fe2 ¥ el
REGION : ( eNTRE QGUEST GROUPE RENCONTRE : [0 duc levers WS |
LIEU: koupou Gou DATE: oy[mM| Loz

A
i
T

0

—

Sarondbamon [N | Tuduglun | 9 b sEsouB

o2 | SEAN j“a“wf‘ R Foon doe A }Y/M 700) |slo
o D Dovuda W[ | Gapfudlin | T 3(SHab [
o TonoE &3454/ Q@:ﬁ g EVE NPT '
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MINISTERE DE BURKINA FASO
L’AGRICULTURE, DES e
RESSOURCES ANIMALES ET Unité Progres Justice
HALIEUTIQUES
SECRETARIAT GENERAL
PROJET D’APPUI A LA
RESILIENCE ET A LA
COMPETITIVITE DU SOUS-
SECTEUR DE L’ELEVAGE = ﬁ-’/ . M JJ = 73 -
(PRECEL) AU BURKINA FASO s wisducic / =
(PRECEL) e 1} e ee )
PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC (focus)
L’ an deux mille vingt deux et le... Q’ ﬂlcﬂ{/&m«/ﬂﬁ.ﬁ ....................... s’est tenue a partir de
%..hf{mn, a.. A a{ 7 sous la présidence

de [, @t E}Pxﬁ@cm.u {ﬂa&‘t&é the séance d’information et de consultation publique dans le cadre
du Projet d’appui a la Résilience et & la Compétitivité du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.
Etaient présents a cette rencontre (liste compléte ci-jointe) :

v % OUBDALCCH | MKIEIA BESILGreooreeeoeoroesoseeeeeereers oo
& rzwg@ GO YELEQG Q. JTahsL. f‘(&(@ﬂ&hg s
v Loz DRAR D, /(QLLQ., DRaqkA.., Jg,,{—l\. ..................

Les prmc1paux pomts suivants ont été ( iscuté ,
,.&m L. e f«tcm 4'41 ([u ﬁaﬁ% AN B, du }a/e/
e mf{l (Do 4 al o AL Lﬁ/). {L,,_. «g, L’a Xf(L -e/ i
EL ﬁb’ U ;. ARG 7 -
Les attentes et préoccupati ns?( }assxstancc
& (4

.“&.,/la L L*l(i@cllzsz J Tuplitun Cos
) 9./. uw%alééla Foky fq i

KD A yLJ’ML.(, uzéé«, 54 "14"{]/ £é. @ /gaé/ ' 42/

%%&, 0 Lw%é clany. fa, &/ g),gw[hg( W=t foﬁ(up.(& Ae (é//z aly,
-es réponses ap rtees parle consulta.nt j’ Vet Jl T fund HML“X s

Mc&dg% g lﬁé /zca/ Y/

P/ ﬁu ..o /éi fmwtezo AC/l.oy wz/&%w queel

—R W,u;de e (LA vlla S

Les recomman at10n< ut ont ete formulées :

o , kﬁ Ld.. ,Oc-m »fa/cﬂ lfm@éﬂc a.C.L.w/«.]./e.AAJ " m/& Len

i .. LC/MLH, j(M/A{QJ/f(M ﬁu o e av/?ﬂ © Ay

Lﬁé{/&x FLLL QU CIQQ-IZ/A WL ilof =, uﬁ’vzf 7l /féj
,,>(04 ‘ﬁ/ 2eN ’VlCL)/lé[!fé .

e Vpcdidsy <
" Fait 3. /fw:éf.m;,%ﬁ;,%ﬁ. lo. Ol A4 ./ 2022
% ’ \ Ont signe : it

N t prénom .

e o

Téléphone ) ) o ; &

KANIGARPE A Hontune

>1A5N\%Ct©([\{ [RIERR P\O%«%L\L Lontuillbnte
Coooinalidee RL ale f‘ﬁ"?ﬁé‘df" ' '
Tl ¢ 46 A2 Lo Z&

La séance a été levee a /fL{—

e
’10,( ué%&&z{ﬂfw (J\d.uu J ..... Skcﬁ G yu/f/a, (i L‘;,/(//’ZLW’ 4
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DES

BURKINA FASO
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES Unité Progrés Justice
SECRETARIAT GENERAL

PROJET D’APPUI A LA RESILIENCE ET A
LA COMPETITIVITE DU SOUS-SECTEUR DE
L’ELEVAGE (PRECEL) AU BURKINA FASO

(PRECEL)
- —— . - L ES | FQ.@MM
reion: Cewkhe. @uest GROUPE RENCONTRE : Teniies Erwvductiices |Eleweins
LEV: Reoud e DATE: Ok || 2w 29
[ =
kg

)
RS

S A s A
o1 |OUEDRAOGO/

Coo AW ¢ T LT —
MKy e Rosalie REG: (oNKE NS _‘?6 4210 20 OLW'
o |2 <0/ "/&6.»\19'0&

(o A \a o 7 . —
mmR Haa//c e ¥ oRmmMm//e » 0 7)72§/7j Lg_
CME > RAo G0 CoRDING F om s ‘
our DRuece QZEla 0 ¢ s onenls Y0.41 ¥ 38 | ==t

~ |'R

03

X

F@mw\.‘&
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BURKINA FASO

Unité Progrés Justice

MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

SECRETARIAT GENERAL :
T i - 2 )
PROJET D*APPUI A LA ‘ NDMA %@1 wealon
RESILIENCE ET A LA
COMPETITIVITE DU SOUS-
SECTEUR DE L’ELEVAGE

(PRECEL) AU BURKINA FASO
(PRECEL)

PROCESnVERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC (focus)

L’an deux mille vingt deux et le. *14 ahat. S maa. A% m?mk‘&.. ............ s’est tenue 4 partir de

24, . hd0mn, SOUDRLGOM. ..o sous Ia présidence

SO, dou CmQu MQN GIMA....., unc séance d*information et de consultation publique dans Ic cadre

du Projet d’appui a la Résilience etd la Compet1tw1tc du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.
Etajent présents 4 cette rencontre (liste compléte ci- JOlnte) '

v Reoes vwlmzvycﬂA- NWM .........................................................
mfz‘ g

Les p,pmcxpaux p mts suivants ont ét¢ discutés : . h/{;n

--Fwiatiles el v ndes. ol by Condoaing Vg
-UWMJWW«C%Q@ \:wﬁe t« g ra/mjﬁ«s ot & #
sMNa.. 2;;{;‘ .\’.YJ..S ......

—olty. ks e Qo N oo Can ?u

Les attentes et preoccupatlons de l’assxstance

. W,.é.;.«;gw uu ﬁ Mb...em.%f.%{’s
N Gl ame. usv Xm(‘i m

RINE ,%L& s
Les ) ponses appomzes parle consultant p

e "’4% M(f,,,u 8 xt..\?‘s.,us, . Aoy vhaabiclis
._-.I’.JLA.(' w‘w\% e D Vi RNy Z,. 44 2 M Ml lag T u(,(,% EE ‘\.h O ha 4 e o
mcﬂz, 4’;’1@!{7"4« Mcz .. AA:«W nf.ycwC L n WL Dy ukg 9—957;&,

Lea rccommandamon qui ont été formuldes -
Byl ndac. Lz 7 WYLML/CM& L)'ww@mr SIS Jmmtﬂ-c r(m«f(x .}m meﬂ“—{
__.%LL\,\&»‘LLr.\.ﬁ !A.?MQV\LLF,L;:; -Ca (:. JJ. ............ O e——

5, gcavc( wan . e ale. 4,_‘ W;md&wv/@,nwwm%(z > (mibke .

Laséance a été levée 4. 0.9t 3o

Fait 3, ka&Mc . Ap,/_/_{/z’_( Belizy)
Ontsigné: B Fp B erméw ol N&mgmm
Noms et prénot
Tit;gs/fofctizn: S PLCPTWA&" b@WLlH {fﬂauﬁf@zmm«zﬂ("msjg

Téléphone
0&{,@ nAO Go F Qm

Conanhant _(‘f"é’"”

Page (ot
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET

PROJET D’APPUI A LA RESILIENCE ET A
LA COMPETITIVITE DU SOUS-SECTEUR DE
L’ELEVAGE (PRECEL) AU BURKINA FASO

HALIEUTIQUES

SECRETARIAT GENERAL

BURKINA FASO

Unité Progres Justice

LISTE DE PRESENCE : FOCUS ACTEURS SPECIFIQUES [ | LIERE Pom.C

REGION : Cie~NT RE-QUEST

g

e
GROUPE RENCONTRE : TRANS FORMATEURS NIANIE DE PO
DATE: ot (11 (200272

B eonasle S e

s//co/uﬂ'am)’&m

63.35 Lo - LY

02 !>é;tc/waudau5&« A)Mgm

Tﬂ&wjf@fvmﬁl)ﬁ*’\

76.A8.LL.oQ

XX [XTX

o ;‘)Ol/mt%ggdl Haise 7nmsf@wa}wﬂ P438 peA2 ‘Q/
04| Kabge Pt Tnomsperampden | 2. 49 L5 75| 3
Page 1of 3
5| Brodofe Lovned [ mow edeun Ao 24 Au B w
6| “f dyiema |x «lﬂm 2o .37 .22 .48 \@ :
7| QUENAAOGD Porm psiibrd Fo ez | LD
08
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D
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|
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BURKINA FASO

MINISTERE DE
I’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMATESET
HALIEUTIQUES

SECRETARIAT GENERAL

PROJET D’APPUI A LA
RESILIENCE ET A LA
COMPETITIVITE DU SOUS-

SECTEUR DE L’ELEVAGE
(PRECEL) AU BURKINA FASO 4 S&OCLLLM /} Lulé:. Al f/(écdké/l e/ZL

(PRECEL) ij (A

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC (focus)

lé‘ ’ W@ndsz/ .............................. s’est tenue a partir de

04. hlfm g Ly . sous la présidence
deo“{ ...... :ﬁiﬂ&.ﬁ‘(ﬂ@ (E. 2/)..5].., une séance d’information et de consultation publique dans le cadre
du Projet d’appui a la Résilience et a la Compétitivité du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.
Etalent presen a cette rencontre (liste compléte ci-jointe) :

Ma >ene. wf{m{ e
k:)aﬁk W
\/u,m% Iz qur.,e., .............................................................

Les pilggpux pomts su1van,ts ont Ft S m
W s calddn.. Jeol% Lzmé c[a g)f(

J(WM ‘}(% b (/1’
e PPennmund Nk flena (w f@we(ftaupa £0A. (.,LQ.L - Stuf Mitva |
e e ufuzc/cz(/f'bl-/

Les attentes et pré ccup jons de I’assistance :
f?&z@/ %.. /A&(O_g A {Jﬁz %{wwxﬁﬂ 2 ,,m.}cacu((
24

alsaly... 2 B o u’w.(vi/wrv %{Ly(.-a.[‘-—(déa/(,(“ )
A e W:m'.;a,ﬂu AL, &Z&n(aﬁ@v 5/5(,,,1 I:s’ ({u K25 44C CQ[ bl “7(

}—}QL
..ﬂ?fse,s siefa.-Je. gacegis..... Lhai.. l&a/@ /&,4....&1/[
pu% 45(54 %Z%* gus ety

L’an deux mille vingt deux et le..

.................................................................

//)c(, a e .
mwﬂ lé.z?c L.(_L 7 7cd‘« _)U k.’{é7¢[€/ /,}éu.i ’b J«ZfJi o 7;%[0«[/4
ons qui ont €té ormulce i
yet b 5 Qué&)ﬂex% Ko';.‘:c@w&L ,Z[wfa{u
2 wmc

T Lw&w]é 47 T ST

La séance a €té levée a/l@% 20

oms et prén e g
?i'tr;/ f(:rfctio(r)m?s th) Colo\sn T\Pb@\ CCyg R\Q\ KA N A HBESA
Téléphone ¥o-FJ- j\—%‘ g 1, \ % %"}24‘ oG \8“&) p;O)/LW;LQ/

Rértdade WO Consulit aule
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DES

BURKINA FASO
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES Unité Progrés Justice
SECRETARIAT GENERAL

PROJET D’APPUI A LA RESILIENCE ET A
LA COMPETITIVITE DU SOUS-SECTEUR DE
L’ELEVAGE (PRECEL) AU BURKINA FASO

LISTE DE PRESENCE : FOCUS ACTEURS SPECIFIQUES

- : 4 » . Veuses et e
s GROUPE RENCONTRE : 'Sd}“dlé/w*‘ Al de arx A C AVE]
REGI(:)N (,(//n.bw, Corcoyt— A5 DATE: o 4 A | 202 2 -

i | St 3

W™ \/ptts 06o[SIHPORE | |X | Acuaksn Aide s |Go7F A3 3L h Z %Q

% Egther . \}ib:{ SX)OQS*’CTW”"” we._ apsualivgeYehso: |
o | NABE Benewende” X ( S§52 7347 w=
o |Konth w. ohed | x L 6235 6 A5 | A
w | YAHEOGRo PV X " ZA63823%F *
Maonole chée— Y e - warolo @ fetwatl. o =
Page 1 of 3

B i b DU TooZ AL T . :
os | YARBEOGD N. BEwwee X| AVO . :; /;

W anewni e A 3mur.uw
o]

07

08

09
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PV des consultations individuelles de Koudougou dans le cadre de I’élaboration du Plan de
Mobilisation des Parties Prenantes, du PEES, des Procédures de gestion de la main d’oeuvre

/\WW

BURKINA FASO

MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

SECRETARIAT
GENERAL
PROJET D’APPUI A LA
RESILIENCE ET A LA
COMPETITIVITE DU SOUS-
SECTEUR DE I’ELEVAGE
(PRECEL) AU BURKINA FASO

Procés-verbal de consultation individuelle

L’an deux mil vingt-deux et le (5;2.,[/14.(..2@2,2,. a .k('&-.c‘.#(i_(fv’.(.&.(t}.u?ét, a eu lieu une rencontre
d’informations et d’échanges qui s’inscrit dans le cadre de I’¢laboration
................................................................................ du Projet d’appui a la Résilience et a la
Compétitivité du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.

A participé a cette rencontre, Mme/Mr }A;\/\A‘a.,glh@ak L[ /L’ é‘z HNI _
(Fonctuon)..b M..L.t&.m—l_ R@%’Loﬂ@fg (service) S[ t‘}RﬁH’ ......... e

(région/ ville) Mj,d.w; C.tht\Jl Qe @[’/[wc(({m/;&a

Les principaux points suivants ont été discutés :

.ﬁ.(.)./.\-&.-sezw{((tc(k\ﬂ s, PfLuj:J“ Lo Cwu{;n Pufp..{;@.:..um VYLc fe.

..... ny&ukfcpé O ku«&u /L twfﬂcll.ff/l lapw cn S Jlegauin.. Lan(é@
/ P .o LWPQ&(*OJA.V.{..UH!M& i s ReLommand lum} ............. A Dissue des

cchanges, les preoccupatlons et recommandations peuvent étre résumés comme SUIt .

Au titre des préoccupations et cramles ‘/‘1 CWA...(J..L,(LL( ALY, 'g. b B q_]L ..........

5 /UU C.L«.’.‘.%—..({J Chea.ok (X(v\ (Lﬁﬁ CVLL/JQQ ..... //l 2ngs.. S,

gct wsmend .G .AL../L\,A\%"C/? <, t’zuf}é,uu,) e,wuf( c,au/etfpmccx

L% U/LLU/:.(,U%.:- "LLL/ 40@....\%&.@4&..3... .C.i/w{yk ALLCUAL..

Au titre des attentes, suggestions et recommandations : .. A( (.L i, J. LL&‘\/«J' V(ﬂA )QéL[d
a¥az C(,LAJ.(MLLLj e AL C‘ww]mc L@tmech&a vl e A, o A LLr lz QL
M JALLALD... ?’b{— A /A\.D(JWCLLL&((LJ powkes vv:o/(céa.fuvﬂ...a(tﬂ ‘k(y,.' Ja
Aa.base.. T .akali j//\& Sos. Mevewa...werddbos,. Al Jeuse DY

Ont signé :
La personne ressource Le consultant

P

Page 1 of 1
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BURKINA FASO

Unité Progrés Justice

MINISTERE DE
1’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

PROJET D’APPUI A LA

RESILIENCE ET A LA

COMPETITIVITE DU SOUS-

SECTEUR DE L’ELEVAGE

(PRECEL) AU BURKINA FASO
(PRECEL)

Procés-verbal de consultation individuelle

L’an deux mil vingt-deux et le ’-}//’/UQO(AZ a Mjﬂ} 2444 a eu lieu une rencontre

d’informations et  d’échanges  qui  s’inscrit dans e ~ cadre de  I’élaboration

du Pro_;et d’appui a la Résilience et a la

Compétitivité du sous-secteur de l’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.

A participé 2 cette rencontre, Mme/Mrfazf\'llONQ'.Mt.DHK@‘%Q.m

(Fonction).. D). DOV Bral Q’&‘l el G5 emvice)  .Qaslaan.. fﬁsl?b.«‘.cnﬁ& W2 2,
(cégion/ ville) H&b\clﬁu%cﬂ ..............

Les principaux points suivants ont été dlscutes .
...—..[uy.l.é‘-e.x (eu P Mﬂ& Cd&ln (2(44 (} 1 ’ '—L&/?fét[% de/ Aﬁq&e
je k... Py M,f ... %( e AL L@,A....‘(Xtéw.'@u,.
«‘ZLQC,. LLM{QCQ((,NJ , fuuu@._ﬁ.:ﬁﬁ%? 44 ‘45& J‘l&uumia.ud,«zau I’issue des
échanges, les préoccupations et recommandations peuvent étre résumés comme suit :
Au trtre des preoccuparzons et cramtes . INC C.‘k/.& Ll X f..(u/L‘L.GA -7, U B C:-t e

& -
Au titre des attentes, suggestions et recommandations : /4 v@g‘c G2, .. L 6)4 (LR AUNL)

P(,oaﬂ, (41 {44 eg .. ’B'LM 0[(; ﬁ{..w(.me‘.i t(zw éé. /:« ﬁ@ﬁ,‘.k..x’u
:ﬁ) / %&A&xﬁm@ iﬂukﬂ/mﬁ .. /{gtl_/ <. LAl /é/J I/b(y

WJ/JL/@AL«A MW M/ﬁt{w(/( p,f' (;AJZu /wwv L@L«/ﬂfe Zuj }—Ul.,\-a

Ont signé : ey de motiy de 35 gud
La personne ressource Le consultant
BTioNo | MEDA . odeiie KAN GATNBPE G A honcune
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BURKINA FASO

Unité Progreés Justice

MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

SECRETARIAT GENERAL
PROJET D’APPUI A LA
RESILIENCE ET A LA
COMPETITIVITE DU SOUS-
SECTEUR DE L’ELEVAGE
(PRECEL) AU BURKINA FASO

(PRECEL)

Procés-verbal de consultation individuelle

L’an deux mil vingt-deux et le £.7. /LT /es4 bz.é_a /i:%l([ f(“v( a eu lieu une rencontre
d’informations et  d’échanges  qui  s’inscrit dans le cadre de  I'élaboration

du Projet d’appui a la Résilience et a la

Compétitivité du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.
A participé a cette rencontre, Mme/Mr b AA] K ;A(‘R./A BCJ,VL&D.C 5. l‘C(D(jL_Q
(Fonction). \’J’ Q,‘SE,M l‘lﬂ..k&(e., ..................... (service) \QJYLQL xx‘Q E@U’LS
.%%V\%M .......................... (région/ ville) Q’(‘&{/lﬁ Qeceh / A&“L“( ;&é%‘é(
Les principaux points sunvants ont été discutés : ‘
fc.x (&a// AM m,qu ain. PLE, l/ (,« w[ ot il . 441
Lj(.&f ..... r> .:}}1 la Aod.. PAVCR A2~ f ./.u.,bjf Myu% CZ/( d.. .gZe heidad. G%I—A w%aw
...... CLL«, SLL LS q.fu..xd,/z, Nl LLA,/‘SI»QJ £ )’ﬁ.{ >-LJ/7-L (5N S8 ua«/«:éé I’issue des
échanges, les pxeoccupatlons et recommandations peuvent étre résumés comme suit :
Au titre des préoccupations et craintes : A7, KLZA{V.{Q,‘J (fw cL(L(WJ(.LL,( .. MO }A‘M ?&UL éaw
/{é Ml ,Z&J LA, (,/mz/J Z€ PLC?L«/ (.A//J.C [ﬂ}r% “ari/?za\
OHA.. VLW.() LL&. ....... ’J..../ng,z.tz.@ L»’LLL‘LL-LL{(L NG . /HOLL/’I% Q&Lﬂc{g;ﬁfq
me%% /ut LJML cﬁ%uaﬁl&az.o 5 t/cubé:f« g[vj )‘i{,)( L&.{j q,a”wc/):
Au titre des attentes, suggestions ot recommandations : .x...! ga. ‘L(ﬁﬂ/l Al . .Carvi a/.y//..u..//..gét&,
/Bé wJL[ L(QMcL Iqul g4, /u f}ma/;.m{' &, (/,JL ,/ Q.. Zéda_c/é.m.m, CLJ /n. dz { Qj
4{/,/4/\[(/{1‘.5‘".(,{,4 d&// /%Vw ﬁuat NG (L&.A, P p-ﬂ-,l/’h/) 0 74/4%21/ ;{L e

/h/) mﬂ‘ﬂz)@é 2 é(l.d rLL/*_u_,‘_J ML"LJ &L[PL/&“‘ LG «ZJIJLU)( (‘(U
Ont signé : atmen J/ (»(yj \,*aéu/pVJ Qz: yr RN ok ¥ 4‘4(!/(,(,@“ o

La personne ressource Le consultant

) g WNGATREGA Honclue
>AN (/{ ('4 RM’ Da UMQ/‘Z ZSTJ»UDL(}/ Page 1 of 1 h‘
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BURKINA FASO

Unité Progres Justice

MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

PROJET D’APPUI A LA

RESILIENCE ET A LA

COMPETITIVITE DU SOUS-

SECTEUR DE L’ELEVAGE

(PRECEL) AU BURKINA FASO
(PRECEL)

Procés-verbal de consultation individuelle

L’an deux mil vingt-deux et le @Qm .............. jﬁ%’(«n/\%ﬂ/‘ ., a eu lieu une rencontre
d’informations et d’échanges qui s’inscrit dans le cadre de I’élaboration
G Codns.. %&C";{MA S Resraladlotiin. (CR)....du Projet d’appui 4 la Résilience ct 4 la
Compétitivité du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.
A participé 2 cette rencontre, Mme/Mr. KARRE. V&L, - A’OQ:V‘,( LA ................................
(Fonchon)M&LE&E..Riﬁ:.maS.fm‘Qudz..MMLA (service) vl sh%mﬁ@e&ﬁi\
Selidoanta Noliinaale. o AcLion. Hamnn (régions ville) .. CENTRE=QUEST.. [ Kaubpk Gou
Lés pnncnpaux pomts suivants ont éte dlscutes o )
']nfalmirCm Lucm W%?‘n%kr &CJZQ; eedbbanea. 4. 0ds oy
ma CCue fa«twma '3 uw«mﬁ, n«gafcﬂlm xtA&cm'MmL»ma A TPissue des

échanges, les préoccupations et recommandations peuvent étre résumés comme suit :

Au titre des préoccupations et craintes : /\z& KJA {* m@ﬁ..ﬁigc.un Q.. ﬁﬂ‘&-& £. KWM A.vao -
15 . e

,-(Iaﬁvw PR L annsvih. Alo.. Pb)..) ‘adnkania i il mmenares
(p’m.r gomea Wﬂ Y ICRPOY  r CﬂAIw)m 218, W%W@M)?M
Mlacanisation i«%mzmw Locsa da PDT am bo- T

Au titre des attentes, suggestions et recommandations : 1= Q.M\AWF Larx.. kvwl&—'kv LQ: Qﬁ WS@ Q%JW -
nibaklin.. . 2lma. exale mm) W 0 'w&u/.z. Q. xﬁﬂ’l Gy .LM*(QA

..X&a..a{,twrj Q),; Lamis. 220 Yonan-dd. ova con PQ) Aw\rf\a .........
Wf&'ﬁm"r |~ Roa. Avenicea. Q%Lxmm )\m‘w‘ S(’iqm.;.,l/wmw)f“ 'LQL evtﬂnc(&,u(, _

Ont signé :
La personne ressource Le consultant
Zizy

OUEIRAQ GO PC@W‘L

71 44, %
&/%6 \V. ¥4 AL oy
%/‘{ Page 1 of | %
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BURKINA FASO

MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

PROJET D’APPUI A LA

RESILIENCE ET A LA

COMPETITIVITE DU SOUS-

SECTEUR DE L’ELEVAGE

(PRECEL) AU BURKINA FASO
(PRECEL)

Procés-verbal de consultation individuelle

L’an deux mil vingt-deux et le QU(YWV'PMW a %“WPL'W/?&’\A, a eu lieu une rencontre
informations et  d’échanges qui  s'inscrit dans le cadre de  I'élaboration
C},Z!/‘ f :Vb. L ,‘WU(J M)Jo,‘on/ {a ﬁmﬂ ...du Projet d’appui a la Résilience et a la

Compétitivité du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.

A participé & cette rencontre, Mme/Mr.. s £. CHEEL LY oo ssssssvsvssvinssanio
(Fonction). bq.;u‘yrf/b( C;«?rmm}q Mhallrire  (sevice) Aba Y. i il }/v.f/w-o
dﬂ Qq Qon Myt LMWTW‘ (végion/ ville) .. AN TTE = -UM;J/J Aou \fw/ffu
Les principaux points suivants ont été dxscutés

o, fua.cwf@(«» dia. 4,/\.4: 2@/1 WC& ooy i snéadaanic. Ak aolainmse
wéw.% L aciia. G {.jmc« . 2. /14 AR .CR Wﬂ.{/w MJCQ&Z@«% A
d{/(/i«.}"g"t\.ufm U& L/:uun»&q s }(Myp/ d.. x.L M@mun{in ﬁm I’issue des

lchanges, les préoccupations et recommandatlons peuvent étre resumés comme suit :

Au titre des préoccupations et craintes : aé‘ . ‘LMN £ 2OAWS qu. cﬁwu \.4 »Lvayd-u Aﬁ,h
Ao J(wm»,r {fm/w Lo M“ﬁn (&rwwf f" Aud. exdea. salevate. ..
malsitng.) 4»@9{1/\4%14'\4 &Wmmﬁf ...... [ abaclan.(s.. *LLvY.h umtc A&T’L{:\D’W
[edlisirn. 4 une. szt\i La. myJZiq fuww'(z QWWQ%A .

Au titre des attentes, suggesnons et recommandatmns ......................................................
Reagpachicor o faseles..am. WJJA.QM..&'.&.C« b ladn, Foaeaas 7 el .

m’/@em A, t,mntc &.44.«9/.44((:%' ,an({«mF) &m f/vw‘Cc_yvf,m LH

Apnda®a. i, 'J.M sJ(Avm Taal.. (Ams.mm, W&f«&a WAWV‘ -

Ont signé :
La personne ressource Le consultant
SIMpor e 1me vuehracgo Prrre

byl L= L
0!-’\} ! /R/J Page 1 of1
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MINISTERE DE BURKINA FASO

L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

SECRETARIAT GENERAL

Unité Progrés Justice

PROJET D’APPUI A LA

RESILIENCE ET A LA

COMPETITIVITE DU SOUS-

SECTEUR DE L’ELEVAGE

(PRECEL) AU BURKINA FASO
(PRECEL)

Procés-verbal de consultation individuelle

L’an deux mil vingt-deux et le O.(4. \ocembs.. a Mﬂ%‘?‘/& a eu lieu une rencontre

d’informations et  d’échanges  qui  s’inscrit dans le cadre de  I’élaboration
Bt CRARE. LOLLLLBLE N REINSTAULATION  Projet d’appui 3 la Résilience et 4 la
Compétitivité du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.

A participé 2 cette rencontre, Mme/Mr... M A’Ufb A&.... LMC{;Q 5
(Fonction). IZ.P - S (service) LA LA.. E&J,YL "’\A%/k/ ’Lc
V/G( P’u/.l UMDZ( 872 p X Q{AVCnmran (région/ ville) (.Al/l/z/Ll &meffl/ . /m(,d«( v.éu?ﬂg‘m/h
Les principaux points suivants ont été discutés :
zélg. A L C.» A, ran. [MWJ’L/EZA’K{ ».,[(Mm an,\. LI/J pa uwtm.z..q ......
A aeng/maam | = mér da. Ma,‘C«, .................
- AT, LNV CIN DRG0 42 LA.\ PC] gﬁi 2k a. May&,&;_‘b{m I'issue des
échanges, les préoccupations et necommandatlons peuvent étre résumés comme suit :
Au titre des preoccupatzons et craintes : JJL/) J’!&ﬂ b-‘:.uutL M. e, C@S AT

mbnyux.www &Wa-m,/.u.m 4] .. (Z.a MVLAQ LQ RS2 ORPIR
alimae.. %{{u,wm@ Ao Mm@ L’u.dvmw u). ﬁmﬁ u; .....

f\i/kw U ,(j L'YJWM (LA'W/V}- ..
A jt?tttre des attentegfi:;wnom et recommandations : jrjﬁ» ,TL }XJM &
2 A 'n/(;’lﬂa,@aaa Lopg. }«uw LQeran’Cia. MJMM. a,r:ua
O?t&«mo 4[44“ //.u;jx(t fzﬁ,xa[z\/,:& (/umflftc &mmxﬁxmxv%n (G
,J/L %wuv@ arn (oo Vz/u-/) n«wfw c{,c Ll owmm ik, :,(w wa

Ont signé :
La personne ressource Le consultant

—

YANSA SM Ludevic /Wﬂ?/{

pustnro Go Pere
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BURKINA FASO }

Unité Progrés Justice

MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

SECRETARIAT GENERAL

RESILIENCE ET A LA

COMPETITIVITE DU SOUS-

SECTEUR DE L’ELEVAGE

(PRECEL) AU BURKINA FASO
(PRECEL)

Procés-verbal de consultation individuelle

L’an deux mil vingt-deux et le w..l,t./.A.A.J.Q.‘c;f&Z‘ a KM(AW&'.C&LL.., a eu lieu une rencontre
d’informations et d’échanges  qui  s’inscrit dans le  cadre de  I’élaboration

du Projet d’appui a la Résilience et a la

Compétitivité du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso. .

{ gl ¢

A participé 2 cette rencontre, MnlE/Mryﬁ'/ZEQ 5‘6 ST /b ...... d/u'& ......

(Fonction). .&f[{\/ru(l’h:ﬁ’f /J(/[?, " SN (service) o5 f/} 10 l,ﬁ/)’VA’/\[ A ........

........................................... I e A ) W/W/ﬁW‘

Les principaux points suivan.tS ont été discutés : . . ) - ,

dud...pAEIC .ﬂ%m&';...ﬁwua ,1_,{941,...}%2&5 padibad [Giaindla.........

,Su#tz ; &.’/&VX ./ HAYZ .u:Wﬁd/m.:(a.ﬂ.’va..; ........................................... A Dlissue des

échanges, les préoccupations et recommandations peuvent étre I'éSl./lméS comme sgit s . ’

Au titre des préoccupations et craintes : Mo, - /(/1/ '2(&&’«’3’1 ..{_»3(44.,/4%7.7. L;;fé%fz:&w ¢ /( axed

.A;s.um@uul..aaf.xLA¢}¢@5¢Mv(&(wa.a21.¢M..a/e.z;cs%la@..,;.’.u./;;@mmé:./.a{w ety

ﬁui(,,m.élé.ﬁwfuf . L Z/}J,&; y}w‘(?@/' A ,@»f 2 UFiﬂ.je/J.fLéw} 4 ;P&pét e c/(vi/_) LR

Au titre des attentes, suggestions et recommandations : L. jﬂé(///cl:.lw./(t : i 28 Aaws |

o pelockia. Ao nidia W.‘.séugwi /@QWLK}/‘L legeafoy |
' 1t L.éd.f;[zzm[u/le;ﬁz-:&u(éwm@a.[am%&ﬁ S sl iliseq

../KWLA?(J,{,/.\.{..C’ZLLI«V%" LL{E.&ML ; . :
Sund (WSl cz:ﬁz‘m. olea. kA/ﬁGzA:Jm%AL ] .@«Mf}fd & 4 Lol e /}/ac‘di‘ Az {/’fcﬁzz.}
Ont signé : ()’w;;ef’ Acusw{?d?/m/b Z@A /wc.nwi a{,ipécz ed ael 'd}'-’du/t’lt,’i’flé&n's(—ieﬁ-

On 0 dlts cAima o 4 7 f ¢ A
La personne ressource Le consultant h’u'tld L'Qﬂ ot thadorvmg leeyy

Kaw G (e lfig o fonpume.

\/ ,40“? 1]/: OGO Qeigﬁ-/‘(‘-ﬁ mal@?age 1of 1
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Liste de presence de I’atélier de regional de consultation des parties prenantes de Koudougou

dans le cadre de I’élaboration du Plan de Mobilisation des Parties Prenantes, du PEES, des

Procédures de gestion de la main d’oeuvre

MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

BURKINA FASO

SECRETARIAT GENERAL
PROJET D’APPUI A LA RESILIENCE ET A
LA COMPETITIVITE DU SOUS-SECTEUR DE
L’ELEVAGE (PRECEL) AU BURKINA FASO

LIEU (Région, localité) : K:L:W TRE - OUEST

[ Koubou Gou paTE: 03 1] L0 LL
L
SEXE CONTACTS 2]
FONCTION/STRUCTURE TH Email) SIGNATURES
Ne NOMS ET PRENOMS

MIF

|

Lenaar - ShS g e 5
o [LENSAT x| oreraw  [A S8 va i (I

0.

N

118RE Wi \ohlb x| [DRSVAH-

. MNeclnse

w

Lot} im0
: ==t

Pr —
iW—N‘BOIS»g“ngW 7( /'(c;v\céo u_zgo‘/' /,(qpﬁmﬁé’/é)[folma; * Lange

Page 1 of 6
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SEXE | pONCTION/STRUCTURE :ﬁf;‘ﬁﬁ SIGNATURES
N NOMS ET PRENOMS
M| F
4 E). 102978 22
04 Cou? o aﬂ-ﬂtﬂl& X KLes \VMC’L b (\33&0‘1-‘ Mb@wg % %
KADORE (SAVG ARE DADF/Tleuisue Kiyey [FO-&3-F6-05 »
B hvamotn M@LQ& x /U.mfylm\:ua’wéj’o)}mg{ %&’
KIEMDE " / DYRAU(BLK [Fo933361
06 &q\m TR | O(qp:;la kew&?\b‘\]\j‘/}‘z M
Bodals e w1 g pa-ba- 24 %
07 -
phdsalawe M| | fiowde . S
- 6&}0‘7 AT%Q*@N\ N PLPNVUL LQLJJ (‘}'6’ ‘7"56744 %
*Vismscgo. 0. 8MhetX_Fbidne utulh Lo -3841-40 PO
0|Sihes Brakima X | |DaBBlos DUE | 313 0mfe |
1 OUATTARA MJM x| |DROT CA?mexléés Fp b5 4bsa @#
% JM’\EOG’O LENE |y p-.&wxf;\%ﬁm e 13488y @m&v
Page 2 of 6
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SEXE | RONCTION/STRUCTURE (CTOéﬂTEﬁTS’ SIGNATURES
Ne NOMS ET PRENOMS
M| F
B N [T
13 : 19
Hef wann ’T{v«oq\mabfe wmo |
14 — 1// , ;
,c)’wvﬁﬁ b Spb : s CW/WP Coulim ve | 55 53 YA N
16| S AARNGy Bouknd|X | | Conpuddant Fo &2 L6 5% %—
M= YA 0 b0 e PoRE Pesoctalion @man| 1n-13-13- 9, %Qﬁ%;
"l Esthe X [ntovvensul dowsdons 1039 05 - 89 |
HUEAREDC £ oo RN AT VG 76/12 020 ’
5 AR B 4%0«5%5 o0 N SLe VNS ! 2
E&T\OWJ,'\“\GDP& & B\’\thw&- Regioalal . o )
91T edels | oo, H TG MOITBS | o
SHIKAMRAD A%id Velounsne PuX | 006 A5-30. "
” /# 7 | % Colaingl- Seler inains M{)
21| hwnbolo RKobert ) | x| | TNERR 70.62.64.7F %m%
Page 3 of 6
2 [ oinloma Gbhont € | [DRT (TopTo %ﬁzq— qé*_ &2,
»|SAD Bovhare” [x| [DR |\ DREA-s [P0 lw 3@4@@5
- K?ig’ /)énu-('SSou_ - 53.92.01 . e
| ouednesoso Rere X Comudlart aseocs? |Gt 18 4l ——@@”"

26

27

28

29

30

Page 4 of 6
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Liste des personnes rencontrées de koudougou dans le cadre de I’élaboration du Plan de
Mobilisation des Parties Prenantes, du PEES, des Procédures de gestion de la main d’oeuvre

MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

Unité- Prc

PROJET D’APPUI A LA RESILIENCE ET A
LA COMPETITIVITE DU SOUS-SECTEUR DE
L’ELEVAGE (PRECEL) AU BURKINA FASO

LISTE DES PARTIES PRENANTES RENCONTREES POUR L’ELABORATION

R R PN PR PR 1)

Région: ~eniRE -OUEST Lien: Koudoucou

DATE: 0.2] 11 (022
NOM ET PRENOM () Seie | FONCTION/STRUCTIRE | CONTACTS SIGNATIRE
|

N° H F
NRARAH Potmss¥e (O At

~RENGAN /AML‘\JW ¥ | =
Coul(BALY Juya x dead o A pRARAIY §UIA 6 —
A
P

"{7LA0(L€ Boubalr AL TGMJ.A“_._/‘ ‘zaszJé %

3 AN RARAD Tsidorne | Veleringan, 600k A5~ 30 —HEdy
| NOM ET PRENOM (5) sexe FONCTION/STRUCTURE CONTACTS SIGNATURE |
N H [F

ZONGO © - Josepi X b @ corilospreer w559 uq;»ﬁ?'

YAnpA ¢ Ludovic X C-SRPE FEe4 65| >
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PV des consultations publiques de Manga dans le cadre de I’élaboration du Plan de Mobilisation
des Parties Prenantes, du PEES, des Procédures de gestion de la main d’oeuvre

BURKINA FASO

MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

PROJET D’APPUI A LA
RESILIENCE ET A LA
COMPETITIVITE DU SOUS-
SECTEUR DE L’ELEVAGE
(PRECEL) AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC (focus)

L’an deux mille vingt deux et le. QL\ I\,.O\(Q.]\\bfe. ..................................... s’est tenue a partir de
AQ...h)omn, daps.La.. mxﬁe (Jue ql.&u)l\melﬂiﬁmgb\ls la présidence
de. \&L\\c\l,ﬂ&x, Ha,dd/lq .............. , une séance d’information et de consultation publique dans le cadre

du Projet d’appui a la Résilience et a la Compétitivité du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso. ]
Etaient présents a cette re ontr (Ilste compléte ci-jointe) :
v mm\y 7 ‘
£ f; é o c&.( cpt.u}?uﬁen,‘) l.[e neoXln OOV e |

\/ iLa me v2bred sl c\)(j,\fii A S S A \

Les principaux points suivants ont €té,discutés :
1€.§ul < cgn.....\». Qi« )" 2X. Xy U'-B\leSU?ﬂl‘!‘si*.uéllw}B (£ Vue)
TalAmcth cm % DAL ,c{eo emuaised Ml ea,ucff i (/)4
kX oc.\'t b I‘JLf) cﬁfﬁm / ?(a t.‘-‘f..fw LRI A
hehuov\ «%U)
Les attentes et, preOCfupatlons de I’assistance
L ALLD. AU <5 nmr]&meu) /z]c

e 48}?’2 H £, Baakk. - Aechaes e, Lt
)3 F:f\ta.\l .q..Q.\eL ane.d0. coTanenc L&J «r ? %ﬁ p] Q(/t(é& Aoy
eiﬂr.epo"ses PPOITCCS par Je consultant : ¢ V'\"\CN‘* (‘“U“‘\»\?a I

C prencaa. e cxo k\« 2. cLh Femmen. s I clbbed
7;’/4/?;7 hc' ua.n...é,[h g o o ok a A% e g

S, ..ace SV ez....o....(\meneu

es recommandatlons qui ont été f&rcmulée

éa«_ e Mé&gmﬁ«

Wi.ch. XA, TSR, 20 Db ;\ AR, \u\,cl;a do. 1‘0{»1‘//0):[1:1/{@)
j.a 0A. ey \c{l«t ¢ }‘mctb%lm £, /CA ,cJ]y;/I&L.dg... Wi €. ok
L:\OQA q,n UK. &.n mal ew\c <. Lq.\\Z}fu\,s. 2. Y Am V2. {Q 5 <_/ sz
Veau Zaon rWbseden £ ‘c\m?w\m@ Ao o ex x(Q%)& V== H WeACNR) -
La séance a éte levée a. 41 k1
Fait a, . a%a le.di 11/2022
Ont signé :
Noms et prénoms l
Titres/fonctions &pr o0 pH‘E oo ‘u,( C\Y\%‘

Téléphone

=

J,rk@la {(h L i (;ﬂéufuz-w'/

Veéne AT Noeina

' /

\Zﬂw e ”a&/ﬂw

Page 1 of 1
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

SECRETARIAT GENERAL

PROJET D’APPUI A LA RESILIENCE ET A
LA COMPETITIVITE DU SOUS-SECTEUR DE
L’ELEVAGE (PRECEL) AU BURKINA FASO

LISTE DE PRESENCE : FOCUS ACTEURS SPECIFIQUES

REGION : CENTAE - HUb
LIEU: MO‘V\&C\

GROUPE RENCONTRE : T¢I &) .
DATE: 04 NOvewbve

BURKINA FASO

Unité Progres Justice

Page 1 of 3

SEXE | RONCTION/STRUCTURE CONTACTS SIGNATURES
(Tél., Email)
Ne|  NOMSET PRENOMS
M| F
5 | Q@&X@»L\\’ A Sl ] | ‘
Beudia Seflac | | Hviresn asoma N9 bl 6 oS0 éﬁﬁﬁ
© . \\WTY\«QWQ B .
B&\}\AQ\“T 0dl MQVX& ){ \l éﬁuu},\ A\ooma 5 Z+ ?J | 3 3 OS ﬁ&
03 . . ‘ , j&_
(’/.UEMH_C(}{/ Ront | 1ylVemBi Moomma | $9.19.89 ¢4 i
04 ) ) A_Fﬁé
ARAT KU I HAMJA X \/{Mejr\- Alooana B‘Z‘Oéjgjrl
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MINISTERE DE BURKINA FASO
L’AGRICULTURE,DES |47\ /| e
RESSOURCES ANIMALES ET Unité Progreés Justice
HALIEUTIQUES
- SECRETARIAT GENERAL
PROJET D’APPUI A LA
RESILIENCE ET A LA -
COMPETITIVITE DU SOUS- Fedur OXon deo S QogensS s B
SECTEUR DE L’ELEVAGE o A
(PRECEL) AU BURKINA FASO 3e liw Comwauwne de et
PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC (focus)
L’an deux mille vingt deux et le (Qu CIIILQ, neN. leQY R o amemmemmes el s’est tenue a partir de ]
AR . B ENVOMINGR BN s sisiiansansassion sous la présidence ‘
de. AW A SR E. H A’Dﬂ f‘)\ une séance d’information et de consultation publique dans le cadre ‘

du Projet d’appui a la Résilience et a la Competmwte du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.
Etaient présents a cette ncontre (liste cpmp]éte cl-_|omte)
v Le. cwza e mma e MO TR e

v ol Se. c.:\.a - ot AT e A
v .. lncym(matzf ﬁ 9« (aon.. cmmmuna(e de.. 869:&
Les principauy points suivants ont été dis utés
€511 1.2 /EU we. ﬂé E&,a f:w[w.pmwms'
'”nzn(;zf é;zag)adg Ul cxebound. e amise en SeuUdve s
Cu

ﬁ@?)(.@n‘ﬁxz,fff ................................................... )

Les attentes et occupau9ns delaSSlstancc
% gf] aam a,u m_mwuo} I, QOVCAUNENEE,.. #%dé&
Q.ue.c \W\ % @n..de.. \/ Qi wLLPw !?..o. >ic\ QoMY
Zmpz 1@ IRW.en! PO, aubmu epg Sul). Ao, 3@14«1 aNBAATEK
Les réponsgs appo ‘es par le consultant ;
i oN.. 81 Ren £ acilen. 4:(@; Fib, C(ﬂk)ja
com & bcmde. LL \»zh.uisu\r

NOPOE... CONBGIMNAS coyv
06?. ..m.phc(.uu\q dse. ?I\Gduc,\x NG ckmm ...... \clem\f\i?v §.cow Kerdho /

L recommandatlon qul ont été formulees
0[@ @nm %Q@d@o Qa COU m.cZ/ » Ou ¥g
6:2 ..... 1 U;&A C.wn)rukl:f, IV R
Cck <sz>w STTVUNIP- Y \ocuve. ........................

—

La séance a été levée a.
Ab Q\ Fait &, . ,// QJ’I e le O [tpo22

Ont signé :
Noms et prénoms L
Titres/fonctions

Téléphone CCW u gé{@L ‘
SE 7 Rakey ——f— |
Y btres € RAWNAL thaclinay |

AU 55 129
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DES

RESSOURCES ANIMALES ET

HALIEUTIQUES

SECRETARIAT GENERAL

PROJET D’APPUI A LA RESILIENCE ET A

LA COMPETITIVITE DU SOUS-SECTEUR DE

L’ELEVAGE (PRECEL) AU BURKINA FASO

BURKINA FASO

Unité Progrés Justice

REGION : Qemwe Quch GROUPE RENCONTRE : &AL (E&‘/J £L140
LIEU: N omgea pate: Oy|At| Rara

SEXE |  £rONCTION/STRUCTURE :fl.(zll";‘::; SIGNATURES
Ne NOMS ET PRENOMS ’

M F

BARRY Y HesAne |y | |9 C FEB Reywnate (33044 3.2 ==
o JY Ma,"m,/c—’o L, fets2p293 D
0 |DIPLAD Mabmordos | ”“"”'“ng o aadll PR TR TS - Y
veaA
o |[BAHPYSO ARyou | x et ] e et tqovreas | <2)
w [GOBANDE MoUssh | x| T ot jPa " |30 03 k26 R
Page 1 of 3

SEXE | gONCTION/STRUCTURE ﬁ‘lffé‘..ﬁfﬁ SIGNATURES
N° NOMS ET PRENOMS

M| F

Reéviclent FEB/2ch
05 9/ALAO Mane X Caow v::m EENO\ e-e” T A2 23S 8 )O
06
07
08
09
10
1
12
13
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MINISTERE DE BURKINA FASO
L’AGRICULTURE,DES &\ /| =meeeee-
RESSOURCES ANIMALES ET Unité Progrés Justice
HALIEUTIQUES
SECRETARIAT GENERAL

PROJET D’APPUI A LA A cxghion \(mA)ceL Covadk \C,WMJ

RESILIENCE ET A LA
COMPETITIVITE DU SOUS-
SECTEUR DE L’ELEVAGE
(PRECEL) AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC (focus)

L’an deux mille vingt deux et | [QL{ MD\I%\)@W ,%ng @m.ﬂ#f(ﬂ{ﬂ..s’est tenue a partir de

ARAZL. he.mn, AL/ T m——— sous la présidence
de....... 7.".( Ai/U AQJ&.« If}ada/tc\ , une séance d’ mfonmaﬂon et de consultation publique dans le cadre

du Projet d*appui a la Résilience et a la Compétitivite du sous-secteur de I'Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.
Etaient presents a c;tt nco tre (list omplete c1 -jojnte) : ) Q
v e nefav ;f uz cevx U "ﬁ Conyle: t/&nb&%w( ;

,Z,Q....\/tr,e 2{% ..............................
Xﬂﬂpomsa ,nmmw . en 'ef)v’ﬁJm/a(
Les pr nc;paux pomts suivants ont été discutés : ! )
f’ lolige ' ;
.. dd.... A 4..,.3%..&. V00 TN AL0h. S . i/es0s

Les attentes et préoccupations de I’ assns;ance L
B ... .. ... Ei&fdzo /muﬁﬁw

AN 24/1 A ’:’g -y tﬁ }JL\;?L Iﬂ,uff!’ AR /LL’)?-LL-IA-u fmié&:{@w

Lyeponses anortee ar le const}]tant
7 %&M“% L&Lf?ﬁ%ﬁ Fofeltiing 4

ndations qui nt ete fo ulé@ﬂ: *
, ; - us?wcu wchivita)

' 1..Lem..I : Ca}qz:z, ?\»wrz..m bovL il
La séance a été levée a SH
/j Zfl Fait a, /144 GH..... lenk 412022

Ont signé : . G

Noms et prénoms /

Titres/fonctions ':P\"Q‘M,denk &Qj Teneo dew(/tﬂ/v\}/

Téléphone JWFRCanQJ" ﬁz J—

é§ v anaBe Jh Leming
LLRouoe W Rnsmom:’f A WABSED
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET

HALIEUTIQUES

PROJET D’APPUI A LA RESILIENCE ET A

LA COMPETITIVITE DU SOUS-SECTEUR DE

L’ELEVAGE (PRECEL) AU BURKINA FASO

BURKINA FASO

Unité Progres Justice

04

ISTE DE PRESE PECIFIQUES
REGION : LENTRE -HUD GROUPE RENCONTRE : - EUNE S
LIEU: Mong o DATE: O4|A4|202%
SEXE CONTACTS
FONCTION/STRUCTURE (TéL, Emall) SIGNATURES
Ne NOMS ET PRENOMS
M| F
o | ZLBOURO Wendatngne. President 7597 85 70 2y,
qumcrnﬂ X Youlh connekt | ¢S soagnond. 1L boudo ST qma g
02| A , - Ule Pacaldent de 75 53 74 30
//LOCG—&L_\M\L\ ,A/L_n.l-"’\- X Yt““h\\(h\ﬂ“)‘(\\/ TS olavnnaceud M(@Q’"“A&\ Z
Loe o bkl - © = = =
03 [TASS En bedoSulow v | ey o eman| E4F5 77 ES -
L:,Lix,.t’ /el Lonsreboelese Cuﬂ-::&a@:;:f )
Chavge” o ¢ incluson 7 29 3C >
e Guz g A==

Nikitna Aeger

Ko

YoulhconndiY|CS
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PV des consultations individuelles de Manga dans le cadre de I’élaboration du Plan de
Mobilisation des Parties Prenantes, du PEES, des Procédures de gestion de la main d’oeuvre

BURKINA FASO

MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES
SECRETARIAT
GENERAL

PROJET D’APPUI A LA
RESILIENCE ET A LA
COMPETITIVITE DU SOUS-
SECTEUR DE L’ELEVAGE
(PRECEL) AU BURKINA FASO

Proceés-verbal de consultation individuelle

L’an deux mil vingt-deux et le .OLJ..NO.\J&mAH&é '%Ofﬂc?c(, a eu lieu une rencontre
d’informations et d’échanges qui s’inscrit dans le cadre de I’élaboration
................................................................................ du Projet d’appui a la Résilience et a la i

Compétitivité du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso. ‘

A particip€:d cefte reneontie, MME/ME. .« uwamismammmsms s svismimd S s sgaeies

(Fonction)... 5/ 1 (service) MCUW[Q. de‘ M C)gc\ f
......................................................... (région/ ville) Cenh‘e,—ﬁv\a‘/ Man CC%Q\ l

Les principaux points suivants ont été dlscutes

..\()mwpmm )-mqm:\e \r)fac, 5. Qr%e}p(—meww of‘d#enucc/w. .........
ive de. ww@‘b Qaucfue elesica Ne. Rane.. i ban i olea. POL Mogen
ummumm LY, . S cu ;r’. ......................................................... A Dissue des
échanges, les préoccupations et recommandations pt.uvull &tre résumés comme suit :
Au titre des préoccupations et craintes : faen.. }Ql 0‘\0 fo. zl&l he ﬂ"%f Qtéla.(./..e..‘f% ......
deAI? i -&AL ..... ; 5 14 1(’@.(( V,J\/ ................................................................
Au titre des attentes, sugge: StIONS el recOmmandalions : .............c.eevenvavesfonsesoscacnacnsiesasianes
m\sh q.uejl ,bsa {x (m(a l;C{wA d(,uu Ka’ 7//_/2;124(1/(: 14 (4(1,0 /)uab.m.fl ........
...... (..f:. AU . Ldaedd \,J (;.09 e

Ont signé :

La personne ressource Le consultant

Tﬂ(;@a MP/ // (/(/ rq

(alidou BOUNDANE
Ad mzmstrateur(‘ vil

5 s
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BURKINA FASO

Unité Progrés Justice

MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

SECRETARIAT GENERAL
PROJET D’APPUI A LA
RESILIENCE ET A LA
COMPETITIVITE DU SOUS-
SECTEUR DE L’ELEVAGE
(PRECEL) AU BURKINA FASO

(PRECEL)

Procés-verbal de consultation individuelle

L’an deux mil vingt-deux et le QZ)NDWmJa‘rﬁ&u ..... / ;0\./....., a eu lieu une rencontre

d’informations et d’échanges  qui s’inscrit  dans le cadre de I’¢élaboration

du Projet d’appui a la Résilience et a la

Compétitivité du sous-secteur de I'Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.

AAAINM '. ...................... CSBEVICEY..  wommsnmsnmsmssdomam s o

(région/ ville) &/Y\«tr‘-h 3%/@[ M#ﬂﬁ%

Les principaux points suivants ont été discutés :

...... LM (ﬂ)ﬁi{% (/* (ZM ML/{M/VLZA /’L/ 1}

Lo, Y Lm .. m ............................................

échanges, les preoccupatlons et recommandatlons peuvent etre résumés comme suit :
Au titre des PréOCCUPQLIONS @1 CYAINIES : ....uvvvvvruiuniunsnnnsiiiiiieiuiiieiiiissiessiissssssssssssansnanaes
?Mt[é ..... de... ZE/VWA ...............................................................................................
LOL ..... ... /,u_caiwy; ........ %Z%&%..[b‘tl.ﬁzww'w Aamn. 8. uiazi
k... Je/) ..... Jm..ta&\émram..,tu.n..an,b;.z“m Ar,mmm _
Au titre es allentes, suggestlons el FRCOMMARBALIONS, 3w s s s i e S S Sk e s e e
imr....ﬁev e, ?zmlmjf.@.. Lesrznd. e J . Chhy..cuumuen,

rwgwu,a [WW ley.. fvwmrm s _fc&go
Smh&bﬂﬂm J[ &MM ,'“6 efmmb@ ﬁﬁ M[ .c.e@;..,.«l»mw

Lt sl

Ontsiimé e b N\)mu A r),o(.em Jla
La personne ressource Le consultant /

I~
)J«\t% ou vt «J{x\/\)k‘%‘/c‘v 3. Lo
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BURKINA FASO

MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES
SECRETARIAT
GENERAL

PROJET D’APPUI A LA
RESILIENCE ET A LA
COMPETITIVITE DU SOUS-
SECTEUR DE L’ELEVAGE
(PRECEL) AU BURKINA FASO

Procés-verbal de consultation individuelle

L’an deux mil vingt-deux et le OLtNademL.r.a... a Mdﬂﬂ—q, a eu lieu une rencontre

d’informations et d’échanges qui s’inscrit dans le cadre de I’élaboration
du Projet d’appui a la Résilience et a la

Compétitivité du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.

A participé a cette rencontre, Mme/Mr.. DIAGIH2UGA. tmwﬂ.w.«gf() ..............................

(Fonctlon).m,;piutw,;. a. 12 e&u{.may\gueu, ]ﬁ ........ (service) @/ fec érmn ?( 314) na /’ ‘) 48
’en ,’)(o W1 v en

(région/ ville) C.Q \A¥J ﬁ...(-‘J

/ OG- 3 ¢\
Les principaux points suivants ont été€ discutés :
1511()144{)61449( A P.rcci) e]’ /Ztnfuu?s /él.f’.{ L. p j M/J rtwewnw Affﬂﬁnua!;aﬂn
Ra @o f[ﬂ/) ac?cum o/am 94 nise. 2. &dre. A&i ...... vz/{J WLU‘ r«de Ren/ 2
Vnen)( a{O) uél[)ﬁc/[?ﬂ G?.P@q}wnnfg@/) /’7&7 wl@en/. ............................. I’issue des
échanges, les préoccupations et recommandations peuvent &tre résumés comme sun
Au titre des préoccupations et craintes : R{c AL 5/@ Vléé);:‘q 7‘-"“ %z Lo 08
le. Fu?\&.....?.)%l’lw ff)\.li.:{u.u: . //&,’??CICe nem]..;.?.. ..uﬂpct 0, ’{) 9..
j.a s 1<ev1g/6yz¢/ 2. \),m(ﬁu .. Cum(u&. 4 . Jenix Cowpe Juc o)a
| c(w c.f)ez U“C)’d//ﬂ 40)7 Phen.. men.e. &6 (&o d&a QW akt) ,{)e,\
Au titre des attentes, suggestions p/mmmmandatmnv Inl—eaj!:{. /éw ELAJ 2] / c,&.
éwuw VAL V. 49@3 eL Omah\mﬂn Ag. WM. J(.a) ) F’d‘\’}f ,.meg‘;ueh ......
)(w Verl La&vfm JC(Q}:P.L\I\: r‘qm . 'DQQOMW: Qwoi\ RFA. !ﬁm(lfbj Am[’&(]u-w\

/Qﬂ()..})f.\i'r’l . (JQ R U § A%} %) 'Vé/) ac. 7 /-6’/) [[LJ -------
Ont signé : L (GD\M\;E Q Wéx}\\{{%hm\\ g ven* CJ‘-_JU?Q JQU) Q_o \Mod ‘f

La personne ressource Lc consultant

Sy odouls Cowostl  mgran OB Ul
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BURKINA FASO

Unité Progrés Justice

MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES
SECRETARIAT
GENERAL

PROJET D’APPUI A LA
RESILIENCE ET A LA
COMPETITIVITE DU SOUS-
SECTEUR DE L’ELEVAGE
(PRECEL) AU BURKINA FASO

Procés-verbal de consultation individuelle

L’an deux mil vingt-deux et le 03{44]:,2}322/ a //l(J/VL{?x?{ ...... , a eu lieu une rencontre
d’informations et  d’échanges  qui s’inscrit  dans le cadre de I’élaboration

du Projet d’appui a la Résilience et a la

Compétitivité du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.

A participé a cette rencontre, Mme/Mr....f.Z?QM. BIR‘Z ...... T 71‘707-/'{5; ..............
(BOHCHAN): cnnsunimmsssmmssmsmsamamsmmmoss ea o ssemmsineis (service) /} o 7;'0!1/ BL0CiHLE..

......................................................... (région/ ville) sz/l/l/;é? /Slzﬂdfjd«lﬁm(
Les prmcnpaux pomts suivants ont été discutés :

JLQA) %oﬁ*/’t;w «s&a fm.je .........................................

échanges, les préoccupations et recommandations peuvent étre résumés comme suit :

Au titre des préoccupations el CrQIALES : .................ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

wZZ;o...,'...z.Qcag ......... Q&Lu %A%mm&hmf ﬁﬁ }?Ui)om@

Alsence..de.. S e.. ﬁj’jﬁﬁuj {yf)m Q,xc:&uﬁ..@)....?l}f

Au titre des attentes, zuggesttons CLYeCONMAHAATIONS % ivvywcsivssmmmimn ST SRS e s st

Smlem ..... ] YA ... x!‘.i.\fré‘s...e,f._.mm VAl @]
w)a Saen. Lo Qﬂ\f%(a ..........

e T .
A MW rw%ejb:n CLQ/}WY({ ﬁ%w%m&@ \:e,uwﬁ?n mexunww

Ont signé
La personne ressource Le consultant

Page 1 of 1 S%\W“q
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BURKINA FASO

MINISTERE DE
L’AGRICULTURE, DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES
SECRETARIAT
GENERAL

PROJET D’APPUI A LA
RESILIENCE ET A LA
COMPETITIVITE DU SOUS-
SECTEUR DE L’ELEVAGE
(PRECEL) AU BURKINA FASO

Procés-verbal de consultation individuelle

L’an deux mil vingt-deux et le Ol‘..nOX.QYY.\bKE.. a y%@a ...... , a eu lieu une rencontre
d’informations et  d’échanges qui s'inscrit  dans le cadre de I’élaboration
................................................................................ du Projet d’appui a la Résilience et a la
Compétitivité¢ du sous-secteur de I’Elevage (PRECEL) au Burkina Faso.

A participé a cette r/encontre, Mme/Mr...... 2 A BLLGP.UL m L({Q/l LE ................
(Fonction)..... f? ﬁﬁgﬁt .................................... (service) . Pne.#cﬁ[r?— . .QZE, ........

...... AAOW:&CA..................................(région/ville) Qe.“tm—%u\d//\/\ov}%d.
Les principaux points sunvan ont été discutés :

n‘ﬂ%dn \ngum ms@tws e}’wq,u.... et mv%e*}@!‘,@& Mekune s c‘ccHEwafmn ,
- 110

maligus..des Mg ews. 4 nea.. b ola. Sahuadion. hebuaidodeess. ...
-h&AQI\ ALCQMWMW ml’l @n..%e %A“p&m AQ”’ 2. !"EAacA@nM&&P}A I'issue des

échanges, les préoccupations et recommandations peuvent étre résumés comme suit :
Au titre des preoccupatxons o R SRR ——

LC "WW ....... 'éée/bcéu/{. Ae.. %W}LW /}—t.u, .........

L”L W ..... “* SMHnjz zfa@ IV&@@ = Saes
Au titre d;s attentes, suggestions et recommandattons 1 ...... E ....................
ﬁ:ﬂ B Condetrcrn... ﬂC&mLLQ@ dey... l@womaitzu(

TN AT - I LY = s S
...&t/,eba...m...nwdézafl &%L/LU“;QLZ:EQWM dgs. A(:de/@l;ﬂdu p/\,?d

Ont signé :
La personne ressource ) Le consultant

52y’

Page 1 of 1 %\/‘\\/\)fq}ﬁ/[m’\t
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Liste de presence de I’atélier de regional de consultation des parties prenantes de Manga dans le
cadre de I’élaboration du Plan de Mobilisation des Parties Prenantes, du PEES, des Procédures de
gestion de la main d’oeuvre

MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DES

RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

BURKINA FASO

Unité Progrés Justice

SECRETARIAT GENERAL

PROJET D’APPUI A LA RESILIENCE ET A
LA COMPETITIVITE DU SOUS-SECTEUR DE
L’ELEVAGE (PRECEL) AU BURKINA FASO

LISTE DE PRESENCE

LIEU (Région, localité) : C,L’\\ﬁ\:“.[ 25D ‘\ MANGH - ”
paTE: 02 | M| 2099,

SEXE | pONCTION/STRUCTURE CONTACTS SIGNATURES
(Tél., Email) :
Ne NOMS ET PRENOMS
M| F
BcUNDNANE _ /7 elrefodne G FALOFO A
o Wolidow ¥| [Motie Mamg [wpidebenriared)
. Dok 0 Afanes | 7.6-03-3% 66
ANARIRE P An C = e & Fon cioees i
02 *’W'A f.x Kk Sl ( dl;\) X l-fzm":btt;f\;i o n‘;(_‘ Volisva:e a,“v das o Yohe: Fr-
03 CQLLE:DPQQ—OQ'O% S IDWAN A FUFb 6?6
X
Page 1 0f 6
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SEXE | pONCTIONSSTRUCTURE ((:gmlgg SIGNATURES
Ne NOMS ET PRENOMS -
M
, \ SE 69304637 '
"\ RARRyWaSAE )| |77 FER fu 957295 Uy | LT
chef -
e E)c\,.:kex Lo Wodnall X EICOLJQIW\'M ¥é~ 6% .30 60 /’%
 NERGANGH K-Fuonuio |x | | PRAPS1-8F P 1p | Seds
i BAM %&w )k bP\ -EV\\IlﬂowncmaJ’ }-é:/f}- 83 '}5/ W{
£ ’ DRG-E 3 ~
09 91477@ *-(}z;z./)e/bji X f’?/‘/“% Penc 7’5 5§ =P o —
pleue o Com
. Z‘i‘iﬁ}éﬁ’é& MEES cs | 1551 95 20 =
— c o ‘Q“‘-dp raocePL [ 32 AS 88 ey = '4!
1 ‘ QAO?Y;:ZJH e )( %&;‘Eﬁ; \D%iguﬁ “m&y.bum\ocrwf:)ﬁgr’m'(‘.
[ Sy o tasnany | ROV tecur: Rl R g ==
Page 2 of 6
: R SEXE | pONCTION/STRUCTURE ‘(Er‘:ﬁ“m":rus)‘ SIGNATURES
3120000 ¢ Adama x| |CUD Bames 16 T334t e
" Doestiou Nownie |X EM}LQ/‘) /Wﬁq Yo-33-L2-6 4 ; =
| WY Gmusttivs g a1, AR B
151 QUED Ve Ge (SLA(A(/VI S [ e o a N
e Ze s Zo Ll oN
< PONMORE TEnic x| | 3-ertebd |0 o sation] |
il e i =2 & oy
' ame < v
18 &leﬂ ann.,a’nm)e v 77 o~ anlales 14 094s G %>
19 I DAL Ma&ammﬁ%m X President vL Z‘““&h;?’ s DR “dﬁj&:"
20 |KOMY Yaglidee |y | PR dw Commecce |61 oo 3o OF =7
2| Borb Vool ¢| | P% PNARLES |BILoATBC | s
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SEXE | FONCTION/STRUCTURE ‘(:'lf::'rl_;;ﬁfg SIGNATURES
Ne NOMS ET PRENOMS
M F
QGQ’QM,’)&Q’\_{Q éz V:’ILGS/L I]I-S-Jf 3 () (—‘ é -
Z | Bada  Subue X | Momomma Y0423 %0 36
2 |OUERRADCO # Fasgocl |X | | SGCRRE/CRACSD | 57347267 T
F==
3
“ponde pros | | ARMRI4 (S 70635885 |
e J =
S ===
26 [SAWABO 60 Fean x Prohs csle Fo8E 2% 65 @1 =

27

28

29

30
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ANNEXE 10: MODELE DE STRATEGIE DE MOBILISATION DES PARTIES PRENANTES A DEVELOPPER POUR CHAQUE
ACTIVITE A MENER

Période couverte par la SMPP®

Contexte

Justification de l'activité

Tableau 1 : Stratégie de mobilisation des Parties Prenantes

... | Parties Méthode Outils Messages Attentes | o :
> uggestions . o
Objectifs | prenantes | d’engagement | d’engagement | clés Ses _ des parties Commentaires/Autres Actions a
mener
parties orenantes’ ene
prenantes
I Préciser
ep e g Consultation les
Définir I'objectif . publique, Guide Messages différentes Relever les
principal et tous | Indiquer téléphone dinterview cea ttent suggestions ou S o
les sous- les Parties - , ’ communiquer | attentes recommandations | Veuillez indiquer les principales
objectifs visés prenantes lettre, courriel, | projecteur avec | . des parties | parties contraintes rencontrées, les
ar l'activité a focus group, presentation différentes prenantes renantes prochaines étapes, etc
p consulter consultation tablettes, parties en rapport p )
Sexo cartes, etc prenantes a l'activité
spécifiques etc
Conclusion

5 Pour une méme activité, plusieurs parties prenantes a consulter peuvent étre identifiées.
6 A remplir a I'issue de la consultation de la partie prenante

7ldem
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ANNEXE 11: STATISTIQUES DES CONSULTATIONS

NOMBRE DE PERSONNES

DATE REGIONS ACTIVITE CONSULTEES
Femmes Hommes Total
Consultations régionales 9 22 31
Entretien avec la Mairie 1 0 1
Entretien avec les services de la santé 0 1 1
03/11/2022 Région : Entretien avec les services de I’Action 0 1 1
" |sociale
au Hauts
04/11/2022 Bassins | Autres 0 3 3
Focus autorités coutumiéres 0 3 3
Focus group PDI 4 2 6
Focus group ONG 3 1 4
Focus group Producteurs 0 6 6
Total Hauts-Bassins 17 39 56
Consultations régionales 17 24
Entretien avec la Mairie 1 2
Entretien avec les services de
R . 0 1 1
I’Environnement
Entretien avec les services de I’Elevage 0 1
Entretien avec les services de
. 0 1 1
I’Agriculture
03/11/2022 Région : | Entretien avec les services de I’Action 1 1 p
au Centre- | sociale
04/11/2022 Ouest |ONG 0 1 1
Focus autorités coutumiéres 0 5 5
Focus group Femmes 5 0 5
Focus group Jeunes 0 10 10
Entretien commergant 0 1 1
Focus group ONG 3 2 5
Focus group Producteurs 0 8 8
Total Centre-Ouest 17 49 66
Consultations régionales (assemblées) 5 21 26
03/11/2022 . Entretien avec la Mairie 0 1 1
au Région : Ertreti i s d 5
ntretien avec les services de
04/11/2023 Centre Sud I’Environnement 0 2
Entretien avec les services de I’Action 1 1 2
sociale
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NOMBRE DE PERSONNES

DATE REGIONS ACTIVITE CONSULTEES
Femmes Hommes Total
ONG 0 1 1
Entretien autorité coutumiére 0 1 1
Focus group Femmes 4 0 4
Focus group Jeunes 0 4 4
Focus group PDI 0 0 0
Focus group Producteurs 0 5 5
Total Centre-Sud 10 36 46
Consultations régionales 3 21 24
Entretien avec la Mairie 1 1 2
Entretien avec les services de 1
. 0 1
’Environnement
Entretien avec les services de I’Action 1 1 2
sociale
Entretien avec les services de 1
. 0 1
I’Agriculture
03/11/2022 Entretien avec les services de I’Elevage 0 1 1
Al Région :
04/11/2023 | SUA-OUESt | Epiretien ONG 0 1 1
Entretiens commergants 0 1 1
Focus ONG 3 2 5
Focus preoducterurs 0 8 8
Focus Autorités coutumieres 0 5 5
Focus group Femmes 5 0 5
Focus group Jeunes 0 10 10
Focus group PDI 0 0 0
Total Sud-Ouest 13 53 66
TOTAL 4 REGIONS 57 177 234
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