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Monsieur le Secrétaire Général
du Ministere de I’Agriculture, des
Ressources Animales et Halieutiques
-OUAGADOUGOU-

Olg] et : Avic de vacance de paste de navt niveau ala FAQ.

Te vous fais parvenir, ci-joini, pour candidatures a susciter, la letire
N°2023-138/ ABF/ROME;CMD/TBA/SP/adc en date du 22 aoat 2023,
du Charegé d’Affaires z.i, de YAmbassade du Burkina Faso a Rome,
relative :fah]'appel a candidature de 'Organisation des MNations Unies pour
v Alimentation et Asriculinre {FAO), pour Je recrutement d'un (e)
cirecteur (tricej gc.-uc’c' {ej adjoint (e}, d’un- (e} scienﬁfiquc: £n ch:tf’eg
d’un (e) sous-directeus (frice} général {e) adjoint (e} ef représentant (¢}

% [ pes -
régional(e) pour Eurepe €t " Asie cenirale.
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Monsieur le Secrétaire Général
du Ministere de I’ Agriculture, des
Ressources Animales et Halieu tiques
-OUAGADOUGOU-

Obiet : Avis de vacance de poste de haut niveau i ln FAO. '

Je vous fais parvenir, ci-joint, pour candidatures a susciter, la lettre
N®2023-438/ ABF/ROME/CMD/TBA/SP/adc en date du 22 aoiit 2023,
du Chargé d’Affaires a.i, de I"’Ambassade du Burkina Faso a Rome,
relative a I'appel a candidature de I'Organisation des Nations Unies pour
I’Alimentation et I’Agriculture (FAO), pour le recrutement d’un (e)
directeur (trice) général (e) adjoint (e), d'un (e) scientifique en chef et
d’un (e) sous-directeur (trice) général (e) adjoint (e) et représentant (e)
régional(e) pour I'Europe et I’Asie centrale.

La date limite de dépot des candidatures est fixée au 18 septembre 2023.

Pour toute information complémentaire, veuillez contacter :
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, <\ ' / gt REPRESENTATION
AMBASSADE DU S B PERMANENTE AUPRES
RKINA FASO L WA, DE LA FAO, DU FIDA

ROME = ET DU PAM

Y

00136 ROME - Via Trionfale, 101 - TEL (+39) 06.42010611 - FAX (+39) 06.42016701 - email roma@ambaburkinaitalie.jt

Rome, le 22 aofit 2023

N°2023-438/ ABF/ROME/CMD/TBA /SP/adc

Le Charge d Affaires a.z.

A

Monsieur le Ministre de I'Agriculture, des
Ressources Animales et Halieutiques

s/cC
Madame le Ministre des Affaires
Etrangéres, de la Coopération Régionale
et des Burkinabeé de I’Extérieur

OUAGADOUGOU

Objet : Avis de vacance de poste de haut niveau a la FAO.

Monsieur le Ministre,

Jai I'honneur de vous faire parvenir ci-joint, copie de la correspondance de
I'Organisation des Nations Unies pour I'Alimentation et I'Agriculture (FAO), informant les Etats
membres de la publication de plusieurs avis de vacance de poste de haut niveau.

Selon les termes de la correspondance, la FAO souhaite recevoir des candidatures pour
le recrutement d’un (e) directeur (trice) général (e) adjoint (e), d'un (e) scientifique en
chef et d'un (e) sous-directeur (trice) général (e) adjoint (€) et représentant (e) régional
(e) pour I'Europe et I'Asie centrale.

La date limite de dépot des candidatures est fixée au 18 septembre 2023.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, I'expression de ma haute considération.
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Recrutement 2 la FAO — Avis de vacance de poste de haut niveau

L’OI’ L] - . - y . .
ganisation des Nations Unies pour I’alimentation et I’agriculture (FAO) présente ses compliments &

ses membr ) . i :
e nives et 3 I’honneur de lc§ informer qu’elle a récemment publié plusicurs avis de vacance dc poste
cau, dont la date de cloture est fixée au 18 septembre 2023,

LaFAO i cruter i i )
” dirigeiogtll:jz:lc-rccrztu ’dcs' candidats erlcceptmnnels A ces postes de haut niveau, qui offrent la possibilité
gérer des équipes internationales hors du commun pour évoluer dans un environnement de

e =, ~ * . - - .
Lasspoostgs smy;tl‘nts sont ouverts a des fonctionnaires internationaux hautcment qualifiés, chevronnés et
gom: 'r:nes, qui ont preuve de dynamismc et de détermination et possédent le savoir-faire technique et les
pétences nécessaires en matiére de direction pour contribuer a la réalisation des objectifs de Ia FAO:

1) Di‘re.ctcur(tricc) général(c) adjoint(e) — Description de poste - Directeur(trice) général(c)
adjoint(e) (2302405) (fao.org)

2) Scientifique en chef— Description de poste - Scientifique en chef (2302408) (fao.org)

3) Sous-llDiljecleur(trice) général(e) et Représentant(e) régional(e) pour I"Europe et I’ Asie centrale —
Descriplion de poste - Sous-Directeur(trice) aénéral(e) et Représentant(e) régional(e) pour
I’Europe et 1’ Asie centrale (2302287) (fao.org)

La FAO invite les membres a diffuser ces avis de vacance de poste auprés de leurs réseaux professionnels
et canaux de communication locaux afin de constituer un vivier suffisant de candidats de tous horizons et

d’encourager les candidats qualifiés a postuler pour ces postes.
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2302408

Scientifique chef

Date de publication: 22/aofit/2023

Date de fermeture: 18/sept/2023,23:59:00
Organizational Unit : Sous-Directeur General /Scientifique en Chef (DDCC)
Type d'emploi: Poste permanent

Type de demande : Niveau supérieur

Niveau scolaire: ADG

Localisation principale: Italie-Rome

Durée: CDD:deux ans avec possibilité de prolongation
Numéro de poste : 2007885

Code CCOG: 1HO1

;:;ﬁjio s'engage A parvenir a la diversité de la main-d'ceuvre en termes de sexe, de nationalité, d'origine et de
Les candide ifié i
o ! ndx;ix'ttcs'quallﬁees, les ressortissants qualifiés de membres non représentés ou sous-représentés et les
pTrsonnes andicapées sont encouragés a postuler.
« Toute i i o
p personne travaillant pour la FAO doit adhérer aux normes les plus élevées d'intégrité et de conduite
professionnelle, et défendre les valeurs de la FAQ
™ La FAO L3 s - ’ - - r ‘ - -
comport,e i;let:;t’qu lﬂStltl?thIl spécialisée des Nations Unies, applique une politique de tolérance zéro pour les
S ol i incompatibles avec son statut, ses objectifs et son mandat, y compris I'exploitation et les abus
2 e s;, e ar(ll:e‘}ement sexuel, I'abus d'autorité et la discrimination.
e Tous les candidats sélectionnés seront soumis a des vé i éfé
s érification
it s rigoureuses de leurs références et de leurs
. Eoutes les candidatures seront traitées avec la plus stricte confidentialité
* - " ” . - 4
e personnel de la FAO est soumis a 'autorité du Directeur général, qui peut I'affecter 2 I'une quelconque des

activités ou bureaux de I'Organisation.

{4 Organisation des Nati'or'ls Unies pour I'alimentation et I'agriculture (FAQ) contribue a la réalisation de I'Agenda 2030
a travers l_e Cad{-e sttl‘a!:t?gtque de la FAO en soutenant la transformation vers des systémes agroalimentaires PLUS
efficaces, inclusifs, résilients et durables, pour une meilleure production, une meilleure nutrition , une meilleure un

environnement et une vie meilleure , sans laisser personne de cote.

Cadre organisationnel

trois directeurs généraux adjoints (DDG), d'un directeur de

avec un organigramme et une structure de gestion modulaire

La FAO a mis en place une direction centrale composée de
ctoriel. et globale

cabinet, d'un économiste en chefetd'un scientifique en chef
qui évitent les silos et favorisent le travail conjoint A tous les niveaux de gestion dans un cadre interse

pour une Organisation plus efficiente et plus efficace.

La structure organisationnelle est congue pour créer une coopération, a la fois au sein de la FAO et en renforgant ses
avantages comparatifs pour travailler avec d'autres organisations en dehors de la FAO. Les chefs d'unités (bureaux,
centres et divisions) sont responsa ment compte soit a un directeur général adjoint

(DDG), soit au directeur de cabinet, al'éco

bles, et chaque chef rend directe
nomiste en chef ou au scientifique en chef,

mme une équipe de direction unifiée travaillant conjointement
| dans tous les domaines du mandat de

fiques (rapport A). En outre, chacun

Les principaux membres de la direction fonctionnent co '
ondiale, soutenant le Directeur genera

de maniére intersectorielle et m e ol e b

{ isati DDG et chef est responsable de 12 supervisio : .
;?12%112]3?122[;:5: 33;:onsabilité de surveiiﬁmce pour un certain nom_bre c}'unités dont il n'est pas lg chef, malls t'ourr;!:]:1 :r;
soutien et remplace au besoin la personne principale de I'équipe de d_lrectu.:)fl respf)nsable:j{ compris lt;lrsque ; E?d’unité
principale est absente ( rapport B). Le Directeur général établit la ligne hiérarchique spécifique dedc ;q:eécrience i
aupres d'un DDG, d'un économiste €n chef ou d'un scientiﬁque «_en chef, e:n tenant colmp.tc e tein 125 o pl;.ls -
compétences et des connaissances des membres de I'équipe de Fllrgcnon et aprés des consu t;auog;lsre . i'équipe %
ces responsabilités spécifiques au sein de la structure ‘orgamsat_lorfnelle‘ proposlée,dc]:ag;xe Ebal B tritrse
direction est responsable de domaines transversaux spécifiques qui nécessitent un leadership g

Lignes hiérarchiques

Le scientifigue €n chef rend compte au Directeur général.
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Résumé des tiches et fonctions
atteindre les objectifs de développement durable (ODD) et tirer
de la pauvreté et de Ja malnutrition. Le
son expertise, en s'appuyant sur son
e pour relever les défis complexes et

i sifier I'innovation est fondamental pour ' '
s::tli]fi;esr:}:;;ﬁ:‘ﬁ:ni{és émergentes pour parvcm"r 4 un monde libéré _de la fam;,t
moment est venu pour la FAO d'exploiter et d'accroitre ses cgnnmssance[sj /
avantage comparatif et en promouvant une approche plus hohquue e]t coor ;)nn
interconnectés auxquels sont confrontés I'agriculture et les systemes alimentaires,

Dans le cadre du mandat de la FAO, du cadre stratégique, du programme de travail, des résul'tats: organis:atio_nnels
rationnelles et administratives de I'Organisation, le scientifique

convenus et des procédures et politiques techniques, opé . . tifiqu
en chefest un agrégateur doté d'une capacité de mobilisation pour améliorer I'obtention de résultats et renforcer I'esprit
d'innovation de la FAO dans toute I'Organisation, et dans son interaction avec les autres.

Le scientifique en chef travaille sous la direction du Directeur général de la FAO et lui rend compte. En particulier, Je

scientifique en chef :
® Consolider et renforcerla philosophie d'innovation de la FAO,y compris I'innovation de la mentalité, les modéles
de coopération et I'innovation des applications grice A la numérisation ; .

© Veillerace que la FAQ applique la science et 1a technologie modernes et adopte des approches innovantes dans
la gestion des ressources, des projets et des programmes ;

*  Promouvoir des approches innovantes afin d'intensifier Je travail sur le terrain et en coopération avec Je secteur

® Diriger des groupes de travail sur les approches de tonnexion afin d'examiner les questions de durabilité de
maniére intégrée et innovante ;
® Utiliser la pensée systémique, identifier les compromis et les synergies pour une assistance p

conseils innovants auy Membres ;
® Diriger I'élaboration d’une perspective d'entreprise fondée sur des données probantes sur l'innovation

olitique et des

° Entretenir des partenariats avec des acteurs et des réseaux de science, d'innovation et de R&D tels que le réseay
et les centres dy CGIAR, les SNRA (systémes nationaux de recherche agricole), les universités et les centres de

recherche publics et privés ;

® Diriger et gérer Je Bureau en supervisant Son personnel et en prenant des dispositions organisationnelles

internes efficaces et efficientes ;
® Superviser et gérer la gestion des risques dans toutes les unités concernées, en veillant 3 ce que toute faiblesse

significative des contréles soit signalée ;
* Défendre la position politique de la FAO dans les domaines relevant de son mandat et communiquer ses

messages ;
® Agitentant Que superviseur de surveillance B au sein de I'équipe de direction pour les unités, les bureaux ou les
tentres sous I'autorité désignée,
LES CANDIDATS SERONT EVALUES paR RAPPORT A CE Qui SUIT

Exigences minimales

¢ (doctorat comme référence) dans un domaine lié aux travaux de I'Organisation .
érien
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Connaissance pratique de I'anglais (maitrisé - niveau C) et connaissance limitée (intermédiaire - niveau B)

L
' d’une autre langue officiclle de la FAO (arabe, chinois, frangais, russe ou espagnol).

* Expérience des négociations multilatérales et des conseils aux gouvernements ; .
Bonnes compétences en matiére de mobilisation des ressources et de développement de partenariats ;

° . . -
Capacité a diriger et a travailler efficacement avec une équipe diversifiée de personnes d'origines nationales et
culturelles différentes dans un contexte international .

Compétences en leadership

Orientation vers les résultats : Assumer la responsabilité de l'obtention des résultats convenus au service du caflre
stratégique de la FAO - Diriger, engager et responsabiliser les autres : Coordonner, diriger, faciliter et reconnaitre

les efforts de I'équipe ; crée un environnement favorable et aide les autres a réaliser et A développer le_ur potentiel -
a une communication claire et ouverte - Partenariat et plaidoyer : promeut

Communication : encourage et contribue .
les idées et développe des partenariats pour faire progresser le travail de I'Organisation - Partage des connaissances
et amélioration continue : cherche con tinuellement & s'améliorer les connaissances, les compétences et les processus
de travail de soi-méme et des autres - Réflexion stratégique : prend des décisions éclairées et cohérentes alignées sur
des objectifs et des stratégies plus larges.

Veuillez noter que tous les candidats doivent adhérer aux valeurs de la FAO que sont I'engagement envers la

FAOQ, le respect de tous, l'intégrité etla transparence.

INFORMATIONS GENERALES

* La FAO se réserve le droit de ne pas prendre rendez-vous.
* La nomination sera assujettie 4 la certifi cation que le candidat est médicalement apte a la nomination, a

l'accréditation, A toute exigence de résidence ou de visa et aux habilitations de sécurité,

CONDITIONS D'UTILISATION
Une rémunération et des avantages

indemnités et avantages de 'ON U,
cliquez sur le lien suivant : http: / /www.un.ore/ Depts/OHRM/salaries allowan

sociaux compétitifs sont offerts. Pour plus d'informations sur les salaires,

S/Si s

Les autres avantages, sous réserve d'admissibilité, comprennent :
- Allocations dépendance

- Allocation de logement

- Allocation d'études pour les enfants

- Voyages de congé dans les foyers

- 30 jours ouvrables de congés annuels par an
- Droits 4 la caisse de retraite au titre de la Caisse commune des pensions du

- Assurance santé internationale ; assurance-vie facultative
- Protection invalidité

personnel des Nations Unies

La FAO encourage une culture de travail positive pour accroitre I'inclusion et la diversité au sein de son personnel. La

FAOQ applique
des mesures par lesquelles tous les membres du personnel contribuent de maniére égale et intégrale au travail et au

développement de I'Organisation.

Ceci comprend:

- €éléments de politiques favorables  la famille
- des modalités de travail flexibles

- normes de conduite,

* Pour postuler, visitez Je site de recrutement a I' adresse Emplois 4 la FAQ et complétez votre profil en ligne. Nous vous
it précis, complet et qu'il comprenne vos dossiers d'emploi, vos diplomes

universitaires et vos compétences linguistiques.

® Les ca{ldidats sont priés de joindre une lettre de motivation au profil en ligne

. Une_ fois votre profi] complété, veuillez postuler et soumettre votre candidature

. Vet{lllez noter que la FAO ne prend en compte que les diplomes d'enseignement supérieur obtenus auprés d'un
etfabhs§ement accrédité /reconnu dans la base de données mondiale sur I'enseignement supérieur (WHED), une liste
m?se a jour par I'Association internationale des universités (AIU) / Organisation des Nations Unies pour l'éducation, la
science et la culture (UNESCO).). La liste est accessible sur fwww, n
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» [l peut étre demandé aux candidats de fournir des évaluations de performance et une autorisation pour effectuer des
vérifications de leur travail passé et présent, de leur caractére, de leur éducation, de leurs dossiers militaires et
policiers afin de vérifier toutes les informations pouvant étre pertinentes pour les qualifications professionnelles.

+ Les candidatures incomplétes ne seront pas prises en considération
» Les informations personnelles fournies sur votre candidature peuvent étre partagées au sein de la FAO et avec

d'autres sociétés agissant au nom de Ia FAO pour fournir des services de soutien 2 I'emploi tels que la présélection des
candidatures, les tests d'évaluation, la vérification des antécédents et d'autres services connexes. II vous sera demandé
de donner votre consentement avant de soumettre votre candidature. Vous pouvez retirer votre consentement 3 tout
moment, en retirant votre candidature, auquel cas Ja FAO ne sera plus en mesure de considérer votre candidature,

» Seules les candidatures regues via le portail de recrutement de la FAO seront prises en compte.

« Votre candidature sera examinée en fonction des informations fournies dans votre profil en ligne.

« Nous encourageons les candidats a soumettre leur candidature bien avant la date limite.

La sélection pour ce poste suivra un processus transparent et trés compétitif qui peut impliquer différentes étapes,
y compris la soumission d'un test / essai écrit, différentes étapes d'entretiens (avec des managers et un panel de

haut niveau) et une présentation sur un sujet donné pertinent pour le poste. .

Si vous avez besoin d'aide ou avez des questions, veuillez contacter: Careers@fao.org
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- 2302287

Sous-Directeur général/Représentant régional pour I'Europe et I'Asie centrale
Date de publication : 22/aoiit/2023

Date de fermeture : 18/sept/2023, 23:59:00

Organizational Unit : Bureau régional pour I'Europe et I'Asie centrale (REU)
Type d'emploi: Poste permanent

Type de demande : Niveau supérieur

Niveau scolaire: ADG

Localisation principale : Hongrie-Budapest

Durée: CDD:deux ans avec possibilité de prolongation
Numéro de poste : 2000391

Code COCG: 1A11

*LaFAO s'engage a
culture,

= Les candidates qualifiées, les res
personnes handicapées sont enco
= Toute personne travaillant pou
professionnelle, et défendre les

* LaFAQ, en tant qu'institution spécialisée des Nations Unies,

comportements incompatibles avec son statut, ses objectifs et son mandat, y compris I'exploitation et les abus
sexuels, le harcélement sexuel, I'abus d'

autorité et la discrimination.
. Tousé les candidats sélectionnés seront soumis 4 des vérifications rigoureuses de leurs références et de leurs
antécédents.

* Toutes les candidatures seront traitées avec la plus stricte confidentialité

« Le personnel de la FAQ est soumis a I'autorité du Directeur général, qui peut I'affecter 3 I'
activités ou bureaux de I'Organisation.

parvenir i la diversité de la main-d'ceuvre en termes de sexe, de nationalité, d'origine et de

sortissants qualifiés de membres non
uragés a postuler.,

rla FAO doit adhérer aux normes les plus élevées d'intégrité et de conduite
valeurs de la FAO.

représentés ou sous-représentés et les

applique une politique de tolérance zéro pour les

une quelconque des

L'Organisation des Nations Unies pour I'alimentation et |'
a travers le Cadre stratégique de la FAO en soutenant la
efficaces, inclusifs, résilients et durables, pour une meill
environnement et une vie meilleure , sans laisser person

agriculture (FAO) contribue 3 la réalisation de 'Agenda 2030
transformation vers des systémes agroalimentaires PLUS

eure production, une meilleure nutrition , une meilleure un
ne de coté.

Cadre organisationnel

L'Organisation des Nations Unies pour I'alimentation et I'
dirige les efforts internationaux pour vaincre la faim.
assurer la sécurité alimentaire pour tous et veiller a ce

agriculture (FAO) est I'agence spécialisée des Nations Unies qui
La FAO travaille dans plus de 130 pays a travers le monde pour
que les gens aient un acces régulier A des aliments de haute qualité.

Le Bureau régional pour I'Europe et I'Asie centrale (REU) est chargé de diriger la réponse de la FAO aux priorités
régionales en matiére de sécurité alimentaire, d'agriculture et de développement rural par I'identification, 1a planification
et la mise en ceuvre des activités prioritaires régionales de la FAO et le développement des activités conformément aux
objectifs de développement durable. (ODD). Il assure une approche multidisciplinaire des programmes, identifie les
domaines d'action prioritaires de I'Organisation dans la région et, en collaborat}'on avec les divisions et les bureaux du
siege, élabore, promeut et supervise la réponse stratégique de Ja FAO aux priori?es régianales. RFIU dnr}ne fégalemer}t des
conseils sur l'intégration des priorités régionales dans le programme de Fravall et budget c_le I'Organisation et guide la
mise en ceuvre des programmes et projets approuvés dans larégion, survellle.le niveau de mise en ceuvre du programme
et attire I'attention sur les problémes et les lacunes. REU développe et entretle.nt des relations avec un lf:lrge éventail d'e
partenaires, y compris des partenaires fournisseurs de ressources, Ic:;-. secteur.pm‘ré et des._ acteurs non étatiques, y compris
des institutions régionales telles que les organisations régionales d'intégration économique (ORIE).

Le poste est & pourvoir au Bureau régional pour I'Europe et1'Asie centrale, Budapest, Hongrie.
Lignes hiérarchiques

Le sous-directeur général/représentant régional travaille sous Ja direction du directeur général adjoint et lui rend
compte.,

Résumé des tiches et fonctions
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In the framework of FAO's mandate, a i
Coroes 1ar » agreed Organizational results and techni i ini
repl;esc;(:a]:ir‘;c;cchit.t!;zsne::d tpohéles, thlt. Assistant_ Director-GeneraI/ Regional I:‘:;::l‘er??aetﬁg CE'::;GE;;:RHC_ImlﬂlStFat!VE
Herat il fori;:eori e!lera in the. region and represents FAQ Vis-a-vis region-wide institutic? S e senlg )
M o i mve :}pu:lg, promoting apd overseeing FAO's response to regional priorities rorl;s a; : mer:ha.
e pulabi el priori{;ie;n d:n afgncu]t_ural innovation; the implementation of approved program S
tie Region) Glia L TILA a . ressing region-wide food security, agriculture and rural development is];LES/-plm]e'Cts
ol el performance of lts. functions. He/she leads and supervises members of hes' E:fdmg
posed of the Deputy Regional Representatives and Subregional Coordinator, as gvcltl aes ;{:f:r?:: l
) S

guidance on regional rioritie itei
20 P s to all FAO offices and units in the region and exerts direct supervision over Regional Office

The ADG/RR receives advi
" ce from, and i :
the Subregional Coordinator and Tt i ainde

Director-General/chional Repre

» Heads of FAO headquarters’ Divisions and Offi

FAO Country Representatives in Eu i ko S
_ rope and Central Asia. i i

sentative for Europe and Central Asia: P R

® Advocates the ization’ i iti
Organization's policy positions and communicates FAQ's messages at regional level;

e Sypports, in consultation w
dialogue on food security,
partnerships;

ltah r_egiional Members and relevant region-wide organizations, the regional policy
gricuiture and rural development, and facilitates the emergence of regional

Supports monitoring of regional events and medium- and long-term perspectives, knowledge and informati
exchange, development of regional norms, standards, policy and regulatory fr. vorks oot g
resource mobilization and aid coordination includi 2 foi yU s flat e et 2 CHpRCy derelopment
o Tendsths pisotiiation ERAS: lon, .mg']omt nited Nations approaches;
s e wec;l s.woik in the region in close cor?sultaFion with FAO Decentralized Offices and
5 Ororsees nivd Wn s £ :S ?'eglc)];:ab Men:abers i.md‘relevant regwn-wn-dc t?rga.nizarions;
ncelencero iraprand riorif:i colla oram:in with its Members and msfxtutn-ona_l partners in the region, in
8 By oo ET P ' .e's, a}?prove progr.am{ne/budgets, strategic objectives and corporate policies;
_ acilitates prioritization and monitoring of FAO's work by the Subregional Coordinator, in
consultation, as necessary, with his/her respective counterpart organizations and governments;
° Leads the region's contribution to FAQ's programming and budgeting processes and helps ensure coherence
between global, regional, subregional and country priorities and related budgetary allocations;
Manages the regional Technical Cooperation Programme allocation;
Provides operational support to FAO Country Representatives on emergency and rehabilitation operations and
helps manage operations in countries where operational capacity is notadequate; is accountable for assuring an
effective and enabling environment in which the Organization can respond effectively, and in a timely manner,
to food and agricultural threats and emergencies at country, subregional and regional levels;
o Leads the organization of FAO’s Regional Conference for Europe and oversees the follow-up to its
recommendations;
Supports intergovernmental meetings and other events convened by FAQ at regional level; -
Oversees the work of FAO Country Offices within the region, and provides administrative support services to

them;
o Leads and manages the Regional Office by
efficient and effective internal organizationa

(i) managing its allotments; (ii) supervising its staff; (iii) making

| arrangements; (iv) ensuring the effective application of corporate
technical policies and administrative procedures on, inter ali.a, procurement, human resource; (:zzzlafeg::tt),
accounting and field operations; (v) developing and implementing Fhe integrated d‘(eme]?gencyf al’:: i 2}1 -
field programme at regional level; and (vi) ens.un'r!g t'he security, safety a;- fwe a:_ea :. s g
dependants, as well as the protection of the Organization's assets, property an in ortr;:atl ; I
0 es the management of risk in all units within the area of command, ensuring tha any sig il

) vzll:esses be escalated and that managers throughout the area of command, including FAQ Representatives,
we

observe internal control policies and procedures;

; ' - . Is.
Maintains a close relationship with the European Union in collaboration with the Liaison Office in Brussels
° aintai

CANDIDATES WILL BE ASSESSED AGAINST THE FOLLOWING

Minimum Requirements

d related to the work of the Organization;

I/administrative experience; ip of a high level;
t/strategic leadership o 8 es and budgets to

Advanced university degree ina ﬁl?l

Extensive leadership and manageria o

Demonstrated professional c:';mpete-.nc:iI 22: ;; progches e progiasis
iliari i -based manage

Familiarity with results

l l.
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Atleast fifteen years of relevant experience in the field of food security, agriculture, rural development and
agricultural innovation;

Ability to lead and work effectively with a diverse team of people of different national and cultural
backgrounds in an international setting;

Experience with multilateral negotiations and advice to governments;

Good resource mobilization and partnership development skills;

Working }mow]edgc of English (proficient - level C) and limited knowledge (intermediate - level B) of another
FAO official language (Arabic, Chinese, French, Russian or Spanish).

Leadership Competencies

Results focus: Takes accountabili

g ty for the delivery of agreed results in service of FAQ's strategic framework -

engaging and empowering others: Coordinates, directs, facilitates and recognizes team efforts; creates an

enab}_ugg environment and assists others to realize and develop their potential - Communication: Encourages and
contri utgs to clear and open communication - Partnering and Advocating: Promotes ideas and develops
partnerships to advance the Org;

anization's work - Knowledge sharing and continuous improvement: i
seeks to improve the knowledg g 4 p ent: Continually

th . e, skills and work processes of oneself and others - Strategic thinking: Makes informed
and coherent decisions aligned with broader goals and strategies.

P!ease_ note that all candidates should adhere to FAO values of Commitment to FAO, Respect for all and
Integrity and Transparency.

GENERAL INFORMATION
* FAO reserves the right not to make an appointment.

% La nomination sera assujettie a la certification que le candidat est médicalement apte 4 la nomination, 3
l'accréditation, a toute exigence de résidence ou de visa et aux habilitations de sécurité.

CONDITIONS D'UTILISATION

Une rémunération et des avantages sociaux compétitifs sont offerts. Pour plus d'informations sur les salaires,
indemnités et avantages de I'ONU,

cliquez sur le lien suivant : http: //www.un.org/Depts/OHRM /salaries all

Les autres avantages, sous réserve d'admissibilité, comprennent :

- Allocations dépendance

- Allocation de logement

- Allocation d'études pour les enfants

- Voyages de congé dans les foyers

30 jours ouvrables de congés annuels par an -
Droits 4 la caisse de retraite au titre de la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies
Assurance santé internationale ; assurance-vie facultative

Protection invalidité

'

La FAO encourage une culture de travail positive pour accroftre l'inclusion et la diversité au sein de son personnel. La
FAO applique - o o _

des mssr.)urc:as par lesquelles tous les membres du personnel contribuent de maniére égale et intégrale au travail et au
développement de 1'Organisation.

Ceci comprend: ‘

- éléments de politiques favorablesala famille
- des modalités de travail flexibles

- normes de conduite.

COMMENT S'INSCRIRE . S ——

« Pour postuler, visitez le site de recrutement al' g_d_rg;gﬁﬂﬂlﬂlﬂlhéﬁﬁo_et compléte;. votre p;?e[ge?olilgvr:aes cl;‘iplémes

recommandons fortement que votre profil soit précis, complet et qu'il comprenne vos dOSSIErs PN

universitaires et vos compétences linguistiques. o )

« Les candidats sont priés de joindre une lettre de motivation au Ptl:)ﬁl i’:ji;[i’:ﬁre

« Une fois votre profil complété, veuillez postuler et sourr_ietfre vo 'e can STR——
Veuillez noter que la FAO ne prend en compte que les diplomes d enselgl,rncmgn supéri e CWHED), une \stn

Lo ité dans la base de données mondiale sur I'enseignement superieur ), g

établissement accrédité/reconnu Catis 2 i i 0 isation des Nations Unies pour | éducation, la
ise a jour par I'Association internationale des universités (AIU) / Organis

mi
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science et la culture (UNESCO). ). La liste est accessible sur http://www.whed.net/

* Il peut étre demandé aux candidats de fournir des évaluations de performance et une autorisation pour effectuer des
vérifications de leur travail passé et présent, de leur caractére, de leur éducation, de leurs dossiers militaires et
policiers afin de vérifier toutes les informations pouvant étre pertinentes pour les qualifications professionnelles,

* Les candidatures incomplétes ne seront pas prises en considération

¢ Les informations personnelles fournies sur votre candidature peuvent étre partagées au sein de la FAQ et avec
d'autres sociétés agissant au nom de la FAO pour fournir des services de soutien 3 I'emploi tels que la présélection des
candidatures, les tests d'évaluation, la vérification des antécédents et d'autres services connexes. Il vous sera demandé
de donner votre consentement avant de soumettre votre candidature. Vous pouvez retirer votre consentement 3 tout
moment, en retirant votre candidature, auquel cas la FAO ne sera plus en mesure de considérer votre candidature.

* Seules les candidatures regues via le portail de recrutement de la FAQ seront prises en compte.

» Votre candidature sera examinée en fonction des informations fournies dans votre profil en ligne.

* Nous encourageons les candidats a soumettre leur candidature bien avant la date limite.

La sélection pour ce poste suivra un processus transparent et trés compétitif qui peut impliquer différentes étapes,
Y compris la soumission d'un test / essai écrit, différentes étapes d'entretiens (avec des managers et un panel de
haut niveau) et une présentation sur un sujet donné pertinent pour le réle .

Sivous avez besoin d'aide ou avez des questions, veuillez contacter: Careers@fao.org
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2302405

Directeur général adjoint

Date de publication: 22/aofit/2023

Date de fermeture : 18/sept/2023, 23:59:00

Unité organisationnelle : Oficina del Director General (ODG)
Type d'emploi: Poste permanent

Type de demande : Niveau supérieur

Niveau scolaire : DDG

Localisation principale : Italie-Rome

Durée : CDD :deux ans avec possibilité de prolongation
Numéro de poste: 2002332

Code COCG: 1A

;:]': FAO s'engage i parvenir i Ia diversité de la main-d'ceuvre en termes de sexe, de nationalité, d'origine et de
ure.

° E.es candldates.qual’iﬁées, les ressortissants qualifiés de membres non représentés ou sous-représentés et les

personnes handicapées sont encouragés a postuler.

» Toute personne tra}railtant pourla FAO doit adhérer aux normes les plus élevées d'intégrité et de conduite

professionnelle, et défendre les valeurs de la FAO.

:::a FAO, en tant-qu mstitlftion spécialisée des Nations Unies, applique une politique de tolérance zéro pour les
mportcments: Incompatibles avec son statut, ses objectifs et son mandat, y compris I'exploitation et les abus

sexuels, le harcélement sexuel, I'abus d'autorité et la discrimination.

;Tt%us‘[lies (;:ndldats sélectionnés seront soumis a des vérifications rigoureuses de leurs références et de leurs
anieceaents.

* Toutes les candidatures seront traitées avec la plus stricte confidentialité

° Lt—:: Pe‘rsonnel de [a FAO est soumis a I'autorité du Directeur général, qui peut I'affecter 4 I'une quelconque des
activités ou bureaux de I'Organisation,

{J‘Organisation des Nations Unies pour I'alimentation et I"agriculture (FAO) contribue 2 la réalisation de I'Agenda 2030
a travers le Cadre stratégique de la FAO en soutenant la transformation vers des systémes agroalimentaires PLUS
efficaces, inclusifs, résilients et durables, pour une meilleure production, une meilleure nutrition , une meilleure un
environnement et une vie meilleure , sans laisser personne de c6té,

Cadre organisationnel

La FAO a mis en place une direction centrale composée de trois directeurs généraux adjoints (DDG), d'un directeur de
cabinet, d'un économiste en chef et d'un scientifique en chef avec un organigramme et une structure de gestion modulaire
qui évitent les silos et favorisent le travail conjoint A tous les niveaux de gestion dans un cadre intersectoriel. et globale
pour une Organisation plus efficiente et plus efficace.

La structure organisationnelle est congue pour créer une coopération, 2 la fois au sein de la FAO et en renforcant ses
avantages comparatifs pour travailler avec d'autres organisations en dehors de la FAOQ. Les chefs d'unité (bureaux,
centres et divisions) sont responsables et chaque chef rend compte directement & un directeur général adjoint (DDG), au
directeur de cabinet, a 'économiste en chef ou au scientifique en chef.

La fonction du membre principal de la direction en tant qu'équipe de direction unifiée travaillant conjointement_ de
maniére intersectorielle et mondiale, soutenant le Directeur général dans tous les domaines du mandat de l:Organisatxon.
Chaque DDG et chef est responsable de la supervision d'unités spécifiques (rapport A). En outre, c_hacun a-dcﬁm une_autrt':
responsabilité de surveillance pour un certain nombre d'unités dont il n'est pas le r:hef, mais fournit un soutien Te
remplace au besoin la personne principale de I'équipe de direction responsable, y compris lorsque la personne prgi&p&:j ‘
est absente (rapport B). Le directeur général établit la ligne hiérarchique spécifique de chaque chef d'unité aun issar;ces
économiste en chef ou un scientifique en chef en tenant compte de I'expérience, des Fompétences et des Cor'maationnelle
des membres de I'équipe de direction. En plus de ces responsabilités spéciﬁgues au sein de la stru cF;lre OrgE:]Trslécessitent
proposée, chaque membre de la direction centrale est responsable de domaines transversaux spécifiques q

un leadership global de I'entreprise.

Lignes hiérarchiques

Le Directeur général adjoint (DDG) rend compte au Directeur général.
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» Résumé des tiches et fonctions

Dans le cadre du mandat de la FAO et de ses objectifs stratégiques, le Directeur général adjoint, travaillant en étroite
collaboration et en complémentarité avec les autres membres de la direction centrale, assure I'orientation stratégique et
la supervision du volet opérationnel et administratif de I'Organisation en vue d'assurer I'environnement requis. pour
assurer les fonctions essentielles de I'Organisation et les résultats organisationnels. Il / elle dirige le travail de la FAO sur
les partenariats externes et assure également la direction stratégique et la supervision des unités programmatiques et /
ou techniques désignées pour lesquelles il / elle se voit attribuer un rdle de supervision A et B. En particulier, le Directeur
général adjoint : i

e Conseillerle D‘irecteur général sur tous les aspects concernant les services institutionnels, la gestion des risques
et ]e. contrale' interne, les finances, la logistique, la planification des ressources d'entreprise (ERP), la sécurité
ainsi que le réseau _de la FAQ, y compris la relation fonctionnelle entre le siége et les bureaux de pays ;
Su!)er\n‘ser le travail des représentants régionaux et des chefs des bureaux de liaison ;

;\761281‘ ace que I'es activités de services institutionnels de 'Organisation fournissent le soutien le plus efficace et
aréponse fonctionnelle et interorganisationnelle aux besoins prioritaires des Membres conformément au Cadre
strategique ;

. D_W_IEEr le travail de‘ la} FAO sur les partenariats avec les entités des Nations Unies, les organisations de la société
civile, le secteur privé et d'autres acteurs non étatiques ;

e Soutemf le Directeur _gén_éral dans la mise en ceuvre du Cadre stratégique de la FAO, des fonctions essentielles
et des résultats organisationnels dans le domaine de responsabilité ;

° Assurf:r une approche cohérente pour atteindre les résultats organisationnels, ainsi que la résolution des
problémes inter-organisationnels ;

o Prom?uvo_ir et superviser laréponse opérationnelle de la FAO aux différentes priorités régionales en matiére de
sécurité alimentaire, d'agriculture et de développement rural ;

e Défendre la position politique de ]a FAD et communiquer ses messages concernant les domaines relevant de son
mandat ;

e Agir en tant que responsable principal de la sécurité au siége et sur le terrain de la FAO et en tant que gestionnaire
de crise de la FAQ, en présidant I'équipe de gestion de crise ;

Agir a titre de président des comités et conseils placés sous sa responsabilité directe;
Effectuer d'autres tiches au besoin.

LES CANDIDATS SERONT EVALUES PAR RAPPORT A CE QUI SUIT

Exigences minimales

Diplome d'études supérieures ou expérience équivalente dans un domaine lié au travail de I'Organisation ;
Compétence professionnelle démontrée et gestion/ leadership stratégique de haut niveau ;

Connaissance pratique de I'anglais (maitrisé - niveau C) et connaissance limitée (intermédiaire - niveau B)
d'une autre langue officielle de la FAO (arabe, chinois, francais, russe ou espagnol);

Capacité a diriger et a travailler efficacement avec une équipe diversifiée de personnes d'origines nationales et

culturelles différentes dans un cadre international.

Compétences en leadership

nsabilité de I'obtention des résultats convenus au service du cadre
stratégique de la FAO - Diriger, engager et responsabiliser les autres: Cpordqnner, diriger, faciliter et recom?aitre
les efforts de 1'équipe ; crée un environnement favorable et aide les autres a réaliser et a devezlopper leur potentiel -
Communication : encourage et contribue a une communication claire et ouverte.- Pa‘lrtenanat et plaidoyerf promeut
les idées et développe des partenariats pour faire progresser le travail de l'O:tgamsanon - Parta,ge des connaissances
et amélioration continue : cherche continuellement a s'améliorer les connaissances, les competences et Jes processus
de travail de soi-méme et des autres - Réflexion stratégique : prend des décisions éclairées et cohérentes alignées sur

des objectifs et des stratégies plus larges.

Orientation vers les résultats : Assumer la respo

. ' sla
Veuillez noter que tous les candidats doivent adhérer aux valeurs de la FAO que sont I'engagement enver

FAO, le respect de tous, l'intégrité et la transparence.

INFORMATIONS GENERALES

« La FAO se réserve le droit de ne pas prendre rendez-vous.
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. La n?“jina_ition sera assujettic a la certification que le candidat est médicalement apte a la nomination, a
l'accréditation, A toute exigence de résidence ou de visa et aux habilitations de sécurité.

CONDITIONS D'UTILISATION

Une rémunération et des avantages sociaux compétitifs sont offerts. Pour plus d'informations sur les salaires
indemnités et avantages de I'ONU, '
cliquez sur le lien suivant : http://www.un.org/Depts/OHRM /salaries allowances/salary.htm

Les autres avantages, sous réserve d'admissibilité, comprennent ;

- Allocations dépendance

- Allocation de logement

- Allocation d'études pour les enfants

- Voyages de congé dans les foyers

- 30 jours ouvrables de congés annuels par an

- Droits a la caisse de retraite au titre de la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies
- Assurance santé internationale ; assurance-vie facultative

- Protection invalidité

La FAO encourage une culture de travail positive pour accroitre l'inclusion et la diversité au sein de son personnel. La
FAO applique

des mesures par lesquelles tous les membres du personnel contribuent de maniére égale et intégrale au travail et au
développement de I'Organisation.

Ceci comprend:

- €léments de politiques favorables 2 la famille
- des modalités de travail flexibles

- normes de conduite,

COMMENT S'INSCRIRE

* Pour postuler, visitez le site de recrutement a I’ adresse Emplois 4 la FAQ et complétez votre profil en ligne. Nous vous
recommandons fortement que votre profil soit précis, complet et qu'il comprenne vos dossiers d'emploi, vos diplomes
universitaires et vos compétences linguistiques.

* Les candidats sont priés de joindre une lettre de motivation au profil en ligne

e Une fois votre profil complété, veuillez postuler et soumettre votre candidature

e Veuillez noter que la FAO ne prend en compte que les diplémes d'enseignement supérieur obtenus auprés d'un
établissement accrédité/reconnu dans la base de données mondiale sur I'enseignement supérieur (WHED), une liste
mise a jour par I'Association internationale des universités (AIU) / Organisation des Nations Unies pour I'éducation, la
science et la culture (UNESCO). ). La liste est accessible sur http://www,whed.net/

» Il peut étre demandé aux candidats de fournir des évaluations de performance et une autorisation pour effectuer des
vérifications de leur travail passé et présent, de leur caractére, de leur éducation, de leurs dossiers militaires et
policiers afin de vérifier toutes les informations pouvant étre pertinentes pour les qualifications professionnelles.

» Les candidatures incomplétes ne seront pas prises en considération

* Les informations personnelles fournies sur votre candidature peuvent étre partagées au sein de la FAO'et' avec
d'autres sociétés agissant au nom de la FAO pour fournir des services de soutien 4 I'emploi tels que la présélection des
candidatures, les tests d'évaluation, la vérification des antécédents et d'autres services connexes. Il vous sera de‘mandé
de donner votre consentement avant de soumettre vatre candidature. Vous pouvez retirer votre consentement a tout
moment, en retirant vatre candidature, auquel cas la FAO ne sera plus en mesure de considérer votre candidature.

= Seules les candidatures regues via le portail de recrutement de la FAO seront prises en compte.

* Votre candidature sera examinée en fonction des informations fournies dans votre profil en ligne.

* Nous encourageons les candidats a soumettre leur candidature bien avant la date limite.

La sélection pour ce poste suivra un processus transparent et tres campétit_if qui peut impliquer di]fér;e: ;es :::?3.2
Yy compris la soumission d'un test / essai écrit, différentes étapes d'entretiens (avec des managers et un p

haut niveau) et une présentation sur un sujet donné pertinent pour le poste.. .

Si vous avez besoin d'aide ou avez des questions, veuillez contacter: Careers@fao.org
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