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Quagadougou, le

AVIS DE RECRUTEMENT

FASO GUULGO est une Société d’Etat qui a pour mission principale de produire et
de rendre disponible des aliments de qualité pour bétail, volaille, poisson et autres
animaux d’élevage sur toute I’étendue du territoire national.

Et dans le cadre de la mise en ceuvre de ses activités, la société FASO GUULGO
souhaite recevoir des candidatures de personnes qualifiées des deux (2) sexes pour
les postes suivants :

REF. Intitulé du poste Nesakiie

A. | Technicien supérieur en maintenance industrielle 01
B. | Chargé de l'exploitation/production industrielle 03
C. | Assistant de maintenance industrielle 03
D. | Opérateur qualifié 03
E. |Tourneur 01
F. | Ouvrier de production d’aliments 09

TOTAL 20

1. DESCRIPTION DES POSTES ET QUALIFICATIONS REQUISES

A. TECHNICIEN SUPERIEUR EN MAINTENANCE INDUSTRIELLE
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1. Mission/responsabilités/taches du poste

Placé sous l'autorité directe du Directeur de 'exploitation et de la production, le
Technicien en maintenance industrielle a pour mission de planifier et d’organiser

les activités de maintenance des outils de production de FASO GUULGO.
Il s’agira de facon spécifique de :

- concevoir, programmer et suivre la réalisation d'une stratégie de
maintenance corrective et préventive en organisant les appareils de
maintenance ;

- entretenir et améliorer les outils de production ;

- effectuer des diagnostics avant chaque mise en route des appareils pour
prévenir d’éventuelles pannes ;

- surveiller les conditions d’entretien du matériel de production ;

- trouver des solutions techniques rapidement en cas de panne pour relancer
la production ;

- élaborer les bilans de maintenance qui identifient et préconisent des
évolutions et améliorations techniques et de procédures en termes de qualite,
de faisabilité, de cycles et de sécurité (meilleur rendement, cout de
production moins €leve, matériel plus résistant, etc.) ;

- assurer une veille technologique sur les appareils et leur suivi i

- mettre en place et organiser les interventions des équipes de maintenance
avec des spécialités parfois hétérogénes (opérateurs, techniciens, agents de
maitrise, ingénieurs) ;

. assurer une veille sur la réglementation relative a la protection de
’environnement et aux régles de sécurit€ ; '

- améliorer la sécurité des sites de production : définir les mesures de sécurité
4 destination des équipes, des installations et de l'environnement pour
prévenir et gérer les impacts de la production ;

. assurer le bon fonctionnement de la salle de contréle de production ;

- veiller au respect des normes de biosécurité, de biosureté et de d’hygiéne
dans l'usine ;

. exécuter toute autre tache confiée par la hiérarchie dans le cadre

réglementaire.
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B.

1.

. Qualifications et expériences professionnelles requises

étre titulaire d’'un Bac+3 en maintenance industrielle ou tout autre diplome
reconnu équivalent ;

avoir une expérience avérée d’au moins trois (3) ans dans la mainteance des
équipements et installations industrielles ;

avoir des connaissances polyvalentes en sciences de I'ingénierie : électricité,
électronique, électrotechnique, mécanique, automatismes, etc ;

avoir de trés bonnes connaissances de l'activité de production industrielle
d'un site (produits, rythmes, etc.) ;

avoir une maitrise des logiciels de maintenance et des données (outils
informatiques d’assistance et de gestion de la maintenance)

avoir de trés bonnes connaissances des contraintes technologiques liées a la
spécialité de la production d’aliments et de dérivés pour I'¢levage du bétail,

de la volaille, du poisson et d’autres animaux d’élevage constitue un atout.

CHARGE DE L’EXPLOITATION/PRODUCTION INDUSTRIELLE

Mission/responsabilités/taches du poste

Placé sous l'autorité directe du Chef de service de la production de FASO GUULGO,

le Chargé de lexploitation et de la production a pour mission d’assurer la

fabrication d’aliments pour animaux d’élevage de qualité.

Il s’agira de fagon spécifique de :

respecter les normes et les principes de production d’aliments pour animaux
d’élevage ;

assurer quotidiennement le bon fonctionnement des machines de
production ;

assurer le bon fonctionnement de la salle de contréle de production ;

veiller au respect des normes de biosécurité, de biostreté et d’hygiéne dans
I'usine ;

assurer une gestion efficace et efficiente du personnel sous sa responsablité ;
gérer efficacement les matiéres premiéres et les produits finis tampons ;
élaborer les programmes et rapports périodiques de son ressort ;

exécuter toute autre tache confiée par la hiérarchie dans le cadre

réglementaire.
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C.

i

Qualifications et expériences professionnelles requises

étre titulaire d’'un BAC en électromécanique ou tout autre diplome reconnu
équivalent.

avoir une expérience avérée d’au moins trois (3) ans dans la conduite des
opérations industrielles ;

avoir une expérience dans la production d’aliments et de dérivés pour
I’élevage du bétail, de la volaille, du poisson et autres animaux d’élevage

constitue un atout.

ASSISTANT DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE

Mission/responsabilités/tiches du poste

Placé sous l'autorité directe du Chef de maintenance industrielle, ’Assistant de

maintenance a pour mission d’assurer la maintenance et la réparation des

équipements de production.

Il s’agira de fagon spécifique de :

développer et entretenir les installations techniques et les équipements ;
mettre en ceuvre les activités d’entretien et de réparation des équipements et
installations de production ;

suivre les stocks de piéces de rechange des équipements et installations de
production ;

planifier les périodicités des interventions usuelles d’entretien ;

assurer le dépannage rapide des équipements et installations de production ;
suivre I’exécution des contrats d'assistance technique ;

élaborer les programmes et rapports périodiques de son ressort ;

veiller au respect des normes de biosécurité, de biostret€ et de I'hygiéne dans
I'usine ;

exécuter toute autre tache confiée par la hiérarchie dans le cadre

réglementaire.

Qualifications et expériences professionnelles requises

étre titulaire d'un diplome de BEP en électrotechnique ou tout autre diplome

reconnu equivalent;
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D.

l.

Placé

pour

avoir une expérience avérée d’au moins trois (3) ans dans la maintenance des
équipements et installations industrielles ;

avoir une expérience dans la production d’aliments et dérivés pour I'élevage
du bétail, de la volaille, du poisson et autres animaux d’élevage constitue un
atout ;

avoir un CAP en électromécanique constitue un atout.

OPERATEURS QUALIFIES

Mission/responsabilités/taches du poste

sous l'autorité directe du Chef d’équipe de production, 'Opérateur qualifié a

mission d'assurer la manipulation du matériel et des équipements de

production.

Il s’agira de facon spécifique de :

assurer la production des aliments pour animaux d’¢levage ;

contribuer a l'entretien et a la maintenance des installations techniques et
des équipements ;

respecter les normes et les principes de production d’aliments pour animaux
d’élevage ;

élaborer les programmes et rapports périodiques de son ressort ;

exécuter toute autre tache confiée par la hiérarchie dans le cadre

réglementaire.
Qualifications et expériences professionnelles requises

Etre titulaire d’un diplome de CAP en électromécanique ;

Avoir une expérience avérée d’au moins trois (3) ans dans la manipulation
des équipements et installations industrielles ;

Avoir une expérience dans la production d’aliments et dérivés pour ’élevage
du bétail, de la volaille, du poisson et autres animaux d’élevage constitue un

atout.
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E. TOURNEUR

1. Mission/responsabilités/taches du poste

Placé sous l'autorité directe du Chef de maintenance industrielle, le Touneur a pour
mission de fabriquer et réparer les piéces mécaniques de précision des machines
des usines de FASO GUULGO.

[l s’agira de fagon spécifique de :

- régler les machines et les paramétres d’usinage, monter les outils de coupe
a partir des gammes et des ordres de fabrication ;

- reéaliser les opérations de tournage selon les programmes définis ;

- réaliser des activités de soudure du matériel et des équipements de l'usine ;

- usiner des pi¢éces adaptées afin de garantir un fonctionnment continu et
efficcient des équipements ;

- controler visuellement et dimensionnellement les piéces de tournage,
conforme aux procédures, et ajuster les réglages ;

- détecter les anomalies et dysfonctionnements durant la fabrication ;

- assurer l’entretien et la maintenance de premier niveau des machines,
équipements et outillages ;

- veiller au respect des normes de biosécurité, de biostureté et de d’hygiéne du
tour ;

- participer aux activités de maintenance de 'usine ;

- exécuter toute autre tache confiée par la hiérarchie dans le cadre

réglementaire.
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2. Qualifications et expériences professionnelles requises

etre titulaire d'un CAP en production mécanique option usinage ou tout autre

diplome reconnu équivalent ;

- avoIr une expérience avérée d’au moins trois (3) ans dans les opérations
d’usinage ;

- avorr une parfaite compréhension du fonctionnement de toutes les

machines ;

- avoir de trés bonnes connaissances en lecture et interprétation de plans et

schémas ;

- avoir des connaissances averés des piéces de rechange des différents
équipements ;

- avoir des connaissances approfondies des matériaux et de leurs propriéteés ;

- avoir des ompétences dans l'utilisation de tours manuels ;

- avoir des connaissances des usinages meécaniques dans le domaine
industriel ;

- avoir la capacité d'utiliser les instruments de mesure pour le contrdle des
pieces ;

- avoir des connaissances en maintenance mécanique, afin d'intervenir sur les

machines-outils.

F. OUVRIERS DE PRODUCTION D’ALIMENTS

1. Mission/responsabilités/taches du poste

Sous l'autorité directe du Chef d’équipe de production, 1'Ouvrier de production
d’aliments a pour mission d’assurer la manutention des matiéres premiéres, des

produits finis, ainsi qu’aux activités de production.
[1 s’agira de fagon spécifique de :

- assurer la production des aliments depuis la pesée des matiéres premieres
jusqu’aux produi’ts finis ;

- respecter les mesures de biosécurité, de biosureté et ’hygiéne au sein de
I'usine ;

- assurer le nettoyage de I'usine des équipements ;

(B
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II.

A.

suivre les activités d’entretien et de maintenance des equipements de
I'usine ;
exécuter toute autre tache confiée par la hiérarchie dans le cadre

réglementaire.

. Qualifications et expériences professionnelles requises

Etre titulaire d'un diplome de CEP ou tout autre dipléme reconnu
équivalent ;
Avoir une expérience dans la production d’aliments et dérivés pour ’élevage

du bétail, de la volaille, du poisson et autres animaux d’élevage constitue un

atout.

CONDITIONS GENERALES ET MODALITES DE RECRUTEMENT

CONDITIONS GENERALES DE RECRUTEMENT

Les candidat(e)s aux postes susmentionnés doivent :

étre de nationalité burkinabe ;

jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralité ;

étre agé de dix-huit (18) ans au moins et trente-sept (37) ans au plus au 31
décembre 2026 ;

avoir les qualifications requises pour le poste a pourvoir ;

remplir les conditions d'aptitude physique et mentale exigées pour l'exercice
du poste.

justifier du nombre d’années d’expériences exigé ;

n’avoir jamais fait I'objet d'une condamnation quelconque ;

étre immédiatement disponible.

Le/la candidat(e) sélectionné(e) sera classé(e) conformément au statut du
personnel de la société FASO GUULGO.

Les postes a pourvoir seront régis par des contrats de travail a durée déterminée

de deux (02) ans avec possibilité de renouvellement suivant les résultats de

I’évaluation annuelle des performances.

Par ailleurs, les candidats admissibles seront soumis a une enquéte de moralité

suivie d’'une période d’essai conformément au statut du personnel de la société

{[==]
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FASO GUULGO puis affectés suivant les nécessités de service dans 'une des unités

de production.

NB : 'admission n’est définitive qu’aprés un controle approfondi.

B. MODALITES DE RECRUTEMENT

La procédure de recrutement se déroulera conformément aux conditions du

tableau ci-dessous.

Intitulés du Poste Nature de la
GE - Coefficient
Présélection
Technicien supérieur en | Analyse de dossier 40%
maintenance Test pratique 30%
industrielle Entretien oral 30%
Chargé de Analyse de dossier 40%
I’exploitation/production
L. . Entretien oral 60%
industrielle
| ) Analyse de dossier 40%
| Assistant de
_ ) _ Test pratique 30%
maintenance industrielle
Entretien oral 30%
Analyse de dossier 40%
Opérateur qualifié Test pratique 30%
Entretien oral 30%
Analyse de dossier 40%
Tourneur Test pratique 30%
Entretien oral 30%
) ) Analyse de dossier 40%
Ouvrier de production :
Entretien oral 60%
III. COMPOSITION ET DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

A. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidat(e)s intéressé(e)s devront soumettre un dossier de candidature en

langue frangaise, comprenant :

o)
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- une demande manuscrite timbrée a 200 F CFA, adressée a Monsieur le

Directeur Général de la société FASO FASO;

- une copie légalisée de la carte d’identité nationale ou du passeport le cas
échéant en cours de validité ;

- une copie légalisée des diplomes exigés ;

- une lettre de motivation de deux (2) pages maximum

- un curriculum vitae daté et signé de cinq (05) pages maximum faisant état des
diplomes obtenus, des expériences, des formations et des stages professionnels

en lien avec le poste et mentionnant deux (2) personnes de référence n’ayant

pas de lien de parenté avec le/la candidat(e) ;

- une/des photocopie(s) des certificats de formation, certificats/attestations de

travail.

N.B : Le/la candidat(e) retenu(e) devra produire un casier judiciaire de moins de
trois (03) mois et 1égaliser tous documents jugés indispensables avant I’'engagement

définitif.

B. DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature seront recus pendant les jours ouvrables de 8h a 12h
et de 13h a4 15h (GMT) du 23 mars au 03 avril, a la Direction Générale de la
société FASO GUULGO située a QOuagadougou, dans l'enceinte de l'ancienne
Autorité de Mise en Valeur de la Vallée du Sourou (AMVS) a Ouaga 2000.

Seuls les dossiers complets seront examinés.

Chaque dossier de candidature devra étre placé dans une enveloppe format A4

fermée portant la mention suivante :

« Candidature au poste de (...) », exemple : « Candidature au poste de ouvrier

de production»
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