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2 INTRODUCTION
2.1 Contexte

Le Burkina Faso dispose d'un patrimoine hydraulique considérable composé d'environ un
millier de barrages destinés a la mobilisation des ressources en eau de surface. Ces
infrastructures stratégiques, exposées aux aléas climatiques (inondations et sécheresses
exacerbées par le changement climatique), subissent un processus d'envasement progressif
résultant principalement de I'érosion des bassins versants. Cette sédimentation réduit
significativement la capacité de stockage des retenues d'eau, compromettant ainsi les services
essentiels qu'elles fournissent : agriculture irriguée, pastoralisme, péche, et approvisionnement
en eau pour les populations riveraines.

Face a cette situation préoccupante, le gouvernement du Burkina Faso a instruit en janvier 2026
des travaux d'urgence sur 100 barrages, dont 66 relévent du Projet de Sécurité de 1'Eau au
Burkina Faso (PSE-BF) et les 34 restant pour le compte de la Direction Générale des
Aménagements et de Développement de I’Irrigation (DGADI). Ces interventions visent a
restaurer les capacités de stockage des ouvrages et a garantir une production agricole en saison
séche, contribuant ainsi a la sécurité alimentaire et a la résilience des communautés.

Financé conjointement par la Banque mondiale et I'Etat burkinab¢, le PSE-BF a pour objectif
principal d'améliorer la sécurité des barrages, de renforcer les services connexes d'irrigation et
de gestion des bassins versants, et d'accroitre la résilience des bénéficiaires face au changement
climatique.

Conformément a la réglementation nationale en matiere d'évaluation environnementale et aux
exigences des politiques de sauvegarde environnementale et sociale de la Banque mondiale,
tout projet susceptible d'avoir des impacts sur l'environnement et les populations doit faire
I'objet d'une évaluation environnementale et sociale. Des mesures d'atténuation et de
compensation doivent étre proposées et mises en ceuvre, en tenant compte des résultats des
consultations menées avec les parties prenantes.

Afin d’atténuer les impacts négatifs potentiels de I’exécution des travaux de curage prévus sur
I’environnement et le milieu socioéconomique, il a été requis 1’¢laboration du Plan de Gestion
Environnementale et Sociale (PGES) dans le cadre du curage des 66 barrages. Il s’inscrit dans
le cadre de la mise en ceuvre du Cadre de Gestion Environnementale et Sociale (CGES) du
Projet de Sécurité de I’Eau.

Les impacts identifiés selon les phases des travaux, les mesures proposées, les modalités de
mise en ceuvre, les responsabilités, les colts et les indicateurs de suivi seront récapitulés dans
le présent Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES). Les cofts li€s aux pertes subies
par les personnes affectées par les travaux seront quant a eux intégrés dans des Plans d'Action
de Réinstallation (PAR) spécifiques.

2.2 Objectif

L'objectif général de ce PGES est d'élaborer un cadre de gestion systématique des questions
environnementales et sociales dans toutes les activités mise en ceuvre dans le cadre des travaux



de curage des 66 barrages. Il décrit les mesures requises pour prévenir, minimiser, atténuer ou
compenser les impacts environnementaux et sociaux négatifs ou pour accroitre les impacts
positifs. Plus spécifiquement, les objectifs fondamentaux du présent PGES sont :

= Décrire 1'état initial biophysique et socio-économique des barrages concernés et de leurs
zones d'influence ;

= Identifier les composantes environnementales et sociales susceptibles d’étre affectées
par les travaux de curage des 66 barrages ;

= Identifier et évaluer les impacts/risques potentiels des phases de préparation et de
travaux, y compris les risques liés a la gestion des boues/déchets de curage, les risques
VBG/EAS/HS, les risques sur la santé-sécurité des travailleurs et des communautés.

= Proposer des mesures d’atténuation techniquement viables et économiquement
réalisables pour prévenir, minimiser, atténuer ou compenser les impacts négatifs ;

= Présenter les colits de mise en ceuvre des mesures d’atténuation proposées

= Elaborer le cadre de mise en ceuvre incluant le plan de suivi-surveillance et les clauses
environnementales et sociales a intégrer aux Dossiers d'Appel d'Offres (DAO) et
contrats ;

= Mener des consultations et des campagnes d'information auprés des populations, des
personnes affectées par les travaux et des autres parties prenantes, et documenter la prise
en compte de leurs préoccupations ;

»  Produire et soumettre a l'appréciation de la Banque mondiale et a 'ANEVE le PGES
des travaux de curage et les PAR requis pour la compensation des pertes occasionnées.

Le PGES sera complété par des plans d’actions de réinstallation (PAR) lorsque requis, avec des
mesures de compensations des pertes adéquatement évaluées apres les consultations avec les
PAP, et ensuite ces PAR seront mis en ceuvre avant le démarrage des travaux de curage des
barrages nécessitant un PAR.

2.3 Meéthodologie de I’élaboration du PGES

La méthodologie utilisée dans le cadre de cette étude vise principalement la prise en compte
des dimensions environnementale et sociale dans les travaux de curage des 66 barrages. La
démarche a été articulée autour de trois (3) axes majeurs, a savoir : (i) analyse des documents
du projet et d’autres documents stratégiques et de planification au niveau national ; (ii) visite
des sites d’implémentation des travaux ; et (iii) consultation des populations locales des sites
visités.
L'élaboration du présent PGES repose sur :

- L’approche participative : implication des parties prenantes a travers des consultations ;

- La démarche inclusive : attention particuliére accordée aux groupes vulnérables
(femmes, jeunes, etc.) ;

- La méthode itérative : ajustements selon les retours terrain et prise en compte des
résultats des consultations ;



- La conformité aux standards : respect de la réglementation nationale et des normes
environnementales et sociales de la Banque mondiale.

Le processus d'élaboration suit sept phases successives : préparation, investigations de terrain,
information et consultations publiques, analyse des impacts, élaboration du PGES, processus
de validation, et divulgation publique.

Les volets clés de ce PGES sont : (i) identification/évaluation des impacts positifs et négatifs
du projet ; (i1) les mesures d’atténuation et de bonification, compensation, (iii) le suivi et
surveillance environnementale ; (iv) le renforcement de capacité ; (v) I’estimation des cots.
Ces volets seront complétés par le mécanisme de gestion des plaintes.

3 DESCRIPTION DES TRAVAUX DE CURAGE

3.1 Consistance des travaux

Les interventions concernent des travaux de curage qui consistent a extraire a 1’aide des engins
de terrassements les sédiments et les boues accumulés au fond de la retenue d’eau afin
d’améliorer la capacité de stockage du barrage. Ces activités ne modifient ni I'emprise, ni la
vocation, ni les caractéristiques fondamentales des ouvrages existants.

3.2 Activités prévues
< Phase de préparation
- Installation des bases vie et zones de stockage temporaire ;
- Mobilisation des engins et équipements ;

- Analyse des sédiments a curer pour déterminer les propriété physiques, chimique et
biologiques afin d’avoir des €léments de prise de décision sur la réutilisation ou
I’élimination finale des déblais. Ces analyses doivent tre faites par un laboratoire
agrée. Le laboratoire doit apposer son cachet sur chaque page des résultats
d’analyse. Le laboratoire spécialisé et agrée identifi¢ est : Bureau National des Sols
du Burkina Faso (BUNASOLS). La grille de tarification des analyses de laboratoire
du BUNASOLS est présentée en annexe.

- Recrutement et formation du personnel ;

- Sensibilisation et information des populations ;

- Balisage et sécurisation des zones de travaux ;

- Identification et balisage des sites de dépot des sédiments.
< Phase de travaux

- Curage : extraction mécanique des sédiments déposés dans la retenue d'eau a l'aide
d'engins (pelles hydrauliques bulldozers, etc.) ;

- Transport : acheminement des boues et sédiments vers les sites de dépot par camions
bennes ;



Dépot/gestion des sédiments : mise en dépdt définitif sur les sites identifiés. Selon

le mémo technique, les déblais seront utilisés prioritairement pour le renforcement

de la digue du barrage ;

Remise en état : restauration des zones d'acces et nettoyage du site.

3.3 Moyens a mobiliser

2 Engins et équipements

Tableau 1 : Liste des engins et équipements

A - Nombre minimum
No Type et caractéristiques du matériel ]
requis
1 | Chargeur 950 ou 930 ou équivalent 02
2 | Pelle hydraulique 325 a 345 ou équivalent 01
3 | Camions benne basculante de capacité > 20 m3 02
4 | Camions citerne a eau de capacité > 8 000L 01
5 | Véhicule de liaison de type Pick Up 4x4 double ou simple cabine 01
6 Lot de matériel topographique (Station totale, niveau, théodolite, 01
RDS, etc.)
Lot de matériel géotechnique (série complete de tamis, appareil
7 | de Casagrande, densitométre, balances, moules Proctor, 01
éprouvettes, etc.)

< Ressources humaines

Personnel d'encadrement (ingénieurs, chefs de chantier)
Opérateurs d'engins

Chaufteurs

Manceuvres locaux

Personnel HSE (Hygiéene, Sécurité, Environnement).

< Consommables

Carburant (gasoil) ;
Lubrifiants et huiles ;

Eau pour les travaux ;

Eau potable pour le personnel.

3.4 Méthode de curage : curage a sec

La méthode de curage retenue est le curage a sec. Un barrage est a sec s’il n’y a plus d’eau
dans la cuvette. En prélude aux travaux, il faut analyser et adopter la possibilité de vidange
partielle ou totale. Ce type de curage nécessite les moyens matériels tels que des pelles
hydrauliques, des bulldozers, des chargeurs, et des camions bennes. L.’avantage de ce type de
curage est qu’il est simple a réaliser, moins colteux, ne prend pas beaucoup de temps et permet

une bonne maitrise des volumes.




3.5 Portée et couverture géographique

Le présent PGES couvre 66 barrages de petite taille non pérennes pour la plus-part, répartis sur
I'ensemble du territoire national, dans les régions suivantes : Bankui, Djoro, Guiriko, Kadiogo,
Koulsé, Nakanbé, Nando, Nazinon, Oubri et Yaadga. La durée moyenne du plan d’eau est de
09 mois (juillet a mars).
La zone d'influence des travaux comprend :

L'emprise directe des travaux (plan d'eau, berges, zones de manceuvre des engins) ;

Les sites de dépdt des sédiments ;
Les voies d'acces et de circulation des engins ;
Les zones d'usage (périmeétres maraichers, pécheries, points d'abreuvement) et les

habitations riveraines.

3.6 [Effets bénéfiques des travaux prévus

La mise en ceuvre des travaux de curage permettra :
La restauration de 38 000 000 m3 d’eau a travers le curage des cuvettes des 66 barrages ;
L’utilisation du déblai pour renforcer la digue du barrage ;
L’utilisation du déblai pour réaliser des digues de protection des périmétres irrigués ;
L’utilisation de la main d’ceuvre locale pour les travaux ;
L’augmentation de I’intensité culturale des périmetres irrigués ;
L’augmentation de la productivité agricole des périmetres irrigués ;

Le nombre de bénéficiaires directs et indirects estimé a environ 2 812 853 personnes.

4 DESCRIPTION L'ETAT INITIAL BIOPHYSIQUE ET SOCIO-
ECONOMIQUE PERTINENT DES BARRAGES CONCERNES

4.1 Milieu biophysique

4.1.1 Relief

Le relief du Burkina Faso est constitué essentiellement de deux grands ensembles
topographiques que sont la pénéplaine et le massif gréseux. En effet la pénéplaine occupe les
trois quarts du pays. Elle forme un relief 1égérement vallonné parsemés de petites €lévations
par endroit. En général son paysage est monotone avec parfois un sol coloré en ocre par la
latérite. Les barrages concernés par les travaux de curage se situant dans la pénéplaine sont ceux
des régions du Yaadga, du Nakanb¢, de Nando, du Nazinon, du Kadiogo, des Koulsé, du Djoro,
du Bankui, du Guiriko, de I’Oubri. Quant au massif gréseux, il occupe 1’Est et le Sud-Ouest du
pays. Ces formations gréseuses constituent les points les plus élevés du pays. A I’Est on trouve
la falaise du Gobnangou qui culmine 343 m tandis qu’a 1I’Ouest on a le prolongement du grand
bassin sédimentaire de Taoudéni. C’est d’ailleurs la zone la plus accidentée et la plus ¢levée du
pays : le Ténakourou y culmine a 747 m. Les cuvettes qui feront I’objet de curage se trouvant
dans le plateau gréseux sont ceux de la région du Guiriko.



Le relief des sites des cuvettes qui seront curés se distingue par des talwegs, des dépressions
topographiques parcourues par des cours d'eau irréguliers. Ces cours d’eau temporaire jouent
un rdle crucial dans la dynamique hydrographique des régions, influencant la répartition des
terres et des ressources en eau. Compte tenu de leur nature, les talwegs peuvent également
présenter des défis potentiels en termes d'aménagement, nécessitant une gestion prudente pour
assurer la durabilité des projets liés a 1'eau et a I'environnement. L'influence des talwegs sur le
paysage des sites des barrages qui seront curés est indéniable. Ils fagonnent les caractéristiques
géographiques et conditionnent les activités humaines. En effet, la topographie en talweg crée
des opportunités et des contraintes pour les projets d'aménagement, influant sur la planification
et la morphologie des infrastructures. De plus, la gestion des eaux dans ces dépressions
constitue un enjeu majeur, nécessitant des approches adaptées pour minimiser les risques
d'inondations saisonniéres et maximiser 1'utilisation des ressources hydriques.

4.1.2 Climat

La variation du temps au Burkina Faso est liée a la dynamique des centres d’action
atmosphérique qui agissent sur la région Ouest Africaine. Les caractéristiques du climat sont
déterminées par ces centres d’actions. On distingue : la masse d’air continental, froide et séche
provenant de 1’anticyclone saharien qui se place au-dessus de la Libye d’ou I’appellation
d’anticyclone libyen et la masse d’air maritime, chaude, humide, provenant de 1’Océan
atlantique, appelé anticyclone de Sainte Hélene. La rencontre entre les deux masses d’airs forme
le front intertropical (FIT) ou convergence intertropical (CIT). Le FIT se déplace dans le temps
et dans I’espace et est a I’origine de 1’alternance des saisons au Burkina Faso. Compris entre
les isohyetes 400 et 1100 mm, le Burkina Faso a un climat tropical. On distingue du nord au
sud les zones climatiques suivantes (Guinko S., 2001) :

i) la zone sahélienne située au nord de I’isohyéte 600 mm ;

ii) la zone soudano-sahélienne comprise entre les isohyetes 900 et 600 mm. Les sites
situés dans cette zone climatique sont ceux des régions du Yaadga, du Kadiogo, de
I’oubri, du Nakanbé, du Nazinon, du Nando et du Bankui.

iii) la zone soudanienne se situant entre les isohyetes 1100 et 900 mm. Elle couvre les
sites des régions du Guiriko et du Djoro.

Tout comme ailleurs au Burkina, les températures des sites concernés par le curage sont
I’ensemble tres €levées. Les fortes températures sont observées au cours des mois de mars et
avril (30° - 34°C) tandis que les faibles températures sont observées aux mois de décembre et
de janvier (23°-25°C). Selon I’Agence Nationale de la Météorologie, 1’ensoleillement moyen
dure 10 heures par jour et I’évapotranspiration dépasse 2600 mm par an.

4.1.3 Sols

Le Burkina Faso est caractérisé par une hétérogénéité pédologique. Cette situation s’explique
par la longue évolution géomorphologique et a la diversité de la couverture géologique. D’une
maniere générale, on distingue trois types de sols qui sont :

- les sols a sesquioxydes de fer et de manganéese (39%) pauvres en C, N et P, mais aptes
aux cultures de céréales et de 1égumineuses et a I’arboriculture ;

10



- les sols peu évolués (26%) souvent riches en Ca et en Mg et utilisés comme des terres

de culture en terrasse ;

- les sols hydromorphes (13%) présents le long des fleuves et riviéres, utilisés pour la

culture de sorgho, de riz (pluvial) et de contre saison.

4.1.4 Réseau hydrographique

Le réseau hydrographique est dense et se structure en trois grands bassins versants :

Le bassin versant de la Comoé : Il couvre environ 18 000 Km? et est drainé par le fleuve
comoé et ses affluents. Il occupe I’ouest et le sud-ouest du pays.

Le bassin versant de la volta : il couvre environ 178 000 Km? et est drainé par le Mouhoun,
le Nakanbé¢ et le Nazinon ainsi que de leurs affluents respectifs. Les sites couverts par le
bassin de la volta sont ceux des régions du Nakanbé, du Nazinon, de 1’Oubri, du Yaadga,
du Kadiogo, du Bankui, du Nando, le Djor6 et le Guiriko. Il convient de noter les sites a
curer sont concentrés dans le bassin versant de la Volta.

Le bassin versant du Niger : Il est drainé par les affluents de la rive gauche du fleuve Niger
et couvre environ 72 000 km?. Il occupe les parties orientale et septentrionale du pays.

Sur I’ensemble du réseau hydrographique, seuls le Mouhoun, la Comoé et la Léraba sont des
cours d’eau réguliers. A ces cours d’eau s’ajoutent de nombreux barrages (974), dont la majorité

est de petite taille et lacs. Ces retenus d’eau sont de nos jours confrontés a un probléme de
sédimentation réduisant considérablement leurs capacités de stockage. Aux eaux de surface
s’ajoutent les eaux souterraines. Le potentiel hydrogéologique du Burkina Faso se reparti en
deux grands ensembles : les aquiféres du socle avec des débits variant entre 0,5 a 5 m® /h et les
aquiferes des zones sédimentaires avec des débits voisins de 1 m*/h (SANOGO L., 1998 p. 8).

4.1.5 Végétation

Selon la subdivision phyto géographique de Guinko S (1984), la végétation du Burkina Faso
est constituée de deux grands ensembles qui comprennent deux secteurs chacun.

Le domaine soudanien: Ce domaine phytogéographique comprend le secteur nord
soudanien et le secteur sud soudanien. Il couvre la zone soudanienne et une partie de la
zone nord soudanienne. La végétation est constituée de foréts claires et de savanes.
Cependant elle est fortement anthropisée. C’est pourquoi, elle est dominée par des espéces
traditionnellement protégées telles que Vitellaria paradoxa, Parkia biglobosa, Tamarindus
indica, Lannea microcarpa, Adansonia digitata et Fedherbia albida. Ce domaine couvre
les sites des régions du Guiriko, du Djoro, de Bankui, du Nakanbé, du Nando, du Nazinon,
des Koulsé, de 1I’Oubri et du Kadiogo.

Le domaine Sahélien : Il comprend un secteur sahélien strict et un secteur subsahélien. Ce
domaine est dominé par la steppe arbustive parsemée d’arbres dominé par des espéces telles
que (Balanites aegyptiaca, Acacia sp.). Ce domaine couvre les sites de la région de Yaadga.
Au contact du domaine soudanien, on rencontre des ligneux plus denses et diversifiés.
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4.1.6 Faune

Ces formations végétales précédemment décrites servent de gites a une faune riche et variée.
On dénombre plusieurs espeéces fauniques au niveau des barrages tels que les crocodiles, les
varans, les tortues, les oiseaux, les poissons (Tilapia, carpe, silures), etc. Cependant les
¢léphants, les hippopotames, les singes, les pythons, les buftles sont plus répandus dans les aires
protégees.

4.2 Milieu humain et socio-économique

4.2.1 Milieu humain

4.2.2 Activités économiques

Autour des retenues d'eau ciblées par le projet, 1'activité économique est caractérisée par une
forte dépendance aux ressources en eau. Le barrage agit comme un catalyseur créant un
microclimat économique qui attire les populations et diversifie les sources de revenus,
particulierement en saison séche (novembre a mai).

4.2.2.1 Agriculture irriguée et maraichage (Activité dominante)
L'agriculture est l'activité principale, structurée autour de deux cycles :

< Cultures de contre-saison (maraichage) :
C'est l'activité phare permise par le barrage. Les périmetres irrigués (aménagés ou spontanés)
en aval et sur les berges servent a la production des légumes destinés aux marchés urbains et a
l'exportation. Les principales spéculations et les techniques utilisées sont :

- Spéculations : oignon, tomate, chou, haricot vert, aubergine, etc.

- Techniques : utilisation de motopompes, irrigation gravitaire ou manuelle.

< Riziculture de bas-fonds / périmetre irrigué
Pratiquée généralement en amont de la retenue ou dans les zones aménagées en aval pendant la
saison humide.

4.2.2.2 Klevage et le pastoralisme
Le barrage est un point névralgique pour le cheptel, surtout en saison seche. Il sert a :
- L’abreuvement : la retenue sert de point d'eau permanent pour les troupeaux (bovins,
ovins, caprins) des riverains et des transhumants.
- De zones de pature : les zones de décrues offrant des paturages verts recherchés.

4.2.2.3 Filiére halieutique (péche)
La péche est peu développée a cause de la taille et la pérennité des eaux des barrages. Elle
constitue souvent une source de revenus et d’alimentation pour les ménages vulnérables.
- Péche : présence de pécheurs utilisant de pirogues et filets maillants.
- Transformation : une activité¢ souvent féminine consistant au fumage et au séchage du
poisson pour la commercialisation locale.

4.2.2.4 Orpaillage

L’orpaillage artisanal est une activité largement répandue dans les bassins versants de petits
barrages. Il se pratique généralement de maniere informelle et sans encadrement technique
adéquat. Les orpailleurs procédent a des excavations des sols et des berges, au lavage du
minerais et a ’utilisation de produits chimiques, notamment le mercure et cyanure pour
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I’amalgamation de I’or. Ces pratiques entrainent une dégradation accélérée des sols, favorisent
I’érosion et augmentent le transport de sédiments vers les retenues d’eau. Il en résulte une
sédimentation progressive des barrages, réduisant ainsi leur capacité de stockage et leur durée
de vie. Par ailleurs, la pollution chimique liée a 1’utilisation du mercure constitue un risque
majeur pour la qualit¢ de I’eau, les écosystémes aquatiques et la santé¢ des populations
riveraines.

4.2.2.5 Assainissement

Le déficit d'infrastructures d'assainissement adéquates dans les villes et villages situés dans les
bassins versants constitue une menace pour la pérennité et la qualité des eaux des barrages. Les
communautés riveraines manquent de systémes de drainage, de puisards et de latrines familiales
aux normes. Les eaux usées (eaux de lavage, de cuisine, et parfois excreta) sont souvent rejetées
directement dans la nature. Les marigots qui alimentent les barrages, constituant les points bas
topographiques de ces zones deviennent les exutoires naturels. Cette situation entraine une
contamination des eaux de surface par des matieres organiques, des nutriments et des agents
pathogenes. Elle favorise également la prolifération d’algues et de plantes aquatiques,
contribuant a I’eutrophisation des plans d’eau et a la dégradation de leur qualité. En outre, ces
rejets non controlés augmentent les risques sanitaires, notamment les maladies hydriques.

4.2.2.6 Autres activités économiques connexes

D'autres activités dépendent directement de la disponibilité de 1'eau :
Activités de construction : I'eau du barrage est utilisée pour la fabrication de briques en
terre et en parpaing pour la construction locale.
Petit commerce et restauration : développement de petits commerces autour des zones
de maraichage.
Compostage : utilisation de 1’eau des barrages pour 1’arrosage des fosses fumicres.

4.2.3 Organisation sociale et gestion de 1'eau

La structure sociale autour de l'ouvrage est organisée pour gérer la ressource en eau. Les
Comités locaux de I'eau (CLE) et Associations d'usagers de I'eau (AUE) sont les interlocuteurs
privilégiés. Ils gerent la répartition de l'eau, l'entretien sommaire des barrages, des canaux
d’irrigation et la résolution des conflits.

5 CADRE POLITIQUE, JURIDIQUE ET INSTITUTIONNEL
5.1 Cadre politique

La mise en ceuvre des travaux de curage des barrages avec son Plan de Gestion
Environnementale et Sociale (PGES) est en cohérence avec les orientations nationales du
Burkina Faso en mati¢re de développement et de gestion de I’environnement. Ces orientations
sont consignées dans les instruments qui suivent.
- Programme National des Aménagements Hydrauliques (PNAH)- 2017-2030 adopté¢ le
18 juin 2018 ;
- Politique Sectorielle « Environnement, Eau et Assainissement » (PS-EEA 2018-2027),
adoptée le 14 juin 2018 ;
- Programme National GIRE (PNGIRE) - 2016-2030, adopté en septembre 2017 ;
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Programme de Gouvernance du Secteur de I’Eau et Assainissement (PGSEA), adopté
en mai 2016 ;

Politique Nationale de Développement Durable (PNDD), adoptée en octobre 2013 ;
Politique nationale sur les zones humides, adoptée le 07 février 2014 ;

Programme d'Action National de Lutte Contre la Désertification au Burkina Faso (PAN-
LCD), adopté le 28 avril 2000 ;

Stratégie Nationale Genre (SNG) 2020 — 2024 ;

Politique Nationale de Sécurisation Fonci¢re en milieu rural (PNSFR), adoptée le 4
octobre 2007 ;

Politique Nationale d’Environnement (PNE), adoptée en janvier 2007 ;

Politique Nationale d’ Aménagement du Territoire (PNAT), adoptée le 20 juillet 2006.

5.2 Cadre juridique

Le cadre légal applicable aux travaux de curage comprend plusieurs textes législatifs et
réglementaires relatifs a la protection de 1’environnement. A titre indicatif, les principales
dispositions applicables au projet sont celles des textes suivants :

< Environnement

Lo0i n°006-2013/AN du 02 avril 2013 portant Code de I'environnement au Burkina Faso
Décret n°2015-1187/PRES-TRANS/PM/MERH/MATD/MME/MS/MARHASA/
MRA/MICA/MHU/MIDT/MCT du 22 octobre 2015 portant conditions et procédures
de réalisation et de validation de 1'évaluation environnementale stratégique, de I'é¢tude
et de la notice d'impact environnemental et social ;

Eau

Loi n°002-2001/AN du 08 février 2001 portant loi d'orientation relative a la gestion de
I'eau ;

Décret n°2017-0024/PRES/PM/MEA/MATD/MINEFID/MS du 24 janvier 2017
portant conditions d'établissement et de gestion des périmetres de protection autour des
ouvrages de prélévement des eaux destinées a la consommation humaine.

Foncier et réinstallation

Loi n°015-2025/ALT du 21 octobre 2025 portant Réorganisation Agraire et Fonciére
au Burkina Faso ;

Loi n°034-2009/AN du 16 juin 2009 portant régime foncier rural au Burkina Faso ;
Conditions de travail et la santé-sécurité

Loi n°028-2008/AN du 13 mai 2008 portant Code du travail au Burkina Faso ;

Décret n°2010-520/PRES/PM/MTSS du 06 octobre 2010 portant détermination des
mesures générales d'hygiéne et de sécurité au travail.

Protection des groupes vulnérables

Loi n°029-2008/AN du 15 mai 2008 portant lutte contre la traite des personnes et les
pratiques assimilées ;

Loi n°061-2015/CNT du 06 septembre 2015 portant prévention, répression et
réparation des violences a 1'égard des femmes et des filles et prise en charge des
victimes.
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5.3 Cadre institutionnel

2.4.1 Institutions clés

MAERAH (Ministére de ['Agriculture, de I'Eau, des Ressources Animales et
Halieutiques) : Maitre d'ouvrage du projet ;

DGADI (Direction Générale des Aménagements et du Développement de I'Irrigation) :
Coordination technique ;

ANEVE (Agence Nationale des Evaluations Environnementales) : suivi de la mise en
ceuvre du PGES ;

UGP-PSE-BF (Unité de Gestion du Projet) : Coordination et mise en ceuvre
DGREH (Direction Générale des Ressources en Eau et Hydrauliques) : Expertise
technique sur les barrages ;

DRAERAH (Direction régionale de I’ Agriculture, de I’Eau, des Ressources animales
et Halieutiques) : le suivi des travaux ;

Autorités locales : Préfets/PDS, chefs de villages, CVD/COVED.

5.4 Cadre de sauvegarde de la Banque mondiale

Le PSE-BF est soumis au Cadre Environnemental et Social (CES) de la Banque mondiale,
notamment :

NES 1 : Evaluation et gestion des risques et effets environnementaux et sociaux ;

NES 2 : Emploi et conditions de travail ;

NES 3 : Utilisation rationnelle des ressources et prévention et gestion de la pollution ;
NES 4 : Santé et sécurité des populations ;

NES 5: Acquisition de terres, restrictions a l'utilisation de terres et réinstallation
involontaire ;

NES 6 : Préservation de la biodiversité et gestion durable des ressources naturelles
biologiques ;

NES 8 : Patrimoine culturel ;

NES 10 : Mobilisation des parties prenantes et information.

5.5 Conventions internationales

Le Burkina Faso est signataire de plusieurs conventions internationales pertinentes :

Convention-cadre des Nations Unies sur les changements climatiques (CCNUCC) ;
Convention sur la diversité biologique (CDB) ;

Convention de Ramsar sur les zones humides ;

Convention de Stockholm sur les polluants organiques persistants (POP).
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6 IMPACTS ENVIRONNEMENTAUX ET SOCIAUX POTENTIELS
DES TRAVAUX DE CURAGE

6.1 Meéthodologie d’identification, d’évaluation et d’analyse des impacts et
risques

Selon le Programme des Nations Unies pour I’Environnement (2002), I’analyse des impacts
potentiels d’un sous-projet peut étre divisée en trois (3) phases qui se recoupent partiellement.
Il s’agit :
- (1) l’identification (identifier les impacts liés a chaque phase du sous-projet et aux
activités) ;
- (i) la prévision (prévoir la nature, ’ampleur, 1’étendue et la durée des principaux
impacts) ;
- (ii1) ’évaluation (déterminer 1I’importance absolue des impacts).

Dans le présent PGES, les deux derniéres phases sont combinées sous la dénomination
d’évaluation des impacts et risques.

6.1.1 Identification des impacts et risques

L’identification des impacts liés a la réalisation du sous-projet est basée sur 1’analyse des
relations possibles entre le milieu récepteur et les équipements a implanter ou les activités a
réaliser. Cette analyse permet de mettre en relation les sources d’impacts associées au sous-
projet et les composantes de I’environnement (milieu récepteur) susceptibles d’étre affectées.

L’approche matricielle qui permet de mettre en évidence les interactions entre les activités a
mener et les composantes de 1’environnement a été utilisée pour identifier les impacts. Elle
présente sous une forme résumée, les caractéristiques essentielles des impacts des activités
planifiées dans le cadre du sous projet sur les environnements biophysique et humain. Cette
approche repose sur la description détaillée du sous-projet et des milieux récepteurs, ainsi que
sur les enseignements tirés de la réalisation de projets similaires.

L’analyse des impacts identifiés repose sur le degré de perturbation que subit une composante
de I’environnement suite a une activité donnée du sous-Projet. Cette caractérisation porte sur
cing criteéres essentiels suivants :

6.1.1.1 Nature de I'impact
La nature d'un impact peut étre positive, négative ou indéterminée :
- un impact positif engendre une amélioration de la composante du milieu touchée par le
sous projet ;
- un impact négatif contribue a sa détérioration ;
- un impact est indéterminé s’il ne peut étre class€ comme positif ou négatif ou encore
qui présente a la fois des aspects positifs ou négatifs.

S Amplitude ou Intensité de la perturbation

L'intensité de la perturbation est fonction de I'ampleur des modifications observées sur la
composante du milieu touché par une activité du sous-Projet ou encore des perturbations qui en
découleront.
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Une faible intensité, par exemple, est associée a un impact ne provoquant que de faibles
modifications a la composante visée, ne remettant pas en cause son utilisation, ses
caractéristiques et sa qualité ;

Un impact de moyenne intensité engendre des perturbations de la composante du milieu
touchée qui modifient son utilisation, ses caractéristiques ou sa qualité ;

Une forte intensité est associée a un impact qui résulte de modifications importantes de
la composante du milieu, qui se traduisent par des différences également importantes au
niveau de son utilisation, de ses caractéristiques ou de sa qualité.

S Etendue de I'impact

L'étendue de I'impact fait référence au rayon d'action ou a sa portée, c'est-a-dire, a la distribution

spatiale de la répercussion.

Un impact peut étre d'étendue ponctuelle, lorsque ses effets sont tres localisés dans
l'espace, soit a proximité de I’emprise, jusqu’a 100 m du site.

Un impact ayant une étendue locale s’exerce sur une zone ou une population plus
étendue, au niveau local, a 1’échelle d’une commune, a moins de 10 km du site ;

Un impact est d'étendue régionale s’il s’exerce sur une superficie plus large, au niveau
de la région, a plus de 10 km du site de la zone d'étude et parfois au-delad du territoire
national.

< Durée de l'impact

Un impact peut étre qualifié de courte, moyenne et longue :

Courte : quant a I’effet de I’impact est ressenti a un moment donné surtout lors de
I’accomplissement de I’action ;

Moyenne : lorsque ’effet de I’impact est ressenti de fagon continue mais pour une
période de temps apres que I’activité ait lieu ;

Longue : quand I’effet de I’impact est ressenti a un moment donné et pour une période
de temps égale ou supérieure a la durée de vie du projet.

S Importance de ’impact

Au regard des critéres sus évoqués, I'importance d'un impact, qu'elle soit de nature positive ou
négative, est déterminée d'apres I'évaluation faite a partir des criteéres énoncés précédemment.
Ainsi, I'importance de l'impact est fonction de la valeur accordée a la composante touchée, de

son intensité, de son étendue, mais également de sa durée.

L'importance est déterminée en fonction de I’intensité, de 1’étendue et de la durée définies plus

haut. Elle sera qualifiée de :

mineure quand la composante est I€égerement affectée ;

moyenne lorsque la composante affectée est modifiée sans que son existence ou son
intégrité soit menacée ;

majeure lorsque la composante environnementale touchée risque d’étre détruite ou
fortement modifiée.
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6.1.2 Méthode d’évaluation des impacts et risques

L’impact est la transposition subjective de I’effet, sur une échelle de valeurs. Il est le résultat
d’une comparaison entre deux états : un état qui résulte de I’action et un état de référence. Le
but de I’évaluation des impacts est d’affecter une importance absolue aux impacts prévus,
associés au sous-projet et de déterminer 1’ordre de priorité selon lequel les impacts doivent étre
évités, atténués ou compenseés.

Dans le cadre du présent PGES des travaux de curage des barrages, 1’affectation de I’importance
absolue aux impacts (positifs ou négatifs) est basée sur trois caractéristiques (intensité, étendue
et durée de I’impact) qui reposent sur des jugements de valeur d’ordre écologique (effet sur
I’habitat faunique, la tolérance, la sensibilité¢, la biodiversité, la capacité de charge des
¢cosystemes, la viabilité des populations d’espéces locales, les especes rares et menacées) et
social (foncier, effet sur la santé et la sécurité des humains, perte ou gain de valeur commerciale,
valeur esthétique, etc.).

Au terme de 1’évaluation, I’importance absolue est qualifiée donc de mineure, moyenne et
majeure. Toutefois, si 1’évaluation conclut & une importance absolue moindre, I’impact est
qualifié de négligeable.

Le tableau ci-apres donne un apergu sur la grille d’évaluation de I’importance des impacts.

Tableau 2 : Grille de détermination de ['importance absolue de ['impact

Importance absolue de I’'impact
Majeure Moyenne Mineure

Intensité Etendue Durée

Longue
Régionale Moyenne
Courte
Longue
Forte Locale Moyenne
Courte
Longue
Ponctuelle Moyenne
Courte
Longue
Régionale Moyenne
Courte
Longue
Moyenne Locale Moyenne
Courte
Longue
Ponctuelle Moyenne
Courte _
Longue

Régionale Moyenne
Courte
Longue
Locale Moyenne

Courte ]

Faible
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Moyenne Mineure

Intensité Etendue Durée Il.nportance absolue de ’impact
Majeure
Longue
Ponctuelle Moyenne
Courte

Source : Fecteau (1997)

La valeur de la composante touchée est la valeur associée a un impact. Celle-ci se rapporte a
I’importance sociale, économique et/ou culturelle que la population attache a une ressource
ainsi qu’a I’importance ¢cologique de cette ressource dans la dynamique de 1’écosysteme
affecté aux plans local, régional ou national. Cette valeur sera considérée comme faible,

moyenne ou forte.

Tableau 3 : Grille de détermination de l'importance relative d 'un impact

Source : Fecteau (1997)

6.2 Impacts et risques

identifiés

Importance absolue de Valeur relative dela | Importance relative
I’impact composante affectée de ’impact

Forte

Majeure Moyenne
Faible Moyenne
Forte

Moyenne Moyenne Moyenne
Faible Moyenne
Forte Moyenne

Mineure Moyenne Moyenne
Fa T—

environnementaux et sociaux des travaux de curage

Les composantes environnementales et sociales ainsi que les impacts/risques potentiels des
travaux de curage de 66 barrages sont décomposées en deux (2) phases majeures, a savoir : (i)
phase de préparation des travaux et (ii) phase d’exécution des travaux.

L’¢évaluation de la portée des impacts / risques environnementaux et sociaux potentiels des
travaux de curage consiste a analyser les divers paramétres et enjeux associés aux interventions

a I’aide d’un certain nombre de criteres spécifiques.
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Tableau 4 : Matrice d’interaction des potentielles sources d’impacts et des récepteurs d’impacts

Désignations Milieux biophysique Milieux humains
: ’e
Récepteurs d’impacts B § y é-: g .
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s|2| .| 5|2 E8 5| 58|28 25 |5|58) &
Sl 2| €8 5| 2| S| % 8| 8| 2E|E|B@| 89 52|32z s
B 8| 2E| 3| E| S5 8 22| 38|58 |Ca w8 || E2lE
O 8 0o 0| | =Y ® > D 5| 33| = ?’;;) S =Y ©a .9 gen »n
2 8182|700 & 2| flelalas|2 582l 25|38 558
S| &| = 5 > | S HEEEIEREE R ARE AR IEIR:
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Sources d’impact A ©
Opérations d’indemnisation/compensation N|N| N [ININ|IN|NIN|P|P P N| N P P P O O
Implantation de la base NIN| N [IN|IN|IN|NIN|P|P P O O P O O N N
E Installation de chantier (amené des engins, matériels...) | N | N| N | N|N| N | N |N|P|P P O O P P P O O
8 Aménagement des bases vie NIN| N [IN|IN|IN|NIN|O|P P O O P P P P P
é Défrichement et dessouchage des emprises N|N| N [ININ|IN|NIN|N|P P O O P P P O O
;5 Recrutement de la main d’ceuvre/employés oOjo}] O |Oj]Oj]O|O|O|P |P P O O P P P O 0
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-9 . . , . s
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de la machinerie, des matériaux
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. . N
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= Entr.etlen des’englns et matériels (Déversement d’huiles et olol N ININ|loloININIP P o o N N N 0 0
% lubrifiants usés)
an) Exploitation /prélévements des eaux O|lO| N [ NJIO|O|O|O|N|P P O O P P P O O
= Circulation des véhicules et mouvement des engins N|N| N |[ININ|IN|NIN|N|P P 0 O P P P O O

20
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Légende- O : Négligeable, P : positif, N : négatif
Source : Equipe d’élaboration du PGES / PSE-BF, février 2026

Les tableaux présentent les composantes environnementales et sociales qui seront impactées par les travaux de curage, incluant les impacts/risques associés a
chacune des phases respectives et la portée de ces impacts a la lumiere des criteres d’évaluation présentés ci-dessus respectivement durant la phase de préparation

des travaux et la phase d’exécution des travaux de curage des barrages.
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6.3 Analyse des risques et impacts des travaux de curage

Le point suivant présente I’analyse des risques et impacts du projet sur le milieu physique,
biologique et humain en phase de préparation et d’exécution des travaux.

6.3.1 Analyse des risques et impacts sur le milieu biophysique
6.3.1.1 Risques et impacts sur le milieu physique

v" Qualité de ’air
La qualité de I’air est susceptible d’étre dégradée par les poussicres et les gaz d’échappement
émis durant la phase de réalisation des travaux de curage. En effet, les travaux
d’aménagement/installation du chantier (abattage et dessouchage des arbres, planage et
transport de matériaux avec le mouvement des engins lourds), sont susceptibles d’induire des
impacts négatifs sur la qualit¢ de I’air. Ces impacts peuvent se présenter soit sous forme
d’émissions poussiéreuses soit sous forme d’émissions gazeuses induites par les équipements
et engins de chantier.

Les émissions de poussiéres peuvent étre a la base d’infections pulmonaires sur le personnel de
chantier et les riverains et requiérent dés lors des mesures pour en atténuer I’impact.

La pollution atmosphérique est la résultante d’émissions de poussiéres ainsi que des gaz
d’échappement (S02, NOx, CO, C02 et HC) causées par les engins et véhicules de chantier et
les travaux d’excavation dans 1’atmospheére.

La nature de I’impact est négative, d’intensité moyenne, d’étendue locale et de durée moyenne.
L’importance absolue de I’impact sur la qualité¢ de I’air pendant la préparation et 1’exécution
des travaux sera donc moyenne. La valeur de la composante étant forte, I’importance relative
de I’impact est alors forte.

Mesures d’atténuation
= Arrosage fréquent (au moins 2/jours) des voies de circulation ;

= Entretien régulier de tous les engins fixes et mobiles afin d’optimiser 1'efficacité de la
combustion ;

= Réparation dans les plus brefs délais des engins de chantier et les véhicules qui produisent
des émissions excessives de gaz d’échappement ;

= Maintenir en bon état le systéme antipollution des engins de chantier et de véhicules ;

» La limitation des vitesses (20km/h sur le chantier et 30km/h pour la traversée des
agglomérations) des engins et véhicules ;

= Eviter I’incinération des déchets en plein air ;
» Utilisation d’équipements répondant aux normes requises en termes d’émission de GES ;
= Distribution et le port de masques contre la poussiere ;

= Sensibilisation des travailleurs et des riverains sur les risques liés a la modification de la
qualité de D’air.
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A T’issue de I’application de ces mesures d’atténuation, I’importance de I’impact des travaux
sur la qualité de I’air devrait passer de faible a insignifiante.

v Impact sur le climat

Les travaux de curage des barrages impliqueront le fonctionnement de nombreux engins a
moteur et donc la combustion d’énergies fossiles, d’ou I’émission de GES.

L’intensité de I’impact sera faible, de courte durée car les travaux ont une durée limitée et
d’étendue locale.

L’importance absolue de I’impact des travaux de curage sur le climat durant I’exécution est
donc jugée mineure. La valeur de la composante étant faible, I’importance relative de 1’impact
est alors faible.

Mesures d’atténuation

- La régulation de la vitesse et la maintenance des véhicules qui peuvent minimiser les
é¢missions de CO2 le long du parcours ;

- La plantation d’arbres (pour un arbre coupé, 10 plants seront plantés et protégés ; 01 an
d’entretien des jeunes plants, soit une saison des pluies et une saison se¢che, avec le
remplacement les plants morts) autour du site qui contribuera a séquestrer le carbone.

A Tl’issue de I’application de ces mesures d’atténuation, 1’importance de I’impact des travaux
sur le climat passera de mineure a négligeable.

v Ambiance sonore et vibrations

L’exécution des travaux notamment le curage, le chargement, le transport du matériel et
matériaux et le fonctionnement des engins et véhicules, engendreront une dégradation de
I’ambiance sonore. Le niveau de bruit connaitra donc une augmentation.

L’impact des travaux au plan acoustique sera d’intensité moyenne, car ils n’altéreront que
moyennement la qualité de I’ambiance sonore. Son étendue sera ponctuelle, car il sera ressenti
seulement dans les chantiers. La durée de I’impact sera courte, car il s’exercera durant la phase
d’exécution des travaux.

L’importance absolue de I’impact sur I’ambiance sonore durant la phase de préparation et de
construction est donc jugée mineure. La valeur de la composante €tant faible 1’importance
relative de I’impact est alors faible.

Mesures d’atténuation

- Etablir I’horaire de travail de préférence entre 7h00 a 19h00 et réaliser les travaux bruyants
uniquement durant cette période ;

- Utiliser des équipements répondant aux normes requises en termes d’émission de bruit

- Les ouvriers sur chantier doivent étre munis de casques pour se protéger contre le bruit en
cas de dépassement des valeurs seuils (80dB) ;

- Mettre en ceuvre un programme d’entretien des engins et véhicules utilisés pour les travaux,
afin de maintenir les équipements et les véhicules en bon état ;
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- Limiter la circulation des véhicules et engins a I’emprise de la voie d’acces et des aires de
travail ;

A T’issue de I’application de ces mesures d’atténuation, I’importance de 1’impact des travaux
sur I’ambiance sonore et vibration passera de faible a négligeable.

v" Sols

Les sols pourraient étre affectés, en surface et en profondeur, par I’ensemble des activités liés
a la mobilisation des équipements fixes et mobiles et les travaux de curage. Le stockage de
certains matériaux du chantier, tel que les hydrocarbures servant au fonctionnement des engins,
peut constituer une source de pollution pour les sols et les ressources en eaux.

Entreposés dans des aires non aménagges (sans abri contre les eaux pluviales et le ruissellement
ou sur des sols perméables), ces produits peuvent contaminer le sol et étre entrainés en surface
par les eaux pluviales et en profondeur par infiltration. D’éventuels déversements accidentels
d’huiles de moteur ou d’hydrocarbures pourraient constituer également des sources de pollution
du sol. L’importance absolue de I’impact est alors moyenne. La valeur de la composante étant
forte, I’importance relative de I’impact est alors forte.

Mesures d’atténuation

- Eviter si possible ou limiter au minimum les superficies a déboiser, a décaper et a compacter
dans les aires de travaux, afin de réduire les risques d’érosion ;

- Utiliser des véhicules et de la machinerie en bon état de fonctionnement afin d’éviter les
fuites d’huile ou de carburant. Réparer dans les plus brefs délais la machinerie et les
véhicules défectueux ;

- Effectuer périodiquement la maintenance des véhicules pour éviter les fuites d’huiles et
d’hydrocarbures. L’aire de maintenance doit étre bétonnée et pourvue d'un ouvrage de
récupération des huiles et graisses, avec une pente orientée de manicre a éviter 1’écoulement
des produits polluants vers les sols non revétus ;

- Prendre toutes les précautions possibles lors du ravitaillement des véhicules et de la
machinerie sur le site des travaux afin d’éviter d’éventuels déversements. Effectuer
I’approvisionnement en carburant des véhicules et des équipements, ainsi que I’entretien
des engins et des véhicules de chantier, a I’extérieur du site dans une aire réservée a cette
fin ou si possible dans les stations de services les plus proches ;

- Installer les cuves de carburant sur une dalle étanche et aménager un bassin de rétention
pouvant contenir 110 % du contenant ;

- Mettre en place des procédures de gestion des matieres dangereuses et des sols contaminés ;

- Prévoir des maticres absorbantes pour retenir toute contamination causée par des rejets
accidentels ;

- Mettre en place des poubelles adaptées qui seront installées pour la collecte des déchets ;

- Collecter et faire évacuer les déchets générés durant les travaux (effluents liquides et
déchets solides) par un service compétent.
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A T’issue de I’application de ces mesures d’atténuation, I’importance de I’impact des travaux
sur les sols passera de forte a moyenne, voir faible.

v" Ressources en eaux souterraine et de surface

Les différentes activités liées a la préparation et a I’exécution des travaux de curage peuvent
favoriser les problémes d'érosion des sols, qui par lessivage de particules fines peuvent
engendrer une pollution des eaux de surface (accroissement des concentrations de maticres en
suspension, de la turbidité et de sédiments). Par ailleurs, 1’arrosage nécessitera des prélévements
d’eau au niveau des eaux de surface, ce qui aura un impact sur la quantité des ressources en
eaux au niveau des points d’approvisionnement.

L’entreposage des carburants et lubrifiants ainsi que le transport du carburant par les camions
citernes donnent lieu a des risques de fuites. Cela a pour conséquence la contamination probable
des eaux.

Cet impact sur les ressources en eau souterraine et de surface est négatif, d’intensité moyenne,
d’étendue locale et de durée moyenne. L’importance absolue de I’impact est alors moyenne. La
valeur de la composante étant forte, I’importance relative de I’impact est alors forte.

Mesures d’atténuation

- Limiter les prélévements excessifs de 1’eau ;

- Procéder a un abattage sélectif des arbres pour limiter le lessivage des sols ;

- Déclarer les prélévements d’eau auprés de la mairie et des services compétents ;

- Les rejets ou effluents liquides (fuites incontrdlées d’huiles et d’hydrocarbures) et déchets
solides générés durant les travaux devront faire 1’objet d’une gestion appropriée
conformément au plan de gestion des déchets qui sera ¢labor¢ par ’entreprise ;

- Elaborer et mettre en ceuvre un programme d’inspection et de réparation rapide de
I’étanchéité des réservoirs de carburants et lubrifiants des engins ;

- Respecter la distance minimale de 200 m entre un plan d’eau et le lieu de stockage des
produits dangereux ;

- Disposer d’un plan d’urgence et de matériel de dépollution en cas de déversement accidentel
d’hydrocarbures, de lubrifiants et de produits chimiques.

A TI’issue de I’application de ces mesures d’atténuation et de 1’efficacité de leur mise en ceuvre,
I’importance de I’impact des travaux de préparation et de curage sur les ressources en eaux
passera de forte a moyenne, voir a faible.

6.3.1.2 Impacts sur le milieu biologique
v La Flore

Les emprises des voiries sont généralement dégagées mais parfois on note la présence de
quelques arbres donc il aura quelques abattages d’arbres ou destruction du couvert végétal.
L’impact est jugé faible

Mesures d’atténuation :
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- Minimiser la perte de végétation en délimitant clairement les zones de chantier et en limitant
le défrichage a ces zones ainsi qu'en limitant l'acces aux zones voisines ;

- Interdire I’utilisation des parcelles agricoles pour le stockage des matériaux de Chantier ;
- Minimiser le défrichement de la végétation lorsque cela est possible ;

- Obtenir les autorisations administratives avant les coupes ;

- Mettre le bois de défriche a la disposition de la commune pour assurer sa valorisation ;

- Faire des reboisements compensatoires suivant le baréme (pour 1 arbre coupé, 10 plants
seront plantés ; 01 an d’entretien des jeunes plants, soit une saison des pluies et une saison
séche, avec le remplacement les plants morts) prévu dans le PGES et dans les meilleurs
délais ;

- Impliquer les services en charge de I’environnement et les communautés dans le choix des
plants et le suivi des reboisements compensatoires ;

- Sensibiliser les travailleurs et les populations contre les feux de brousse.

A T’issue de I’application de ces mesures d’atténuation, 1’importance de I’impact durant la
construction sur la flore passera de moyenne a faible.

v La faune

La végétation autour des sites constitue un habitat de la faune, notamment pour la faune aviaire
et les reptiles. La destruction de la végétation ainsi que la présence de la main d’ceuvre auront
pour conséquence la migration de la faune.

L’¢étendue de I’'impact est locale et sa durée sera courte. Par conséquent, I’importance absolue
de I’impact sera donc faible.

La faune terrestre regroupe les animaux domestiques, pour lesquelles, les nuisances sonores, la
pollution de I’air et la circulation des engins de chantier constituent des sources de nuisances.
Le projet n’est pas susceptible de constituer un risque accru de mortalité, de sorte que I’impact
est jugé faible si non absent.

Mesures d’atténuation :

- Interdire l'exploitation des ressources naturelles (telles que la collecte de bois de chauffage,
la chasse, la péche, le commerce de la faune) a tout le personnel du chantier et aux
contractants ;

- Assurer une gestion appropriée des habitats riverains afin de minimiser les perturbations et
le défrichement de la végétation ;

- Respecter les limitations de vitesse (20km/h sur le chantier et 30km/h pour la traversée des
agglomérations) des engins et véhicules, et 60 km/h en rase campagne ;

- Enregistrer et répondre aux incidents via les rapports d'incidents ;

- Fournir une formation générale de sensibilisation sur la faune locale pour le personnel du
chantier (c'est-a-dire des affiches, des formations) ;
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- Eviter autant que possible les habitats fauniques (par exemple, les abris des espéces
animales) et les canaux de drainage.

A P’issue de ’application de ces mesures d’atténuation, I’importance de 1’impact durant la
préparation et la construction sur la faune passera de moyenne a faible.

v Impacts sur le paysage

Pendant la phase de préparation et d’exécution des travaux, les activités de déboisement, de
débroussaillage et d’installation du chantier seront minimes et ne modifieront donc pas de
manicre irréversible et importante la topographie de site.

L’impact sera de faible intensité, d’étendue ponctuel et de durée courte. L’ importance absolue
de I’impact sera donc mineure. La valeur de la composante étant faible, I’importance relative
de I’'impact est alors faible.

Mesures d’atténuation
- Restriction du décapage du terrain et du déboisement aux surfaces nécessaires ;

- Réparer, replanter, réensemencer ou corriger de toute autre maniere, selon les instructions
de la MdC, et aux frais de I’entreprise, toute destruction, dommage ou dégradation inutile
du paysage résultant des activités de I’Entreprise ;

- Aménagement des alentours des sites.

A T’issue de I’application de ces mesures d’atténuation, 1I’importance de I’impact durant la
préparation et la construction sur le paysage passera de moyenne a faible.

6.3.2 Impacts sur le milieu humain et socio-économique

Le milieu humain comprend les composantes suivantes : Qualité de vie ; Emploi ; Activités
économiques ; Patrimoine architectural, archéologique et paysager ; et Infrastructures
existantes.

v" Santé-sécurité des communautés et travailleurs

Les travaux de curage entraineront des soulevements de poussieres et des fumées générées par
les engins qui, combinés a 1’action des vents, peuvent étre a I’origine de maladies respiratoires
pour les travailleurs et les populations locales.

De méme, I’exécution des travaux impliquera I’afflux de travailleurs. On pourrait assister a des
infections au VIH et d’autres IST liées a la présence de la main-d’ceuvre recrutée pour les
travaux.

Au niveau des VBG, les cas d’EAS/HS le travail des enfants peuvent étre amenés a augmenter
pendant toute la durée des travaux.

Par ailleurs, les activités d’excavation, de chargement des déblais, de transport des déblais et
les mouvements des engins sur le chantier ainsi que la circulation des engins et véhicules de
chantier occasionneront une augmentation du risque d’accidents de travail pour la main-
d’ceuvre.
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La nature de I’impact est négative, son intensit¢ moyenne, son ¢tendue locale et sa durée
moyenne. Son importance absolue est alors moyenne. La valeur de la composante étant forte,
I’importance relative de I’impact est alors forte.

Mesures d’atténuation

- Prévoir une limitation de vitesse des engins a 60 km/h en rase campagne, a 20 km/h sur les
zones de travaux et a 30 km/h dans les zones d’habitation éventuellement traversées par les
camions lors des travaux de curage ;

- Mobiliser des flagmans ou signaleurs sur chaque site pour réguler la circulation (sorties et
entrées des camions de transport et autres engin) ;

- Sensibiliser les travailleurs sur les risques SST,

- Disponibiliser et doter tous les travailleurs du chantier des EPI adaptés et veiller au port
effectif’;

- Mettre en place des EPC et des panneaux de signalisation ;

- Baliser les zones de travaux a risque ;

- Recruter et disponibiliser un responsable HSE a temps plein ;

- Faire signer au personnel les codes de conduite ;

- Disposer de trousses de 1° soin sur le chantier et dans les véhicules ;

- Former et disponibiliser sur les chantiers des secouristes au travail ;

- Mettre en place une infirmerie adaptée au chantier conformément au Code du travail ;
- Mettre en place des toilettes séparées (homme — femme) pour le personnel ;

- Réaliser une formation sur le code de route et sensibilisation des populations locales
notamment au niveau des écoles ;

- Sensibiliser les populations sur le travail des enfants ;
- Sensibiliser les populations sur les VBG/ EAS/HS ;
- Sensibiliser les travailleurs sur les MST ;

A T’issue de I’application de ces mesures d’atténuation, I’importance de 1’impact des travaux
sur la santé-sécurité des populations et des travailleurs passera de forte a moyenne.

v Patrimoine culturel et archéologique

La composante « patrimoine culturel et archéologique » fait référence aux éléments constituant
I’héritage des populations tels les lieux sacrés, les cimetieres, les sites historiques et lieux
naturels d’importance.

Les travaux de curage constituent les principales sources d’impact pouvant affecter cette
composante du milieu.

28



Ces impacts sont négatifs, d’intensit¢ faible, d’étendue ponctuelle et de durée longue.
L’importance absolue de I’impact est faible. La valeur de la composante étant forte,
I’importance relative de 1’impact est alors moyenne.

Mesures d’atténuation

- Assurer une surveillance archéologique pendant les activités de terrassement, décapage et
de nivellement du périmétre ;

- En cas de découverte fortuite, 1’entreprise doit interrompre les travaux, sécurise la zone et
informer le Suivi-controle qui a son tour informe le PSE-BF ;

- Travailler en collaboration avec les responsables culturels ;

- Impliquer les responsables coutumiers ;

- Sensibiliser les conducteurs de travaux sur la présence éventuelle de biens cultuels ;
- Sensibiliser les travailleurs sur la non profanation des sites sacrés ;

- Procéder aux compensations nécessaires pour la désacralisation des sites, si possible.

A I’issue de I’application de ces mesures d’atténuation, I’importance de I’impact durant la phase
construction sur le patrimoine culturel et archéologique passera de moyenne a faible.

v Foncier et déplacement économique et physique des personnes affectées

Le curage concerne essentiellement la cuvette des barrages. Les cuvettes sont souvent occupées
pour des activités agricoles qui procurent des revenus aux populations. Sur certains sites, les
travaux pourraient impacter des aménagements agricoles, des vergers, etc. L’impact sur le
patrimoine foncier aura une intensit¢é moyenne au regard de la superficie concernée et de la
nature des travaux, une étendue locale et une durée courte. L’ importance absolue de I’impact
est moyenne.

Mesures d’atténuation (ces mesures sont spécifiquement développées dans le PAR si
requis)

- Préparer un PAR conformément aux dispositions du Plan d’Engagement
Environnemental et Social (PEES) du projet et recueillir les approbations requises ;

- Payer les compensations de pertes de terre et/ou de revenus suivant les termes des
accords conclus avec les PAP et conformément au PAR et au PEES du projet avant le
début des travaux sur tout site nécessitant un PAR ;

- Mettre en ceuvre des mesures garantissant le rétablissement effectif des moyens de
subsistance des PAP ;

- Mettre en place un mécanisme de gestion des plaintes accessible pour traiter
rapidement les réclamations liées aux pertes d'exploitation, de revenu, etc. ;

- Soumettre le rapport de mise en ceuvre des PARs requis, avec les dossiers des PAPs et
les preuves a 1’avis de la Bm avant le démarrage des travaux.
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v" Qualité de vie

La qualit¢ de vie est un concept qui référe a I’ensemble des facteurs qui influent sur la
satisfaction des populations par rapport a leur milieu de vie tels que les conditions de logement,
I’acces aux services de base (eau potable, éducation, etc.), le mode de vie, le respect des us et
coutumes, etc.

Les populations riveraines verront leur cadre de vie se détériorer en raison des nuisances
diverses qu’elles auront a subir (soulévement de poussiére, nuisances sonores et vibrations,
modification du paysage, etc.).

Ces impacts sont négatifs, d’intensit¢ moyenne, d’étendue locale et de durée courte.
L’importance de I’impact est de valeur moyenne. La valeur de la composante étant moyenne,
I’importance relative de 1’impact est alors moyenne.

Mesures d’atténuation

- Arroser les voies de circulation 2 fois par jour ;

- Elaborer un programme d’entretien des voies de circulation, des véhicules et des engins ;
- Délimiter clairement les aires concernées par les travaux ;

A T’issue de I’application de ces mesures d’atténuation, 1I’importance de I’impact durant la
préparation et la construction sur la qualité de vie passera de moyenne a faible.

v' Emploi et économie

En plus des achats de biens et de services, des emplois seront créés pendant les travaux de
préparation et de construction du site. Ce type d’emplois est temporaire, mais important sur le
plan social et économique. En effet, les sommes qui seront directement versées aux employés
et aux manceuvres des entreprises, seront par voie de conséquence reversées dans 1’économie
locale sous forme de consommation, d’impdts et d’épargne.

En termes de retombées indirectes et induites, I’ampleur des retombées dépendra de la capacité
des entreprises au niveau local, régional et national a fournir les biens et services requis
(nourriture, produits pétroliers, équipement et produits divers, services de sous-traitance, etc.).

Cet impact est positif, d’intensité¢ moyenne, d’étendue locale et de durée courte. Son importance
absolue est moyenne. La valeur de la composante étant forte, I’importance relative de I’impact
est alors forte.

Mesures de bonification
- Privilégier les entreprises locales pour les achats de biens et pour les prestations de service ;
- Embaucher en priorité les locaux a compétence égale.

v Cohésion sociale et conflits

Le recrutement de la main-d’ceuvre local et les prestataires de service, les opérations
d’indemnisation et de compensation, les atteintes aux biens des populations, le prélévement
d’eau dans une ville ou le stress hydrique est élevé sont des sources potentielles de conflits
divers pouvant étre a I’origine de la dégradation du climat social.
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Le non-respect des us et coutumes de la localité, la survenue de VBG/EAS/HS durant les
travaux du chantier sont aussi des sources potentielles de conflit surtout au cas ou il opposera
des travailleurs halogénes aux autochtones.

Cet impact est négatif, d’intensité forte, d’étendue locale et de durée longue. Son importance
absolue est majeure. La valeur de la composante étant forte, I’importance relative de 1’impact
est alors forte.

Mesures d’atténuation
- Maintenir le dialogue et la concertation entre les différents acteurs concernés par le projet ;
- Opérationnaliser un mécanisme de gestion des plaintes ;

- Sensibiliser les travailleurs de chantier sur le respect des us et coutumes de la localité, les
VBG/EAS/HS ;

- Pratiquer la justice, 1’équité et la transparence dans le recrutement de la main-d’ceuvre et le
choix des prestataires de services.

A T’issue de I’application de ces mesures d’atténuation, 1’importance de I’impact durant la
préparation et la construction sur la cohésion sociale et conflits passera de forte & moyenne.

V' Activités socio-économiques

Les travaux de curage peuvent constituer une opportunité économique ponctuelle pour certains
prestataires et acteurs locaux, notamment a travers la mobilisation de la main-d’ceuvre et la
présence de travailleurs étrangers. Ces derniers peuvent générer une demande accrue en
hébergement, restauration, etc., contribuant ainsi a stimuler temporairement certaines activités
génératrices de revenus (AGR). Par ailleurs, ’entreprise en charge des travaux pourrait
connaitre une augmentation de son chiffre d’affaires liée a I’exécution du chantier.

Toutefois, ces retombées positives demeurent limitées dans le temps et pourraient étre
inégalement réparties. Certaines activités économiques locales pourraient étre perturbées ou
temporairement affectées par les travaux (restriction d’acces a certains sites maraichers, perte
de revenu, etc.).

L’impact est considéré comme mixte mais globalement positif, d’intensité moyenne, d’étendue
locale et de durée courte. Compte tenu de la valeur moyenne de la composante
socio-économique, I’importance relative de I’impact demeure moyenne.

Mesures de bonification et d’atténuation
- Privilégier les achats locaux ;

- Renforcer les capacités des prestataires de service au niveau locale pour leur permettre de
postuler aux différentes offres de services dans le cadre du sous-projet ;

- Sensibiliser les jeunes et les populations riveraines sur les opportunités qu’elles peuvent
tirer en lien avec la réalisation du projet ;

- Préparer un PAR conformément aux dispositions du Plan d’Engagement Environnemental
et Social (PEES) du projet et recueillir les approbations requises ;
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- Payer les compensations de pertes de terre et/ou de revenus suivant les termes des accords
conclus avec les PAP et conformément au PAR et au PEES du projet avant le début des
travaux sur tout site nécessitant un PAR ;

- Mettre en place un registre des plaintes accessible pour traiter rapidement les réclamations
liées aux pertes d'exploitation, de revenu, etc.

v" Production des déchets

La phase des travaux est une source de production de déchets essentiellement répartis dans les
trois catégories suivantes : les déchets du curage, et les déchets ménagers et assimilés, et les
déchets dangereux issus des entretiens des véhicules/engins de chantier (huiles usées, de filtres,
batteries, etc.). Les travaux vont générer d’importantes quantités de déblais essentiellement des
boues/sédiments. Ces déchets solides risquent de se disperser et d’affecter la salubrité¢ du milieu.
Ces sédiments peuvent étre dangereux (contaminés) . D’autres types de déchets dangereux
seront aussi généré (emballages plastiques, huiles de vidange, batteries usées, filtres etc.). Ces
produits ne doivent en aucun cas étre collectés en mélange avec les déchets inertes et les
ordures.

L’importance du parc de véhicules de I’Entreprise, engins de chantier et camions de transport,
requiert que la base chantier sera équipée d’une station d’entretien et de lavage de ces véhicules.
Il y aura donc une production de déchets :

- solides, comme les piéces défectueuses, les batteries usées, les filtres usagés (huile, gas-
oil, eau), etc...

- liquides comme les huiles usagées, les eaux de lavage, etc.

Les déchets sont une source potentielle de contamination du milieu, et leur gestion doit
s’effectuer sans causer le moindre danger sanitaire, sans utiliser des modes ou des procédés
pouvant nuire a l'environnement et notamment a I'eau, a l'air, aux sols et aux especes de faune
et de flore, sans provoquer des incommodités par le bruit ou les odeurs ou autres, et sans porter
atteinte aux paysages naturels et urbains.

o Déchets du curage
Il s’agit des déchets constitués des déblais d’excavation. Ils peuvent étre contaminés.

La gestion de ces déchets est réglementée selon leur nature (contaminé ou non). La valorisation
des sédiments non dangereux est recommandée. Dans le cas contraire, ils seront évacués au fur
et a mesure de leur génération vers une décharge autorisée. La gestion des sédiments
contaminés devra se faire conformément aux mesures de gestion proposées dans le PGES qui
va jusqu’a leur élimination finale (voir annexe 1).

Le risque de leur abandon sur place a la fin des travaux est écarté puisque la derniere étape du
chantier doit étre consacrée au nettoyage des lieux et a leur remise en état, avec mise en
décharge et/ou valorisation des déchets a la charge de I’Entreprise.

Les impacts liés a la gestion des sédiments devraient rester limités, a condition que des régles
minimales de gestion soient respectées, et en particulier ce qui concerne les mesures de gestion
des déblais contaminés.
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o Déchets dangereux issus des entretiens des véhicules/engins

Ils comprennent les huiles usées, les filtres souillés, les batteries, ainsi que d’autres produits
contenant des substances potentiellement toxiques ou polluantes. Ces déchets sont qualifiés de
dangereux car ils peuvent présenter des risques pour I’environnement et la santé humaine s’ils
ne sont pas correctement gérés.

Ces déchets feront I’objet d’une collecte, d’un stockage et d’un traitement spécifiques,
conformément au plan de gestion dédi¢ aux déchets dangereux, afin d’éviter toute
contamination du milieu naturel et de garantir une gestion sécurisée.

o Déchets ménagers et assimilés

Les ordures ménageres en provenance de 1’activité humaine sur les bases-chantier ne doivent
pas poser de problémes majeurs, du moment ou elles sont collectées et déposées dans une
décharge prévue a cet effet.

Cet impact est négatif, d’intensité moyenne, d’étendue ponctuelle et de durée courte. Son
importance absolue est mineure. La valeur de la composante étant moyenne, 1’importance
relative de ’impact est alors moyenne.

Mesures d’atténuation et de bonification
- interdire le rejet, le brlilage et ’abandon de déchets sur le site ;

- stocker les déchets ménagers dans de poubelles adéquates et les évacuer dans les
décharges autorisées. Pour cela, I’entreprise pourra signer un contrat avec un prestataire
gestionnaire de déchets agréé pour 1’évacuation et la location de contenants pour les
déchets ;

- opérationnaliser un plan de gestion des déchets incluant le tri et la valorisation des
déchets et ce en partenariat avec les autorités communales ;

- sensibiliser les travailleurs sur I’effet négatifs des déchets sur I’environnement ;
- faire enlever les déchets par une structure agréée ;

- signer un protocole avec les fournisseurs d’hydrocarbures pour la reprise des huiles
usées, des acides et des batteries usagées, et mettre en place un registre pour assurer la
tracabilité de ces déchets dangereux ;

- ¢liminer des déblais contaminés (déchets dangereux) conformément au plan de gestion
dédiée.
A T’issue de I’application de ces mesures d’atténuation, I’importance de 1’impact durant la
préparation et la construction sur la production des déchets passera de moyenne a faible.

v Risques et impacts du sous projet sur les EAS/HS/VBG

Les opportunités qu’offre le chantier (emplois, prestation de service) peuvent a I’origine de cas
de violences faites aux femmes. Le recrutement du personnel de I’entreprise, de la mission de
suivi controle, 1’octroi des marchés sont des occasions ou peut survenir, I’exploitation abus et
harcelement sexuel. L’arrivée de travailleurs étrangers disposant d’un pouvoir d’achat
relativement plus important que celui des populations locales peut engendrer des risques de
séparation et de remariage, d’exploitation et abus sexuels et harcélement sexuel (EAS/HS).
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Elles concernent les femmes, jeunes filles, les PDIs et mineures par les travailleurs du sous
projet par le fait de prise en charge (rations alimentaires, les manuels scolaires, le transport ou
d'autres services) ou sous la contrainte/a la faveur d’un rapport inégal et toute avance sexuelle
inopportune, toute demande de faveurs sexuelles, toute attitude verbale ou physique, geste ou
comportement a connotation sexuelle dont on peut raisonnablement penser qu’il puisse choquer
ou humilier la personne). A cela, s’ajoute a 1I’exploitation des enfants sur les chantiers (comme
main d’ceuvre non qualifiée, ou sexuellement).

Cet impact est négatif, d’intensit¢ moyenne, d’étendue locale et de courte durée. Son
importance absolue est moyenne. La valeur de la composante étant forte, I’importance relative
de I’'impact est alors forte.

Mesures d’atténuation

- Elaborer un plan d'action de prévention et de réponse de 'EAS/HS ;

- Elaborer un code de conduite qui sera signé par 100% des travailleurs du projet et qui
comprendra des indications sur les comportements interdits en mati¢re d’EAS/HS et les
sanctions en cas de violation ;

- Former les travailleurs sur les VBG/EAS/HS, le code de conduite, le MGP ;

- Sensibiliser tous les acteurs du projet sur le code de conduite, le MGP sensible, les
VBG/EAS/HS ;

- Elaborer des outils de sensibilisation sur les VBG/EAS/HS ;
- Consulter spécifiquement les femmes et les filles des zones de mise en ceuvre du projet ;

- Opérationnaliser un mécanisme de gestion des plaintes VBG/EAS/HS.

7 PLAN DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE

Le plan de gestion environnementale et sociale (PGES) permet de mettre en ceuvre les mesures
d’atténuation ci-dessous énumérées en fonction des impacts potentiels relevés. Ce plan précise
les responsables en charge de la mise en ceuvre de ces mesures ainsi que de leur surveillance,
du contrdle et du suivi. Il prévoit également les moyens de mise en ceuvre des mesures ainsi
indiquées.

Le plan de gestion environnementale et sociale comporte un ensemble de mesures d’atténuation
des impacts négatifs déclinées selon les deux étapes phares du projet, a t s’agir de lors de la
préparation/travaux de curage. Il décline également les modalités de mise en ceuvre de ces
mesures et renferme un plan de surveillance et de suivi ainsi que des mesures institutionnelles
de renforcement des capacités des acteurs responsables de sa mise en ceuvre et d’Informations
des populations.

Le PGES sera révisé au besoin pour s’assurer de sa pertinence et de son efficacité conformément
au principe de la gestion adaptative de la NES 1 : Evaluation et gestion des risques et effets
environnementaux et sociaux. Les changements proposés seront discutés avec la Banque
mondiale.
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7.1 Mesures de bonification

Dans le cadre des travaux de curage des barrages, les impacts positifs entrevus peuvent étre
substantiellement bonifiés avec 1’adoption des mesures additionnelles présentées dans le
tableau suivant.

Les mesures de bonification visent a accroitre l'importance ou la valeur des impacts positifs du
sous projet. Elles portent entre autres sur la recherche des voies et moyens pour permettre aux
populations d’améliorer leurs revenus et la qualité de leur vie. Au nombre de ces mesures, on
peut noter :

e [D’information et I’affichage des opportunités d’emplois ;

e e recrutement de la main d’ceuvre locale pour les emplois qualifiés et non qualifiés tout
en respectant le code de travail du Burkina et les PGMO ;

e le recrutement des entreprises locales pour la fourniture de certains biens et services.
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Tableau 5 : Programme de mise en ceuvre des mesures de bonification

Calendrier Responsable
Impacts Mesures de bonification P Indicateurs
Avant Pendant Exécution Suivi
Produire et dlffgs’er (’les afﬁches X X Entreprise PSE-BF/ANEVE N.omb’re d’affiches produites et
sur les opportunités d’emplois diffusées
Recourir aux crieurs publics pour rp
la diffusion de I’information sur X X Entreprise PSE-BF/ANEVE Ngmbre def diffusion  parles
N . crieurs publics
les opportunités d’emploi.
. , . Produire et  diffuser des
Création d’emplois communiqués radios en frangais
et dans une langue parlée dans la X X Entreprise PSE-BF/ANEVE Nombre de diffusion du
commune communiqué
Recruter la main-d’ceuvre locale Nombre  d’emplovés  locaux
pour les emplois non qualifiés X X Entreprise PSE-BF/ANEVE . ploY
recrutes
lors des travaux
Création d’opportunités | Favoriser le recrutement des
d’affaires ; f;:ﬁifl zsfusl it“r: ;;Slt?g::;f S Sous- Nombre de prestataires ou
. . ) . X X Entreprise PSE-BF/ANEVE d’entreprises  locales  sous-
Stimulation de 1’économie locale .
. traitants
et augmentation des recettes
fiscales.
Informer et sensibiliser les
Implication des bénéficiaires dans | populations sur les bonnes Nombre de producteurs
) , . , o X PSE-BF ANEVE sensibilisés qui appliquent les
la gestion durable de I’ouvrage | pratiques  d’exploitation et .
, ) , bonnes pratiques.
I’entretien de I’ouvrage

Source : Equipe d’élaboration du PGES / PSE-BF, février 2026
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7.2 Mesures d’atténuation et de compensation des impacts négatifs

7.2.1 Mesures d’atténuation

Les mesures d’atténuation comprennent: (i) des mesures d’ordre général relatives a la
sensibilisation du personnel de chantier et des populations locales sur les aspects
environnementaux, sociaux, de santé et de sécurité et (ii) des mesures d’atténuation spécifiques.

7.2.2 Mesures normatives

11 s’agit de veiller a la conformité du projet vis-a-vis de la réglementation applicable au Burkina
Faso et au PEES du projet. Lorsqu’un texte juridique ne couvre pas toutes les dispositions de la
NES pertinente, il sera considéré les dispositions complémentaires de cette NES.

Le tableau ci-dessous présente entre autres les principales lois qui encadrent les activités du
sous-projet.
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Tableau 6 : Mesures normatives dans le cadre du sous-projet

Eléments du

o . Textes juridiques PEES Mesures et procédures a respecter
milieu/domaines

Air-Sol-Eau Décret n° 2001/185PRES/PM/MEE portant fixation des | NES 1 Mettre en ceuvre un Plan de Gestion
normes de rejets de polluants dans 1’air, 1’eau et le sol NES 3 Environnementale et Sociale (PGES)
Décret 2015-1205 PRES-TRANS/PM/MERH Limiter les émissions de poussiéres (arrosage des
//IMEF/MARHASA/MS/MRA/MICA du 28 octobre 2015 pistes, bachage des camions)
portant normes et conditions de déversements des eaux usées Installer des dispositifs de gestion des eaux usées
Loi 058-2009/AN portant institution d'une taxe parafiscale conformes
dénommée Contribution financiere en matiére d'eau (CFE) Controler régulierement les rejets (air, eau, sol)

Stocker les hydrocarbures sur des aires étanches

Végétation Loi N°003-2011/AN du 05 avril 2011 portant code forestier | NES 6 Eviter les zones sensibles et espéces protégées
au Burkina Faso Délimiter les zones de travaux
Arrété N° 2004--019/MECV du 07 juillet 2004 portant liste Reboisement compensatoire apres travaux
des especes forestieres bénéficiant de mesures de protection Interdiction de coupe des arbres par les travailleurs
particuliére

Foncier Arrété interministériel N°2022- | NES 5 Elaborer et appliquer un Plan d’Action de
0002/MUAFH/MADTS/MEFP portant baréme Réinstallation (PAR), si requis

d’indemnisation ou de compensation au titre des terres
urbaines affectées par les opérations d’exploitations pour
cause d’utilité publique et d’intérét général, fixe le baréme
d’indemnisation ou de compensation au titre des terres
urbaines affectées ;

Arrété interministériel N°2022-
061/MEEA/MARAH/MEFP/MADTS portant grilles et
barémes d’indemnisation ou de compensation applicable aux
arbres et aux plantes ornementales affectées lors des
opérations d’expropriation pour cause d’utilité publique et
d’intérét général du 30 janvier 2023.

Indemniser équitablement avant travaux

Consulter les populations affectées

Mettre en place un mécanisme de gestion des
plaintes
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Eléments du

o . Textes juridiques PEES Mesures et procédures a respecter
milieu/domaines
Gestion des | Décret N° 98-323/PRES/PM/MATS portant réglementation | NES 3 Mettre en place un plan de gestion des déchets
déchets, y compris | de la collecte, du stockage, du transport, du traitement et de Trier les déchets (dangereux / non dangereux)
les sédiments | I'¢limination des déchets urbains. Analyse physico-chimique des sédiments de curage
contamingés Stockage et évacuation sécurisés des déchets
dangereux, y compris les sédiments contaminés
Evacuation des sédiments vers des sites autorisés,
avec 1’¢limination définitive des sédiments ou
boues contaminés
Interdiction de briilage des déchets a I’air libre
Patrimoine culturel | Loi N°024-2007/AN du 13 novembre 2007 portant protection | NES 8 Procédure de découverte fortuite
du patrimoine culturel au Burkina Faso Arrét immédiat des travaux en cas de découverte
Informer les autorités compétentes
Sensibilisation des travailleurs
Santé-Sécurité Décret N° 2011-928/PRES/PM/MFPTSS/ MS/MATDS | NES 2 Fourniture d’EPI (casques, gants, chaussures de
fixant les mesures générales d'hygi¢ne et de sécurité sur les | NES 4 sécurité)
lieux de travail. Il réglemente les normes sur les nuisances Formation HSE du personnel
sonores, l'éclairage sur les lieux de travail, les normes Signalisation des zones dangereuses
d'hygiéne sur la restauration, les mesures de sécurité, Plan d’urgence (incendie, accidents)
d’incendies, les mesures de prévention contre les accidents Limitation de la vitesse des engins
ainsi que les mesures d'évacuation. Il fixe les conditions
d'utilisation des engins lourds et des machines jugées
dangereuses.
Nuisances sonores | Loi N°006-2013/AN du 2 avril 2013 portant Code de | NES 3 Respect des horaires de travail
I’environnement au Burkina Faso (Article 5) NES 4 Entretien régulier des engins
Utilisation d’équipements moins bruyants
Information des riverains
Emploi-condition | Loi N° 028 -2008/AN portant code du travail au Burkina Faso | NES 2 Contrats de travail formels

de travail

Respect des horaires et salaires
Meécanisme de plainte pour les travailleurs
Interdiction du travail forcé
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Eléments du

o . Textes juridiques PEES Mesures et procédures a respecter
milieu/domaines
Violences faites | Loi N° 061-2015/CNT portant prévention, répression et | NES 2 Code de conduite des travailleurs
aux femmes réparation des violences a 1’égard des femmes et des filles et | NES 4 Sensibilisation sur les VBG/EAS/HS
prise en charge des victimes Sanctions disciplinaires en cas d’abus
M¢écanisme confidentiel de plainte
Travail des enfants | Loi N° 028 -2008/an portant code du travail au Burkina Faso | NES 2 Vérification de 1’age des travailleurs

Décret N°2016-504/PRES/PM/MFPTPS/ MS/MFSNP du 09
juin 2016 portant détermination de la liste des travaux
dangereux interdits aux enfants au Burkina Faso.

Arrété N° 2008-027/MTSS/SG/DGSST du 26 décembre 2008
portant dérogation de 1'dge d'admission a I'emploi.

Interdiction stricte du travail des enfants
Controles réguliers sur chantier
Sensibilisation des sous-traitants

Source : Equipe d’élaboration du PGES / PSE-BE, février 2026
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Tableau 7 : Synthese de mesures d'atténuation des travaux de curage (phase de préparation/exécution travaux)

Composantes Acteurs A
de & q ‘ responsables | Indicateurs de Cots de Responsable
N° Dol Impact Mesures d’atténuations/compensation Phase . et " la mesure Aq
P’environnem de la mise en | vérification du suivi
(FCFA)
ent cuvre
MILIEU BIOPHYSIQUE
1 Qualité de I’air | Dégradation temporaire de la qualité | -Arroser périodiquement (2 fois /jour) les | Avant le | Entreprise en | Nombre PM PSE-BF
de l'air ambiant et du cadre de vie des | pistes ouvertes, les itinéraires et les zones | début des | charge des | d’arrosage/jour ANEVE
par les poussiéres fréquentées par les camions. travaux et | travaux Cahier de bord des Suivi-controle
Emissions réduites de gaz a effet | - Limiter la vitesse de circulation des engins | pendant les | Sous-traitant carnets de visite
de serre (CO2, CO..). a 20 km/h (chantier), 30 km/h | travaux technique du
Risques sanitaires pour les personnes | (agglomération/village) et 60 km (rase véhicule
vulnérables campagne) Contrdle du respect
- Assurer une maintenance réguliere des de la limitation de
engins / véhicules de chantier vitesse
2 Ambiance Nuisances sonores et vibrations | - Réaliser les travaux occasionnant | Avant le | Entreprise en | Nombre de plaintes | PM PSE-BF
sonore et | générées par les marteaux vibreurs, | beaucoup de bruits hors des heures de repos | début des | charge des | liées aux nuisances ANEVE
vibration les engins de travaux et camions de | ; travaux et | travaux sonores enregistrées Suivi controle
transport - Recommander [I’utilisation des engins | pendant les | Sous-traitant
moins bruyants ; travaux
- Maintenir tous les véhicules ou
équipements utilisés sur le chantier en bon
état ;
- Réaliser un plan Information-Education-
Communication
3 Sols Risque de la pollution de sol - Aménager des aires réservées pour | Pendant les | Entreprise en | Existence et | PM PSE-BF
Risque d’érosion de sol entretien des véhicules et engins travaux charge des | fonctionnement ANEVE
Risque de tassement de sol - Obliger les entreprises a faire les visites travaux d’un plan de remise Suivi controle

Modification des propriétés physico-
chimiques du sol.

techniques et a réaliser les vidanges dans les
garages agréés

- Prévoir un systéeme de collecte et de
gestion des déchets

- Prévoir sur chantier le matériel nécessaire
pour faire face aux accidents de
déversement accidentel d'huiles minérales,
carburant, etc.

Sous-traitant

en état
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Composantes Acteurs A
de 7 q . responsables | Indicateurs de S Responsable
N° Dol Impact Mesures d’atténuations/compensation Phase . et " la mesure Aq
I’environnem de la mise en | vérification du suivi
(FCFA)
ent cuvre
- Réserver des futs et des zones de stockage
des divers déchets polluants
(hydrocarbures, huiles, etc....) afin de les
évacuer vers la décharge controlée ;
- Controler d’une maniére continu la
consommation du carburant, 1'état des
containers / réservoir de stockage des huiles
usagées, et des bacs de rétention, etc. ;
- Restaurer et nettoyer les emprises des
travaux a la fin des travaux
4 Ressources en | -Contamination de I’eau  de surface | - Aménager les aires de stockage des | Pendant les | Entreprise en | Plan de remise en | PM PSE-BF
cau par ruissellement des précipitations produits toxiques, de vidange et de | travaux charge des | état des  voies ANEVE
-Réduction de la quantité des eaux de | distribution de carburants et de lubrifiants travaux d’accés ; Volumes Suivi controle
surface en les bétonnant, Sous-traitant d’huiles usées
-Pollution des eaux souterraines - Installer des bacs pour vidanger les huiles, récupéré ;
- Récupérer et acheminer les produits de
vidange vers une station agréée pour un
éventuel recyclage
5 Paysage Modification de l'esthétique du | Eviter si possible ou limiter les abattages | Pendant les | Entreprise en | Nombre de plants | PM PSE-BF
paysage d’arbres travaux charge des | pour la ANEVE
travaux compensation Suivi controle
Sous-traitants
6 Végétation Perte potentielle de pieds d'arbres - Obtenir les autorisations préalables des | Pendant les | Entreprise en | Autorisation de | PM PSE-BF
services des eaux et foréts pour la coupe des | travaux charge des | coupe; ANEVE
arbres ; travaux Taux de réussite des DRAERAH
- Faire un reboisement compensatoire des Sous-traitants | plantations

arbres,

- Eviter les abattages anarchiques d’arbres
- Consulter les services forestiers pour
identifier les especes a reboiser et les sites
dedies

- Mettre le bois issu de I’abattage des arbres
a la disposition des populations locales
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Composantes Acteurs A
de & q . responsables | Indicateurs de Cots de Responsable
N° Dol Impact Mesures d’atténuations/compensation Phase . et " la mesure Aq
P’environnem de la mise en | vérification du suivi
(FCFA)
ent ceuvre
- Compenser financiérement les arbres
privés impactés a leurs propriétaires suivant
les accords du PAR si requis
8 Faune Modification de I’abondance et de la | - Prendre des mesures d’interdiction de | Durée de | Entreprise ; Existence de | PM PSE-BF
terrestre, répartition des populations fauniques | chasse / braconnage ; travaux Sous-traitant mesure interdisant ANEVE
aviaire et - Protéger les espéces aquatiques pendant la chasse dans le Suivi contrdle
insectes Perturbation des les prélévements d’eau pour les travaux ; code de conduite Mairies
Habitats de la faune - Protéger les ressources en eaux au point % des animaux DREARHA
de prélévement abattus
9 Gestion  des | Pollution potentielle de I’eau - Réaliser 1’analyse physico-chimique des | Préparation/ | Entreprise  ; | Rapports d’analyse | 300 000 PSE-BF
sédiments Pollution potentielle du sol sédiments Travaux Laboratoire des sédiments ANEVE
contaminés - Séchage, confinement et élimination des agréé Suivi contrdle
sédiments potentiellement contaminés
conformément au Plan de gestion des
boues/sédiments de curage - Focus
contamination (annexe 1)
- Interdiction de déversement des sédiments
dans les cours d’eau ou zones inondables
- Valorisation des sédiments non
contaminés pour remblai ou aménagements
MILIEU HUMAIN
10 Déplacement | Perte potentielle temporaire de | - Préparer un PAR conformément aux | Préparation PSE-BF Nombre de PAP | PM PSE-BF
économique et | revenus pour les  maraichers, | dispositions du Plan d’Engagement identifiées et ANEVE
/ou physique commercants riverains ; Environnemental et Social (PEES) du compensées ; Comités  de
Perte  potentielle  d’exploitation | projet et recueillir les approbations Rapport de mise en gestion  des
agricoles requises ; ceuvre du PAR plaintes
- Payer les compensations de pertes de
terre et/ou de revenus suivant les termes
des accords conclus avec les PAP et

43




NO

Composantes
de
I’environnem
ent

Impact

Mesures d’atténuations/compensation

Phase

Acteurs
responsables
de la mise en
cuvre

Indicateurs de
vérification

Coiits de
la mesure
(FCFA)

Responsable
du suivi

conformément au PAR et au PEES du
projet avant le début des travaux sur tout
site nécessitant un PAR ;

- Mettre en ceuvre des mesures garantissant
le rétablissement effectif des moyens de
subsistance des PAP ;

- Mettre en place un mécanisme de gestion
des plaintes accessible pour traiter
rapidement les réclamations liées aux
pertes d'exploitation, de revenu, etc. ;

- Soumettre le rapport de mise en ceuvre
des PARs requis, avec les dossiers des
PAPs et les preuves a 1’avis de la Bm avant
le démarrage des travaux.

11

Cohésion
communautair
e et tissu social

Conflits entre les communautés
locales et les travailleurs des chantiers

et les
risques

- Sensibiliser les travailleurs
populations aux
d’accidents/incidents de chantiers,
- Enregistrer et traiter toutes les
réclamations liées aux travaux ;

- Appliquer le mécanisme de gestion des
conflits avec les populations locales ;

- Prioriser les entreprises locales dans la
sous-traitance pour la réalisation de
certains travaux ;

- Privilégier la main d’ceuvre locale a
compétences égales pour les emplois
qualifiés.

Préparation /
Travaux

Entreprise en
charge des
travaux ;
Mairie

Nombre de séances
de sensibilisation

PM

PSE-BF
ANEVE

Suivi controle
Comités  de
gestion  des
plaintes

Conflit entre les PAP et le projet

- Mettre en ceuvre le PAR si requis suivant
les accords convenus avec les PAP ;

- Rendre fonctionnel le mécanisme de
gestion des plaintes

Préparation /
Travaux

PSE-BF

Nombre total de
PAP  compensées
versus nombre total
de PAP recensés

PM

PSE-BF
ANEVE
Suivi controle
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Composantes Acteurs A
q Coiits de
° de g . . responsables | Indicateurs de Responsable
N S Impact Mesures d’atténuations/compensation Phase : A 5 la mesure -
I’environnem de la mise en | vérification du suivi
(FCFA)
ent cuvre
12 Patrimoine Perturbation et destruction potentielle | - Appliquer la procédure de gestion des cas | Pendant les | Entreprise Nombre de | PM PSE-BF
culturel de sites culturels et cultuels de découvertes fortuites et travaux chargée  des | découvertes ANEVE
physique Découvertes fortuites - Mettre en place une équipe pendant les travaux, PSE- | fortuites ; Nbre de Mdc Comités
fouilles BF sites protégés de gestion des
- Préservations de sites cultuels et culturels plaintes
(confection et pose de panneaux DS,
d'indications, aménagement de barriéres DR-Culture
d'accés pour les sites sacrés et de culte)
13 Santé sécurité | Augmentation du risque de - Sensibiliser les ouvriers aux IST et Préparation / | Entreprise ; Nombre de séances | PM PSE-BF
des contamination pour les maladies VIH/SIDA et mettre a leur disposition des | Travaux Sous-traitant ; | de  sensibilisation ANEVE
populations et | infecticuses préservatifs. organisé a MdC
des - Evacuer les déchets périodiquement dans I’intention des
travailleurs des sites de décharge autorisés ouvriers.
- Assurer de la disponibilité de toilettes Nombre de
dans le voisinage pour les besoins du préservatifs
chantier. distribués aux
- Mettre en place des dispositifs pour le ouvriers

lavage des mains.

- Interdire systématiquement de manger
au poste de travail.

- Aménager un espace approprié servant
de réfectoire pour les travailleurs.

- Rendre I’eau potable disponible sur le
chantier en quantité suffisante pour les
travailleurs.

Aucun déchet en
décomposition due
a un retard dans leur

évacuation n’est
observé sur le
chantier.

Nombre de latrines
disponibles pour les
besoins du chantier.
Des dispositifs de
lavage des mains
sont installés sur les
chantiers.

Aucun ouvrier n’est
surpris en train de
manger au poste de
travail.
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Composantes Acteurs A
q Coiits de
° de g . . responsables | Indicateurs de Responsable
N S Impact Mesures d’atténuations/compensation Phase : A 5 la mesure -
I’environnem de la mise en | vérification du suivi
(FCFA)
ent cuvre
Un espace
appropri¢  servant
de réfectoire est
aménagé pour les
travailleurs.
De 1’eau potable
est disponible en
quantité suffisante
pour les travailleurs
Nuisances sonores Vibrations - Réaliser avant le démarrage des travaux, | Pendant les | Entreprise Nombre de | 4200000 | ANEVE;
Emissions de poussiéres une campagne de sensibilisation et | travaux chargée  des | formations ; MdC
Risques d’accidents de travail d’information de la population sur le travaux, Nombre d’accidents PSE-BF ;
Risques d’accident de la circulation démarrage des travaux, les zones Personnel dotée DPSanté

concernées et la durée d’exécution ;

- Délimiter les sites de travaux et interdire
I’entrée aux personnes non-autorisées

- Mettre en place des signalisations et des
consignes de sécurité bien visibles sur le
chantier.

- Baliser les secteurs sensibles et a risque
Recruter un responsable HSE du chantier
expérimenté¢ (Bact5, au moins 5 ans
d’expériences)

- Disposer des équipements de protection
individuelle (casques, gants, chaussures de
sécurité, lunettes, bouchons d’oreilles
adéquat, etc....) et exiger leur port par les
travailleurs et toutes personnes autorisées a
accéder aux zones des travaux

- Disposer des engins/véhicules de bip
sonore ou bip de recul et s’assurer de sa
fonctionnalit¢ avant chaque début de
travaux  (inspection quotidienne et
enregistrement des checklist)

d'équipements de
protection
individuel (EPT)
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Composantes Acteurs A
de 7 q . responsables | Indicateurs de S Responsable
N° Dol Impact Mesures d’atténuations/compensation Phase . et " la mesure Aq
P’environnem de la mise en | vérification du suivi
(FCFA)
ent ceuvre
- Interdire systématiquement de boire de
I’alcool ou de consommer de stupéfiants
sur les chantiers et/ou au volant
- Mettre en place un dispositif de premiers
secours (matériels de soin, médicaments,
boite de pharmacie, formation des
ouvriers, etc.) et des moyens de
communication et de  transport,
d’évacuation en cas d’accidents ;
- Signer des protocoles avec des centres de
santé a proximité des chantiers
- Sensibiliser et former les personnels sur
les risques des accidents de travails et sur
la nécessité de respecter les consignes de
sécurité
Violence basée sur le Genre (VBG) - Elaborer un plan d'action de prévention et | Préparation / | Entreprise Types de risque de | PM ANEVE ;
EAS /HS de réponse de 'EAS/HS Travaux chargée des | VBG EAS/HS MdC
- Elaborer un code de conduite qui sera travaux, PSE- | identifier et PSE-BF
signé par 100% des travailleurs du projet et BF mesures
qui comprendra des indications sur les d’atténuation mises
comportements interdits en matiére en ceuvre.
d’EAS/HS et les sanctions en cas de Nombre de
violation ; travailleurs ayant
- Former les travailleurs sur les signé un code de

VBG/EAS/HS, le code de conduite, le
MGP ;

- Sensibiliser tous les acteurs du projet sur
les sanctions pénales encourues en cas de
de code de conduite, le MGP sensible, les
VBG/EAS/HS ;

- Elaborer des outils de sensibilisation sur
les VBG/EAS/HS ;

- Consulter spécifiquement les femmes et
les filles des zones de mise en ceuvre du
projet ;

conduite
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NO

Composantes
de
I’environnem
ent

Impact

Mesures d’atténuations/compensation

Phase

Acteurs
responsables
de la mise en
cuvre

Indicateurs de
vérification

Coiits de
la mesure
(FCFA)

Responsable
du suivi

- Opérationnaliser un mécanisme de
gestion des plaintes VBG/EAS/HS.

Sécurité routicére

Perturbation du trafic routier
Destruction des acces riverains

- Mettre en place les dispositifs de sécurité
et la signalisation routiére nécessaire
(panneaux de signalisation, etc.) sur les
pistes ;

- Mettre en place des flagmans ou
signaleurs

- Réparer les dégats causés durant travaux.
- Limiter la vitesse de circulation des
engins a 20 km/h (chantier), 30 km/h
(agglomération/village) et 60 km (rase
campagne)

- Adopter des limites pour la durée des
trajets et établir un suivi documenté des
conducteurs pour éviter la fatigue
excessive

- Bviter les itinéraires et les moments
dangereux de la journée pour réduire le
risque d'accident

- Utiliser des dispositifs de contrdle de la
vitesse (régulateurs) sur les véhicules et
des dispositifs de surveillance a distance
des actions des conducteurs

- Exiger le port de la ceinture de sécurité
par les conducteurs et les passagers. Les
contrevenants doivent étre sanctionnés.

- Se conformer aux prescriptions du code
de la route en vigueur au Burkina.

Pendant
travaux

les

Entreprise
chargée des
travaux,

Nombre d'accidents
sur les chantiers
Nombre de balises
et panneaux de
signalisation

PM

PSE-BF
MdC
ANEVE

TOTAL

4500 000

Source : Equipe d’élaboration du PGES / PSE-BF, février 2026
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7.3 Dispositif institutionnel de mise en ceuvre du PGES

Les mesures d'atténuation environnementale et sociale proposées dans le cadre de PGES feront
I’objet d’une surveillance afin d’assurer qu’elles sont bien mises en place et respectées au cours
de la réalisation du projet. La surveillance environnementale a ainsi pour objectif de controler
la bonne exécution des activités et des travaux pendant toute la durée du projet et du respecter
les engagements environnementaux pris par les parties concernées.

Le suivi environnemental consiste a observer 1’évolution des composantes des milieux naturel
et humain potentiellement affectées par les travaux de curage, afin de vérifier que les mesures
environnementales prises sont effectivement efficaces. Le suivi environnemental permettra de
suivre 1’évolution de I’état de 1’environnement, notamment les éléments environnementaux
sensibles et les activités d’exploitation significatives, a partir d’indicateurs environnementaux
et ce, pendant la durée des travaux.

Le tableau ci-dessous présente le plan de surveillance environnementale et sociale des activités
des travaux de curage.
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Tableau 8 : Plan de surveillance environnementale et sociale des travaux de curage

Indicateur (.VOH, Infos nécessaires Méthode Source d’information Fréquence Moyell de Responsable
PGES pour libellé) controle
Indicateur li¢ a la - Nombre d’arrosage par | Entretien avec les Les communautés Avant le Responsable
qualité de I’air jour usagers et les riverains Les installations de démarrage des Rapport mensuel | HSE du chantier
- Types de mesures - Observation § contréle | chantier travaux pour les Suivi-controle
développées pour réduire | visuel de chantier Les mesures sensibilisations PSE-BF
les échappements de gaz développées - Hebdomadaire ANEVE
(supervision) et
mensuel
Indicateur lié a Types de mesures Entretien avec les Les communautés Avant le Rapport mensuel | Responsable
I’ambiance sonore développées pour réduire | usagers et les riverains - Les installations de démarrage des HSE du chantier
les échappements de gaz | - Observation de chantier travaux pour les Suivi-contréle
et de bruits chantier - Les mesures sensibilisations PSE-BF
développées - Hebdomadaire ANEVE
(supervision) et
mensuel
Indicateurs liés ala | - Niveau de perturbation | Controle visuel des sols | - Les riviéres et les Hebdomadaire Rapport mensuel | Responsable
protection des sols et | sur le sol et mesures et des rivieres sols au niveau du (supervision) et HSE du chantier
des ressources en d’atténuation développées | Entretien avec les chantier et autres mensuel Suivi-contréle
eau - Niveau de riverains et les membres | zones d’influence PSE-BF
contamination des sols de la communauté - Analyse qualitative et ANEVE
- Mesures préventives et quantitative en cas de
correctives mise en ceuvre nécessité)
- Les mesures
développées
Indicateurs liés ala | - Niveau de perturbation | - Observation / controle | - Les écosystémes Hebdomadaire Rapport mensuel | Responsable
préservation de la de la flore et de la faune visuel de chantier et ses | influencés par les (supervision) et HSE du chantier
flore et de la faune - Mesure préventives et zones d’influence travaux mensuel Suivi-contréle
correctives mise en ceuvre - Les mesures PSE-BF
développées ANEVE

50




Indicateur (.VOH, Infos nécessaires Méthode Source d’information Fréquence Moyenﬂ de Responsable
PGES pour libellé) controle
Indicateurs liés a - Montant des - Observation des Les agriculteurs Avant le Rapport mensuel | Responsable
I’agriculture compensations versées ententes de impactés démarrage des HSE du chantier
- Nombre d’arbres abattus | compensation et preuves | Les archives du projet | travaux Suivi-controle
de paiement PSE-BF
ANEVE
Indicateurs liés ala | - Méthode de gestion et - Observation de - Les sites de Hebdomadaire Rapport mensuel | Responsable
gestion des déchets, | d’élimination des déchets | chantier et ses zones chantiers, les zones (supervision) et HSE du chantier
y compris les déblais | solides et liquides, d’influence d’influence et les mensuel (cellule Suivi-contréle
contaminés incluant les déchets - Evaluation des installations (toilettes | environnemental PSE-BF
dangereux installations de chantier | et poubelles) e de ’'UGP ANEVE
- Niveau de et des types de déchets - Les mesures
contamination des sols et | produits développées
des eaux par les déchets - Analyse physico-
dangereux chimique des sédiments
- Niveau de
contamination des déblais
- Mesure préventives et
correctives mise en ceuvre
Indicateurs liés aux | - Nombre de s€ances de - Entretien avec les - Les travailleurs et les | Mensuel et Responsable
conflits sociaux, aux | sensibilisation organisées | travailleurs et les membres de la trimestriel HSE du chantier
mécanismes de - Nombre d’emploi local | membres de la communauté (supervision) Suivi-controle
gestion de plainte et | crée communauté - Dossiers de Bimestriel PSE-BF
a la protection du - Politique d’acquisition - Analyse du dossier de | recrutement et (Cellule ANEVE
genre de biens et de services recrutement et de politique de environnemental

locaux

- Réglement de
fonctionnement du
personnel de chantier

- Nombre de plaintes
traitées en lien a la VBG
- Nombre d’organisations
de femmes identifiées qui

fonctionnement des
travailleurs

- Analyse de la politique
d’acquisition de biens et
de services locaux

- Analyse du dossier de
traitement des plaintes
liées a la VBG

fonctionnement des
travailleurs

- Politique
d’acquisition de biens
et de services locaux

- Dossiers de
traitement des plaintes

e et sociale)
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Indicateur (.VOH, Infos nécessaires Méthode Source d’information Fréquence Moyenﬂ de Responsable
PGES pour libellé) controle
peuvent accueillir et - Enquéte
accompagner des femmes
et filles victimes de
violence
Indicateurs liés ala | - Nombre d’ouvriers - Entretien avec les - Les travailleurs et les | Hebdomadaire Rapport mensuel | Responsable
santé et sécurité au sensibilisés aux IST et travailleurs et les membres de la (supervision) et HSE du chantier
travail (SST) et des VIH/SIDA et nombre de | membres de la communauté mensuel Suivi-controle
populations préservatif distribué communauté - Les sites des PSE-BF
gratuitement - Observation des chantiers, incluant les ANEVE
- Etat de salubrité de site | chantiers, incluant les installations
- Types et nombre installations - Les mesures de
d’installation facilitant le | - Evaluation des sécurité
respect des principes mesures de sécurité
d’hygiene mises en ceuvre
- Mesures de sécurité
mise en place sur le
chantier et ses aires
d’influence
- Types d’équipement de
sécurité et mesures
d’accompagnement mises
en ceuvre
Indicateurs liés 4 la | Etat de recouvrement du | Visite de terrain Le sol ayant servi de Avant le Rapport mensuel | Responsable
circulation sol des voies d’accés ou voies d’accés démarrage des HSE du chantier
pistes travaux Suivi-controle
Hebdomadaire PSE-BF
(supervision) et ANEVE
mensuel

Source : Equipe d’élaboration du PGES / PSE-BF, février 2026
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L’activité de surveillance environnementale sera sous la responsabilité de 1’équipe de Sauvegardes
environnementale et sociale du PSE-BF et de ’ANEVE. Le programme de surveillance
environnementale sera mis en ceuvre par les entreprises en charge des travaux. Celles-ci produiront
un rapport périodique (hebdomadaire et mensuel) faisant état de la mise en ceuvre des mesures
environnementales, sociales, sécuritaire et sanitaires contenus dans le Cahier des Clauses
techniques Environnementales et sociales (CCTES).

Le tableau ci-apres présente une synthese des roles et responsabilités des acteurs dans la mise en

ccuvre du PGES

Tableau 9 : Roles et responsabilités des acteurs dans la mise en ceuvre du PGES

Acteurs Roles et responsabilités
- Planifier et coordonner la mise en ceuvre du PGES
- Assurer I’intégration des clauses environnementales et sociales dans
les DAO et contrats
- Superviser les entreprises et contrdler 1’application des mesures
UGP / PSE-BF - Mettre en place le systeme de suivi-évaluation (indicateurs, fiches de

suivi)

Gérer le mécanisme de gestion des plaintes (MGP)

Compiler et produire les rapports périodiques (mensuels, trimestriels,
annuels)

Entreprises de
travaux de curage /
ONBAH

Mettre en ceuvre concrétement toutes les mesures du PGES sur le
terrain

Elaborer et mettre en ceuvre un PGES chantier

Recruter un responsable HSE

Assurer la gestion des déchets, des sédiments et des nuisances
Prévenir les risques (pollution, accidents, conflits sociaux)
Produire des rapports de chantier (hebdomadaires et mensuels)

Missions de controle
/ Consultant
surveillance
environnementale et
sociale

Controler la conformité des travaux avec le PGES

Vérifier la mise en ceuvre effective des mesures environnementales et
sociales

Emettre des recommandations correctives

Produire des rapports de supervision environnementale et sociale

ANEVE

Assurer le contrdle réglementaire
Réaliser de surveillance et de suivi environnemental et social
Valider la conformité aux normes nationales

Banque mondiale

Assurer la supervision externe et la conformité au Cadre
Environnemental et Social (CES)

Examiner et valider les rapports

Effectuer des missions de supervision

Exiger des mesures correctives en cas de non-conformité

Collectivités
territoriales /
Communes

Faciliter I’acces aux sites et la communication avec les populations
Participer au suivi local des activités
Contribuer a la gestion des conflits

Source : Equipe d’élaboration du PGES / PSE-BF, février 2026




7.4 Programme de renforcement de capacités

La mise en ceuvre des travaux de curage va impliquer au premier plan plusieurs acteurs. Cependant,
ces acteurs institutionnels devant prendre part au processus de mise en ceuvre du PGES ne
disposent pas de toutes les compétences nécessaires. D’ou la nécessité de renforcer leurs capacités
en vue d’assurer pleinement les missions qui seront les leurs. A ce titre, pour pallier les faiblesses
des acteurs institutionnels, dans le cadre de la mise en ceuvre du processus de mise en ceuvre du
PGES, un plan de renforcement des capacités est proposé pour permettre a tous les acteurs
institutionnels de disposer de connaissances et des outils nécessaires pour sa mise en ceuvre.

Ce renforcement s’effectuera sous forme de formation et portera sur la gestion environnementale
et sociale. Ce sont :

- la formation du personnel/travailleurs, prestataires et fournisseurs sur les risques de mise
en ceuvre sur les populations locales, notamment sur les thémes suivants, Violences Basées
sur le Genre (VBG), y compris les Exploitations et Abus Sexuels et Harcelement Sexuel
(EAS/HS), Violence Contre les Enfants (VCE), Mécanisme de Gestion des Plaintes
(MGP), pollution et dommages pendant les travaux, hygiene, santé, sécurité au travail,
code de conduite, menaces terroristes, etc. ;

- Organisation de séances d’information, d’éducation et de communication (IEC) a
I’intention des populations locales afin de mieux leur faire prendre conscience des risques
liés aux travaux, et d’atténuer les risques. On prendra en compte les mesures préventives
et de réponse de lutte contre la VBG, y compris les EAS/HS, les Codes de conduite, les
MGP, etc.

- La formation sur le Code de conduites au profit du personnel ;

- le suivi de la mise en ceuvre des mesures d’accompagnement et le suivi du décompte des
activités environnementales et sociales de chantier, etc.

Le tableau suivant présente en détails les activités de renforcement de capacités et les différents
acteurs bénéficiaires

54



Tableau 10 : Programme de renforcement des capacités

Acteurs concernés Activités de renforcement de capacité Indicateurs de performance Ol CELECE D (L Acteurs
performance CFA)
Communautés Information et  sensibilisation  des | Nombre de diffusion réguliecre du | Populations locales
riveraines, DS populations locales sur le déroulement des | déroulement des travaux et des consignes de | régulierement 400 000
travaux et les consignes de circulation par | circulation a respecter informées du
des crieurs publics, déroulement  des .
Entreprise
travaux et
respectant les
consignes de
circulation
Personnel de chantier | Sensibilisation du personnel de chantier sur | Nombre de séances de sensibilisation sur la | Culture santé-
la gestion environnementale et sociale et en | gestion environnementale et sociale, hygiéne, | sécurité et gestion | 400 000
hygiéne, santé et sécurité au travail. santé et sécurité réalisé environnementale Entreprise
Fiches de présence des participants durant les | et sociale inculquée
séances de sensibilisation a tout le personnel
Personnel de chantier | Sensibilisation du personnel de chantier et | Nombre de séances de sensibilisation sur les | Adoption de
des populations locales sur les IST et le | IST et le VIH/SIDA réalisé comportements
VIH/SIDA. Pourcentage des participants ayant compris le | responsables  par | 1 000 000 Entreprise
message véhiculé durant les séances de | tout le personnel de
sensibilisation chantier
Personnel de chantier, | Sensibiliser et former le personnel de | 100% du personnel de chantier est sensibilisé
Communautés chantier sur les bonnes pratiques | et formé sur les bonnes pratiques EHSS Z€ro accident .
. . . Entreprise
riveraines, DS environnementales et sur les mesures 500 000
d’hygiéne et de sécurité.
Personnel de chantier, | Sensibilisation des travailleurs sur la | Nombre de séances de sensibilisation sur la | Zéro
consommation de stupéfiants et d'alcool dfogue etl alrcool N accident/incident 500 000 Entreprise
Fiches de présence des participants durant les
séances de sensibilisation
Communautés Campagne de sensibilisation | Nombre de séances de sensibilisation | Zéro incident
riveraines, (radiophonique, théatre forum, etc,) réalisées VBG/EA/HS 3000 000 Entreprise

Fiches de présence des participants durant les
séances de sensibilisation
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Acteurs concernés Activités de renforcement de capacité Indicateurs de performance Ol BRDOE Soued Acteurs
performance CFA)

Mise en place et formation de comité | Nombre de comités mis en place et formés ; | Implication des

villageois de lutte contre les VBG/EAS/HS acteurs locaux dans ‘
la lutte contre les | 300000 Entreprise
VBG/EAS/HS

Sensibilisation des travailleurs au respect | Séances de sensibilisation au respect des us, | Absence conflit lié

des us, coutumes et interdits du milieu des coutumes et des interdits au respect des us, .

Entreprise

coutumes et 500 000
interdits

TOTAL 6 600 000

Source : Equipe d’élaboration du PGES / PSE-BE, février 2026
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7.5 Estimation du coiit du PGES

Les colts de mise en ceuvre du PGES sont estimés sur la base des estimations des coits des
différents programmes du PGES.

Tableau 11 : Estimation du cout du PGES

Programme Montant
(FCFA)
Programme des mesures d'atténuation et de compensation des impacts 4 500 000
Programme de renforcement des capacités 6 600 000
Total par site 11 100 000
Total 66 sites 732 600 000

Source : Equipe d’élaboration du PGES / PSE-BF, féevrier 2026

8 CONSULTATION PUBLIQUE DES PARTIES PRENANTES

Dans le cadre de I'¢laboration du Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES) relatif
au sous-projet de curage de soixante-six (66) barrages, 1’information et la consultation des
parties prenantes au sous projet ont été réalisées conformément aux dispositions du PEES du
projet.
L'objectif général est d’assurer la participation et I’engagement de toutes les parties prenantes
avec une prise en compte de leurs avis, attentes, préoccupations et recommandations tout au
long du cycle du sous-projet.
Spécifiquement, les objectifs de la consultation publique étaient de :
o Informer les parties prenantes sur les travaux de curage notamment sa description, son
objectif et ses impacts potentiels ;
o Recueillir les préoccupations, attentes et propositions ;
e S’assurer de I’adhésion sociale des parties prenantes ;
o Identifier les risques environnementaux et sociaux et les mesures de gestion a intégrer
au PGES.

8.1 Acteurs rencontrés

Les rencontres avec les acteurs se sont inscrites dans une démarche méthodologique
participative et inclusive de la consultation du public. Ainsi, I'équipe sauvegarde du PSE-BF a
veillé a assurer une représentativité inclusive des parties prenantes.
Les groupes suivants ont été consultés :

e Autorités locales et coutumiéres : PDS, CVD, Chefs de village ;

e (Gestionnaires de 1'eau : membres des Comités Locaux de I’Eau (CLE) et des comités

d'usagers ;

e Usagers des barrages : maraichers, ¢leveurs, etc.

e Groupes vulnérables : femmes et jeunes.
Les échanges ont été conduits en frangais et en Mooré (langue locale dominante de la zone),
avec une traduction simultanée pour garantir une compréhension et une participation effectives
de toutes les catégories d'acteurs présentes. En effet, une étape préalable d’échanges avec les
autorités locales s’est effectuée et a consisté a présenter et avoir les avis favorables desdites
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autorités sur les informations a partager, le calendrier d’intervention, etc. L’étape suivante a été

consacrée aux consultations a proprement dites.

8.2 Résultats des consultations

8.2.1 Principaux points abordés

Plusieurs points d’échanges ont fait 1’objet des consultations publiques. Il s’agit de :

- la présentation du sous projet de curage des barrages ;

- la présentation des impacts potentiels positifs et négatifs du sous projet sur les

populations et I’environnement ;
- la collecte d’information sur les données socio-économiques et environnementales a

collecter ;

- le recueil des avis, préoccupations, propositions et attentes des populations.

8.2.2

Avis général sur les travaux de curage des barrages

L'adhésion au projet est forte et unanime. Les populations de Koubri pergoivent le curage

comme une urgence vitale face a 1'ensablement qui réduit la capacité de retenue des barrages,

menagant ainsi les activités agro-sylvo-pastorales (maraichage, abreuvement) en saison séche.

8.2.3 Synthése des préoccupations et suggestions des parties prenantes

Tableau 12 : Synthese des préoccupations et suggestions des parties prenantes

Thématique

Préoccupations et craintes

Suggestions et attentes

* Risques d'inachévement des travaux

* Démarrer les travaux dés la période

Calendrier des | avant I'hivernage | de basses eaux (mars)
travaux * Manque d'information sur le |+ Communiquer régulierement sur
calendrier précis I'avancement
* Perturbation des activités de | * Planifier les travaux pour minimiser

Economie et | maraichage et de péche (perte de |les perturbations aux activités
moyens de | revenus) agricoles
subsistance * Inquiétude sur les indemnisations en | * Prévoir un mécanisme rapide de
cas de dommages aux cultures compensation en cas de dommages
* Crainte que la main-d'ceuvre soit | * Recruter prioritairement la main-
Emploi et | exclusivement extérieure a la | d'ceuvre locale (jeunes et femmes)
inclusion commune pour les taches non qualifiées
locale * Faible représentation des femmes et | « Respecter 1'équit¢ genre dans les

jeunes dans les opportunités d'emploi

recrutements

Source : Equipe d’élaboration du PGES / PSE-BF, février 2026

Sur la base des résultats des consultations, des mesures ont été proposées dans le PGES pour
prendre en compte les préoccupations et les craintes des parties prenantes.
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9 Conclusion

L'¢laboration du présent Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES) relatif aux
travaux de curage des 66 barrages du Projet de Sécurité¢ de I’Eau au Burkina Faso (PSE-BF)
s'inscrit dans une démarche d'urgence visant a restaurer les capacités de stockage des ouvrages
hydrauliques face aux défis climatiques et a I'envasement progressif.

Au terme de cette évaluation, il ressort que les travaux de curage, bien que générateurs d'impacts
potentiels, notamment liés a la gestion des boues de curage, aux nuisances sonores, a la sécurité
des travailleurs et riverains, ainsi qu'aux risques de VBG/EAS/HS demeurent techniquement et
¢cologiquement gérables. Les impacts négatifs identifiés sont, pour la majeure partie, de portée
locale et temporaire, limités essentiellement a la phase des travaux.

La faisabilité environnementale et sociale du sous-projet repose toutefois sur la mise en ceuvre
rigoureuse des mesures d'atténuation et de bonification préconisées dans ce rapport. Le succes
de l'opération dépendra impérativement de :

- l'application stricte des mesures techniques : En particulier pour le transport sécurisé et
le dépot définitif des sédiments sur les sites identifiés, afin d'éviter toute contamination
des sols ou des eaux environnantes.

- l'engagement des parties prenantes : Le mécanisme de surveillance, impliquant 'UGP,
I'ANEVE, la DGADI et les collectivités locales, doit étre opérationnel dés le démarrage
des chantiers pour garantir le respect des clauses E&S insérées dans les DAO.

- la gestion sociale proactive : La continuit¢é des consultations publiques et le
fonctionnement efficace du Mécanisme de Gestion des Plaintes (MGP) sont essentiels
pour maintenir la cohésion sociale et répondre aux préoccupations des populations
riveraines et des groupes vulnérables.

En définitive, au regard des bénéfices majeurs attendus a savoir la sécurisation de la ressource
en eau pour l'agriculture irriguée, le pastoralisme et la résilience des populations face a la
sécheresse — ce PGES conclut que le projet est soutenable sur le plan environnemental et
socialement acceptable, sous réserve du respect scrupuleux des engagements consignés dans le
présent document et de la mise en ceuvre des Plans d'Action de Réinstallation (PAR) 1a ou ils
s'aveérent requis.

La validation de ce PGES constitue donc I'étape fondamentale autorisant le démarrage effectif
de ces travaux vitaux pour 1'économie agricole et la sécurité hydrique du Burkina Faso.
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10 ANNEXES
10.1 Annexe 1: Plan de gestion des boues/sédiments de curage - Focus

contamination

L’objectif du Plan de gestion des boues/sédiments de Curage est de prévenir la pollution du
milieu naturel. Ce plan vise a définir les procédures techniques et organisationnelles pour la
manipulation, le transport, et le stockage sécurisé des sédiments extraits, en mettant l'accent sur
la gestion des boues potenticllement contaminées (métaux lourds, pesticides, agents
pathogenes).

10.1.1 Caractérisation préalable des Boues

Avant tout démarrage des travaux de curage, une campagne d'échantillonnage est obligatoire
pour classer les boues (Boues saines et Boues contaminées)

e Protocole d'échantillonnage : Prélévements a différentes profondeurs et points
stratégiques de la retenue.

e Paramétres a analyser (selon TDR) :

o Physico-chimiques :pH, conductivité, métaux lourds (Plomb, Cadmium,
Mercure, Arsenic), pesticides (organochlorés, organophosphorés issus de
l'agriculture locale).

o Bactériologiques : Coliformes fécaux, E. coli (risques sanitaires pour les
riverains).

e Classification :
o Type A : Boues inertes/fertilisantes (réutilisables en agriculture sous conditions).
o Type B :Boues contaminées (nécessitant un traitement spécifique ou un
confinement).

10.1.2 Procédures d'extraction et de séchage

Pour limiter la remise en suspension des polluants dans I'eau restante :

e Technique de curage : Privilégier le curage mécanique en période d'étiage maximal
(quand le niveau est au plus bas) ou le dragage hydraulique avec aspiration controlée
pour minimiser la turbidité.

e Aires de séchage :

o Aménagement de bassins de décantation/séchage temporaires a proximité
immeédiate mais hors zone inondable.

o Etanchéité : Pour les boues suspectes ou avérées contaminées, le fond des aires
de séchage doit €tre impérabilis¢ (géomembrane ou argile compactée) pour
éviter l'infiltration des lixiviats vers la nappe phréatique.

o Gestion des eaux de ressuyage : Les eaux issues du séchage des boues doivent
étre décantées avant d'étre rejetées dans le milieu naturel ou la retenue.
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10.1.3 Transport des sédiments

e Véhicules : Utilisation de camions a bennes étanches pour éviter les coulures de boues
liquides sur les voies publiques.

o Bachage : Obligatoire pour éviter l'envol de poussicres séchées contaminées (risque
respiratoire pour les populations traversées).

o Tracabilité : Mise en place d'un bordereau de suivi des déchets (BSD) indiquant la date,

le volume, 1'origine (barrage) et le lieu de dépot final.

10.1.4 Sites de dépot et élimination finale

Le choix du site dépend de la classification (étape 1).

e Option 1 : Valorisation agricole et autres utilisations (Boues saines uniquement)

o

o

Epandage sur les terres agricoles riveraines aprés séchage complet.

Condition : Absence de métaux lourds et accord écrit des propriétaires terriens
(consultations publiques).

e Option 2 : Mise en dépot définitif (Boues contaminées)

o

Localisation : Sites a identifier dans des zones non inondables et éloignés des
habitations (> 500m) et des cours d'eau suivant la procédure (identification
initiale du site, vérification du statut foncier et d’occupation du site,
identification/négociation/compensation des PAP lorsque requis, demande
d’autorisation, sécurisation du site).

Aménagement : Création d'alvéoles de stockage spécifiques. L'étanchéité des
alvéoles sera assurée par un dispositif de confinement multicouche (de la base
vers le sommet) afin de bloquer toute migration de polluants vers les sols et les
eaux souterraines : préparation du terrain (décapé, nivelé et compacté) , pose
d’une couche compactée (30 a 50 cm) servant de premicre barriere, pose de la
géomembrane en PEHD (> 1,5 mm) aux soudures controlées pour une étanchéité
totale et suivit de la pose du géotextile placé au-dessus pour protéger la structure
lors du dépot des boues.

Confinement : Couverture des boues seches par une couche de terre végétale
propre (30-50 cm) et végétalisation immédiate (espeéces locales a racines peu
profondes) pour éviter I'érosion €olienne.

Signalisation : Cloture et panneaux d'interdiction d'accés/culture sur ces zones
spécifiques.
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10.2 Annexe 2 : Procédure de gestion des découvertes fortuites

L’application de la procédure de découverte fortuite de patrimoine enfoui ou procédure « chance
find » permet de sauvegarder les vestiges historiques au bénéfice de la culture.

Elle consiste a alerter la structure nationale en charge du patrimoine culturel ou le service
technique compétent le plus proche en cas de découverte de vestige (objets d’art ancien,
vestiges archéologiques, etc.) pendant les travaux de curage des barrages.

I1 s’agira pour les entreprises qui seront chargées des travaux de :
- informer et sensibiliser les travailleurs sur les biens concernés et la procédure a suivre ;

- faire arréter immédiatement les travaux sur la zone concernée dans le cas d’un vestige
archéologique (grotte, caverne, sépulture, etc.) en attendant la décision de I’autorité
compétente (structure nationale en charge du patrimoine culturel) ;

- pour ce qui concerne les objets tels que : figurines, statuettes, etc., faire circonscrire le
site a I’aide de bandes fluorescentes ou tout autre dispositif et alerter 1’autorité ou le
service technique compétent (service en charge du patrimoine culturel) ;

- ne reprendre les travaux sur le site que sur autorisation de 1’autorité ou du service
technique compétent.

En somme, les différentes phases de gestion d’une découverte fortuite de vestiges de
patrimoines enfouis sont les suivantes :

< Suspension des travaux

L’entreprise doit arréter les travaux si des biens culturels physiques sont découverts durant les
travaux de curage. Il convient toutefois de préciser si tous les travaux doivent étre interrompus,
ou uniquement ceux en rapport direct avec la découverte. Dans les cas ou 1’on s’attend a
découvrir d’importants ouvrages enfouis, tous les travaux pourront étre suspendus dans un
certain périmetre (de 50 metres par exemple) autour du bien découvert. Il importe de faire appel
a un archéologue qualifi¢ pour régler cette question. Apres la suspension des travaux,
I’entreprise doit immeédiatement signaler la découverte a la mission de controle.

< Délimitation de la zone de la découverte

Avec I’approbation de la mission de contréle, il est ensuite demandé a I’entreprise de délimiter
temporairement le site et d’en restreindre 1’acces.

< Notification des autorités

La mission de controle ou toute autre partie d’un commun accord, doit informer immédiatement
le service en charge de la culture la plus proche de la découverte. Aussi, informer les autorités
locales et coutumicres : président CVD/COVED, le maire de la commune, 1’autorité
préfectorale, chef du village, etc.

Un rapport de découverte doit étre établi dans un délai de 24 heures, fournissant les informations
suivantes :

- date et heure de la découverte ;

- emplacement de la découverte ;
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- description du bien culturel physique ;
- estimation du poids et des dimensions du bien ;
- mesures de protection temporaire mises en place.

Le rapport de découverte fortuite doit Etre présenté a la mission de controle, ’'UGP et aux autres
parties désignées d’un commun accord avec les services en charge du patrimoine culturel, et
conformément a la 1égislation nationale.

S Arrivée des services culturels et mesures prises

Le service responsable du patrimoine culturel fait le nécessaire pour envoyer un représentant
sur le lieu de la découverte dans un délai de 24 heures au maximum et déterminer les mesures
a prendre, notamment :

- retrait des biens culturels physiques jugés importants ;

- poursuite des travaux d’excavation dans un rayon spécifi¢ autour du site de la
découverte ;

- ¢largissement ou réduction de la zone délimitée par 1’entreprise.

Ces mesures doivent étre prises dans un délai donné (dans les 7 jours qui suivent la découverte
par exemple).

L’entreprise peut, mais pas nécessairement, prétendre a une indemnisation pour la période de
suspension des travaux.

Si le service en charge du patrimoine culturel n’intervient pas dans les délais spécifiés (dans les
24 heures, par exemple), ce délai peut faire I’objet d’une prorogation pour une période spécifiée.

< Suspension supplémentaire des travaux

Durant la période de 07 jours, les services culturels peuvent étre en droit de demander la
suspension temporaire des travaux sur le site de la découverte ou a proximité pendant une
période supplémentaire de 30 jours, par exemple. L’entreprise peut, mais pas nécessairement,
prétendre a une indemnisation pour la période de suspension des travaux.
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11 Annexe 3 : Clauses environnementales, sociales, sanitaires et sécuritaires
(E3S) y compris les questions de EAS/HS

Cette partie définit les prescriptions minimales concernant les mesures d'atténuation des risques
environnementaux, sociaux, sanitaires, et sécuritaires (ESSS), que les entreprises doivent
prendre en considération lors de la préparation du PGES-Chantiers. Elles ne sont pas
exhaustives et doivent étre bien adaptées a chaque sous projet.

| Définitions

Abus sexuel : Toute intrusion physique a caractére sexuel, effective ou menacée, commise par la force,
sous la contrainte ou a la faveur d’un rapport inégal, ou la menace d’une telle intrusion. Le terme atteinte
sexuelle (ou abus sexuel) est un terme générique englobant un certain nombre d’actes, dont le viol et
I’agression sexuelle (Glossaire des Nations Unies sur 1’exploitation et les atteintes sexuelles 2017, p. 4).

Exploitation sexuelle : Le fait de profiter ou de tenter de profiter d’un état de vulnérabilité, d’un
rapport de force inégal ou de rapports de confiance a des fins sexuelles, y compris mais non
exclusivement en vue d’en tirer un avantage pécuniaire, social ou politique (Glossaire des Nations Unies
sur I’exploitation et les atteintes sexuelles, 2017, p.5).

Harcélement sexuel : Toute forme de comportement verbal, non verbal ou physique importun a
connotation sexuelle ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte a la dignité d’une personne, en
particulier lorsqu’il crée a I’encontre de cette derniére une situation intimidante, hostile, dégradante,
humiliante ou offensante. Il peut s’agir d’avances sexuelles ou de demandes de faveurs sexuelles
déplacées, formulées via des canaux de communication en ligne ou mobiles, ou bien en personne (Note
de bonnes pratiques — Lutter contre ’EAS/HS dans les opérations de DH, page VI).

II. Dispositions Générales

a. Plan de Gestion Environnementale et Sociale Chantier

L’Entreprise doit établir et soumettre a l'approbation du Maitre d’Ouvrage délégué un Plan
détaillant comment I’Entreprise (PGES-C) satisfera les prescriptions environnementales,
sociales, sanitaires, et sécuritaires. Le PGES du projet et d’autres documents environnementaux
et sociaux doivent pleinement décrire le risque d’EAS/HS (et le plan d’action pour la prévention
et la lutte contre ’EAS/HS) et plus généralement les attentes en matiére ESSS, y compris les
mesures d’atténuation adaptées. Cela devrait €tre inscrit dans le cahier de charges. Ce Plan
comprendra les sections suivantes :

= Formation ESSS

= QGestion des Installations et Chantiers

=  QGestion de la Sécurité au Travail

= @estion de la Santé

=  Gestion de la Main-D'ceuvre

= QGestion des risques d’exploitation et abus sexuels (EAS) et de harcelement sexuel (HS)

= Préparation et Réponse aux Urgences

64



= Sécurité Extérieure des Chantiers, Installations, et des Personnes
= Engagement des Parties Prenantes

= Suivi Environnemental et Social

= FEtc.

b. Responsable Hygiene, Sécurité et Environnement

L’Entreprise doit :

Désigner un responsable ESSS qui veillera a ce que les prescriptions ESSS soient
rigoureusement suivies par tous et a tous les niveaux d’exécution, tant pour les employés de
I’Entreprise que pour la population et autres personnes en contact avec le chantier. La
désignation d’un responsable ESSS doit également prendre en considération I’expérience et les
compétences en maticre de gestion des risques EAS/HS, en particulier pour les projets a risque
¢levé d’EAS/HS.

c. Respect des Lois, Reglements, et Normes Nationales

L’Entreprise et ses sous-traitants doivent :

= Connaitre, respecter et appliquer les lois, réglements, et normes en vigueur au Burkina
relatifs a ’environnement, ainsi qu’aux aspects sociaux, sanitaires et sécuritaires

= Assumer I’enti¢re responsabilité pour toute réclamation liée a une activité sous leur
contrble qui n’a pas respecté ces lois, réglements, ou normes

d. Obligations Contractuelles

L’Entreprise doit :

= Redresser tout défaut, manquement, ou non-exécution des prescriptions ESSS ou de son
Plan ESSS qui lui est diment notifiées par le Maitre d’Ouvrage délégué

= Assumer les couts associés a tout retard ou interruption des travaux, ainsi qu’a tous
travaux supplémentaires découlant du non-respect des prescriptions ESSS ou de son
Plan ESSS.

Il convient d’examiner soigneusement la maniere dont les colts assumeés par 1’entreprise pour
appliquer les dispositions relatives a ’EAS/HS seront traités dans 1’offre, évalués, et couverts
en tant que tels. Le budget du projet doit étre réaliste concernant ces cofits.

En application des dispositions contractuelles, le non-respect des mesures ESSS de manicre
générale, et du PGES-C de manicre spécifique, diment constaté par le Maitre d’Ouvrage
délégué, peut étre un motif de résiliation du contrat. .

L’Entreprise ayant fait 1’objet d’une résiliation pour cause de non application des mesures ESSS
ou du PGES-C s’expose a des sanctions allant jusqu’a la suspension du droit de soumissionner
pour une période déterminée par le Maitre d’Ouvrage délégué, avec une réfaction sur le prix et
un blocage de la retenue de garantie. Pour les projets de grands travaux de génie civil ayant un
risque d’EAS/HS ¢€levé, les soumissionnaires sont tenus de soumettre une déclaration par
laquelle ils acceptent que, si le contrat est attribué, I’Etat ou le Partenaire Technique et Financier
peut les disqualifier (y compris tout sous-traitant) de 1’attribution d’un contrat financé par 1’Etat
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ou le Partenaire pour une période de deux ans, a la suite d’une décision sur le non-respect des
obligations contractuelles en mati¢re d’EAS/HS.

Le non-respect d’une ou de plusieurs prescriptions ESSS ou de son PGES-C par I’Entreprise
peut ’exposer au refus de réception provisoire ou définitive des travaux par la Commission de
réception.

Les obligations de 1’Entreprise vis-a-vis des mesures de sauvegarde courent jusqu’a la réception
définitive des travaux qui ne sera acquise qu’apreés que toutes les mesures requises par les
prescriptions ESSS aient été satisfaites.

I11. Formation ESSS
L’Entreprise doit :

=  Déterminer ses besoins de formation en matiére d'ESSS en collaboration avec le Maitre
d’Ouvrage délégué.

= Tenir un registre de toutes les formations, orientations et initiations en matiére d'ESSS.

= S'assurer, par des spécifications contractuelles appropriées et un suivi, que les
prestataires de services, ainsi que la main-d'ceuvre contractuelle et sous-traitants, sont
formés de maniére adéquate avant le début des travaux.

= Envisager la collaboration avec des prestataires (ONG, consultants individuels ou autres
entités) pour 1’animation de formation sur des thématiques spécifiques et complexes,
comme celles ayant trait aux EAS/HS. Démontrer au Maitre d’Ouvrage délégué que ses
employés sont compétents pour exercer leurs activités et leurs fonctions en toute
sécurité. A cette fin, I’Entreprise doit délivrer un certificat de compétence pour chaque
personne travaillant sur le site (relatif au métier et a l'aspect de I'affectation du travail)
qui précise les taches qui peuvent étre entreprises par chaque personnel clé.

IV. Gestion des Installations et Chantiers
L’Entreprise doit :

Définir le périmetre d’utilité publique ou les travaux sont susceptibles d’étre menés, y compris
les emprises des chantiers. L’Entreprise peut aménager des zones secondaires pour le
stationnement des engins qui ne sont pas autorisés a stationner sur la voie publique en dehors
des heures de travail et de I’emprise des chantiers. Ces zones peuvent comporter également un
espace permettant les travaux de soudure, d’assemblage, de petit usinage, et de petit entretien
d’engins, mais ne pourront pas stocker des hydrocarbures.

Tout stockage de quelque nature que ce soit, est formellement interdit en dehors des emprises
de chantiers et des zones prédéfinies. Les préalables requis sont :

= Obtenir tous les permis nécessaires pour réaliser les travaux prévus dans le contrat, y
compris les autorisations délivrées par les collectivités locales, les services forestiers
(en cas de déboisement, ou d’¢lagage), les services miniers (en cas d’exploitation de
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carrieres et de sites d’emprunt), les services d’hydraulique (en cas d’utilisation de points
d’eau), ou de l'inspection du travail.

Débuter les travaux dans les emprises privées que lorsque celles-ci sont libérées suite a
une procédure d’acquisition.

Eviter de circuler en dehors de la zone d’utilité publique, et surtout éviter d’endommager
toute bien, propriété, ou aménagement existant, y compris les batiments, les clotures,
les champs de cultures, et les mares d’abreuvement

Repérer les réseaux des concessionnaires (e.g., eau potable, électricité, téléphone,
¢gouts) sur plan avant le démarrage des travaux, et formaliser ce repérage par un proces-
verbal signé par toutes les parties (Entreprise, Maitre d’Ouvrage délégué,
concessionnaires).

Maintenir un personnel en astreinte, tous les jours sans exception (samedi, dimanche,
jours fériés), de jour comme de nuit pendant toute la durée du contrat, afin d’assurer la
garde, la surveillance et le maintien en sécurité de ses chantiers et installations, et pour
pallier a tout incident et/ou accident susceptible de se produire en relation avec ses
activités.

a. Localisation des Bases-vie

L’Entreprise doit :

Consulter et négocier avec les parties prenantes locales avant de proposer un
emplacement pour ses camps

Pour les projets avec un afflux important de travailleurs, faire une évaluation des risques
sociaux, y compris les risques d’EAS/HS, relatives a la géolocalisation des bases de vie.

Soumettre les emplacements proposés au Maitre d’Ouvrage délégué pour approbation,
y compris une justification de I’emplacement, ainsi que les mesures proposées pour
atténuer les risques et les impacts environnementaux et sociaux autour du camp et pour
renforcer les avantages sociaux.

b. Signalisation
L’Entreprise doit :

C.

Placer, préalablement a 1’ouverture des chantiers et chaque fois que de besoin, une pré-
signalisation et une signalisation des chantiers a longue distance (sortie de carriéres ou
de bases-vie, circuit utilisé par les engins, etc.) qui réponde aux lois et réglements en
vigueur, étre conforme aux normes internationales, et étre facilement comprise par les
ouvriers, les visiteurs et le grand public, selon le cas.

Interdire ’accés des chantiers par le public, les protéger par des balises et des panneaux
de signalisation, indiquer les différents acces, et prendre toutes les mesures d’ordre et
de sécurité propres a éviter les accidents.

Gestion des paysages établis

Afin de préserver le paysage naturel, I’Entreprise doit :
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Mener les travaux de maniére a éviter toute destruction, cicatrisation ou dégradation
inutile de I'environnement naturel.

Limiter les aménagements temporaires, tels que les aires d’entreposage et de
stationnement, ou les chemins de contournement ou de travail, et surtout éviter de
combler les mares temporaires existantes.

Construire ses installations temporaires de fagon a déranger le moins possible
I’environnement, de préférence dans des endroits déja déboisés ou perturbés lorsque de
tels sites existent, ou sur des sites qui seront réutilisés lors d’une phase ultérieure pour
d’autres fins.

Strictement éviter toute activité ou implantation dans une aire protégée, ou un habitat
naturel critique au sens de la politique opérationnelle de la Banque mondiale

Protéger tous les arbres et la végétation contre les dommages causés par les travaux de
construction et les équipements de I’Entreprise, sauf lorsque le défrichement est
nécessaire et convenu pour des travaux permanents, des routes de construction
approuveées, ou des opérations d'excavation.

Limiter au strict minimum le décapage, le déblaiement, le remblayage et le nivellement
des aires de travail afin de respecter la topographie naturelle et de prévenir 1’érosion

En cas de déboisement, découper et stocker les arbres abattus a des endroits agréés par le Maitre

d’Ouvrage délégué, et informer les populations riveraines de la possibilité de disposer de ce
bois a leur convenance. Les arbres abattus ne doivent pas étre abandonnés sur place, ni brilés
ni enfouis sous les matériaux de terrassement. Le bois sera coupé en morceaux par taille fixée
d’avance et accumulé dans des endroits choisis par le Maitre d’ceuvre. L’abattage des arbres est

réalisé sous la responsabilité technique et financiére de I’entreprise. Le transport du bois a la
zone de stockage sera assuré par I’Entrepreneur, et avec ses propres frais. L’Entrepreneur doit
prendre toutes les dispositions nécessaires pour éviter la vente ou le détournement dudit bois a
de tierces personnes.

Apres le décapage de la couche de sol arable, extraire et mettre en réserve la terre
végétale et I’utiliser pour le réaménagement des talus et autres surfaces perturbées.

Revégétaliser les zones endommagées a I'achévement des travaux et, pour les zones qui
ne peuvent pas étre revégétalisées, scarifier la zone de travail de maniere a faciliter la
reveégétalisation naturelle, a assurer un drainage adéquat et a prévenir 1'érosion.

Utiliser, dans la mesure du possible, des especes locales appropri€es pour revégétaliser,
et éviter les especes répertoriées comme nuisibles ou I’introduction de nouvelles especes
sans 1’avis des services forestiers.

Réparer, replanter, réensemencer ou corriger de toute autre maniere, selon les
instructions du Maitre d’Ouvrage délégué, et aux frais de la société de projet, toute
destruction, cicatrisation, dommage ou dégradation inutile du paysage résultant des
activités de I’Entreprise.

Prévenir les feux de brousse sur 1’étendue de ses travaux, ainsi que sur ses installations,
conformément aux instructions, lois et réglements édictés par les autorités compétentes.
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Tenir compte du calendrier des travaux afin de limiter les perturbations des activités
agricoles (semences, récoltes).

Identifier et éviter, en consultation avec les populations riveraines, les passages pour les
animaux, le bétail et les personnes.

Patrimoine Culturel

L’Entreprise doit :

Prendre toutes les dispositions nécessaires pour respecter les sites ou objets ayant
une valeur culturelle ou patrimoniale (cimeticres, sites sacrés, historiques, ou
archéologiques) dans le voisinage des travaux.

S’assurer avant le démarrage des travaux de la typologie et de I’implantation des
sites culturels potentiels.

Elaborer une procédure pour les découvertes fortuites de patrimoine culturel physique
qui décrit les mesures a prendre si un patrimoine culturel jusque-la inconnu est rencontré
pendant la construction :

Déterminer au préalable la possibilité de trouver du patrimoine culturel physique lors
des travaux,

Tenir un registre détaillé des découvertes et des mesures appliquées,
Arréter les travaux dans la zone concernée,

Aviser immédiatement le Maitre d’Ouvrage qui doit prendre des dispositions afin
de protéger le site pour éviter toute destruction, notamment la définition et la
matérialisation d’un périmétre de protection,

Suspendre les travaux a Dintérieur du périmetre de protection jusqu’a ce que
I’organisme national responsable des sites historiques et archéologiques ait donné
’autorisation dus poursuivre,

Notifier les institutions nationales responsables du patrimoine culturel,
Interdire d’enlever et de déplacer les objets et les vestiges,
Définir une procédure pour la conservation des objets trouvés,

Prévoir les éventuels arréts de travail temporaires qui pourraient €tre nécessaires afin de
gérer les découvertes fortuites.

Approvisionnement en Eau

Eviter que les besoins en eau des chantiers ne portent préjudice aux sources d’eau
utilisées par les communautés locales.

Utiliser dans la mesure du possible les services publics d’eau potable, s’ils sont
disponibles

Au besoin, rechercher et exploiter des points d’eau qui seront a sa charge.

Obtenir une autorisation du Service de I’hydraulique local, et respecter la réglementation
en vigueur, en cas d’approvisionnement en eau a partir des eaux souterraines ou de
surface.
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Désinfecter I’eau de surface destinée a la consommation humaine (personnel de
chantier) par chloration ou autre procédé approuvé par les services environnementaux
et sanitaires concernés. Si I’eau n’est pas entierement conforme aux critéres de qualité
d’une eau potable, I’Entreprise doit prendre des mesures alternatives telles que la
fourniture d’eau embouteillée ou I’installation de réservoirs d'eau en quantité et en
qualité suffisantes. Cette eau doit étre conforme au réglement sur les eaux potables

f Emanations et Projections

L’Entreprise doit :

Hermétiquement contenir au moyen d’une bache les déblais et autres durant leur
transport, afin d'éviter I’envol de poussicre ou leur déversement.

Prendre des protections spéciales (filets, baches) contre les risques de projections,
émanations et chutes d’objets.

Utiliser des méthodes de controdle des poussieres, telles que le recouvrement, 1’arrosage,
ou l'augmentation de la teneur en humidité des piles de stockage de matériaux a ciel
ouvert, ou mettre en place des mesures de contrdle, y compris l'extraction et le traitement
de l'air par un dépoussiéreur a sacs filtrants ou un cyclone pour les moyens de
manutention des matériaux, telles que les convoyeurs et les bacs.

Arroser pour contrdler la poussicre sur les routes et pistes empruntées par ses engins
de transport pour éviter la poussiére, plus particulierement au niveau des zones habitées.
Les sous-produits du pétrole ne doivent pas étre utilisés.

Choisir I’emplacement des concasseurs et des équipements similaires en fonction du
bruit et de la poussiere qu'ils produisent. Le port de lunettes et de masques anti
poussiéres est obligatoire.

Nettoyer régulicrement les surfaces des routes sur les sites de construction pour éliminer
les poussieres accumulées, et nettoyer régulicrement les véhicules de transport.

Utiliser des lave-roues dans les carricres, les usines de préparation de mélanges,
les chantiers de construction et autres installations pour empécher la formation de boue,
de poussiere et de saleté sur la voie publique.

Minimiser la fumée des moteurs diesel par un entretien régulier et adéquat, notamment
en veillant a ce que le moteur, le systéme d'injection et les filtres a air soient en bon état.

g. Produits Dangereux et Toxiques

Les produits et déchets dangereux, toxiques ou nocifs résultant des activités de construction
requierent une attention particuliére afin de prévenir leur introduction dans 1'environnement
naturel, qui pourrait nuire aux personnes ou a l’environnement terrestre et aquatique.
L’Entreprise doit :

Transporter les produits pétroliers, les lubrifiants et les autres maticres dangereuses de
facon sécuritaire, dans des contenants étanches sur lesquels le nom du produit est
clairement identifié. La livraison doit étre effectuée par des camions citernes conformes
a la réglementation en vigueur et les conducteurs doivent étre sensibilisés sur les dégats
en cas d’accident.
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Etiqueter tous les récipients susceptibles de contenir des substances dangereuses en
raison des propriétés chimiques ou toxicologiques, ou de la température ou de la
pression, en fonction du contenu et du danger qu'ils présentent, ou selon un code de
couleur approprié.

Installer les entrepots de combustible, de lubrifiants et de produits pétroliers a une
distance d’au moins 200 m des plans et cours d’eau. Les lieux d'entreposage doivent étre
localisés a I’extérieur de toute zone inondable et d’habitation, et étre bien identifiés afin
d’éviter des collisions entre les véhicules de chantier et les réservoirs de produits
pétroliers.

Faire effectuer les opérations de transbordement vers les citernes de stockage par
un personnel qualifié. Les citernes de stockage doivent étre étanches et posées sur des
surfaces protégées disposant d'un systéme de protection contre des épanchements
intempestifs de produit.

Utiliser des surfaces imperméables pour les zones de ravitaillement en carburant et
autres zones de transfert de fluides

Protéger les réservoirs de produits pétroliers et les équipements de remplissage par
une cuvette pour la rétention du contenu en cas de déversement accidentel. Tous les
réservoirs doivent étre fermés quand ils ne sont pas utilisés.

Prévoir un confinement secondaire adéquat pour les réservoirs de stockage de carburant
et pour le stockage temporaire d'autres fluides tels que les huiles de lubrification et les
fluides hydrauliques,

Eviter de stocker ou de manipuler des liquides toxiques a proximité des installations
de drainage ou dus évacuer vers celles-ci.

Préparer un plan d’urgence en cas de déversement accidentel de contaminants et
le soumettre au Maitre d’Ouvrage délégué avant le début des travaux.

Former les ouvriers sur le transfert et la manipulation corrects des carburants et des
produits chimiques, et sur la réponse a apporter en cas de déversement. Les mesures de
lutte et de contrdle contre les déversements de produits contaminants doivent étre
clairement définies et les ouvriers doivent les connaitre et pouvoir les mettre en ceuvre
en cas d’accident.

Garder des matériaux ou composé€s absorbants et d’isolants (e.g., coussins, feuilles,
boudins) sur le site en quantités suffisantes correspondant a I'ampleur des déversements
potentiels, ainsi que des récipients étanches bien identifiés, destinés a recevoir les
résidus pétroliers et les déchets,

Mettre en place sur le chantier et les installations des équipements portables de
confinement et de nettoyage des déversements (e.g., pelles, pompes, machinerie,
contenants, gants, isolants), les équipements de communication (radio émetteur et
téléphone), ainsi que le matériel requis pour signaler le déversement.

71



» Verser les produits toxiques, tels que des liquides, des produits chimiques, du carburant,
et des lubrifiants, dans des conteneurs en vue de la récupération ou du transport ultérieur
hors site.

» Nettoyer les aires de travail ou de stockage ou des produits pétroliers ou autres
contaminants ont ét¢ manipulés

h. Entretien des engins et équipements de chantiers

L'Entreprise doit :

= Respecter les normes d’entretien des engins de chantiers et des véhicules et effectuer
le ravitaillement en carburant et lubrifiant dans un lieu désigné a cet effet.

» Recueillir, traiter ou recycler tous les résidus pétroliers, les huiles usagées et les
déchets produits lors des activités d'entretien ou de réparation de la machinerie. II est
interdit dus rejeter dans I'environnement ou sur le site du chantier.

» S’assurer que les aires de lavage et d'entretien d'engins et véhicules soient bétonnées et
pourvues d'un ouvrage de récupération des huiles et graisses, avec une pente orientée de
manicre a éviter I’écoulement des produits polluants vers les sols non revétus.

» Effectuer les vidanges dans des fiits étanches et conserver les huiles usagées pour
les remettre au fournisseur (recyclage) ou aux populations locales pour d’autres usages.
Les pieces de rechange usagées doivent étre envoyées a la décharge publique.

i. Gestion des déchets liquides

L’entreprise doit :

» Pouvoir les bureaux et les logements d'installations sanitaires en nombre suffisant
(latrines, fosses septiques, lavabos et douches), en accord avec le Maitre d’Ouvrage
délégué, et en conformité avec les réglements sanitaires applicables.

= Assurer un traitement primaire adéquat des effluents d'assainissement par la mise en
place un systéme d’assainissement autonome approprié, par exemple une fosse étanche
ou septique.

= Eviter tout déversement ou rejet d’eaux usées, d’eaux de vidange des fosses, de
boues, hydrocarbures, et polluants de toute natures, dans les eaux superficielles ou
souterraines, les égouts, ou les fossés de drainage.

j.  Déblais et déchets de curage

L’ Entreprise doit :

» Transporter et déposer les déblais non réutilisés dans des sites de dépot autorisées par
les autorités compétentes ;

= Transporter les boues contaminées et déblais de curage contaminés dans des sites
d'élimination définitive approuvés par les autorités compétentes.

* Procéder a I’élimination définitive des déblais de curage conformément au plan de
gestion des déblais contaminés.

k. Gestion des déchets solides
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L’Entreprise doit :

Déposer les ordures ménageres dans des poubelles étanches qui seront vidées
périodiquement.

Utiliser des bennes étanches en cas d’évacuation par les camions du chantier, de fagon
a ne pas laisser échapper de déchets.

De préférence, collecter les ordures quotidiennement pour ne pas attirer les vecteurs,
surtout durant les périodes de chaleur.

Eliminer ou recycler les déchets de maniére écologiquement rationnelle.

Localiser les décharges pour 1'élimination des déchets solides a au moins 200 m des
cours d'eau, et les cloturer afin d’empécher I’acces par les populations locales.

Si possible, acheminer les déchets, vers les lieux d’élimination autorisés existants.

. Etiquetage des Equipements

Tous les récipients susceptibles de contenir des substances dangereuses en raison des propriétés
chimiques ou toxicologiques, ou de la température ou de la pression, doivent étre étiquetés en
fonction du contenu et du danger qu'ils présentent, ou porter un code de couleur appropri€.

m. Bancs d’Emprunt et Carrieres

Les matériaux nécessaires au remblayage qui ne sont pas disponibles sur place seront obtenus
a partir de zones d'emprunt et de carriéres que I’Entreprise identifiera, sous réserve de
l'approbation du Maitre d’Ouvrage délégué.

L’Entreprise doit :

Obtenir tous les permis et autorisations nécessaires pour ouvrir et exploiter des
bancs d'emprunt et des carrieres (temporaires et permanents), en conformité¢ a la
législation nationale en la matiere.

Utiliser, dans la mesure du possible, un site existant.

Situer les carrieres aussi loin que possible des agglomérations. L'exploitation des
carrieres produira du bruit et de la poussiere qui auront un impact sur les communautés
voisines, méme si des controles sont imposés.

Cloturer et sécuriser les sites de carrieres. Les parois abruptes des carrieres constituent
un danger pour les personnes et le bétail.

Localiser les bancs d'emprunt et les carriéres a au moins 100 m des cours d'eau ou
des habitations humaines.

Effectuer une inspection/enquéte préalable a tout dynamitage, en consultation avec
les résidents/propriétaires, avant d'exploiter une carriere, pour documenter 1'état existant
des batiments et identifier toute structure, élément de batiment ou contenu sensible. Les
conditions du site et les informations de I'inspection doivent étre utilisées pour concevoir
I'opération de dynamitage afin d'éviter tout impact sur la propriété.

Localiser, dans la mesure du possible, les bancs d'emprunt sur des terres qui ne sont
pas utilisées pour la culture et qui ne sont pas boisées.
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Eviter les zones présentant un intérét historique ou culturel local et éviter de creuser a
moins de 25 m des tombes.

Cacher, dans la mesure du possible, les bancs d’emprunt de la route, et concevoir
les carrieres et les bancs d'emprunt de maniere & minimiser les impacts visibles sur le

paysage.

n. Fermeture des chantiers et installations

L’entreprise doit a la fin des travaux :

Laisser les sites qu’elle a occupé ou utilisé dans un état propre a leur affectation
immédiate et faire constater cet état par le Maitre d’Ouvrage délégué avant d’étre libéré
de ses engagements et de sa responsabilité concernant leur usage. En cas de défaillance
de I'Entreprise, le Maitre d’Ouvrage délégué peut faire effectuer ces travaux par une
entreprise de son choix aux frais du défaillant.

Remettre les installations permanentes qui ont ét¢ endommagées dans un état équivalent
a ce qu’elles étaient avant le début des travaux.

Débarrasser les chantiers et les installations des batiments temporaires, des clétures ou autre
obstacle a la circulation, de tout équipement, déchets solides ou liquides, et matériaux

excédentaires, et les éliminer ou recycler d’une maniére appropriée, tel qu’indiqué par les
autorités compétentes.

Enlever les revétements de béton, les pavés et les dalles, les transporter aux sites de rejet
autorisés, et recouvrir les sites recouverts de terre.

Décontaminer les sols souillés (les parties contaminées doivent étre décaissées et
remblayées par du sable) et nettoyer et détruire les fosses de vidange.

S’assurer que les sites sont exempts de toute contamination.
Rectifier les défauts de drainage et régaler toutes les zones excavées

Scarifier le sol partout ou il a ét¢ compacté (aires de travail, voies de circulation, etc.)
sur au moins 15 cm de profondeur pour faciliter la régénération de la végétation.

Reboiser les zones initialement déboisées avec des especes appropriées, en rapport avec
les services forestiers locaux

Protéger les ouvrages restés dangereux (puits, tranchées ouvertes, dénivelés, etc.)

Rendre fonctionnel les chaussées, trottoirs, caniveaux, rampes et autres ouvrages rendus
au service public

Remettre les sites aux propriétaires initiaux, en tenant compte des souhaits et de la
législation nationale.

Céder les installations fixes sans dédommagement s'il est de l'intérét du Maitre
d’Ouvrage ou des collectivités locales dus récupérer pour une utilisation future

Remettre les voies d’acces a leur état initial

Assurer la réception E&S des sites avant celle provisoire pour corriger les non-
conformités éventuelles
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0. Fermeture des Carrieres

L’Entreprise doit :

» Remettre en état le site d’emprunt et/ou la carriére temporaire a la fin des travaux, selon
un plan de restauration approuvé par le Maitre d’Ouvrage délégué et les autorités
compétentes, y compris :

e Régaler le terrain et restaurer son couvert végétal (arbres, arbustes, pelouse, ou culture)
¢ Rétablir les écoulements naturels antérieurs

e Répartir et dissimuler les gros blocs rocheux

e Aménager des fossés de garde afin d’éviter 1’érosion des terres régalées

e Aménager des fossés de récupération des eaux de ruissellement.

e Aménager des plans d’eau (bassins, mares) pour les communautés locales qui en
exprime le souhait, et au besoin conserver la rampe d’acces, si la carriére est déclarée
utilisable pour le bétail ou les riverains

V. Gestion de la Sécurité au Travail (SST)
a. Intempéries
L’Entreprise doit :

= Désigner et construire les structures des lieux de travail pour résister aux intempéries
et inclure une zone désignée comme refuge sir, le cas échéant.

= Elaborer des procédures opérationnelles standard (POS) pour la fermeture du site, y
compris un plan d'évacuation.

b. Toilettes et douches

L’Entreprise doit :

» Prévoir des installations sanitaires adéquates (toilettes et lavabos) pour le nombre
de personnes qui travailleront sur le chantier, y compris des installations séparées pour
les femmes, et inclure un mécanisme pour indiquer si les toilettes sont "en service" ou
"vacantes". Les toilettes doivent également étre équipées d'un approvisionnement
suffisant en eau courante chaude et froide, de savon et de séche-mains.

» Prévoir en tenant compte du genre, un local permettant aux ouvriers de prendre une
douche et de se changer en vétements de ville s’ils sont exposés a des substances
toxiques.

= Prévoir des installations sanitaires séparées pour les femmes employées et travailleuses,
qui se verrouillent de I’intérieur et qui sont bien éclairées et sécurisées.

c. Approvisionnement en eau potable

L’Entreprise doit :

» Assurer un approvisionnement suffisant en eau potable pour boire par une fontaine a
jet ascendant ou par un moyen sanitaire de collecte de 1'eau.
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Assurer que I'eau fournie aux zones de préparation des aliments ou a des fins d'hygi¢ne
personnelle (lavage ou bain) réponde aux normes de qualité de 1'eau potable

d. Restauration

L’Entreprise doit :

Mettre a disposition des ouvriers des zones de restauration propres qui ne sont pas
exposés a des substances dangereuses ou nocives.

e. Protection du personnel

L’Entreprise doit :

Fournir gratuitement au personnel de chantier des tenues de travail correctes
réglementaires et en bon état ;

Fournir gratuitement au personnel de chantier et aux visiteurs tous les équipements
personnels de protection (EPI) propres a leurs activités (e.g., casques, bottes, ceintures,
masques, gants, lunettes) appropriés, et veiller a ce que cette obligation soit répercutée
sur les sous-traitants éventuels ;

Rendre obligatoire l'utilisation des EPI appropriés sur les chantiers. Un controle
permanent doit étre effectué a cet effet et, en cas de manquement, des mesures
coercitives (avertissement, mise a pied, renvoi) doivent €tre appliquées au personnel
concerné ;

Fournir a ses employés une formation suffisante sur I’importance des EPI, 1'utilisation,
le stockage et l'entretien des EPI ;

Entretenir correctement les EPI, notamment en les nettoyant lorsqu'ils sont sales et en
les remplacant lorsqu'ils sont endommagés ou usés

Déterminer les exigences en mati¢re d'EPI standard et/ou spécifique a une tache, sur la
base d'une analyse de sécurité spécifique a la tache

Considérer I'utilisation des EPI comme un dernier recours lorsqu'il s'agit de contrdler
et de prévenir les dangers, et toujours se référer a la hiérarchie des contrdles des dangers
lors de la planification d'un processus de sécurité

f. Bruit

L’Entreprises doit mettre en place des mesures appropriées pour atténuer I'impact des bruits de
construction a un niveau acceptable. Les précautions visant a réduire I'exposition des ouvriers
au bruit doivent inclure, entre autres, les éléments suivants :

Aucun employé¢ ne doit étre exposé a un niveau de bruit supérieur a 85 dB(A) pendant
plus de 8 heures par jour sans protection auditive. En outre, aucune oreille non protégée
ne doit étre exposée a un niveau de pression acoustique de pointe (instantané) supérieur
a 140 dB(CO).

Appliquer activement l'utilisation de protection auditive lorsque le niveau sonore
¢quivalent sur 8 heures atteint 85 dB(A), que les niveaux sonores de créte atteignent 140
dB(C), ou que le niveau sonore maximal moyen atteint 110 dB(A). Les dispositifs de
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protection auditive fournis doivent étre capables de réduire les niveaux sonores a 'oreille
a au moins 85 dB(A).

Bien que la protection auditive soit préférable pour toute période d'exposition au
bruit supérieure a 85 dB(A), un niveau de protection équivalent peut étre obtenu, mais
moins facilement géré, en limitant la durée d'exposition au bruit. Pour chaque
augmentation de 3 dB(A) des niveaux sonores, la période ou la durée d'exposition
"autorisée" doit étre réduite de 50 %.

Effectuer des controles auditifs médicaux périodiques sur les ouvriers exposés a des
niveaux sonores €levés.

Effectuer une rotation du personnel pour limiter I'exposition individuelle a des niveaux
¢leves.

Installer des dispositifs pratiques d'atténuation acoustique sur les équipements de
construction, tels que les silencieux. Des compresseurs d'air et des générateurs avec
silencieux devraient étre utilisés, et toutes les machines devraient étre maintenues en
bon état. Des silencieux doivent étre installés sur les bulldozers, les compacteurs, les
grues, les camions a benne, les pelles, les niveleuses, les chargeuses, les décapeuses et
les pelles.

Poser des panneaux indicateurs dans toutes les zones ou le niveau de pression acoustique
dépasse 85 dB(A).

Limiter les bruits de chantier susceptibles d’importuner gravement les riverains, soit par
une durée exagérément longue, soit par leur prolongation en dehors des heures normales
de travail. Les seuils a ne pas dépasser sont : 55 a 60 décibels le jour ; 40 décibels la
nuit.

Prévenir les habitants si une activité causant un niveau de bruit élevé se déroule a
proximité d’une communauté.

VI. Gestion de la Santé

a. Premiers secours et accidents

L’Entreprise doit :

Mettre en place un service médical courant et d’urgence a la base-vie, adapté a I’effectif
de son personnel.

Veiller a ce que les premiers secours soient toujours dispensés par un personnel
qualifié.

Des postes de premiers secours correctement équipés doivent étre facilement
accessibles depuis le lieu de travail.

Fournir aux ouvriers chargés des tidches de sauvetage et de premiers secours une
formation spécifique, afin de ne pas aggraver par inadvertance les expositions et les
risques pour la santé, pour eux-mémes ou pour leurs collégues. La formation doit inclure
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les risques d'infection par des agents pathogenes transmissibles par le sang suite a des
contacts avec des fluides et des tissus corporels.

» Prévoir des douches oculaires et/ou des douches d'urgence a proximité de tous les
postes de travail ou il pourrait étre nécessaire de se rincer immédiatement a 1'eau.

» Assurer que des procédures d'urgence écrites sont disponibles pour le traitement des
cas de traumatisme ou de maladie grave, y compris les procédures de transfert des
patients vers un établissement médical approprié.

» Signaler immédiatement au Maitre d’Ouvrage délégué toute situation susceptible de
provoquer un accident grave ainsi que tout incident/accident survenu dans le cadre des
activités dans les 48h au plus tard ; 24h en cas de fatalité, cas d’EAS et HS, cas de
défaillances majeures d'équipements, le contact avec des lignes a haute tension,
l'exposition a des matieres dangereuses, les glissements ou les éboulements.

» Enquéter immédiatement concernant toute blessure ou maladie grave ou mortelle
causée par les travaux dont I’Entreprise est responsable, et soumettre un rapport complet
au Maitre d’Ouvrage délégué.

= Assurer que les principes fondamentaux de I’approche centrée sur les survivant-es
soient appliqués dans la gestion des incident relatifs aux EAS/HS, avec une attention
particuliere au maintien de la confidentialité dans la gestion des cas, le référencement
vers les services de prise en charge de la violence basée sur le genre selon les souhaits
exprimés des survivant-es ou autres structures en conformité avec les procédures du
MGP du projet.

b. Maladies a Transmission Vectorielle

La meilleure fagon de réduire I'impact des maladies a transmission vectorielle sur la santé a
long terme des ouvriers et des communautés voisines est d'éliminer les facteurs qui conduisent
a la maladie. L'Entreprise, en étroite collaboration avec les autorités sanitaires de la
communauté, doit mettre en ceuvre une stratégie intégrée de lutte contre les maladies transmises
par les moustiques et autres arthropodes, y compris :

= Prévenir la propagation des larves et des adultes par des améliorations sanitaires,
et I'¢limination des habitats de reproduction a proximité des établissements humains ;

= Prévenir et minimiser la contamination et la propagation ;
» Eliminer les eaux stagnantes ;
=  Mettre en ceuvre des programmes de lutte intégrée contre les vecteurs ;

»  Promouvoir l'utilisation de répulsifs, de vétements, de filets et d'autres barriéres pour
prévenir les piqiires d'insectes ;

» Sensibiliser le personnel du projet aux risques, a la prévention et aux traitements
disponibles

* Distribuer du matériel éducatif approprié ;
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Suivre les directives de sécurité pour le stockage, le transport et la distribution des
pesticides afin de minimiser les risques de mauvaise utilisation, de déversement et
d'exposition humaine accidentelle.

c¢. Maladies Contagieuses

La mobilité de la main-d'ceuvre pendant les travaux peut propager les maladies contagieuses,
notamment les maladies sexuellement transmissibles (MST), telles que le VIH/SIDA.
Reconnaissant qu'aucune mesure unique n'est susceptible d'étre efficace a long terme,
I’Entreprise doit inclure une combinaison de modifications comportementales et

environnementales pour atténuer ces maladies transmissibles :

Prévoir un dépistage actif, un diagnostic, des conseils et I'orientation des travailleurs
vers un programme national dédi¢ aux MST et au VIH/SIDA, (sauf accord contraire) de
I'ensemble du personnel et de la main-d'ceuvre du chantier.

Mener des campagnes d'information, d'éducation et de consultation (IEC), au moins tous
les deux mois, a l'intention de 1'ensemble du personnel et de la main-d'ceuvre du site (y
compris tous les employés de I’Entreprise, tous les sous-traitants de tout niveau et les
employés des consultants travaillant sur le site, ainsi que les chauffeurs de camion et les
équipes effectuant des livraisons sur le site pour les travaux et les services exécutés dans
le cadre du contrat), concernant les risques, les dangers et I'impact, et les comportements
appropriés pour éviter la propagation.

\

Fournir des préservatifs masculins ou féminins a I'ensemble du personnel et des
travailleurs du site, selon le cas.

Fournir un traitement par le biais d'une gestion de cas standard dans les établissements
de soins de santé du site ou de la communauté.

Garantir un acceés facile au traitement médical, a la confidentialit¢ et aux soins
appropriés, en particulier en ce qui concerne les travailleurs migrants.

Promouvoir la collaboration avec les autorités locales pour améliorer I'acces des familles
des travailleurs et de la communauté aux services de santé publique et assurer
I'immunisation des travailleurs contre les maladies courantes et localement répandues.

Fournir une éducation de base sur les conditions qui permettent la propagation
d'autres maladies telles que la fiévre de Lassa, le choléra et le virus Ebola. La formation
doit couvrir I'éducation a I'hygi¢ne sanitaire.

Prévenir les maladies dans les communautés voisines des installations du Projet :

e Mettre en ceuvre une stratégie d'information pour renforcer les conseils de
personne a personne sur les facteurs systémiques qui peuvent influencer le
comportement individuel ainsi qu'en promouvant la protection individuelle et en
protégeant les autres de l'infection, en encourageant 'utilisation de préservatifs

e Former les travailleurs de la santé au traitement des maladies

e Mener des programmes de vaccination pour les travailleurs des communautés locales
afin d'améliorer la santé et de se prémunir contre les infections

79



e Fournir des services de santé

¢ Confier a un prestataire de services VIH la tache d'étre disponible sur place.

VII. Gestion de la Main-D'ceuvre

L’Entreprise doit :

Engager (en dehors de son personnel cadre technique) le plus de main-d’ceuvre
possible dans la zone ou les travaux sont réalisés. A défaut de trouver le personnel
qualifié sur place, I’Entreprise peut engager la main d’ceuvre a I’extérieur de la zone de
travail. Dans la mesure du possible, promouvoir le recrutement des femmes a des postes
de responsabilités et de supervision.

Embaucher des travailleurs par l'intermédiaire des bureaux de recrutement, et éviter
d'embaucher "a la porte" pour décourager 1'afflux spontané de demandeurs d'emploi ;

S’assurer que les employ¢€s ont des contrats en bon et due forme ;

S’assurer que les conditions de travail de ses employés respectent les lois et
réglements nationaux en vigueur. Toute dérogation est soumise a ’approbation du
Maitre d’Ouvrage délégué. Dans la mesure du possible, (sauf en cas d’exception accordé
par le Maitre d’Ouvrage délégué), I’Entreprise doit éviter d’exécuter les travaux pendant
les heures de repos, ou les jours fériés.

Offrir aux travailleurs la possibilité de retourner réguliérement dans leur famille

Offrir aux travailleurs la possibilité de profiter d'opportunités de divertissement loin
des communautés rurales d'accueil, et créer des zones de loisirs surveillées dans les
camps de travailleurs.

Eviter strictement d’employer directement ou indirectement des enfants et les mineurs
dans le cadre du contrat (pas moins de 18 ans). Toutefois, il peut étre dérogé a cet age
minimum lorsqu’il s’agit de travaux légers pour les adolescents entre 16 et 18 ans.

Payer des salaires adéquats aux travailleurs afin de réduire l'incitation au vol
Verser les salaires sur les comptes bancaires des travailleurs plutot qu'en especes
Mettre en place des programmes de prévention et de gestion de la toxicomanie

Elaborer et adopter un plan d'action pour 1'égalité des sexes afin de promouvoir le
transfert de compétences en matiere de construction aux femmes locales, pour faciliter
leur emploi sur le site du projet, y compris des objectifs de formation et de recrutement.

Interdire a ses employés d’acquérir, détenir, ou de consommer les viandes et autres
produits provenant de la faune sauvage, ou participer ou assister a des activités de chasse
de faune sauvage. Les employés ne respectant pas ces interdictions seront passible de
renvoi par I’Entreprise concerné.

S’assurer qu’aucun migrant en situation irréguliére soit employé, hébergé ou
accueilli a I’intérieur des installations du Projet.

a. Code de Conduite
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La prévention et la lutte contre les Exploitations et Abus Sexuels/Harcelement Sexuel (EAS
/HS), les travail des enfants sont des défis importants lors de 1’exécution des travaux de
construction d’infrastructures et d’installation des équipements. L’entreprise doit s’engager a
identifier, prévenir et gérer les risques de EAS/HS et travail des enfants par la mise en place de
mesures d’atténuation spécifiques, y compris mais sans s’y limiter, la formation, la
sensibilisation ou I’information de toutes les parties prenantes.

L’entreprise sera donc tenue dans son contrat, de s'engager a introduire des mesures de
prévention/d'atténuation contre les EAS /HS, travail des enfants telles que les codes de bonne
conduite, ainsi qu’un mécanisme de gestion et de traitement des plaintes adapté au recueil et
traitement des plaintes sensibles. Par conséquent, toute personne employée par I’entreprise doit
signer et s’engager a respecter le Code de bonne conduite, qui interdit de fagon claire et sans
ambiguité toute forme de EAS/HS, de travail des enfants e, avec les sanctions en cas de non-
respect.

L'Entreprise doit élaborer et mettre en ceuvre un Code de Conduite pour traiter les risques
environnementaux et sociaux liés a ses activités (voir Annexes 1, 2 et 3). Le Code de Conduite
s'appliquera a tout le personnel, les ouvriers et les autres employés sur le site de construction
ou tout autre lieu ou des activités liées a la construction sont menées. Il s'applique également au
personnel de chaque sous- traitant et a tout autre personnel qui assiste 1’Entreprise dans
l'exécution des travaux.

L'objectif du Code de Conduite est de garantir un environnement dans lequel les comportements
dangereux, offensants, abusifs, ou violents ne sont pas tolérés, et ou toutes les personnes
devraient se sentir a l'aise pour soulever des questions ou des préoccupations sans crainte de
représailles.

Le Code de Conduite comprendra les exigences de base suivantes applicables au personnel
de I’Entreprise, y compris le personnel de ses sous-traitants :

» S’acquitter de ses taches avec compétence et diligence ;

» Se conformer au présent Code de Conduite et a toutes les lois, réglementations et
autres exigences applicables, y compris les exigences visant a protéger la santé, la
sécurité et le bien-&tre du personnel de I’Entreprise et de toute autre personne ;

= Maintenir un environnement de travail siir, y compris en :

- Veillant a ce que les lieux de travail, les engins, les équipements et les processus sous le
contrdle de chaque personne soient sfirs et sans risque pour la santé ;

- Portant les équipements de protection individuelle requis ;

- Utilisant les mesures appropriées relatives aux substances et agents chimiques, physiques et
biologiques ; et

- Suivant les mesures d’urgence applicables.
»= Ne pas détenir ou consommer des stupéfiants
» Ne pas consommer des boissons alcoolisées pendant les heures de travail

= Ne pas détenir ou transporter des armes exception faite des partenaires sécuritaires

81



» Signaler les situations de travail qu'il estime ne pas étre slires ou saines et se retirer
d'une situation de travail dont il a des raisons de croire qu'elle présente un danger
imminent et grave pour sa vie ou sa sant¢ ;

» Traiter les autres personnes avec respect et éviter toute discrimination a I’encontre
de groupes spécifiques tels que les femmes, les personnes handicapées, les ouvriers
migrants ou les enfants ;

»  S’abstenir de toute forme de harcelement sexuel, y compris les avances sexuelles
non sollicitées, les demandes de faveurs sexuelles et tout autre comportement verbal ou
physique non désiré¢ de nature sexuelle avec toute personne ;

» Ne pas se livrer a I'exploitation sexuelle, ce qui signifie tout abus ou tentative d'abus
d'une position de vulnérabilité, d'un pouvoir différentiel ou de confiance, a des fins
sexuelles, y compris, mais sans s'y limiter, le fait de tirer un profit monétaire, social ou
politique de l'exploitation sexuelle d'un tiers. Il y a exploitation sexuelle lorsque l'acces
a des biens, des travaux, des services de conseil ou des services autres que de conseil,
ou le fait d'en tirer profit, est utilis€ pour obtenir un gain sexuel ;

» Ne pas se livrer a une agression sexuelle, ce qui signifie une activité sexuelle avec une
autre personne qui n'y consent pas. Il s'agit d'une violation de l'intégrité corporelle et de
'autonomie sexuelle, qui dépasse les conceptions plus étroites du "viol", notamment
parce que : (a) elle peut étre commise par d'autres moyens que la force ou la violence, et
(b) elle n'implique pas nécessairement la pénétration.

» Ne se livrer a aucune forme d'activité sexuelle avec des personnes de moins de 18 ans,
sauf en cas de mariage préexistant ;

=  Suivre les cours de formation pertinents qui seront dispensés en rapport avec les
aspects environnementaux et sociaux du contrat, y compris sur les questions de santé et
de sécurité, et sur l'exploitation et les agressions sexuelles ;

= Signaler les violations du présent Code de Conduite.

L’Entreprise n'exercera pas de représailles a l'encontre de toute personne qui fait part de bonne
foi de ses préoccupations concernant un comportement interdit par le Code de Conduite, ou qui
utilise le mécanisme de réclamation des ouvriers ou le mécanisme de réclamation des projets.
De telles représailles constitueraient en soi une violation du Code de Conduite.

Toute violation du présent Code de Conduite par le personnel de I’Entreprise ou de des sous-
traitants peut entrainer de graves conséquences, pouvant aller jusqu'au licenciement et au renvoi
éventuel devant les autorités 1égales.

L’Entreprise demandera a tous ses employés et aux employés de ses sous-traitants de signer
individuellement le Code de Conduite, et traitera de maniere proactive toute violation du Code
de Conduite.

Un exemplaire du Code de Conduite en frangais sera affiché dans un endroit facilement
accessible aux communautés voisines.

b. Meécanisme de Gestion des Griefs pour les Employés
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L’Entreprise mettra en place un mécanisme de gestion des griefs pour ses employés et les
employés des sous-traitants qui sera proportionnel a leur effectif. Ce mécanisme de gestion des
griefs sera distinct du mécanisme de gestion des griefs au niveau du projet et respectera les

principes suivants :

Fourniture
d'informations.

Tous les employés doivent étre informés sur le mécanisme de gestion des griefs au
moment de I’embauche, et les détails sur son fonctionnement doivent étre facilement
accessibles, par exemple, dans la documentation fourniers aux employés ou sur les
tableaux d'affichage.

Transparence du
processus.

Les ouvriers doivent savoir a qui ils peuvent s'adresser en cas de grief, et étre informé
du soutien et des sources de conseil qui sont a leur disposition. Tous les cadres
hiérarchiques et supérieurs doivent connaitre le mécanisme de gestion des griefs de
|’ organisation.

Mise a jour.

Le mécanisme doit étre régulierement revue et mis a jour, par exemple en faisant
référence a toute nouvelle directive statutaire, a tout changement de contrat ou de
représentation.

Confidentialité.

Le mécanisme doit garantir que les plaintes sont traitées de maniere confidentielle.
Si les procédures spécifient que les plaintes doivent d'abord étre adressées aul
supérieur hiérarchique, il doit également étre possible de porter plainte en premier|
lieu auprés d'un autre responsable, par exemple le responsable des ressources
humaines.

Repreésailles.

Le mécanisme doit garantir que tout employé sera a 1’abri de toutes formes de
représailles.

\Délais

raisonnables.

Le mécanisme doit indiquer le temps requis pour examiner les plaintes de maniére
approfondie, mais doit aussi viser a une résolution rapide. Plus ladurée de la procédure
est longue, plus il peut étre difficile pour les deux parties de revenir a la normale par
la suite. Des délais doivent étre fixés pour chaque étape de la procédure, par exemple,
un délai maximum entre le moment ou une plainte est communiquée et la tenue d'une
réunion pour I'examiner.

\Droit de recours.

Un employé doit pouvoir faire appel auprés de la Banque mondiale ou des
tribunaux nationaux, s'il n'est pas satisfait de la conclusion initiale.

Droit d'étre
accompagne.

Lors de toute réunion ou audience, ’employé doit avoir le droit d'étre accompagné
par un collégue, un ami ou un représentant syndical.

Maintien d’un
registre.

Un registre écrit doit €tre tenu afin de documenter tous les stades de la gestion d’une
plainte, notamment une copie du plainte initiale, la réponse de 1’Entreprise, les notes
de toute réunion, les conclusions et les raisons de ces conclusions. Tout dossier
relatif a I’exploitation sexuelle ou 1’abus sexuel doit étre enregistré séparément et
sous la plus stricte confidentialité.

Relation avec les
conventions
collectives.

Les procédures de réclamation doivent étre conformes a toute convention collective.

Relation avec la
réglementation.

Le mécanisme de gestion des griefs doit étre conforme avec le code national dul
travail.
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Approche centrée
sur les survivant
(es) d’EAS/HS

L’ approche centrée sur les survivants se fonde sur un ensemble de principes et de
compétencesl congus pour guider les professionnels — quel que soit leur role —
dans leurs échanges avec les survivants de violences sexuelles ou d’autres formes de
violence (surtout des femmes et des filles, mais aussi des hommes et des garcons, et
des personnes transgenres ou non binaires). L’approche centrée sur les survivants
vise a créer un environnement favorable dans lequel les intéréts des survivants sont|
respectés et privilégiés, et dans lequel les survivants sont traités avec dignité et
respect. Cette approche favorise le rétablissement du survivant et sa capacité a
identifier et exprimer ses besoins et ses souhaits, ainsi qu’a renforcer sa capacité a
prendre des décisions sur d’éventuelles interventions.

VIII. Gestion de la Circulation Routiére

L’Entreprise assurera la sécurité¢ de la circulation de tout le personnel du projet pendant
les déplacements vers et depuis le lieu de travail, et pendant I'exploitation des équipements du
projet sur les routes privées ou publiques. A ce titre, I’Entreprise doit appliquer les bonnes
pratiques en matieére de sécurité¢ routiere a 1’ensemble de ses activités, afin de prévenir les
accidents de la circulation et de réduire au minimum les blessures subies par le personnel du
projet et le public

a. Sécurité routiere au niveau de I’Entreprise

L’Entreprise doit :

Exiger le permis de conduire pour toute personne conduisant un véhicule de I’Entreprise

Former tous les conducteurs de I’Entreprise a la conduite préventive avant qu’ils ne
commencent leur travail

Adopter des limites pour la durée des trajets et établir un suivi documenté des
conducteurs pour éviter la fatigue excessive

Eviter les itinéraires et les moments dangereux de la journée pour réduire le risque
d'accident

Utiliser des dispositifs de controle de la vitesse (régulateurs) sur les camions, et
des dispositifs de surveillance a distance des actions des conducteurs

Exiger le port de la ceinture de sécurité par les conducteurs et les passagers. Les
contrevenants seront sanctionnés.

Entretenir régulierement les véhicules, et utiliser de piéces approuvées par le
constructeur afin de réduire au minimum les accidents potentiellement graves causés
par un mauvais fonctionnement ou une défaillance prématurée des équipements.

Se conformer aux prescriptions du code de la route en vigueur au Niger, notamment en
ce qui concerne le poids des véhicules en charge.

Limiter ’acces au chantier aux matériels strictement indispensables.

Interdire de circuler avec des engins de chantier en dehors des acces, des lieux de passage
désignés et des aires de travail,

84



Limiter de maniére rigoureuse la vitesse pour tous les véhicules de chantier circulant
sur la voie publique, avec un maximum de 60 km/h en rase campagne et 30 km/h au
niveau des agglomérations et a la traversée des villages, 20 km/h sur le chantier. Les
conducteurs dépassant ces limites feront I’objet de mesures disciplinaires pouvant aller
jusqu’au licenciement.

Eviter toute circulation lourde et toute surcharge lors du démantélement d’ouvrages
en milieux instables afin de ne pas accentuer I’instabilité du sol.

b. Sécurité routiere des communautés

L’Entreprise doit :

Ajuster faire approuver par le Maitre d’Ouvrage délégué 1'horaire et l'itinéraire des
véhicules lourds qui doivent traverser des zones d'habitation, de facon a réduire les
nuisances (bruit, poussiere, et congestion)

Réduire au minimum les interactions entre les pi€tons et les véhicules du chantier,
en particulier au niveau des écoles et des marchés, grace a une signalisation appropriée,
des sentiers aménaggs, ou des dispositifs de ralentissement de la circulation tels les dos
d’anes.

Collaborer avec les communautés voisines et les autorités responsables afin d’améliorer
la signalisation, la visibilité de la circulation routiére, et la sécurité générale des routes
d'acces, en particulier le long des troncons situés pres des écoles ou d'autres endroits ou
les enfants peuvent étre présents.

Utiliser des mesures de controle de la circulation sécuritaires, notamment des panneaux
de signalisation et des porteurs de drapeaux pour avertir des conditions dangereuses.

Eviter d’obstruer les acces publics, afin de maintenir en permanence la circulation et
I’acces des riverains en cours de travaux.

Identifier avec le Maitre d'Ouvrage délégué et les autorités locales les dispositions
requises pour maintenir I’acces par les services publics tels la police, les pompiers, et les
ambulances.

Assurer I’acces aux propriétés riveraines, ainsi que la jouissance des entrées charretiéres
et piétonnes, des vitrines d’exposition, au moyen de ponts provisoires ou passerelles
munis de garde-corps, placés au-dessus des tranchées ou autres obstacles créés par les
travaux.

Veiller a ce qu’aucune fouille ou tranchée ne reste ouverte la nuit, sans
signalisation adéquate acceptée par le Maitre d’Ouvrage délégué.

Veiller a ce que les déviations provisoires permettent une circulation facile et sans
danger.

Obtenir 1’accord préalable des autorités avant d’utiliser des routes locales comme route
de déviation. L’entreprise doit maintenir ces routes locales afin d’éviter leur
dégradation prématurée, et les remettre a leur état original a la fin des travaux.
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IX. Préparation et Réponse aux Urgences

L’Entreprise doit :

Préparer et mettre en ceuvre un Plan de réponse aux situations d'urgence, en

collaboration avec les tiers appropriés et pertinents.

Le plan couvrira : (i) les situations d'urgence qui pourraient affecter le personnel et le
chantier, (i1) la nécessité de protéger la santé et la sécurité¢ des ouvriers du projet, et (iii) la

nécessité de protéger la santé et la sécurit¢ des communautés voisines.

particulierement inclure

L'identification des scénarios d'urgence ;
Des procédures spécifiques d'intervention en cas d'urgence ;

La formation préalable des équipes d'intervention ;

Il doit plus

Les contacts d'urgence et systémes/protocoles de communication (y compris la

communication avec les communautés voisines si nécessaire) ;

Des procédures d'interaction avec les autorités gouvernementales (autorités d'urgence,

sanitaires ou environnementales) ;

L’identification des itinéraires d'évacuation et des points de rassemblement ;

Des exercices de préparation pour les urgences, selon une périodicité qui est fonction des

niveaux d'urgence attribués ;

Des procédures de décontamination et un protocole pour déployer les mesures
correctives urgentes afin de contenir, limiter et réduire la pollution dans les limites

physiques des chantiers.

X. Sécurité Extérieure des Chantiers, Installations, et des Personnes

De manicre complémentaire au Plan d’urgence ci-dessus, chaque Entreprise doit préparer un
Plan de sécurité qui couvrira les rubriques suivantes :

Principes appliqués
Apercu de I'environnement opérationnel :

- Risques environnementaux/naturels

- Météo et climat

- Résumé des menaces
Signalement et gestion des incidents : Rapports d'incidents
Lieux fixes liés au projet :

- Bases vies ou logements

- Autres installations, y compris les carrieres
Caractéristiques physiques des installations de I’Entreprise :

- Positionnement : Murs / clotures, Portes
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Barriéres routi€res routes
Portes et fenétres
Sécurité des personnes

Serrures, clés et combinaisons

Moral, bien-étre, licux de loisirs

Mesures de transport

Contrédle des déplacements
Sécurité des transports
Sélection des itinéraires
Lieux de refuge

Briefing des passagers
Arrivées et départs

Dans le véhicule

Aux points de contrdle

Transports publics

Premiers soins et soins médicaux

Trousses de premiers soins et formation
Services d'ambulance
Soins hospitaliers

Evacuation médicale

Communications

Sécurité de 1'information
Sauvegarde des données informatiques

Sécurité des documents et des fichiers informatiques

Préoccupations et orientations concernant les médias sociaux

Rencontres avec les médias et médias négatifs

Autres directives administratives

Procédures de gestion des especes (monnaie)
Documentation personnelle

Enregistrement des données d'urgence
Briefing et formation sur la sécurité

Sécurité des visiteurs

Actions immeédiates
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- Feu

- Chocs électriques

- Urgences médicales

- Confrontation, vol et agression

- Tir d’armes a feu

- Embuscade

- Tir indirect (artillerie, mortier ou roquettes)
- Grenades

- Incidents liés a des explosifs (attentats a la bombe)
- Enlévements et prises d'otages

- Captivité

- Négociation

- Libération

= Evacuations

XI. Engagement des Parties Prenantes
L’Entreprise doit :

Préparer un plan d'engagement des parties prenantes avec les personnes et les communautés
voisines du site de construction, et informera ces personnes et communautés des plans et des
calendriers qui pourraient les affecter avant que leurs mises en ceuvre.

Se concerter avec les communautés riveraines des chantiers avant le démarrage des travaux,
afin de prendre des arrangements qui faciliteront leur déroulement.

Informer les populations concernées avant toute activité de destruction de champs, des biens
impactés dans le cadre du projet. La libération de I’emprise doit se faire selon un calendrier
défini en accord avec les populations affectées et le Maitre d’ouvrage.

S’assurer que les indemnisations/compensations sont effectivement payées aux ayants-droits
par le Maitre d’ouvrage avant I’installation et le début des travaux.

Organiser des réunions avant le démarrage des travaux, sous la supervision du Maitre
d’ouvrage, avec les autorités locales, les représentants des populations présentes dans la zone
du projet ainsi que les services techniques compétents, pour les informer de la consistance des
travaux a réaliser et leur durée, des itinéraires concernés et les emplacements susceptibles d'étre
affectés.

XII. Suivi Environnemental et Social

L’Entreprise doit :
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* Tenir a jour un journal de chantier, dans lequel seront consignés les réclamations,

les manquements ou

incidents ayant un impact significatif sur I’environnement ou a un

incident avec la population. Le journal de chantier est unique pour le chantier et les notes
doivent étre écrites a I’encre. Les informations sensibles et identifiables, notamment
celles li¢es aux incidents EAS/HS, ne devront jamais figurer sur le journal de chantier.

» Informer le public en général, et les populations riveraines en particulier, de I’existence

de ce journal, avec indication du lieu ou il peut étre consulté.

* Assurer le suivi, tenir des registres et rendre compte sur les points suivants :

[Disponibilité du personnel
clé

Responsable ESSS, spécialiste de la gestion environnementale,
spécialiste de la gestion sociale, spécialiste santé et sécurité, et
responsable des relations avec les communautés.

Sécurité

Heures travaillées, incidents enregistrables, et analyse des causes
sous- jacentes

Incidents environnementaux
et sociaux et quasi-accidents

Incidents environnementaux & sociaux et quasi-accidents a fort
potentiel (poussiére, érosion, déversements, dégradation de I'habitat),
comment ils ont été résolus, ce qui reste a faire, et les lecons tirées.

Incidents liés aux EAS/HS

S’assurer que les procédures et mécanismes soient en place pour
documenter les incidents liés aux EAS/HS impliquant des employés ou
travailleurs du projet de manicre confidentielle, sur un registre sécurisé
et séparé des autres plaintes. Ce registre ne devra jamais &tre partagé ni
consulté de maniere publique.

Accidents de la Circulation
(véhicules du projet et
véhicules hors projet)

Indiquer la date, le lieu, les dommages, la cause, et le suivi.

Statut des permis et des
accords.

Zones/installations pour les quelles des permis sont requis, dont les carriéres,
zones pour lesquelles des accords avec les propriétaires fonciers sont requis|
(zones d'emprunt et de déversement, campements).

Principaux travaux

Ceux qui ont été entrepris et achevés, les progres réalisés par rapport ay|
calendrier du projet, et les principales zones de travaux.

Prescriptions ESSS

Incidents de non-conformité avec les permis et la Iégislation nationale (non-
conformité 1égale), engagements du projet ou autres prescriptions ESSS.

Inspections et audits

Effectués par I’Entreprise, un ingénieur indépendant, le Maitre d’ouvrage
délégué ou autre - avec indication de la date, du nom de l'inspecteur ou de|

ESSS l'auditeur, des sites visités et des dossiers examinés, des principales
constatations et des mesures prises.
INombre d’ouvriers, indication de l'origine (expatrié, local, ressortissants non
Ouvriers locaux), sexe, dge avec preuve qu'il n'y a pas de travail des enfants, et niveau de

compétence (non qualifi¢, qualifié, supervision, professionnel, gestion).

Code de conduite

INombre et taux des employés et ouvriers ayant été formés sur le contenu du
code de conduite et les sanctions encourues en cas d’infraction ; liste de contréle
indiquant les noms et signature des employés et ouvriers ayant signé le code de
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conduite et archivage des copies signées des codes de conduite. Ces mesures
concernent également les travailleurs journaliers.

Etat de la conformité des logements et campements avec la 1égislation et les|

L bonnes pratiques nationales et locales ; mesures prises pour
ogements recommander/exiger 1’amélioration des conditions, ou pour améliorer les|
conditions.
Y compris sur les risques liés aux abus et exploitation sexuels et harcélement]
. sexuel, le contenu du code de conduite et les sanctions encourues en cas
Formation ESSS

d’infraction dudit code : fiche indiquant les dates, signature et nombre de stagiaires|
et thémes.

Gestion de l'emprise

Détails de tout travaux effectués en dehors des limites du site ou des impacts
majeurs hors site causés par la construction en cours - y compris la date, le|
licu, les impacts et les activités entreprises.

Engagement des parties
prenantes externes

Faits marquants, y compris les réunions formelles et informelles, ainsi que la
divulgation et la diffusion des informations, y compris une ventilation des|
femmes et des hommes consultés.

Griefs des parties prenantes
externes

Grief et date de soumission, action(s) prise(s) et date(s), résolution (le cas
échéant) et date, et suivi a prendre - les griefs énumérés doivent inclure ceux|
recus depuis le rapport précédent et ceux qui n'étaient pas résolus au moment de|
ce rapport. Les données relatives aux griefs doivent étre ventilées par sexe.

Risques de sécurité

Détails des risques auxquels les ouvriers peuvent étre exposés pendant
l'exécution du travail - les menaces peuvent provenir de tiers extérieurs ay|
projet.

Réclamations des ouvriers et
employés

Détails, y compris la date de l'incident, la réclamation et la date a laquelle elle
a ét€ soumise ; les mesures prises et les dates ; la résolution (le cas échéant) et
la date ; et le suivi qui reste a faire - les réclamations doivent inclure celles
recues depuis le rapport précédent et celles qui n'étaient pas résolues aul
moment du nouveau rapport.

Changements majeurs apportés aux pratiques environnementales et sociales de I’Entreprise

Gestion des insuffisances et
de la performance ESSS

Les mesures prises en réponse a des avis d'insuffisance ou a des observations
antérieures concernant les performances en matiére d'ESSS et/ou les plans
d'actions a prendre. Ces mesures ou plans doivent continuer a étre signalés au|
Maitre d’ouvrage délégué jusqu'a ce que celle-ci détermine que le probléme est]
résolu de maniére satisfaisante.

L’Entrepreneur doit ¢élaborer et soumettre au Maitre d’ceuvre, pour approbation, des
rapports mensuels d’activités sur le respect des dispositions relatives a la mise en ceuvre des
activités d’atténuation des impacts. Ces rapports devraient contenir au moins des informations

sur les points ci-apres :

I’état de mise en
initialement prévues

ceuvre des mesures d’atténuation en rapport avec celles
et une présentation des nouvelles mesures prises en fonction des

nécessités sur le terrain.

les mesures environnementales, sociales et sécuritaires, notamment les autorisations

sollicitées auprés des autorités locales et nationales ; les problémes liés aux aspects
environnementaux, sociaux (y compris les aspects EAS/HS), sanitaires et sécuritaires
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(les incidents, notamment les retards, les conséquences en termes de colts, etc. qui en
découlent) ;

= Jes cas de non-respect des conditions contractuelles par 1I’Entrepreneur ;

» les changements liés aux hypotheses, conditions, mesures, plans et aux activités réelles
au titre des aspects environnementaux, sanitaires et sécuritaires ;

» les observations faites, les préoccupations exprimées et/ou les décisions prises
concernant la gestion de I’environnement, de la santé et de la sécurité au cours des
réunions sur le chantier ;

» les découvertes archéologiques éventuelles ;

» le suivi de I’état et de D’efficacité des mesures de protection et/ou des mesures
correctives identifiées dans les Formulaires de notification d’incident ou par tout autre
moyen ; et

» le suivi, notamment les mesures de protection, 1’état des mesures et leur efficacité,
concernant le non-respect des conditions contractuelles.

XIII. Mesures de bonification

Les mesures de bonification portent sur la recherche des voies et moyens pour permettre aux
populations bénéficiaires d’améliorer leurs profits des bienfaits du projet. Il s’agira pour
I’entreprise de proposer des mesures/activités de bonification des impacts positifs du projet. On
peut citer entre autres :

e nprivilégier les Entreprises locales pour les achats de biens et pour les prestations de
service ;

e cmbaucher en priorité les locaux a compétence égale ;
e réaliser des forages ;

e réaliser des latrines ;

e cloturer des infrastructures socioéconomiques ;

e réaliser des plantations d’arbres ou reboisement ;

® cftc.

XIV. Garantie de performance Environnementale, Sociale, Hygi¢ne et Sécurité

En utilisant le formulaire de garantie de performance environnementale, sociale, hygiéne et
sécurité (annexe 4), dans les vingt-huit (28) jours a compter de la notification de 1’attribution
du Marché, I’Entrepreneur devra fournir une garantie de performance environnementale,
sociale, hygiene et sécurité¢ (ESHS) pour les montants fixés ci-dessous.

La Garantie de performance ESHS sera émise par une banque ou une société de cautionnement
acceptable par le Maitre de I’Ouvrage et libellée dans les types et proportions des monnaies
de paiement du Marché. La garantie de performance ESHS sera valable 28 jours au-dela de la
date de Réception provisoire des Travaux.
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La garantie de performance ESHS sera une garantie inconditionnelle du montant de 7% du
Prix accepté du Marché dans la (les) monnaie(s) dans laquelle (lesquelles) le Marché est
payable.

Cas de manquement aux Exigences environnementales, Sociales, Hygiéne et Sécurité

Si I’Entrepreneur manque ou a manqué a ses activités ou obligations ESHS dans le cadre du
Marché, la valeur de ces activités ou obligations, comme déterminée par le Maitre d’(Euvre,
pourra faire I’objet d’une retenue de la garantie de performance environnementale et sociale
jusqu’a la réalisation de ces activités ou obligations, et/ou le colt de rectification ou
remplacement, comme déterminé par le Maitre d’(Euvre, pourra faire 1’objet d’une retenue
jusqu’a la réalisation de la rectification ou du remplacement. Un tel manquement peut inclure,
de maniere non limitative :

v" manquement a se conformer aux obligations ou activités ESHS décrites dans les
Spécifications des Travaux, pouvant comprendre : activités hors limites du chantier,
poussiére excessive, manquement au maintien des voies publiques en état d’utilisation
sans danger, dommages causés a la végétation hors chantier, pollution de cours d’eau
par hydrocarbures ou sédimentation, contamination de sols, par exemple par
hydrocarbures, déchets d’origine humaine, dégradation d’objets archéologiques ou
culturels, pollution de I’air comme conséquence de combustion non autorisée et/ou
inefficiente :

v" manquement a réviser périodiquement le PGES-E et/ou a le mettre a jour a temps pour
traiter les probleémes ESHS émergeants, ou les risques ou effets anticipés ;

v" manquement a mettre en ceuvre le PGES-E et les clauses environnementales, sociales,
hygiene, santé et sécurité de I’entreprise ;
v" manquement d’avoir obtenu les consentements/permis requis préalablement a la

réalisation des Travaux ou d’activités connexes ;

v' manquement & soumettre les rapports ESHS, ou a les soumettre avec ponctualité ;
manquement a entreprendre des activités de réhabilitation/réparation demandées par le
Maitre d’Euvre, dans le délai spécifi¢ (par exemple les activités nécessaires pour
rectifier les non-conformités).

92



ANNEXES
Annexe 1 : CODE DE BONNE CONDUITE DE L’ENTREPRISE

Le présent code de conduite engage 1’entreprise sur les aspects suivants :

Le respect des normes environnementales et sociales et la prévention des questions
d’exploitation, abus et de harcelement sexuels (EAS/HS) et de travail des enfants ;

La mise-en ceuvre des normes ESHS et HST.

L'entreprise ......... , s'engage a s'assurer que le sous projet............. , soit mis en ceuvre de
maniere a limiter au minimum tout impact négatif sur I'environnement local, les collectivités et
ses travailleurs. Pour ce faire, I’entreprise respectera les normes environnementales, sociales,
de santé et de sécurité (ESHS) et veillera a ce que les normes appropriées d’hygiéne et de
sécurité au travail (HST) soient respectées.

L'entreprise ......... , s'engage également a créer et a maintenir un environnement dans lequel
I’EAS/HS et le travail des enfants n’aient pas lieu. Elles ne seront tolérées par aucun employé,
sous-traitant, fournisseur, associé ou représentant de I'entreprise. Par conséquent, pour s'assurer
que toutes les personnes impliquées dans le projet soient conscientes de cet engagement,
l'entreprise ....... , s'engage a respecter les principes fondamentaux et les normes minimales de
comportement suivants, qui s'appliqueront sans exception a tous les employés, associés et
représentants de ’entreprise, y compris les sous-traitants et les fournisseurs. L’entreprise
s’engage a faire signer et a faire respecter par chaque employé ses Codes de bonne conduite.

Chapitre I : Généralités

Article 1: L’entreprise et par conséquent tous les employés, associés, représentants, sous-
traitants et les fournisseurs s'engagent a respecter toutes les lois, reégles réglementations
nationales pertinentes ;

Article 2 : L'entreprise s'engage a €laborer son Plan de gestion environnementale et sociale
chantier (PGES/chantier conformément au PGES du sous-projet concerné¢ et mettre
intégralement en ceuvre son « chantier » (PGES/chantier) ;

Article 3 : L'entreprise s'engage a traiter les femmes, les enfants (personnes de moins de 18ans)
et les hommes avec respect, indépendamment de leur race, couleur, langue, religion, opinion
politique ou autre, origine nationale, ethnique ou sociale, niveau de richesse, handicap,
citoyenneté ou tout autre statut. Les actes de EAS/HS et de travail des enfants constituent une
violation de cet engagement ;

Article 4 : L'entreprise s'assure que les interactions avec les membres de la communauté locale
aient lieu dans le respect et en absence de discrimination ;

Article 5: Du langage et du comportement qui soient avilissants, menagants, harcelants,
injurieux, inappropriés ou provocateurs sur le plan culturel ou sexuel sont interdits parmi tous

93



les employés, associés et représentants de l'entreprise, y compris les sous-traitants et les
fournisseurs ;

Article 6 : L'entreprise suivra toutes les instructions de travail raisonnables (y compris celles
qui concernent les normes environnementales et sociales).

Article 7 : L'entreprise protégera les biens et veillera a leur bonne utilisation (par exemple,
interdire le vol, la négligence ou le gaspillage).

Article 8 : L’entreprise dans I’exercice de ses activités doit privilégier I’harmonie avec les
communautés locales des zones d’intervention.

CHAPITRE II - interdictions formelles

Il est formellement interdit au travailleur, sous peine de sanctions pouvant aller jusqu’au
licenciement, sans préjudice des éventuelles poursuites judiciaires par 1’autorité publique, de :

- avoir recours a des comportements s’apparentant aux exploitations, abus et harcélement
sexuels. Cela comprend tenir des comportements ou attitudes qui soient déplacés,
avilissants, menacants, harcelants, injurieux, inappropriés ou sexuellement
provocateurs, inapproprié¢ sur le plan culturel vis-a-vis des femmes, hommes et des
enfants ;

- adopter un comportement ou attitude discriminatoire ;
- enfreindre aux us et coutumes des localités d’accueil du projet ;

- avoir recours aux services de travailleuses du sexe, et ce durant et en dehors les heures
de travail ;

- avoir  des comportements de  violences  physiques,  verbales et
psychologique/affective que ce soit sur le lieu de travail — dans les environs du lieu de
travail, ou dans les communautés avoisinantes ;

- attenter volontairement aux biens et intéréts d’autrui ou a I’environnement ;
- commettre des actes de vandalisme ou de vol ;

- refuser de mettre en application les ordres donnés par sa hiérarchie et les procédures
internes édictées par la Direction du chantier ;

- faire preuve d’actes de négligence dans le cadre de ses fonctions ou d’imprudences
entrainant des dommages ou préjudices a la population, aux biens d’autrui ou de
I’Entreprise, a I’environnement, notamment en rapport avec les prescriptions de lutte
contre la propagation des IST et du VIH Sida.

- quitter son poste de travail sans autorisation de la Direction du chantier ;
- introduire et diffuser a I’intérieur de I’entreprise des tracts et pétitions ;
- procéder a des affichages non autorisés sous réserve de I’exercice du droit syndical ;

- introduire sans autorisation dans 1’entreprise des personnes €trangeres au service sous
réserve du respect du droit syndical ;

- emporter sans autorisation écrite des objets appartenant a I’entreprise ;

94



se livrer a des travaux personnels sur les lieux du travail ;

introduire dans I’entreprise des marchandises destinées a étre vendues pour son propre
compte ;

divulguer tous renseignements ayant trait aux opérations confidentielles dont le
Personnel aurait connaissance dans 1’exercice de ses fonctions ;

garer les véhicules de I’Entreprise hors des emplacements prévus a cet effet ;

consommer de ’alcool, des stupéfiants ou étre en état d’ébriété pendant les heures de
travail ; entrainant des risques pour la sécurit¢ des riverains, clients, usagers et
personnels de chantier ; ainsi que pour la préservation de 1’environnement ;

signer des pieces ou des lettres au nom de I’entreprise sans y étre expressément autorisé
;
conserver des fonds appartenant a I’entreprise ;

frauder dans le domaine du contréle de la durée du travail ;

commettre toute action et comportement contraires a la réglementation et a la
jurisprudence du droit du travail ;

utiliser les matériels et équipements mis a sa disposition a des fins personnelles et
emporter sans autorisation €crite des objets appartenant a I’entreprise ;

fumer en dehors des locaux prévus par I’entreprise a cet effet ;
détenir ou transporter des armes exception faite des partenaires sécuritaires ;

transporter a bord des véhicules des personnes étrangeres a 1’entreprise ou se servir des
véhicules de I’entreprise a d’autres fins que celles prévues par 1’entreprise ;

utiliser des matériels €lectriques, engins, véhicules, machines dangereux sans formation,
sans compétence et sans autorisation préalables ;

provoquer ou subir un accident/incident sans informer des le retour a la personne
responsable ;

rouler avec un camion présentant une anomalie flagrante de fonctionnement sans le
signaler aux personnes responsables et risquer ainsi de provoquer une détérioration plus
importante du matériel ou encore un accident.

Chapitre III : hygiéne - sante- sécurité - et environnement

Article 9 : L'entreprise veillera a ce que le plan de gestion de I’hygi¢ne et de la sécurité au

travail (HST) du sous-projet concerné soit efficacement mis en ceuvre par le personnel de
l'entreprise, ainsi que par les sous-traitants et les fournisseurs.

Article 10 : L Entreprise mettra a la disposition du personnel des équipements de protection
individuelle (EPI) et les badges tout en veillant a ce que I’affectation des équipements soit faite
en adéquation avec la fonction de chaque Employé. Elle les remplacera a chaque fois que de
besoin. il ne s’agit nullement pas de dotations uniques.
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Article 11 : L’entreprise s'assurera que toutes les personnes sur le chantier portent I'Equipement
de Protection Individuel (EPI) approprié comme prescrit, afin de prévenir les accidents
¢vitables et de signaler les conditions ou les pratiques qui posent un risque pour la sécurité des
travailleurs et de communautés locales ou qui menacent I'environnement.

Article 12 : Les travailleurs doivent étre informés et instruits de maniére compléte et
compréhensible des risques professionnels existant sur les lieux de travail et recevoir des
instructions adéquates relatives aux moyens disponibles et la conduite a tenir pour les prévenir
y compris ceux liés au volet EAS/HS.

A ce titre, Tout employeur doit organiser une formation pratique et appropriée en matiere de
sécurité¢ et santé au travail au profit des travailleurs nouvellement embauchés, de ceux qui
changent de poste de travail ou de technique de travail et de ceux qui reprennent leur activité
apres un arrét de travail d’une durée de plus de six mois.

Article 13 : L’entreprise prend toutes les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et
protéger la santé physique et mentale des travailleurs de 1’établissement y compris les
travailleurs temporaires, les apprentis et les stagiaires.

Il doit notamment prendre les mesures nécessaires pour que les lieux de travail, les machines,
les matériels, les substances et les procédés de travail placés sous son contrdle ne présentent
pas de risques pour la santé et la sécurité des travailleurs.

Article 14 : L’entreprise doit présenter ses travailleurs aux visites médicales et examens
prescrits par la législation et la réglementation nationales, notamment les visites médicales
d’embauche, périodique, de surveillance spéciale, de reprise de travail, de fin de contrat. Il
fournit les services de premiers secours nécessaires, y compris le transfert des membres du
personnel blessé a I’hopital ou dans d’autres lieux appropriés, le cas échéant.

Article 15 : L’employ¢ doit obligatoirement se présenter a son poste muni des équipements qui
lui ont été attribués (paire de bottes, combinaison appropriée pour chaque tache, gant, cache-
nez, casque, badge, etc.) ; utiliser les accessoires et vétements de sécurité mis a sa disposition
par I’entreprise, chaque jour travaillé. L’Employé ne peut utiliser pour son intérét personnel
lesdits équipements, lesquels doivent €tre conserveés par lui et utilisés en bon pere de famille.

Article 16 : Il est formellement interdit I’abattage des arbres dans le campement et dans les
zones environnantes ou dans les zones du projet, que ce soit pour la commercialisation du bois
de chauffe, du charbon de bois ou pour les besoins personnels.

Article 17 : 1l est formellement interdit de polluer volontairement I’environnement et de faire
preuve d’actes de négligence ou d’imprudences entrainant des dommages ou préjudices a
I’environnement.

Article 18 : Tout feu allumé devra étre controlé et éteint aprés usage pour lequel il a été allumé.
Article 19: L’entreprise :
- Interdira la consommation d’alcool pendant les heures de travail ;

- Interdira l'usage de stupéfiants ou d'autres substances qui peuvent altérer les facultés a
tout moment.
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Article 20 : L'entreprise veillera a ce que des installations sanitaires adéquates, une boite de
pharmacie fournie (dont la composition du contenu est a établir sur conseil d’un médecin et en
fonction du niveau de d’impacts et risques associ€s au sous -projet concerné) et un dispositif de
secours d’urgence en cas de besoin soient a la disposition des travailleurs sur le site et dans
toutes les bases vie des travailleurs durant son contrat avec le projet.

Article 21 : L’entreprise s’assurera que les produits inflammables soient stockés dans le respect
des normes de sécurité.

Article 22 : L’entreprise veillera a la prohibition des polluants et produits toxiques ou a les
mettre hors de portée des populations locales et de leur ressources vitales (sources d’eau,
produits vivriers, champs, maraichage...).

Chapitre IV : Exploitations et Abus Sexuels et Harcelement Sexuel, et travail des enfants

Article 23: Les actes de EAS/HS et de travail des enfants constituent une faute grave et peuvent
donc donner lieu a des sanctions, y compris des pénalités et/ou le licenciement, et, le cas
échéant, a la saisie des services compétents de sécurité¢ (la police, la gendarmerie) pour le
traitement conformément aux dispositions juridiques et réglementaires en vigueur, et sur la base
du consentement éclairé du/de la survivant-e de EAS/HS. En d’autres termes, ces cas seront
traités en conformité avec le protocole de référencement €laboré par le projet qui est en droite
ligne avec la démarche nationale en la matiére.

Article 24 : Toutes les formes de EAS/HS et de travail des enfants, y compris la sollicitation
des enfants, sont inacceptables, qu'elles aient lieu sur le lieu de travail, dans les environs du lieu
de travail, dans les bases vie de travailleurs ou dans la communauté locale.

Exploitation et Abus Sexuel : Tout abus ou tentative d’abus de position de vulnérabilité, de
pouvoir différentiel ou de confiance, a des fins sexuelles, y compris, mais sans s’y limiter, le
fait de profiter financierement, socialement ou politiquement de I’exploitation sexuelle d’une
autre personne. Par abus sexuels, on entend « I’intrusion physique effective ou la menace
d’intrusion physique de nature sexuelle, par la force, sous la contrainte ou dans des conditions
inégalitaires.

Harcélement sexuel - par exemple, il est interdit de faire des avances sexuelles indésirées, de
demander des faveurs sexuelles, ou d'avoir un comportement verbal ou physique a connotation
sexuelle, y compris des actes subtils ;

Faveurs sexuelles par exemple, il est interdit de promettre ou de réaliser des traitements de
faveurs conditionnés par des actes sexuels, ou d'autres formes de comportement humiliant,
dégradant ou d'exploitation.

Article 25 : Tout contact ou activité sexuelle avec des enfants de moins de 18 ans, y compris
par le biais des médias numériques, est interdit. La méconnaissance de 1’age de 1I’enfant ne peut
étre invoquée comme moyen de défense. Le consentement de 1’enfant ne peut pas non plus
constituer un moyen de défense ou une excuse ;

Article 26 : A moins qu’il n’y ait consentement sans réserve de la part de toutes les parties
impliquées dans l'acte sexuel, les interactions sexuelles entre les employés de l'entreprise (a
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quelque niveau que ce soit) et les membres des communautés environnantes sont interdites.
Cela comprend les relations impliquant la rétention/promesse d’un avantage (monétaire ou non
monétaire) aux membres de la communauté en échange d'une activité sexuelle - une telle
activité sexuelle est considérée comme « non consensuelle » aux termes du présent code de
conduite.

Article 27 : Les interactions sexuelles et attouchements a I’égard des femmes mariées1 sont
rigoureusement interdits méme en cas de consentement de toutes les parties impliquées.

Article 28 : Outre les sanctions appliquées par 1’entreprise, des poursuites judiciaires a
I’encontre des auteurs d'actes de EAS/HS ou de travail des enfants seront engagées, le cas
échéant conformément aux dispositions juridiques et réglementaires en vigueur au Burkina-
Faso ainsi que le protocole de référencement €laboré par le projet qui est en droite ligne avec la
démarche nationale en la matiére.

Article 29 : Tous les employés, y compris les bénévoles et les sous-traitants, sont fortement
encouragés a signaler les actes présumés ou réels de EAS/HS et/ou de travail des enfants
commis par un collégue, dans la méme entreprise ou non. Les rapports doivent étre présentés
conformément aux présentes Procédures d'allégation d’actes de EAS/HS et de travail des
enfants du projet.

Article 30 : Les gestionnaires sont tenus de signaler les actes présumés ou avérés de EAS/HS
et/ou de travail des enfants et d'agir en conséquence, car ils ont la responsabilité du respect des
engagements de l'entreprise et de tenir leurs subordonnés directs pour responsables de ces actes.

Chapitre IV : Mise en ceuvre

\

Pour veiller a ce que les principes €noncés ci-dessus soient efficacement mis en ceuvre,
I’entreprise s’engage a faire en sorte que :

Article 31 : Tous les gestionnaires signent le « code de conduite des gestionnaires » du projet,
qui présente dans le détail leurs responsabilités, et consiste a mettre en ceuvre les engagements
de 'entreprise et a faire respecter les obligations du « Code de conduite individuel » ;

Article 32 : Tous les employés signent le « Code de conduite individuel » du projet confirmant
leur engagement a respecter les normes ESHS et HST, et a ne pas entreprendre des activités
entrainant les EAS/HS ou les travail des enfants ;

Article 33: Le code de conduite de I’entreprise, le code de conduite individuel et les numéros
de service d’urgence doivent étre affichés bien en vue dans les campements de travailleurs, dans

! Ce terme n’est pas limitatif au mariage 1égal, il faut le comprendre sous toutes les formes du mariage
sur le plan social/communautaire

98



les bureaux et dans les lieux publics de I'espace de travail. Les exemples de ces espaces sont les
aires d'attente, de repos et d’accueil des sites, les cantines et les centres de santé ;

Article 34: Les copies affichées et distribuées du code de conduite de I'entreprise et du code de
conduite individuel doivent étre traduites dans la langue courante utilisée dans les zones du
chantier ainsi que dans la langue maternelle de tout personnel international ;

Article 35 : Une personne désignée doit étre nommée « Point focal » de l'entreprise pour le
traitement des questions de EAS/HS et de travail des enfants, y compris pour représenter
l'entreprise des travaux aupres de ’ONG spécialisée dans les questions d’EAS/HS et travail des
enfants recrutée par le projet, par le biais des points focaux EAS/HS de I’ONG présents dans
chaque village et commune d’intervention

Article 36 : En consultation avec les points focaux EAS/HS de ’ONG, un Plan d'action efficace
doit étre élaboré, ce dernier doit comprendre au minimum les dispositions suivantes :

La Procédure d’allégation des incidents de EAS/HS et de travail des enfants pour signaler les
incidents de EAS/HS et de travail des enfants par le biais du Mécanisme de réglement des
plaintes ;

Les mesures de responsabilité et confidentialité pour protéger la vie privée de toutes les victimes
; et

Le Protocole d’intervention applicable aux survivant(e)s et aux auteurs de EAS/HS et de travail
des enfants.

Article 37 : L'entreprise doit mettre en ceuvre de manicre efficace le Plan d'action contre les
Exploitation, Abus sexuel et le Harcélement sexuel (EAS/HS) et le travail des enfants final
convenu, en faisant part aux points focaux EAS/HS de IONG/PROJET d’éventuelles
améliorations et de mises a jour, le cas échéant.

Article 38 : Tous les employés doivent suivre un cours d'orientation avant de commencer
travailler sur le chantier pour s'assurer qu'ils connaissent les engagements de 1’entreprise a
'égard des normes ESHS et HST, ainsi que du code de conduite contre les Exploitation et
1I’Abus sexuel et le Harcélement sexuel (EAS/HS) et le travail des enfants dans le cadre du
projet.

Article 39 : Tous les employés doivent suivre un cours de formation obligatoire une fois par
mois pendant toute la durée du contrat, a partir d’une premicre formation au moment de ’entrée
en service avant le début des travaux, afin de renforcer la compréhension des normes ESHS et
HST du projet et du code de conduite contre les EAS/HS et travail des enfants.

Je reconnais par les présentes avoir lu le code de conduite de 1'entreprise ci-dessus ou que ce
code m’a été clairement traduit dans une langue que je comprends parfaitement et j’accepte, au
nom de l'entreprise, de me conformer aux normes qui y figurent. Je comprends mon role et mes
responsabilités d'appuyer les normes d’hygiene et sécurit¢ au travail (HST) et les normes
environnementales, sociales, d’hygiéne et de sécurit¢ (ESHS) du projet, et de prévenir et
combattre les actes de EAS/HS et de travail des enfants.
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Je comprends que toute action incompatible avec le présent code de conduite de I'entreprise ou
le fait de ne pas agir conformément au présent code de conduite de I'entreprise peut entrainer
des mesures disciplinaires.

Nom de Pentreprise : .ocueiieeiiiniiiieiiieiiiieiiieiiitiieetoieritestsesscssscsessosssssessossssssssonns
SIGNATUTE ¢ tutiintiiiniiiiiiiiniiiiiiietiietiieetetstesesssessosssssesssssssssssossssssssssnsosnsssssssnnesssns
Nom (du responsable de I’entreprise) en toutes lettres : .......ccovveiiiiiiiiiiiiniiiieiiiniennnns

T HlT € & veeereeeeeeeeeeneeeseeeeensseseseesssasssssssosssanssssssosssanssssssossssnasssssoosssnnssssssosesssnse
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Annexe 2 : CODE DE BONNE CONDUITE DU GESTIONNAIRE

Le présent code engage les gestionnaires a :

- mettre en ceuvre le code de conduite de I’entreprise, y compris ceux signés par les
employés ou travailleurs ;

- mettre en ceuvre des normes ESHS et HST ;

- la prévention des Exploitation et I’Abus Sexuel et le Harcélement Sexuel (EAS/HS) et
de travail des enfants.

Les gestionnaires a tous les niveaux se doivent de faire respecter I’engagement de la part de
I’entreprise de mettre en ceuvre les normes environnementales, sociales, d’hygiéne et de sécurité
(ESHS) et les exigences d’hygiéne et de sécurité au travail (HST), ainsi qu’a prévenir et faire
face aux éventuels cas de EAS/HS et aux travail des enfants. Cela signifie que les gestionnaires
ont la lourde responsabilité de créer et maintenir un environnement qui respecte ces normes et
permet de prévenir et anticiper les VBG/EAS/HS et le travail des enfants. Ils doivent soutenir
et promouvoir la mise en ceuvre du code de conduite de 1’entreprise.

A cette fin, ils doivent se conformer au code de conduite du gestionnaire et signer le code de
conduite individuel. Ce faisant, ils s’engagent a soutenir la mise en ceuvre du Plan de gestion
environnementale et sociale chantier (PGES/chantier) des entrepreneurs et du Plan de gestion
des normes d’hygi¢ne et de sécurité au travail (HST), ainsi qu’a développer des systémes qui
facilitent la mise en ceuvre du Plan d’action contre les EAS/HS et les travails des enfants. Ils
doivent garantir un lieu de travail slr ainsi qu’un environnement sans EAS/HS et travail des
enfants aussi bien dans le milieu de travail qu’au sein des communautés locales.

Chapitre I : Mise en ceuvre
Les responsabilités du gestionnaire comprennent, sans toutefois s’y limiter :

Article 1 : Garantir une efficacit¢ maximale du code de conduite de I’entreprise et du code de
conduite individuel :

- afficher de facon visible et accessible a tous, le code de conduite de 1’entreprise, le code
de conduite individuel et les numéros de service d’urgence en les mettant bien en
évidence dans les bases vie de travailleurs, les bureaux et les aires publiques sur le lieu
de travail, etc. Au nombre des exemples d’aires, figurent les aires d’attente, de repos et
d’accueil des sites, les cantines et les établissements de santé, etc. ;

- s’assurer que tous les exemplaires affichés et distribués du code de conduite de
I’entreprise et du code de conduite individuel sont traduits dans la langue courante
utilisée sur le lieu de travail ainsi que dans la langue maternelle de tout employé
international y compris la langue locale de la zone d’intervention du projet.

Article 2 : Expliquer oralement dans la langue parlée par les employés/travailleurs et par écrit
le code de conduite de I’entreprise, le code de conduite individuel et les numéros de service
d’urgence a I’ensemble du personnel.

Article 3 : Veiller a ce que :
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- tous les travailleurs sur les chantiers du projet signent le « code de conduite individuel
», en confirmant qu’ils I’ont lu et qu’ils y souscrivent ;

- la liste du personnel et les copies signées du code de conduite individuel de chaque
chantier soient fournies au gestionnaire chargé de I’HST, a I’Equipe conformité (EC) et
au projet ;

- participer aux séances d’information, de sensibilisation et de formation et s’assurer que
le personnel y participe également, comme indiqué ci-dessous (les listes de participants
aux séances d’information/sensibilisation et de formation dans le cadre des activités du
projet diment signées seront soigneusement joints aux rapports d’activités et archivées);

- mettre en place un mécanisme permettant au personnel de :

- Faire part de leurs avis et préoccupations relatives a la conformité aux normes ESHS ou
aux exigences des normes HST ; et

- signaler en toute confidentialité les incidents liés aux VBG/EAS/HS ou aux travail des
enfants par le biais du Mécanisme de gestion des plaintes et des doléances.

Les travailleurs sont encouragés a signaler les problémes présumés et avérés liés aux normes
ESHS et aux exigences HST, aux EAS/HS ou aux travails des enfants, en mettant 1’accent sur
la responsabilité du personnel envers 1’entreprise et le pays ou ils travaillent et dans le respect
du principe de confidentialité.

Article 4 : Conformément aux lois en vigueur et au mieux de vos compétences, empécher que
les auteurs d’exploitation et d’abus sexuels soient embauchés, réembauchés ou déployés.

Vérifier les antécédents et les casiers judiciaires de tous les employés.

Article 5 : Veiller a ce que lors de la conclusion d’accords de partenariat, de sous-traitance, de
fournisseurs ou d’accords similaires, ces accords :

- intégrent en annexes les codes de conduite sur les normes ESHS, les exigences HST,
contre les EAS/HS et les travail des enfants ;

- intégrent la formulation appropriée exigeant que ces entités adjudicatrices et les
travailleurs sous contrats, et méme les stagiaires et bénévoles, se conforment au code de
conduite individuel établi dans le cadre du Projet ;

- énoncent expressément que le manquement de ces entités ou individus, selon le cas, a
garantir le respect des normes ESHS et des exigences HST constitue non seulement un
motif de sanctions et pénalités conformément aux codes de conduite individuels, mais
¢galement un motif de résiliation des accords de travail dans le cadre de 1’exécution du
projet.

Article 6 : Fournir un appui et des ressources a 1I’équipe de conformité (EC) contre les EAS/HS
et les travail des enfants pour créer et diffuser des initiatives de sensibilisation interne par le
biais de la stratégie de sensibilisation dans le cadre du Plan d’action contre les EAS/HS et travail
des enfants ;
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Article 7 : Veiller a ce que toute question de EAS/HS ou de travail des enfants justifiant une
intervention soit immédiatement signalée aux services de sécurité (police), au projet et a la
Banque mondiale ;

Article 8 : Signaler tout acte présumé ou avéré de EAS/HS et/ou de travail des enfants et y
répondre conformément au Protocole d’intervention, étant donné que les gestionnaires ont la
responsabilité de faire respecter les engagements de I’entreprise et de tenir leurs subordonnés
directement responsables de leurs actes.

Article 9 : S assurer que tout incident majeur lié aux normes ESHS ou aux exigences HST est
signalé¢ immédiatement au projet et a 1I’ingénieur chargé de la surveillance des travaux du sous-
projet.

Chapitre II : formation
Article 10 : Les gestionnaires ont la responsabilité de :

Veiller a ce que le Plan de gestion des normes HST soit mis en ceuvre, accompagné d’une
formation adéquate a I’intention de 1’ensemble du personnel, y compris les sous-traitants et les
fournisseurs ;

Veiller a ce que le personnel ait une compréhension adéquate du PGES/chantier et qu’il recoive
la formation appropriée pour mettre ses exigences en ceuvre.

Article 11 : Tous les gestionnaires sont tenus de suivre un cours d’initiation des gestionnaires
avant de commencer a travailler dans le cadre du projet pour renforcer leurs capacités et
s’assurer qu’ils ont une parfaite connaissance de leurs roles et responsabilités en ce qui concerne
le respect des présents codes de conduite. Cette formation sera distincte de la formation avant
I’entrée en service exigée de tous les employés et permettra aux gestionnaires d’acquérir la
compréhension adéquate et de bénéficier du soutien technique nécessaire pour commencer a
¢laborer le Plan d’action visant a faire face aux problémes liés a la EAS/HS et les travail des
enfants.

Article 12 : Les gestionnaires sont tenus d’assister et de contribuer aux cours de formation
mensuels animés dans le cadre du projet et dispenser en plus des séances d’information et de
sensibilisation, des modules de formation en vue du renforcement de capacités des employés et
travailleurs dans le cadre des activités du projet. Les formations et les autoévaluations, y
compris la compilation d’enquétes de satisfaction pour évaluer la satisfaction avec la formation
et pour fournir des conseils en vue d’en améliorer 1’efficacité sont partie intégrante de leurs
roles et responsabilités.

Article 13 : Veiller a ce que tout travailleur, avant de commencer a travailler sur le site
d’investissement du PROJET, assiste a la formation d’initiation obligatoire ainsi qu’aux
séances d’information et de sensibilisation réguliéres sur les thémes des :

- exigences HST et des normes ESHS ;
- EAS/HS et des travail des enfants.
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Article 14 : Durant les travaux de génie civil, veiller a la formation continue sur les exigences
HST et les normes ESHS, ainsi que le cours de rappel mensuel obligatoire exigé a tout employé
pour faire face au risque accru de EAS/HS et de travail des enfants.

Chapitre I1I : L’intervention

Article 15 : Les gestionnaires devront prendre des mesures appropriées pour veiller au respect
strict des mesures de sauvegarde liées aux normes ESHS ou aux exigences HST.

Article 16 : En ce qui concerne les mesures contre les risques et impacts de EAS/HS et de
travail des enfants, les gestionnaires devraient :

apporter une contribution durant le processus d’¢élaboration et de mise en ceuvre des
Procédures relatives aux allégations de EAS/HS et de travail des enfants et au Protocole
d’intervention ¢élaborés par I’Equipe de conformité (EC) dans le cadre du Plan d’action
final EAS/HS et travail des enfants approuvé ;

une fois adoptées par 1’entreprise, les gestionnaires devront appliquer les mesures de
Responsabilité et Confidentialité énoncées dans le Plan d’action EAS/HS et travail des
enfants, afin de préserver la confidentialit¢ au sujet de I’identité¢ des employés qui
dénoncent ou commettent (prétendument) des actes de EAS/HS et de travail des enfants
(2 moins qu’une violation de confidentialit¢ ne soit nécessaire pour protéger des
personnes ou des biens contre un préjudice grave ou si la loi I’exige) ;

si un gestionnaire a des préoccupations ou des soupcons au sujet d’une forme
quelconque de EAS/HS ou de travail des enfants commise par 1’'un de ses subordonnés
directs ou par un employé travaillant pour un autre entrepreneur sur le méme lieu de
travail, il est tenu de signaler le cas en se référant aux mécanismes de gestion des plaintes
validé du projet ;

Une fois qu’une sanction a été déterminée, les gestionnaires concernés sont censés étre
personnellement responsables de faire en sorte que la mesure soit effectivement et
efficacement appliquée, dans un délai maximum de 14 jours suivant la date a laquelle
la décision de sanction a été rendue ;

si un gestionnaire a un conflit d’intéréts en raison de relations personnelles ou familiales
avec le ou la survivant(e)s et/ou I’auteur de la violence, il doit en informer 1’entreprise
concernée et 1I’équipe de conformité (EC). L’ entreprise sera tenue de désigner un autre
gestionnaire qui n’a aucun conflit d’intéréts pour traiter les plaintes ;

veiller a ce que toute question liée aux EAS/HS ou au travail des enfants justifiant une
investigation complémentaire ou une intervention des services de sécurité soit
immédiatement signalée au PROJET et aux services de sécurit¢ (police ou
gendarmerie). La tracabilité du reportage ou du transfert sera clairement établie et
archivée au niveau du projet pour faciliter la vérification et le suivi de traitement.

CHAPITRE 1V : Sanctions

Article 17 : Les gestionnaires qui ne traitent pas efficacement les incidents liés aux normes
ESHS ou aux exigences HST, ou qui omettent de signaler les incidents liés aux EAS/HS et au
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travail des enfants ou qui ne se conforment pas aux dispositions relatives aux EAS/HS et au
travail des enfants, telles que convenues dans les présents codes de bonnes conduites du projet
peuvent faire I’objet de mesures disciplinaires, qui seront déterminées et édictées par le projet.
Ces mesures peuvent comprendre :

- D’avertissement informel ;

- Tavertissement formel ;

- la formation complémentaire ;

- la perte d’un maximum d’une semaine de salaire ;

- la suspension de la relation de travail (sans solde), pour une période minimale d’un mois
et une période maximale de six mois ;

- le licenciement.

Article 18 : En fin, lorsqu’il est établi qu’un gestionnaire et/ou une entreprise omette de mettre
en ceuvre efficacement les mesures de gestion des risques et impacts des ESHS et HST, et des
mesures de prévention et de gestion des risques et impacts contre les Exploitation et 1’ Abus
Sexuel et le Harcelement Sexuel (EAS/HS)et au travail des enfants sur le lieu de travail, I'un
ou l’autre ou les deux peuvent faire objet de poursuites judiciaires devant les autorités
nationales.

Je reconnais par la présente avoir lu le code de conduite du gestionnaire ci-dessus, j’accepte de
me conformer aux normes qui y figurent et je comprends mes roles et responsabilités en matiére
de prévention et de réponse aux exigences liées a ’ESHS, a ’'HST, aux EAS/HS et au travail
des enfants. Je comprends que toute action incompatible avec le présent code de conduite du
gestionnaire ou le fait de ne pas agir conformément au respect du code de conduite du
gestionnaire peut entrainer des mesures disciplinaires.

Nom et prénom (du estiONNAIre) : c..vvueiieiieiiieiiieiiiiierieiietieeiaeiieeiecieccsessscesccnscnns

H & eetuieereueeereueeereeeessseeesssesssssessassssssssessssssssssssssssssssssssssssssssesssssassssssnsessse

SIGNATUIE ¢ ceeriiiiiiiiiiiiiieiiitiitiiteietiittietiettietiaciactssesasssccssssscsssssscsscsssesasssscnasssns
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Annexe 3 : CODE DE BONNE CONDUITE INDIVIDUEL

Le présent code de conduite est destiné a toute personne travaillant sur le projet, y compris les
gestionnaires. Il engage 1’individu a la :

Mise en ceuvre des normes ESHS et des exigences HST ;

Prévention des Exploitation et de 1’Abus Sexuel et du Harcélement Sexuel (EAS/HS) et de
travail des enfants.

JE SOUSSINE, ...viiniiii i , reconnais qu’il est important de se
conformer aux exigences environnementales, sociales, d’hygi¢ne et de sécurit¢ (ESHS), de
respecter les exigences du projet en maticre d’hygicene et de sécurité au travail (HST) et de
prévenir les Exploitation et 1’Abus Sexuel et le Harcelement Sexuel (EAS/HS) ainsi que le
travail des enfants.

L’entreprise considere que le non-respect des exigences environnementales, sociales, d’hygiene
et de sécurité¢ (ESHS) et de I’hygi¢ne et de sécurité au travail (HST), ou le fait de ne pas
participer aux activités de lutte contre les Exploitation et I’Abus Sexuel et le Harcélement
Sexuel (EAS/HS) ainsi que le travail des enfants que ce soit sur le lieu de travail dans les
environs du lieu de travail, dans les bases vie des travailleurs ou dans les communautés
avoisinantes aux sites des travaux — constitue une faute grave et il est donc passible de sanctions,
de pénalités ou d’un licenciement éventuel. Des poursuites peuvent étre engagées par les
services compétents contre les auteurs de EAS/HS ou de travail des enfants, le cas échéant.

CHAPITRE I : Mise en ceuvre
Durant toute la durée de mon contrat dans le cadre des activités du projet, je consens a :

Article 1: Assister et participer activement a des cours de formation sur les exigences
environnementales, sociales, d’hygi¢ne et de sécurité (ESHS), d’hygie¢ne et de sécurité au
travail (HST), le VIH/sida, la prévention et la protection contre les EAS/HS et les travail des
enfants, tel que requis par mon employeur ;

Article 2 : Porter mon équipement de protection individuelle (EPI) a tout moment sur le lieu
de travail et signaler a I’employeur lorsque I’EPI est défaillant pour son remplacement ;

Article 3 : Prendre toutes les mesures pratiques visant a mettre en ceuvre le Plan de gestion
environnementale et sociale (PGES) du chantier sur lequel je travaille ;

Article 4 : Respecter toutes les exigences requises pour la mise en ceuvre du Plan de gestion
HST ;

Article 5 : Respecter la politique tolérance zéro de la consommation d’alcool pendant les heures
de travail et m’abstenir de consommer des stupéfiants ou d’autres substances qui peuvent altérer
mes facultés a tout moment. Sur ce dernier, je dois éviter de me rendre & mon poste de travail

Article 6 : Laisser les services compétents (police ou gendarmerie) vérifier mes antécédents ;

Article 7 : Traiter les femmes, les enfants (personnes agées de moins de 18 ans) et les hommes
avec respect, indépendamment de leur race, couleur, langue, religion, opinion politique ou
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autre, origine nationale, ethnique ou sociale, niveau de richesse, invalidité, citoyenneté ou tout
autre statut.

Article 8 : Ne pas m’adresser envers les femmes, les enfants ou les hommes avec un langage
ou un comportement frisant la frustration (dégradant ou culturellement inapproprié¢) ou le
harcélement (abusif, sexuellement provocateur, etc.).

Article 9 : Ne pas me livrer a I’exploitation et a I’abus sexuels ni au harceélement sexuel — par
exemple, faire des avances sexuelles indésirées, demander des faveurs sexuelles ou adopter tout
autre comportement verbal ou physique a connotation sexuelle, y compris les actes subtils d’un
tel comportement (embrasser ou envoyer des baisers ; faire des allusions sexuelles en faisant
des bruits ; froler quelqu’un ; siffler ; donner des cadeaux personnels ; faire des commentaires
sur la vie sexuelle de quelqu’un, etc.) ;

Article 10 : Ne pas m’engager dans des faveurs sexuelles par exemple, faire des promesses ou
subordonner un traitement favorable a des actes sexuels — ou d’autres formes de comportement
humiliant, dégradant ou abusif.

Article 11 : Ne pas participer a des contacts ou a des activités sexuelles avec des enfants
notamment a la sollicitation malveillante des enfants — ou a des contacts par le biais des médias
numériques ; la méconnaissance de I’age de 1’enfant ne peut étre invoquée comme moyen de
défense ; le consentement de 1’enfant ne peut pas non plus constituer un moyen de défense ou
une excuse.

Article 12 : A moins d’obtenir le plein consentement! de toutes les parties concernées, de ne
pas avoir d’interactions sexuelles avec des membres des communautés avoisinantes ; cette
définition inclut les relations impliquant le refus ou la promesse de fournir effectivement un
avantage (monétaire ou non monétaire) aux membres de la communauté en échange d’une
activité sexuelle une telle activité sexuelle est jugée « non consensuelle » dans le cadre du
présent code de conduite.

Article 13 : Ne pas avoir recours a des travailleuses du sexe, pendant toute la durée des travaux
et en dehors des horaires de travail.

Article 14 : Ne pas avoir d’interactions sexuelles ni d’attouchement a 1’égard des femmes
marié¢es méme en cas d’obtention de plein consentement de toutes les parties concernées ;

Article 15 : Envisager de signaler par I’'intermédiaire des mécanismes des plaintes et des
doléances ou a mon gestionnaire tout cas présumé ou avéré de EAS/HS ou de travail des enfants
commis par un collégue de travail, que ce dernier soit ou non employé par mon entreprise, ou
toute violation du présent code de conduite. En ce qui concerne les enfants agés de moins de 18
ans :

Article 16 : Dans la mesure du possible, m’assurer de la présence d’un autre adulte au moment
de travailler a proximité d’enfants.

Article 17 : Ne pas inviter chez moi des enfants non accompagnés sans lien de parenté avec ma
famille, a moins qu’ils ne courent aucun risque immédiat de blessure ou de danger physique ;

Article 18 : Ne pas utiliser d’ordinateurs, de téléphones portables, d’appareils vidéo,
d’appareils photo numériques ou tout autre support pour exploiter ou harceler des enfants ou
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pour accéder a de la pornographie infantile (voir aussi la section « Utilisation d’images
d’enfants a des fins professionnelles » ci-dessous) ;

Article 19 : M’abstenir de chatiments corporels ou de mesures disciplinaires a 1’égard des
enfants ;

Article 20 : M’abstenir d’engager des enfants dont I’age est inférieur a 14 ans pour le travail
domestique ou pour tout autre travail, & moins que la législation nationale ne fixe un age
supérieur ou qu’elle ne les expose a un risque important de blessure ;

Article 21 : Me conformer a législation nationale en vigueur sur le travail y compris le travail
des enfants et les exigences de la Banque mondiale en matiére de la protection du travail des
enfants et ’age minimum ;

Article 22 : Prendre les précautions nécessaires au moment de photographier ou de filmer des
enfants.

CHAPITRE II : Utilisation d’images d’enfants a des fins professionnelles
Au moment de photographier ou de filmer un enfant a des fins professionnelles, je dois :

Article 23 : Avant de photographier ou de filmer un enfant, évaluer et m’efforcer de respecter
les traditions ou les restrictions locales en matiere de reproduction d’images personnelles ;

Article 24 : Avant de photographier ou de filmer un enfant, obtenir le consentement éclairé de
I’enfant et d’un parent ou du tuteur ; pour ce faire, je dois expliquer comment la photographie
ou le film sera utilisé ;

Article 25 : Veiller a ce que les photographies, films, vidéos et DVD présentent les enfants de
manicre digne et respectueuse, et non de maniere vulnérable ou soumise ; les enfants doivent
étre habillés convenablement et ne pas étre dans des positions qui pourraient étre considérées
comme sexuellement suggestives ;

Article 26 : M’assurer que les images sont des représentations honnétes du contexte et des faits
Article 27 : Veiller a ce que les étiquettes des fichiers ne révelent pas de renseignements
permettant d’identifier un enfant au moment d’envoyer des images par voie ¢électronique.

CHAPITRE III : Sanctions

Article 28 : Je comprends que si je contreviens au présent code de conduite individuel, mon
employeur prendra des mesures disciplinaires qui pourraient inclure :

- L’avertissement informel ;

- L’avertissement formel ;

- La formation complémentaire ;

- La perte d’au plus une semaine de salaire ;

- .La suspension de la relation de travail (sans solde), pour une période minimale d’un
mois et une période maximale de six mois ;

- Le licenciement.
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- La dénonciation a la police, le cas échéant.

Article 29: Les griefs articulés et les sanctions allant jusqu’au licenciement selon la gravité des

faits reprochés au travailleur sont repris ci-dessous.

En cas de violation de ces interdictions, le travailleur contrevenant est passible de sanctions.

Lorsque la responsabilité de I’entreprise est civilement engagée, elle se réserve le droit de
poursuivre en réparation civile ou en action de remboursement, le travailleur responsable.

N° Fautes Sanctions
1 | Trois jours de retards injustifiés dans la méme quinzaine Blame
2 | Mauvaise exécution du travail Avertissement
3 | Abandon du poste de travail sans motif Avertissement
4 | Refus d’obéir a un ordre du supérieur hiérarchique Mise a pied de 1 a 7 jours
5 Introduction de marchandise dans le lieu de travail pour | Mise a pied de 1 a 3 jours
vente
6 Trafic illicite de marchandises ou boissons alcoolisées et | Mise a pied de 1 a 8 jours
autres articles dans les lieux de travail
Etat d’ébriété pendant les heures de travail, entrainant des | Mise a pied de 8 jours
7 risques pour la sécurité des riverains, clients, usagers et
personnels, ainsi que pour la préservation de
I’environnement
Absence non motivée d’une durée supérieure a une demi- | Mise a pied de 1 a 8 jours
3 journée mais inférieure a 2 jours assortic du non-paiement du
salaire correspondant au temps
perdu
Absence non motivée excédant 72 heures Licenciement avec préavis ou
sans préavis assorti du non-
9 paiement du salaire
correspondant  aux  heures
d’absence
10 Bagarre sur le lieu de travail et tout autre manquement grave | Licenciement sans préavis
ou léger a répétition a I’intérieur de 1’établissement
11 | Vol Licenciement sans préavis
12 Propos et attitudes déplacés vis-a-vis des personnes de sexe | Licenciement avec préavis
féminin dans les lieux de travail
13 Recours aux services de prostituées durant les heures de | Licenciement sans préavis
service
14 Violences physiques et voies des faits dans les lieux de | Licenciement sans préavis
travail
15 Atteintes volontaires aux biens et intéréts d’autrui ou a | Licenciement sans préavis

I’environnement dans les lieux de travail
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N° Fautes Sanctions

Refus de mise en application des procédures internes de | Mise a pied de 15 jours

16 I’UGP malgré rappel de la part de la hiérarchie

Dans le cadre du travail, négligences ou imprudences | Licenciement sans préavis
répétées ayant entrainé des dommages ou préjudices a la
population, aux biens, a 1’environnement notamment en
rapport avec les prescriptions de lutte contre la propagation
des IST et du VIH-SIDA ou en cas de contamination
volontaire de VIH

17

18 | Consommation de stupéfiants dans les lieux de travail Licenciement immédiat

Dans les lieux de travail, proxénétisme, harcélement, abus et | Licenciement immédiat dés la
violence sexuels sur les femmes, pédophilie, coup et | premi¢re constatation de la
blessures, trafic de stupéfiants, pollution volontaire grave, | faute, ainsi qu’a la transmission
commerce et/ou trafic de tout ou partie d’espéces protégées, | des éléments caractéristiques de
notamment, etc. faute aux services compétents
de répression de I’Etat

19

Article 30 : Je comprends qu’il est de ma responsabilité de :

- m’assurer que les exigences environnementales, sociales, de d’hygiéne, santé et de
sécurité sont respectées ;

- me conformer au Plan de gestion de I’hygiene et de sécurité du travail ;

- éviter les actes ou les comportements qui pourraient étre interprétés comme des EAS/HS
et de travail des enfants.

Tout acte de ce genre constituera une violation du présent code de conduite individuel. Ainsi,
je reconnais par les présentes avoir lu le présent code de conduite individuel précité, ou qu’une
traduction de ce code individuel précité, m’a été faite dans une langue que je comprends
parfaitement (pour ceux ne sachant pas lire). Sur ce, je comprends que tout acte incompatible
avec le présent code de conduite individuel ou le fait de ne pas agir conformément au présent
code de conduite individuel pourrait entrainer des mesures disciplinaires et avoir des
répercussions sur mon emploi continu.

En définitive, j’accepte de me conformer aux dispositions qui y figurent et je comprends mes
roles et responsabilités en matiere de prévention et d’intervention dans les cas liés aux normes
ESHS et aux exigences HST, aux sanctions contre les EAS/HS et les travail des enfants.

SIZNALUIE ¢ cuviiiiiniiiiieiiiiietiiiietitieestotesstosessssosesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsses
Nom (de Pemployé ou du travailleur) : ....ccovveiiiiiiiiniiiiiiiieiiieiiiieiisntcinrcssescssscenscnes
THtre du POSTE & uviiiiniiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiintitiinsteesnstosessscssesssssesssssssnssossnnsssssnssons
) N
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11.1 Annexe 4 : Grille de tarification des analyses laboratoire du BUNASOLS
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|

ANALYSES DE LABORATOIRES

L

Numéro Désignation Tt (F= GF o
s Taxei
1| Préparation 1900
2| Refus 1700
3| Granulométrie
4 3 fractions 2700
5/-  4fractions 3400
6 5 fractions 4100
7|Humidité @ 105°C 1100
8 | Densité apparente 1700
9|Densité réelle 1700
10 | Porosité 3300
11|pF 2,5 1700
12|pF 3,0 1700
13|pF 4,5 1700
14 | Matiére organique/Carbone total 1700
15|pH eau 1100
16 | pH KCI 1100
17 |pH CaCl2 1100
18 | Carbonate de calcium 1100
19 | Azote total 2700
20 | Phosphore assimilable 1900
21 | Phosphore total 2700
22| Capacité d'échange cationique 3600
23| Bases échangeables 3400
24| Acidité d'échange 1900
25| Conductivité 1100
26 | Potassium disponible 1900
27| Potassium total 2700
28 | Fer libre 2700
29 Manganése libre 2700
30 | Azote minéralisable 2700
31 | Destruction oligo-éléments 1400

=
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|

Tarifs (F. CFA Hor

Numéro Désignation % Toowd)
32| Fer 1400
33| Cuivre 1400
34|Zinc 1400
35| Manganéese 1400
36 | Nitrates 1700
37 Ammonium 1700
38 | Calcium disponible 1900
39 | Magnésium disponible 1900
40| Calcium total 2700
41 | Magnésium total 2700
42| Soufre 3600
43| Chlorure 1400
44 | Bore 2700
45| lode 1900
46 | Aluminium total 2200
47 | Aluminium échangeable 1700
48| Azote 10000
49 | Phosphore 10000
50 | Potassium 10000
51| Urée 10000
52 | Potasse 10000
53 | Phosphates 10000
54 | Soufre 10000
55| Bore 10000
56 | Biuret 10000
57 | Solubilité eau 7500
58 | Phosphore soluble eau 10000
59 | Potassium soluble eau 10000
60 | Phosphore soluble eau+ citrate d'ammonium 10000
61| Granulométrie 7500
62 |pH 7500
63 | Humidité 7500
64 | Oxyde de Calcium 10000
65 | Oxyde de Magnésium 10000

=
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Tarifs (F. CFA Hor

Numéro Désignation s Taxe)
66| Zinc 10000
67| Manganése 10000
68| Fer 10000
69 | Métaux lourds (multi-éléements 40000
70 | Préparation 1900
71| Destruction 1400
72|pH 1100
73| Matiére organique 4400
74 | Azote total 2700
75 | Phosphore total 2700
76 | Potassium total 2700
77| Calcium total 2700
78 | Magnésium total 2700
79 | Sodium total 2700
80 | Cuivre total 2700
81| Fer total 2700
82 | Zinc total 2700
83| Manganése total 2700
84 | Bore 4400
g5 | Chlorures 2700
86 | Nitrates 2700
g7 | Nitrites 2700
88 | Ammonium 2700
89 | Soufre 4400
90 | Humidité 1100
. Produitsdorigineanimale |
91| Préparation 1900
92 | Destruction 1400
93 |pH 1100
94 | Azote total 2700
95 | Phosphore total 2700
96 | Calcium total 2700
97 | Magnésium total 2700
9g | Potassium total 2700
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Tarifs (F. CFA Hor

Numéro Désignation s Taxe)
99 | Sodium total 2700
100 | Cuivre total 2700
101 | Fer total 2700
102 | Zinc total 2700
103 Manganése total 2700
104 | Bore 4400
105 | Chlorures 2700
106 | Nitrates 2700
107 | Nitrites 2700
108 | Ammonium 2700
109 | Soufre 4400
110 | Cendre 4400
111 | Matiére organique/Carbone total 4400
112 | Matiére séche 1100
113 | Humidité 1100
. PAx
114 | Préparation 1900
115|pH 700
116 | Conductivité 700
117 | Calcium 2200
118| Magnésium 2200
119 | Potassium 2200
120 | Sodium 2200
121|Zinc 2200
122| Manganése 2200
123 | Fer 2200
124 | Cuivre 2200
125 | Phosphates 1100
126 | Nitrates 1400
127 | Chlorures 1400
128 | Sulfates 1100
129| Carbonates 1100
130 | Bicarbonates 1100
131 | Nitrites 1400
132 | Ammonium 1100

=
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I
Numéro Désignation Tarlfs 2 G Hor
s Taxe)
133| Métaux lourds (multi-éléments 40000
134 | Préparation 1900
135 | Destruction 1400
136 | pH 700
137 | Calcium 2700
138 | Magnésium 2700
139 | Potassium 2700
140 | Sodium 2700
141|Zinc 2700
142| Manganése 2700
143 | Fer 2700
144 | Cuivre 2700
145 | Phosphore 2700
146 | Nitrates 2700
147 | Nitrites 2700
148 | Chlorures 2700
149 | Sulfates 2700
150 | Carbonates 2700
151 | Bicarbonates 2700
152 | Ammonium 2700
153 | Métaux lourds (multi-éléments) 40000
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11.2 Annexe 5 : Procés-verbaux de consultation publique

MINISTERE DE L’AGRICULTURE, — BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES % __________
ANIMALES ET HALIEUTIQUES ‘

................. PSE - B F La Patrie ou la mort, nous
SECRETARIAT GENERAL PR o el 4 o o e Tow Vaincrons

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L’EAU

AU BURKINA FASO
PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région..\. /. u \F" .............
Province .%. /. ))\/ng.!) .......
Commune. .Z.//V’ﬂ o el
Village :. L@ k2 8o trid..
L’an deux mil-vingt-six .et le O/M(f o él“ ””‘/ﬂt/; 6{4{/(‘/'/ ............... s’est
tenue.. M)Awev‘é"" .............................. ad.. h& ‘S.minutes, une rencontre. 5&"
W u&m.../) ........... ?‘ A4 \ s, / N u‘muf!.wés«//\. .;[m /C.F
t‘i«L ual.. (4 S (« WC. ‘:1‘4‘1’1&(‘1/% ...... c.rt‘ C e W/Q}C
Jw.t JRAAE e C. "7 R S S
Ont participé a cette rencontre :
0.// DTRROR... Al l...:QﬂL YA I{Zdﬁ .......... CALP.c e cciicnnsressionn
(,V\LJ:‘L” Vudden, e .. )»Qr:,l Jads l\Jﬂ?. .................................
1% INE.. Ruaiva, k... .}/.l..s.c'.;z‘u Ll % 7

...........................................................................

(La liste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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RN

s?ﬁﬁ)ﬁ”iﬂl%éﬁlﬂﬂlyﬂ/;{[’éQWJM&%/Q/Z;MQG

L

..Eizfm(.xzb e s gy ,Z/sz/;am«m%
g iloane o

..... le.ar ﬂ; o, e S
Synthése des échanges :

.............

----------------------------

--------

-------------------

------------------

--------------------------------------------

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont :

Asiter il . .anscsfiae. 1ol prssond o e aid..

.......................................

----------------

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre
sont :
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.............................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------

La rencontre a pris fin 5135,3"3/”/?4

Fait a /&J%*‘%’ ......... Le 4{2,.../@.5{/2026
Ont signé

Vo secrasec v oh e Lodir fn

OUE 87l 000 Vo herk ,
23

Agilont e é%w\ﬁ‘/yavn‘é(zi XSE B
S pvit boce Dusokode
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, - BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES @

ANIMALES ET HALIEUTIQUES :
................. Ps E- BF La Patrie ou la mort, nous
SECRETARIAT GENERAL Projet de Secunte 8a w0y Nurking foto Vaincrons

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »
PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

Région..}..{./'..@.{ﬂ.?ﬁ.g .........

Province JXANLGO..........

Commune...ls._@l.{é)f..l. ....... .

Village :. M 4.6. R L. G.ELD/

L’an deux mil-vingt-six .et le LLW% ..... 7/"“’)‘&/@‘{4" .............. s’est
tenue..&l../.l/ﬂﬁls.zf/‘fﬂ.(.éﬁ[/)( ............ é.{;..hiz’.?;minutes, une rencontre..t((‘

-----------------------------------------------------------------------------

Ont participé a cette rencontre :

EQLED. L AN TLSTE, Josodisedisst...
A///u[f”ﬁﬁﬁ%mw,ywﬁmu{uw ..........................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................

(La liste de présence est jointe en annexe).
Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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T/Mﬁv/ﬁ/ﬁm«o@/am P/a&ff‘—ﬂ&'vjfﬁl’—(ﬁmw
ﬁa/wcéﬂwdzmyé%«éfn;uﬁﬁ)efxﬂfﬂaﬂ%

EM%WZ«C‘OPW@{WWW%&?@WQW S

....................................................................................................................

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
...............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..................

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont :

. Holpud Mvasiotend..Ne...do.. asgn,. ohslans..

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.............................................................................................................................

...............................................................................................

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre
sont :

3 4‘.&6 ...................................................................................................................
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Fait 8 VAGBANGTAN, 1o .1.5.....110.4(/2026

Ont signé
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Aspslan A Sb»«rv?m«i:\ YE- 42
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, — BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES %

S
ANIMALES ET HALIEUTIQUES .
................. PS E = B F La Patrie ou la mort, nous
SECRETARIAT GENERAL Piojot de Secunité de I'fau ou Burking FOs0 Vaincrons

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région.. .C)U 6 ﬁ//. ............

Province EQSK(‘W&O\ ........
Commune. 2L/ BB

Village :..Kofg.m&m

L’an deux mil-vingt-six .et le M(’A«Wwdiﬁ 79 s’est
tenueﬁ&gmm/ ....................... a.7/0.h 02, minutes, une rencontre..A('
M?&Eﬁpw\(ﬂﬁz(«\yymmlblf'ﬁwﬁfféu .............
&Wf& .................................................... ‘

Ont participé a cette rencontre :
YABDE.. ddasncs Prdists
5AVAAQ&PQM/@b@,ﬂFMhMWWMJ£

Qﬂf/)ﬁﬁofm)ﬁ/ﬁlmgfzi}//]mc&w(vm ..............

.............................................................................................................................

...........................................................................

(La liste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, 9 BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES @ __________
ANIMALES ET HALIEUTIQUES

P SE - B La Patrie ou la mort, nous
SECRETARIAT GENERAL #iojel du S6curite a8 | LAy oy Pyrking 030 Vaincrons
PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »
PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région..COUR KA ............

Province Qb
Co:'nmunﬂ?{;.../l{/..ﬂ. E
Village :...Z.82. 4. 8. 3. b

L’an deux mil-vingt-six .et le Mél-x’“w/,}/ ................... Sest

tenue...‘],—{[.lﬂ't I&dﬁ.,%.i/..’.l(/.fl.gg.........ﬁ..ﬁ...h.(].?ﬂninutes, une rencontre..éﬂ

Conesllnd WW& ..... e de.dn.aednelonn,

.............................................................................

ZOMNhﬁﬂNAAMWM,W%M 8.
SMAWW@W’W@,A.&@M&»W{QA .........

.............................................................................................................................

...........................................................................

(La liste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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Rasiedodons, s posged. b oot 0 . hascnsy s
chmn«;}{/&t(/?&a{/tw« .;...pmné’.‘..}/,z...c/.;.mﬁm;b%a ............
. ’/f).(/‘?.i‘éf/)Pl.c(ﬁ.g,.(.mfyr}/i&#%&//(%/Q‘(&Wtaz«{(%ﬂ\

S ik

.............................................................

----------------------------------------------------------------------------

------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A&W Mt’

«,/«Qﬂ/brf.!@:w»[(ro(/ulQV‘W/f/rJ&IW/,éé/fiﬂaaw
242.,1@(«%/{1‘34.\.{;mé.téc/;b\e£>&yw//4&w{.4f,w4&%r
A{;'m/{"l;ws«;n@zf_ .....................................

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre
sont :

éMMrmwko/./frﬂf’/M ..... é(f.éz/\);mnmu ..............

2
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------

..............................................................................................................................

Les actions futures a entreprendre sont :

~E€Mf£€,4% .........................................................................

e YA bl T AL g

Cerene

--------------------------------------------------

-------------

La rencontre a pris fin agpl\éfﬁﬂ""l

Fait a%hg/ml Le .7 42.1€/.12026

Ont signé

?m‘éle/»& eV b Ve 4 Zw%o
TLBoW '»:f?ﬁ/-am e’ Bour AR ”ffmldw&%

A A C

Asgestow] W«?o«ﬁ(ﬁ PIE R

s WAPO 0O Duolo has

S
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, = BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES %

ANIMALES ET HALIEUTIQUES -
................. PS E - F La Patrie ou la mort, nous
SECRETARIAT GENERAL PO do Sacand | Lou B burking f abe Vaincrons

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région.. Q. B. L3 A
Province .{:/]4 50:{(61’/‘/1 s

Commune..[) A 7. E{ 5’0
Village : A PE. L& 5

.............................................................................

Xff’/()b’nﬁwwvu\ S w«’»\\i&mf.} .............................
..5.4‘.\..‘././.&‘.Y?.Q..(,:?.Q...u./&}.Q..;}.*.Z..a..e..,...A.*;.k.b..z.»/&tm\.’.(..?;:-.\....(&.Z.*:.‘J-.:’.‘.;).v.v.m.;f?.f.‘\‘

.............................................................................................................................

...........................................................................

(La liste de présence est jointe en annexe).
Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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Aaslabines 4o.] bl dh 4 noe il pebice...

(ﬁuqam@@uJMIA/W/%&QM)?#;&/@@%L
ok v/w;% 44.(/2..4(4”9.,../1.;?.@{;;.5:)751&111{7% C//i/ﬂ/g{&é‘;ﬁ ................ .
EW?‘('{/ ‘N.{f‘aﬂ .éf“.%.(ac?«aé&).ﬁ//:c{:g “#’ufmﬂ@:, )
.c/m.péégwﬁzﬁmu.m ............................................................................

Synthése des échanges :

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................................

..............................................................................................................................

------------------

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont :

wLlennninel dea. féwve/s ppos /ow/wv/ evluave, Lo,

é{/ WA%/-(/' noyl a P\o}(»\
mj/aJ/@WMJAAﬂLV\M%A/\X/AMLINW"XQr

.............................................................................................................................

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre

sont :
EQLWML\ S AN Lppa AN &\wélmx/\
MV‘(«WM/CM@ At
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/Zr&é/w/&éémﬂ/m /Méc’c% ...................................

L.@(M. Z/.ﬁ < = B 4.‘:14.&(. ’.‘4&;4//@44. @l /74’(‘&4.44%#./1

C"""M:@}.{.jfﬁ‘ 4. .CJM.,A,& /ACI{X?X:{’?J«( JW@

...................................................................................

...................................................................................

-------------------------------------------

-------------------------------------------

------------------------------------------

...................

.................................................................

...................................................................................

La rencontre a pris fin a..... .13?'{77 /%I/J
Fait & DAPEA{?&‘Q Le %ﬂ.../ﬁ%/ZOZG

Ont signé

bte prestlont

OUE b oD Fammsints
5

T -
KIEN ToRE Moo,

131



MINISTERE DE L’AGRICULTURE, BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES

ANIMALES ET HALIEUTIQUES

W

s E F La Patrie ou la mort, nous

SECRETARIAT GENERAL Pi0jo1 e SEcUre on | (ou ou Burking foso Vaincrons
PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »
PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

v

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région. .Oal?l'l .................

Province . [% A00 A ...
Commune..( N.GOU]
Village ;.. QUEG-0Ux[lomme § 4 lswms

L’an deux mil-vingt-six .et le . 4‘2\ 1!”}&‘:/2 4 A M ................. s’est
tenue. .SQ”,BE/ Gq% (W‘/( ,l:‘? Y. a".g hQ.S minutes, une rencontre. 44‘(
fooudlabins. MW« ,n i da.. Ledaden. des Pk s

gka...zn S Ladog... tﬁjwlfw«w’dé‘ vaid&fif L.
.o({yuu&c/{ﬁ. ....................................................

Ont participe a cette rencontre :

QUERKEOC. Méov.sm 2. P/MM..C.MD .............

QUELAYm.. Adama [f@@céwk ..................................
3.ﬁ.yzﬂ.mm...@w£dw tsdlaond. s gasalle

.............................................................................................................................

...........................................................................

(La liste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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..................................................................................................

(’fw”w//@'arv@,ow /Jk/w““/jf“c‘féw“%ﬁ ........
/F‘lf\'/o“v‘%(.g‘!f(/'K‘)/\Al‘“ypd.l/)f)&.ﬂ/{”ﬁdm oo
..f...X.c;i._v..\'izﬂ.r_.;\.éf:g..../é‘f.‘.’} ..... f%{)Lﬁ.&a@;;«u%WkQ.&a

q;aftk«wtwm .......................................................................................

Synthése des échanges :

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..............................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont :

LOAL.. aMwile’ O WWJW% “'m Gl

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre

3&&\%3&MM4«0M& .......... Y

2
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MW%BM}M&/&M& ..............................................

.............................................................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..............................................................................................................................
.............................................................................................................................
...............................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------

...............................................

La rencontre a pris fin i45/ég.e2/u’l/”
Faita SQUDE. ........... Le‘7.1...../!24/2026

M C/V D Ont signé
BiE oo "
Vobasned & e diTetensolo
7534 591¢ §5~43A8-06

- <

71’%/;60“* sy
SavAroge Ewbbhobo

/
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, e BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES @

ANIMALES ET HALIEUTIQUES -
................. PS E_ B F La Patrie ou la mort, nous
SECRETARIAT GENERAL PR R T S ST Vaincrons

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »
PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région.. ’ .............

Province ...[ QQ"WCO ............

Commune.. BW ..........

Village :..E.o,,ka AShQLEL Sop

L’an deux mil-vingt-six .et le . &/l\ﬁf 4‘& MA’.*/)JAVN‘Q ............... s’est
tenue. Aﬂ(ﬂ/) [" VAﬂfoﬂfﬁa/e ........ a. 1:{1 h.ﬂ)’mmutes, une rencontre. d"'

.............................................................................

Ont participé a cette rencontre : _

CLUE DB x0..... Y
QUELRKeE. 1. f]”\)}ywz( Nk o sl LY
SRV LD 00 Quantabo,,. Akl Wyu\"g/me’

.............................................................................................................................

........................................

...........................................................................

(La liste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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Yatoenda (.. ,,ér (
Aila..... o mﬁ%r mwfaiq f,‘vu" 0‘4%{/& s
LA o DI

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................

.............................

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
...............................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont :

.......................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre
sont :
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WD’W‘@@JM k¥ pooo Qohobs
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, = BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES ﬁ

ANIMALES ET HALIEUTIQUES
................. PS E o B F La Patrie ou la mort, nous
stETARIAT GENERAL Projet de S8cunite ce | Eow ou Burking Foso Vaincrons

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région...y /].DQA,.

Province & I ieviiviowvivs
Commune., AL.2.6.0.00...
Village \/ .................
!
L’an deux mil-vingt-six .et le .QN/3! AKWA/“M ...................... s’est

tenue.AﬂMn’) .[f:..LM&%..Z%".Q.Z...hé&minutes, une rencontre......

DAOG

Ont participé a cette rencontre :

NANETA. Tpangecs, preadea] <op................
MALVELL A Laf e, Lbpo W{QAP/WWg
S ANADPE 0B Ot ekl ,Wﬂ/@\ﬂmfmﬂrm%

.............................................................................................................................

...........................................................................

(La liste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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me .wét,w W ....... EBF ....................................

o /7:% Les fww#&&‘%@ /w M?J%)

Synthése des échange

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

............................................................................................

........................................................................................

..............................................................................................................................

‘:r!}ﬁ Zz ;n.m.mcc. ..... éfr gmé/%

~Ea..24.. 5. /Za /Zt?w»@/{,:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre
sont :

’M“’V)? W@W@W
awWWW@ UMD At

2
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éo «.%Zom 2 tliiten. /é,r %fé W :
@ﬂ/lwdaw .Z% %m o /

~zwl(&/lﬁ

------------------

..........................................................

..............................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................

-------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La rencontre a pris fin 5401&0'}' .............

Fait a M ..................... Le .11.../@4/2025
W\éfé’/ﬂ}f C VD~ Ve/i; Ont signé

o st
A//‘?A/Eﬂ/f ‘T"/umgwl iif ] -
F7 6450 9y VAL
1502383£ 82
MMWV%\QR

PsE-RF 71
SAVAPO 6O Qo hoo
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, — BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES %

ANIMALES ET HALIEUTIQUES e
................. Ps E- BF La Patrie ou la mort, nous
SECRETARIAT GENERAL otlebatedatb b e 8 Vaincrons

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

égion.... ADIOGO .....
!lfrc.'»g\irince l?‘\ﬂm{)ﬁ(? .........
Commune.. IS QURBA.....

Village A/.ab:gonﬂ/w
L’an deux mil-vingt-six .et le Mf@lﬁw},‘f{lﬂws’est

enue.. ‘/VQA < Pl Lo (] O a7.7..h.Z.Sminutes, une rencontre.
t 497 -W . 4#.n.2.5minut tr zﬁfq
cfl.uPﬁfjf&%/@//k@%{g&f%ﬂff&.émmge

Ont participé a cette rencontre :

CODLALBE. DNOLAAE... passund ol o

5/‘?Vﬂ0©6«0<@ijbﬁ+ﬂ9mm1mwxjw~if
LONER.. Semas b, )..‘PAM&A&({.{!:;H&L ........................................

.............................................................................................................................

...........................................................................

(La liste de présence est jointe en annexe).
Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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Y/.M”Mﬂ(\ Jc / ﬁé ﬁ/ 6/’ .ZzMW/WM@. .........

Yositendadsara... . W.’ﬂ“ Cangr..e. Mo fg.......
Ea/mw?:{ . Aes. (/VW/?PK/(A endedn. . ey ediln...

Wf 4‘4 Ao, W&?W'Z‘nm) .é’/,f ..............

..............................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................
..............................................................................................................................

------------------

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont :

Ae..Jarvage. pacheme.,. fo. digias.. sl wzzu(fzmz
A«W% 4o M/y,f/j;Zo A LQXPM}ML(’LS
Massg. Jencoczss..£8. 8 eade...da. W\Mf() ey faraariae

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre
sont :

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..............................................................................................................................
.............................................................................................................................
...............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..................................................................................................................

La rencontre a pris fin a

Fait a M.O.L%/QM/V\ Le J3....10.4.12026

Ont signé 3
Vst VD Vaedwolewr \.

Q/_

av

Asres fomff eey forcrepoSle
SAVA LoCre Guohwe bo
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MINISTERE DE L’ AGRICULTURE, DE
L'EAU, DES RESSOURCES ANIMALES ET

m

HALIEUTIQUES PS E F
-
SECRETARIAT GENERAL R g o
PROGRAMME BUDGETAIRE 075
«AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX
ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L'EAU
AU BURKINA FASO

Province . V:)Q...’h v —
Commune. Dyt Naitrcro Lo
Village :. Go.a..m .........

BURKINA FASO

LT

La Patrie ou la mort, nous Vaincrons

L'an deux mil- vingt-six et le ..M GL W 2}{ HM/‘/ .s'est tenue...£2)...
G’OW,[MA(@!?OMﬂ (‘ho.}m!nutes, une rencontre.. .J.Q W‘o%z(pv) &V’\

Mdeetaora An PGES

P.M/mrf/ ffu.% KQ Gt de &

bt Msatomanas... 92

Ont participé a cette rencontre :

@/\.4,?{ de lt%ozi?-—

Noa/h ASSE. (’fc« {{u«)\

QWCV/)

Doung g AMM e

TAVSOR.A "’ Sm SMD.S.opsé BE

(La liste de présence est jointe en annexe),
Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :

-?«mexv\/{a/lm Q?LM/ oPm/f qf’ Z) FM«%/LW

= D/\f/ﬁi’/‘«)ln

.. W‘ﬁr%

A (’/’

wegolt,
Ly~

e NN, v, /M wpa ,;«m
\} ?

<~ FBc AN MMf_o(umr

NeCeo

V\M»ga“"“é*\?’t(@w) é(‘e’t)?‘w% "
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Synthése des échanges :

oé( WWW . /cf%‘t«m«m /«/%L LA /
el acen de. Loona A Ceacsgnsd Ao VA,,M
M bpartze. 000 Hem. MM
?wé‘d M%;Li .Q.(/l/ 6/4 e
W /M AA%AM/. P :,/ffm ...... &m.&ea«@_..

Les principales préoccupations soulevées au cours de larencontre sont :

4fwwmo«ap ‘Qmé()»{’ ﬁfA '4/w(/w«4< %.[LJM?{
J
P AL 411 Aoy i)

Les principales Suggestions et recommandations fai/z;u cours de la rencontre sont :
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La rencontre a pris fin a..2].2 a 8.3

Faita G—O.ma.. ....... LeOﬁ../D.. 2026

b/\’%\g’///\ cup Ont signé
%‘%f =
Y b sre ;}.5}4%

poe-8 ¢
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DE : BURKINA FASO
L'EAU, DESRESSOURCESANIMALESET ~ gSrZeal

HALIEUTIQUES
------------ PSE- BF La Patrie ou la mort, nous Vaincrons
SECRETARIAT GENERAL Pler e Toewg 04 FCow ow Burvinn 7o

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX
ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L'EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC
Réglﬂn GU\ Rixwg

Province .. \:\ B \\.
Commune...
Village : f&Q.Mm\m

L'an deux mil- vingt -six et Ie..KM% 4’( M‘O z/ ..s'est tenue..\,.
So e 3 .} Ominutes, une rencontre..... W—‘W\
g o, Jo todee. . el lmcto . dis p. GBS s
YN thete... L0268 JadotG.5.

Ont participé i cette rencontre :

MUL. G0, Suwi. Medler fW\'/)W AN
Fllo.00. e Fheend, \P/;mw ey
TAPSOLA... 3004, S D S PSE LT

(La liste de présence estjointe en annexe).
Les échanges se sont déroulés autour des points sulvants :

Xasaend
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i"z;"é;::"w“"“ww Le W!«Z/,/L‘M ywé Zt el /é—\

{‘M/w'-«qf

.WWQWA il /ILM WW{

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont:

B BLE. Joaade]. L0 dosaua. e (uamg,
-aéfl ‘ A1 4 ‘f/A/we/n/r(/) WM den ?L ?G

AL Yurgae

------------------

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre sont
UABLNZA e den crne
h !

LenLasad leaa e A /1(% AM
mxu/) A:ub Vosmanmac de CranpA e

Les actions futures a entreprendre sont :

> CWLWJ M,OMAJ e Qm{u

y‘& LA £ Aanita

waillors
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La rencontre a pris fin A{]éa‘}w{/]

YE- b
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Orohobes
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE BURKINA FASO
L'EAU, DES RESSOURCES ANIMALES ET % R

HALIEUTIQUES ;
e — s P s E e F La Patrie ou la mort, nous Vaincrons
SECRETARIAT GBNERAL Projel ce Securica oo Flov u Burting fose

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX
ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L'EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région.. Yo bh S
Province Sc».x\d.bm\to.’(u_ =
Commune, . A.Q324L000N\O 5

\

Village &‘m‘?m"’““

' / € \
L'an deux mil-vingt-six .et le Mél‘% ﬂ ﬂw“’f s'est tenue....d2.

AA.M:\.P.M.".."A.@J:.?ﬁ'ninutes, une rencontre..A.( M@M

MMA&ML& &K.Q,\‘ SANBLINNE, AL e dor
Qkﬁswﬂfxlmm ..... M. L 28

Ont participé a cette rencontre :

CUEbpPls..... Yoaded. . gondsales
T4 PSRLML. . S0y S DS RS E S

.........................

(La liste de présence est jointe en annexe).
Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre sont :

» Yonmeaa.. e, Lusaoste o flus,
l/mﬂvg Xa W%AM/W ..... -

Asp 17

Les actions futures a entreprendre sont :

o mebﬁéﬁo(«% ...... al £ juenlalcs
W/an
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La rencontre a pris fin 54[‘6.0?"..

Falté..A../l K. .. Le@?».../agzoze
% Ontsigné ‘> %’E = p) ?

[

SAVA-boCD ‘QM/W%
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, — BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES %

ANIMALES ET HALIEUTIQUES —— T
................. PSE- B F La Patrie ou la mort, nous
SECRETARIAT GENERAL P e e o0 1w o v oo Vaincrons

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région..... }5. AD]OC"Q
Province hﬂDl G 7 -
Commune. 2 2.1 R ...

Village QE{{E},@M&(J ' |

L'an deux mil-vingt-six .et le J{Lv%f 77’”&405({,&/%/ .......... s’est
tenue...a...P E.é.-.(..’(z.;/..t_s.gy..b.l.‘.(;.........iﬂ.ﬁ..l@....minutes, o —
vav.(,l{a‘[cdm q,[ﬁ/.alaw,»fr ..... Gadl. M‘gf[ﬁﬂ&wgmlt.m»g
Mfﬁfj@%\kmﬁua&%Mwaﬂerg

Ont participé a cette rencontre :

..Z...A.E.E/LO.D.f}..E......A.('L.k.’.f.gv}.’l.@..,...@"kf/é..\u U7 S
5. YA.0Q.LQ. 000k, dovolrad on Songnsd 4......
Y\\Www&nﬁ(ummammdAw> ..............

...........................................................................

(La liste de présence est jointe en annexe).
Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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¥ E/WJ&%MM 56" L /w/ A Lenawddols M(;

w,%e// E[[ [ w3 M = .
E é‘ 1-4/4 p%z:f/ . W
.E’ §/ﬂ,a(‘7).€.4“/‘["/ ..... ot cﬁ[%%ﬂaml&: /ae/y%

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont :

= 4 /Wﬂwmm&wff Hesss..dlm 4.8 p00. de
“m‘ﬁ.ac@yv ﬁ(m/m

... v%ﬂM%M/@w ..............................................
Llaehmensand. dn- boroole

AW@JW ...... ... Ae... bann %:fﬂ .....................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre
sont :
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La rencontre a pris fin a/[G’ﬁ*(EW

Fait & ?E L. Le 73...../ (24/.12026
Ont signé
V Mé[w/( CVD ?/\,OOLU\‘L»A/K
’Z/‘?VfAODﬁAE A&l»fplm @UZbMIOOD Sauuw«m/&x
| 2
o 71307004
56326430

S AV A bo oo Duohebo

6193 1301
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE BURKINA FASO
L’EAU, DES RESSOURCES ANIMALES ET m

HALIEUTIQUES i
.............. P s E- F La Patrie ou la mort, nous Vaincrons
SECRETARIAT GENERAL el i

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX
ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L'EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région.. {20050
Province . MANQ E‘KQ
Commune.. 5.2 0

Village - ¥asana hia e %q

L'an deux mil-vingt-six .et le QL. (\J-—O s'est tenue...Sd

TM/}..O,LM& zﬂh]aminutes, une rencontre., JM& WMEM
M Ane%f(p losdag..deo. orapue AR

AJCO'/KVLMDM\ i-k A/ré’flem é@ ..... W%{

Ontparticipé tte rencontre

CAEAV o /I/ W%fﬁ( Ié/&iﬁﬁ‘

SAWA DO D DMW pasot Bsand. Sl L,
TAPso R A SAra., SDL wPS it _K/zvz_

(La liste de présence est jointe en annexe).
Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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Synthése des échanges :
p J

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont ;

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre sont :

Les actions futures a entreprendre sont :
- twvm/vw,;w ia
e Stdaldis Lot (.o

157



La rencontre a pris fin h{/ﬁ?,{zﬂ%
Faita Im\ﬂah.?il.e 03../@y2026

Ontsigné
)
SAW A 3o A0 Maudonne

oS

Prarcdant VYA

PE~ B

S AVA b

Op otk
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DE
L'EAU, DES RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

% BURKINA FASO
SE BF La Patrie ou la mort, nous Vaincrons

—————

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX
ET IRRIGATION »
PROJET DE SECURITE DE L'EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région.. QQ})L&'\Q\\/
Province =X A
Commune. X6

Village : Kcﬂ-%a—-

; Vv
L'an deu:' mil-vingt-six .et le. A@\/) ..... ((‘KW / ‘est tenue

it

T4t 20k Sada.....S. <. psiE £

(La liste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
[~
Dussedlal g de L ohid Ge b Gupallle
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Synthése des échanges :

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre sont :

Les actions futures a entreprendre so

h%wgmxémjg : M&%M«m of

2
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La rencontre a pris fin a,40/g,}/(9,M

Faita JMROA IO Le 0}.../0?/2026 7;4 /)gvé’ﬂ F e |
(AE60 sodfar pes- AT

m eip Az o e w?é/:j;/’
Sl
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DE BURKINA FASO
L'EAU, DES RESSOURCES ANIMALES ET a

HALIEUTIQUES
............. s E F La Patrie ou la mort, nous Vaincrons

#10(61 98 SeCLINS O T

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX
ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L'EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC
Région...'lﬂ.‘..\&h Q.o

Province.. r=3
Commune. g:f:‘- ‘3-"‘

Village :. 20 Y5 i

L'an deux mil-vingt-six .et le.

g[éﬂﬂ%@ ......... j .hZ2minytes, une rengontre. «‘%’ /

,

. vt dolalostien.. du.pots...
,@M«L/@hw NABEIIAL..... 0. Mofg <{LQ

Ont participé a cette rencontre :

COUEDHH o&a....yg/zzm eud aéa/éo
Llnpofé... (V4 5799053 . ManLuW
7,470};9)% Sorr SpC prs

(La liste de présence est jointe en annexe).
Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :

Aﬁ.../..w.
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Synthése des échanges :

;AZM\“Q%MM/@M AR/ T W “Q/ L&.mz:f\
. Joaagze.. el Hedsad el o Ldosdeo

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont:

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre sont:

=Dt dea. Jaonaun.. e gy K.
WW /&/J ﬂ/vr)/{/_)(

163



La rencontre a pris fin a

Faitd Zré/&@w
&~ Tl sicapaar e i
UMD oty Srio o= M

v o S A1 (D

o wohobo~
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DE BURKINA FASO

L'EAU, DES RESSOURCES ANIMALES ET >
HALIEUTIQUES R,
Sl Ps E- BF La Patrie ou la mort, nous Vaincrons
SECRETARIAT GENERAL LR TR AR

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX
ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L'EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région.... 8GR
Province oA ndivie 5w

Commune.SaSad u “'\o\mzc\
Village %Q.&bau—/l. CadL
L'an deux mil-vingt-six .et le W/{w&(&l[wga//‘%est tenue..m

ﬁ..Lﬂ]ﬂ:ﬂ/lM:.éy;.h.&}minutes, une rencontre...d" M‘—W&u 'f""ﬂzc‘
.o Jpamssas. 88, g, b bassg

Ont participé a cette rencontre :
QUELLA42CR...\M P@J}@g/ eyt e belosss
SQBE.. Aot Cu L. e e
Tapsesds.. S, SLS.. . PE. B

(La liste de présence est jointe en annexe).
Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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La rencontre a pris fin é/’&’.ﬁ....

Faita Bohﬂuﬁza&. Le&..../q./zozs

?)W’Colw/” CvD

Ll

DUE JIRADGO W- Tabuce

Por B4

St hoc®

& o hooe
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DE = BURKINA FASO
L'EAU, DES RESSOURCES ANIMALES ET a _________

HALIEUTIQUES
s E = F La Patrie ou la mort, nous Vaincrons

SECRETARIAT GENERAL
PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX
ET IRRIGATION »
PROJET DE SECURITE DE L'EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région.. QLR e
Province Ca.Q.dnB.Q 5
Commune..}72.&.
Village :...}. L DL

& N
L'an deux mil-vingt-six .et le QL. QLA p s'est tenue...fdv.

o 1 \
Y a......h....minutes, une rencontre...d‘ ech CLV\’A/‘-B ")r A U’\%G\ n\a.\m.
NALAL QOJ\ ‘\‘Adx;m;x Ao CAANCASAL . }F’Qa(hd\atm &,u. PC\E—S

4]
Ag \C\a;\vx rxrz‘u v‘\_’n.n) Q_c- QSE e\

Ont participé a cette rencontre :
,QL ( AN '\ .........

Oan Eoovinth ¢ dmenan

(La liste de présence est jointe en annexe).
Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :

?(\(:,\e P A S e Q \’\)6@.&‘ 28D, cx\at.\e (\'&\
Botacokabi e du..boiusprog b oo ge b borogs

T..mpo..c}) ...... pe rendielas. ok Lea. et Alalenuolion
%M{«OQWWXBrQ&\M\QA?{&&C‘PmmMa.Q\%* W%‘?—M

1
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Synthése des échanges :

%rmx&xe&&ae&&\mw;mm\& ..... (T YOCL A
*.Q.n.’?«*e.wdme.f%:%)‘mm&mtmﬂm ...................
“.waxnmw.\aw\rﬁaxw&m.ﬁm?m(\e} ....................

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont:

”LAM)":.*\.&.&.K.MK‘L@ML&&WWQ S
&Dx ISR Aaa \‘,.Q AL

Les actions futures a entreprendre sont :

hA.S
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La rencontre a pris fin 5MhA§m w

Faita -\ 040 Le 0./ Ole/2026

Ont signé

Sceu_,‘c:m CUD

&
Rare Dot G QM\LL
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DE — BURKINA FASO
L’EAU, DES RESSOURCES ANIMALES ET @

HALIEUTIQUES
S P s E . B F La Patrie ou la mort, nous Vaincrons
SECRETARIAT GENERAL et

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX
ET IRRIGATION »
PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Réglon..:‘é&. RN
Province ...nof oo Sveenessenens
Commune...\o.f.\vQ;..\)g. Qv e

Village :..l.m.c.\m..u.i,

L'an deux mil-vingt-six .et le ﬁlc) SAaE ‘ 20d.L s'est tenue..fk....
( R U;J m: 5.& h"‘:&?minutes, une rencontre.. .;L
Cone ,\ug ’ (e IMAI’J(A.MAJJ AL ln "LN AN, t/\/‘\.“:M’R. .La.

Wm..\‘&" Am. \e.mm.n,,;xn, LT k& Am NN ovvases s s S S SS

Ont participé A cette rencontre :

(va € 12N\

(M HAMW\V\JJ\ INRNTOAALCAA

lb/\ I’\J-nnt j) (:}a,‘;‘p,(/) \/I.AAA"AM(‘ LQM\/))

(La liste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :

Y, U S L;; Eie e Asn. J/\&«M&L& Lasdnopye

-\/Allmn.mlﬁn —\w J.)ut/) 2 o Ll‘/\ IML(.’\A‘\(/Q— 4‘./\ \AAA/\'L\AV)

—Qi(‘»gtx'h«. QL'\ IMA ;)lMLanL\/\ Om nuﬁum)\nm J (Q\

AL 5600 n/vul.:\ PRV OV, | .s/\AA\’\\sf o AA}
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Synthése des échanges :

M\‘W\km o\'b .C...L\JO .........................
ssertin ljma{m}m\mm ,é..v\ ».:Z: ..a».wt(.a wMﬁ?&m %MW

....... R wu\&,m\m O I LA PETIN
..... }-./9 Lo \a 1000 ».a..Agx&m.M}.,nv,u PON /0 A—b)'
L\,\)rhm ...... Qo I\ \°% ............ }' {ﬁ. }3.4. ..AN.\ '\I{\MM)O e

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont:

....... .. M(.A.u\.;mm\\ R~ PR ';m\'\a.[t&h o Mc.‘m?m.mfiz,

k.a Mm A.g.() "QM'/; W ........ (S =, s R
1.;;;\,,\\\/‘(/\'\'\—1/\/\3 ’(/Lx.\z\/“u)-

..................

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre sont:

-—hm;»m. Aot S, it Socals.. Aaaca..

}L Mh%.t..w.....‘.’...\m ..... M\ “AMM\?

\CA.VV\W\&N\LM(:“LAMM*:&M =TS |G CH
As \g PR R U2 {/QM:LM

Les actions futures a entreprendre sont :
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La rencontre a pris fin a oah.. 89 WA

Ont signé

foue M avd %% sErne K. Thabin
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MINISTERE DE 1’AGRICULTURE, DE oz BURKINA FASO
L’EAU, DES RESSOURCES ANIMALES ET

Hf-lﬂﬁl-!.'.l:l-(-l-iiﬁs Ps E- B F La Patrie ou la mort, nous Vaincrons

SECRETARIAT GENERAL D Ry S B o

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX
ET IRRIGATION »
PROJET DE SECURITE DE L'EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région.. ML b e
Province Qa 3 Q&m
Commune...h@.u.... O\
Village ;s Ao AN 6 RN

-

L'an deux mil-vingt-six .et le Qb \11-1’\‘ 2})\?" (; s'est tenue..idw..

AN T o S Adh i minutes, une rencontrc..AL

C&M%m}m\ﬁ\mw,&m\akdm‘h\a«mnl«

\MM’\!;IO A&;‘ Lo At ol L&| . LLANL

Ontparticipé a cette rencontre :

(a (\/‘l_\v

(80 LA K030 B AR AN TINAAL R

{sin \-.1?'@ (‘ridu:rxlm (\!I:\Ab’{;\A.Lc.J-fMM)

(La liste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :

= k/\::’u/v\(\:n R T :\M : % l‘\nKV\AL c,Q., A.m *A,q AL




Synthése des échanges:

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont:

o i} bhf Jotre b Yo AL LERAM DTN *(Q.me.m.‘ '..K«\A..VMJL
........ )(-u» sasiotone. s S aamanmy

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre sont:

..w;....&m.kh\..m ...... L.LL. M:‘-\-’\ \1 : (o SPUT 8 Q—O (A(L
........ M\m.! .(..wl‘x.«\a. ,Q\n\m..(m 8 P S S e e R

Les actions futures a entreprendre sont :
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La rencontre a pris fin 2 ,/"\'-/\A AR S

Faitd SR80 8. Le Kby uly2026

(. CVD Ontsigné 'PQE"%F

=S ot
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE BURKINA FASO
L’EAU, DES RESSOURCES ANIMALES ET =<3 .
HALIEUTIQUES
............... s E - F La Patrie ou la mort, nous Vaincrons
SECRETARIAT GENERAL TR eIV e
PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX
ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région....\ﬂ.a..dm’!;ﬁz

Province .. X3.58. 5 .ﬁ%éb

Commune..SSQ00 b S o

Village :.Knm:zs&.s&a?\{ oabo |

Lan deux mil-vingt-six .et le...0. fo {\\7’\\ 2*’% s'est tenue..,h....
k.m.\n\.s\.:\.{.l?;m............é..’l’.‘..bﬂﬂmlnutes, une rencontre..g\.k

..L\I.N.\;.}.}.A..!ml.i...‘.’..‘..x ..... kw&hw&.h‘n»&.mnfmmp

Nwﬁn;&m»wﬁamaxgwﬁ\fm%)

Ont participé a cette rencontre :

=\ LoD

o Lu, LRONAAANEAD L ARNLA L0

—h»gx.w}umm{w%gjm .....................................

(La liste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants:

fm;e&w\hm}zmwg‘mlmhm,lm M Z‘AM
«qmm#\mméakmkafwlxm}m& ...... m«ﬂ
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Synthése des échanges :

\,}aw\xwwmh adliocat VA R S I

..Qw. AN M%%%&*)MLWMP ...........................
.......... »MHMW\LA\WMMMAA_Q},“AY\,LLL/{&

A Voman \‘A&\A ‘QA o_L\«vaL:n v\%ﬂ; calea .)f

) AL\ OB

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont:

........... NPT E Vo S W k} I e st Stz dia

\l A A/\\L\\’a

..................

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre sont:

G, 731 = N P vgamg—'z\k ...... L).n"“mﬁm}e\xuw\j
(! \\M‘)m\( ik i \&ﬁmau\m«AuLQDM ..............

5 | /
Adantata L&\ VInNA A LLAANTE. G YAA\M/,

JQ (ung < /»Jf\ s ,p/\vu(

Les actions futures a entreprendre sont :
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La rencontre a pris fin a /\’(l\ S dnawm

PR VA Ont signé P SE B @‘?

ae Bt
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DE BURKINA FASO

L’EAU, DES RESSOURCES ANIMALES ET i

HALIEUTIQUES
S E - F La Patrie ou la mort, nous Vaincrons

Piojet de Sheurith de CLou 0u Burkag Fate

\

<

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX
ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L'EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région..\/AAVE A..

Province ... 3k A0 .. -

cOmmune.L\.},\o.m.u_g\'-%Mh\a

Village :..T.Q.&.\&.%D.\.&....

L'an deux mil-vingt-six .et le Dﬁ;bumlflﬁ'(.fc ............. s'est tenue..idu...

—

L LR M isesisinndl .M.'.hmminutes, une renconlre..:.l#

PmM(LDJ;U\—\ \‘AA.LX(L\TI\Q JA.(«IQ\‘CVNL Ooaiys {Az:xv“ljuL‘n ;L,
W%ML}M@; As jﬁ'\;

Ont participé a cette rencontre :

R B N o ——————————— .

k&a MDA TN o DELE XN DL
D NoitiAnd jl’\ S I AL IO, (;AAD‘;\LL( LWAA)

(Laliste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :

,,PMA%«JnJ\m;\»K»mmu[m«u,elm’wmr&wua;}x
“):mm‘(\m)\(kA&nxmf&k%hﬁw\su&i\a”‘wm\&

,cil.e.x.wuj.hzxyw s.et.u..'m:\[\""l,.\-ﬂ".\A a}v’\ms.((m




Synthése des échanges :

........ i \W\\LMMW&'QQ.AW,:;.LSMLAKHAM\

...... Carn S D m“mwﬁ m‘ f..

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont:

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre sont:

VNN NN VU PR O S-SV G A'Mmgntmgt.éxw.wa
Qle/}a;x;;kb\ A.AA ‘(Ammuh

.r}e..)am..}-k\,\bk Ao AP | ) ' T l‘yj lo.Li Uy
Jn;\). SL\\ ,A‘n; b, R Al; {Lu#

Les actions futures a entreprendre sont :
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La rencontre a pris fin é\..)\\OS"'\..V\

Fait ?mtb-f\'\ Le ..(./I&./.Q.((zoza
(} CTE Ont signé ? Q?_ \(5 F

& )
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE _—— BURKINA FASO
L'EAU, DES RESSOURCES ANIMALES ET a

.\\ ----------
HALIEUTIQUES
........... P E — B F La Patrie ou la mort, nous Vaincrons
SECRETAR]AT GENERAL Projat de Sécuritd de Ilou ou Burkine fase
PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX
ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région...!\\ﬁm.:%n&.....:. |
Province . DA 50, Al L.
Commune.. L.20.G.AD
Village ;... O A OM

- - . o C
Lan deux mil-vingt-six .et le.. 1 -l:m' 2094 s'est tenue..ih....

‘hm.nam...............é.n...h@minutes, une rencontre..t:i} ;

WMW&.A&BL oM sesosuasenssosmsns ssusmasousoneoessessssesoon ases

Ont participé a cette rencontre :

(nr\rb .........

L;—-. ’LPAA FACr S LU T MWAV VA 00 TV U, 9% W)

...... kaknw\c.://»wmmn(w%c ke sl

(La liste de présence est jointe en annexe).
Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :

wi’z\.\lﬁmm\n*:-"\/\ ..... L%wh\vx&;‘"mmlm‘wmwnhmuuﬁg
4?(\.n..wv~..\n\nnA.m»m'wc,\;‘\.&kwt\:\.x.&m“lAMmmn
‘&&.(.MQ.“A.’\..LQ«’)MLLM}&['\°W)"QLQRM‘?)%1)\VM«& ............
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Synthése des échanges :

‘M{M\’\MM ..... Q\J\N W\'.k ,&\ km‘k‘m J\Vf
AM W%L ...... ,5 i 11»/\\,\ A‘I.A_ca ! '\/\IV\LL\IY(\ZA

L. é..».a‘m m\a\L‘—t_ VA.&..QW ...... rn).../s..(.aa ........................
..... .a.&.\x V\.)“’) nuxu..wkan MQAJ \,}ux- e

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont:

wchinctnmiaak. B L aal o too deu ..... de (o

.................................................

....... PUEGW N CONI 9 thr\“&lmﬂ—&fxn

A;\lr\ {- NI LTI AL.

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre sont :

2 C&mwmm *Mfmr S V\J*L
...... www LML‘%I(NJ’\‘% AJ.. Lu. /km.a./)ln.n.. (n..x.ki\..M’(

-AJ\]”QLAM\&VWV\JW%,Q‘M(L ...... A aan
\‘w;wkm%‘ﬁo\lwﬁc

Les actions futures a entreprendre sont :
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La rencontre a pris fin a AN S0 mn

Mo Le 37 52026

. . Ont signé P 9{ V @/{
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE : BURKINA FASO
L'EAU, DES RESSOURCES ANIMALES ET I

HALIEUTIQUES =
o i P s E- B F La Patrie ou la mort, nous Vaincrons
SECRETARIAT GENERAL e T

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX
ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L'EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC
Région. JS. A MO Lo

Province ..XS% ot o
Commune...\&C;&.\..\.Sx)z\..,;.rg'S

vitlage : MA@ 2. ar.a, (Mowdel)

L'an deux mil-vingt-six .ct le X5 VY\l 9.4 S'est tenue.,ih....
Ny\.ﬁbﬂﬁy'\.«. ...... a .M.h:.\f.minutes, une rencontre...ch
s "\f\nn(“ -5 [’( W }xu\/\\: AadsteReses AL & D \‘\ A WL (/\,.A;i'm)o i_x

..Q&M.).m..\s.\n x\M \‘7\1‘\,\04\.\)1 Ag )J u\(-‘,)‘q)mcg}\o/ 4 ‘\'}\LL«; \,

Ont participé a cette rencontre :
OO VRN

\%, NIVVEERTS PNIY N, S P ¢ 2

L?.\ Vot .,-w jL ,humkw‘ 2 1—( AN

(La liste de présence estjointe en annexe).
Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :

"lf\.‘L’/A("\A.‘\xL\'.‘\A g&.'. L (u‘\Aq:\\’{\MA (€ ;lm ’m.vmub ik Cwu%
rfbe ks 0. s v hasto s s banlsela. o Fasamae

| ZY Y. l\&v\. (,u\ naz .1r‘u7lA.“‘x‘v\M\, G M8 !?p/\]n’\«e\ J‘
Mcmmmo.mx}sm\‘ui\/\ dis %‘\A\A‘LC; ,l.umt\ -
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Synthése des échanges ;

(.A() fo.M“\(Al“AAf\L\ g\Ln R IE N 1’

iu NSNS & A;x &ra q“L \.n\v\mt” Am...
O\r\\/\e\(\;\:\(bs L‘.\ éwov\,u\,\/g (~

Ladaae.Lamian,

------

x&!{o\\iw

Les principales préoccupations soulevées au cours de Ia rencontre sont:

\u (TN \/\.L A “lek\'(lh ("\:!’\,\ "’V\‘\;‘M‘.M,[:L......{JLG....{ﬁ

AN ENA, lr/QJ\uu{ a2

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre sont :

l{ﬁ' AT T J DEAA N, kfm n( Ao Aovid
f .
«(/ b I B O Y )l(z"\ ‘;\JA #M;%\.L\o

Ry -»!'I[, cj{// O jﬂxu/\:_x \

nmy P\RHMEA

Sl
7

Les actions futures 3 entreprendre sont :
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La rencontre a pris fin 3 Aah oS

Faita NO“&“W,, i ...‘.?}./&.Wzoze
Ontsigné
Coraprone Nojaira SERWE K. T lahua,
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE BURKINA FASO
I’EAU, DES RESSOURCES ANIMALES ET

HALIEUTIQUES

La Patrie ou la mort, nous Vaincrons

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO- -PASTORAUX
ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région.. K\V\A\ Q.00
Province .. }4.. mcl‘mﬁha

Commune, %&O&.
Villagre KQ%&)...

L'an dehx m!‘-vingt-sh et ... adna s'est tenue.....fCh.

Yol 3 a hlf) minutes, une rencontre.. .\t
R A A T

LI Yo \n—q,,\/m da. o
Ont participé i cette rencontre:

-Q.e)u T st nmty e

Q_QJ} MAJ\c\r\r\o,\ ALDATNNAT O A

&Q« ‘()er\oQA a “1"\OA ( QKQA.LPkDilAA\

(La liste de présence est jeinte en annexe).
Les échanges se sont déroulés autour des points suivants ;

-?\f\; (o 453 MoAm&“o\—.‘a\(x r\ln t\y\n (‘,V Q} SN (}l}aﬂgsﬁ\;ﬁb
-vr""\.}:\.()'). N ‘LA; ‘76{‘

S ‘ M. SR A 6' A "4\-\'\('\"
[0

o ,\,\,‘)(ML,\;*'L"\.A Q&LQA Ll’\’ Mzs)ﬁ.{)l‘u’.\'\/\

189



Synthése des échanges :

........ L&, M.o.t\ S.»..Wml vu ot ~ “Qt\kﬂ.ﬁ.(ﬁfhﬁ. m\J

\v\\ \\\"\\I‘Q,

h; \ AA\A - D Y h(’« V\.\Jl-['n__g

,x.\ et b st /)\AS»\M ¥ Lx\r'b‘mﬁ o | YAA
éunl 1 s ot gy ,( O nra\mkh\u:/wfmjxm

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont :

\n*.\ M’\L{ QLQr n \‘\.Ml\\|L&l‘
,&L k,q AN A2 A;n /lfouén

..................

Les principales suggesuons et recommandations faites au cours de la rencontre sont:

= k\m-lku\_ﬁ_z\ Lﬁ;—w OR.Q/\(\L(\/\ Lia (-sk QK«M

e ML’\L}M b’) s’/\&.,\/”MSo i I/QUV\ \AL& .

Les actions futures 2 entreprendre sont :
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La rencontre a pris fin a AT W 300

Faita ’SOQ...Q»Q« ......... Le Se./.5\2026

Ont signé

f e

?'re;c;cl“‘ t’ cID

Viee =
18 b ad

spatanalys W

)

anE K. Thiw
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE S BURKINA FASO
L’EAU, DES RESSOURCES ANIMALES ET %

HALIEUTIQUES
s E B F La Patrie ou la mort, nous Vaincrons

SECRETARIAT GENERAL T

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX
ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC
Région...o.u..%..&.\.......

Province . 6203, QARG OUL
Commune..tA & (a8 5V
Village SO0 TR

L'an deux mil-vingt-six .et le.... D.Z.«).....M.f.\m;gw...f?..)&.‘l..@a....s'est tenne.....c.l:f
\{g&;m.s.ax .......a13.h A minutes, une rencontre. Ao COY\A&\.Q&GLH% dan
\;.u..\'aQ&L.. Aoon Qo codas.de N Aalocaalias.. A R ES

de... !C_.:..x,\..o..qé,. A,.u; ...... \ﬂd(f);

Ont participé a cette rencontre :

™ Al - QAN DL NSNS L ALLD,
-0 CxeN

= \eix \f)Q,\\o\\'x‘(‘im\.ﬁ/} (li)f\ag&!xri‘rpa\\r\}

(La liste de présence est jointe en annexe).
Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :

~Snenssadalicn. . das. taore k. ok nen. daye il
'-EN\!\DmQ*anuL s PO ?Y(»}f_\ &QLL&

: ? DD S DA D ﬁ( ankmn\m‘m_m\
'Q@«chwa&x_m }Qﬂ\\am\%,mmmn daliown | W\'\w)

1
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Synthése des échanges :

..... ‘vafam\\w‘mhmwm\g.(»mkmkw%
...... MWM\YWM e B XN . -

........................................

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont:

=la saarete. Lier ;x | ‘~Mr§.“.&l-\..u».f4«v°£[fwu .......
..... A&Mﬁwmw%}f%m&w'uwwgk

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre sont:
Rea },Q,\ T . pare s
= Al (o sncingio n( el ioe Lo g A((
\‘Xul (I

Les actions futures a entreprendre sont :
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La rencontre a pris fin éALL\'\.‘TQ .......

R R, 0 P 2217602026

Ont signé

Paerdan avn es
= :

Taesona wViareald T e K. Sheloa

)

-
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, = BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES %

ANIMALES ET HALIEUTIQUES =7 |
----------------- PSE- BF La Patrie ou la mort, nous
SECRETARIAT GENERAL P/0joL A& SCUNIE 06 | Lou Ou BV KING O30 Vaincrons

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »
PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région....*}zi_s(.\.é,., ..........

Province /54 M.LQ.A‘D.};\ o U

Commune.. ..M.

Village :....J.L& 000, A0 s

L’an deux mil-vingt-six .et le ..JBMm\L‘LL. ............................... s’est

R T 1 DT SO Por O 1. 1 : 0 T W O—
.I\.x;\.;m.\ss;.."rnx\rs»;:~...)(.x<%.~..§:.h\W...M\M.\ams’....mm.k:.\‘w\.m...i;‘..(..v..uw\;
.AM..\Q&NM{T:...«sl.t...n&..'ﬂ.?.\x\.\k.nxa.-.....‘s.&\.em)...L...La.zl.a:....;\,‘x.l.i;‘s.&.‘.‘.\\xx(«’ )
.&\&s.k‘)hi~b‘: ...............................................

Ont participé a cette rencontre :
.....\,w.....\.‘.M\M«s&&.l.\.‘.?.‘ao....;:.\.s....H.o.,ﬁ..\.u.pﬁ.h..\;.\.;..,..W.\.:o\.b‘\-.';.ﬁd....,'v\.k.\ ...........
...;\.QMW...L':.S;:.S/...l\.'...‘...(.Ml...{-nﬂ.‘.\«.‘)..is).\.m.u)....,/.'M,’J.b.’.‘).?:\ﬂ..(é..]...ﬁ.! .........
g}nl‘i«il« /}\. .k&liu;.:\.o.‘.\...,,sl.&.(.M..(«E.\..) ........................................................

...........................................................................

(La liste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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....................................................................................................

...... WYW
= M/.).kvn.l.’“\;\n.w“ ,AM)..;.MM.C«:\.’....*‘.‘:!)IW.L» &&0....&&1}..16\&%&-}?...

'&MKLMQ&)M&\1L&:\WQW(M\WM&c[_nn .........

...... Ay .%:.‘a;)a.x.\.m....&m...f‘wfw.‘.m.km.a

Synthése des échanges :

...:,,\.....Am;.»n/.ut...,il.;..a..._.e.x...(.\&.\..43,14..,...\.mr.u....nusi.&%.ﬂ.{.tm..tm.&.‘m;.m....

...,.te\a.a...W\ial.‘m;v;t).....j..lo....u.LLc.'.\A.z.m.\....'..m.\ni....-px).y.\a‘}.,\.nm..&g....
LW'MR&&,W{%\'W\N}RA)&\‘&V\%\-&\\n-\-‘-&-v}- .................

¢ y - o 5
v.se.*.i-:.w ..... & h...;i\..s.a.bm.}m..\.’.}..(:\...4.‘.%'.\....(..3.&4....

Mot .. kA
¥ P
1‘»>\M‘..\.». a.:xi..vixx....xwm.' R scaeiasusnsisasian e ARG
.\(A& ;3

..............................................................................................................................
...............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..... L ..A}:«l@m\a\.‘,ﬁ‘,m..ﬂu,iu ;

= (\M»Wa}\«/&.‘a%M&,io.ll“f.ﬁxwdmtwuvwkmjai&
f.;a.)d.\\wk,.&mvm\mhmh\mlrw&\»qs..wuu.un\/l‘{

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre

sont :

= AMQML&M&A\MW“S&ML%(&"\:R«MA ..............

--------

..... 9 Lz’x.w».\\ u}s\...-Q-\d...\MMIth

--------------------------------------------------------------
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nb.&.&xw\&\k&}xwwhmwm«sga&damli&(a ............

.....................................................................................

.....................................................................................

..................

-------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................

......................................................................................

......................................................................................

......................................................................................

La rencontre a pris fin 5......5:\.«.\{.\...3.9...64\14\...

Fait 3 JIaors. A0 dvennnnn.... Le .J3.../uky2026

Ont signé
SANDU Flowwa sANou Alc

cVvd UM 4 v'\(Lnfarz
(\—\-'Jyﬂq '
Iz

----------------------------------------

-----------------------------------------

.........................................

----------------------------------------

........................................

............................

ASESs | PSE
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, oo . BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES % __________
ANIMALES ET HALIEUTIQUES PSE-B F

La Patrie ou la mort, nous
SECRETARI.AT GENERAL PIOjol de S6curite de | Fou ou Burkine Foso Vaincrons

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région....&l}n'w\‘m .........

Province T\.&ﬁ.«.\’\.&.lm.. ...... ~
Commune... ] Sk 1.0 A \27\1
Village :....... A R BT

..(.',xrw.x.u.x&ls:\h \Mlmj(kaﬁ\xY{.}\my§mu\\M)ﬁglh
quw,ﬁu\smvaa.\LL\wwLmMWxﬁaL@u .....
\x’xflk\g.\>\Yr\“£),Ahi(s/$L'B.€ ...............

Ont participé a cette rencontre :
kL)HM\“LkK\LL\M&)\.LA.‘.&.x}ﬁ}L‘L"‘—ckﬁs’\-ﬁl’)“, .............
.....Y.\d.\.l.\.gg&&';...,\lﬁ«...&.’llx.."\i\.s').' X S ————————
....(..3.4...(...%.1.\..,..1“..i‘Mm.-}.;.;‘....A.wamnm.;.;..;....«l...ha .....................

..................................................................

....L\é.m.;;.s..».mo;m.....i\.\.:w.«,.&.) )

(La liste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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-—”W\‘m{'\@\"1\:mewxml~mu¢..ﬁ%}mwr ..... d.l

........ CMW
«é’w\&\.\.ﬁ¥ngﬁvm:m»m@>WMRJA%‘W
n&mu‘k«(i&\mvwwc&mynﬁ‘uw:A/xujsjm\mw\
....... )MW\A‘(:«&M
Synthése des échanges :
L!‘w\,.x@&a.‘.mhuw>mm§%\m\.wmm«\&}Wwawulwhm

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont :
..... - .}c;;m«l}.tl....&u Yt
-—\»xgm)u.m..,&mun%{a\mkmksg‘/.\&w‘%ux .............
...... i L —

W\'W\.\fﬁ«\.hca\‘mw ............................................................

...............................................................................................

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre
sont :

}\h”@\&@s'ﬂ"ﬁ»\mthd\mpﬁmﬁ.oﬂ/‘{mw(& ......

S e —

2
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'S.JMQW\&J.\.LQ ..... v mlx»}lc@mrrt}.&ﬁm/o&
............. A /MQ‘(’?'-‘:W\_\?"\JQ.U)‘}AM.\.W

....................................................................................................

....................................................................................................

..................

....................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------

La rencontre a pris fin i,.l‘(./t'o\’\f,/"c”“"\

Fait & JENAARR e Le JAA../.04/2026

Ont signé

BPISSA A asuna RARY Bouleniye
eawv e Tehavba Dana e

sle
M SC’AM.LW

---------------------------

...........................

..............

cerne K Shuk

ASES du PSE

o 55
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, —— BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES %

ANIMALES ET HALIEUTIQUES — e
................. Ps E o B F La Patrie ou la mort, nous
SECRETARIAT GENERAL R o o PP Vaincrons

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région....gxm.s.km ........
Province . ﬂcrw\\mus. ..........
Commune.....Codau ko,
Village N -

L’an deux mil-vingt-six .et le /1/1%.(&1‘).4.1,(. ............................ s’est
tenue o 220 ..QM..13.)?;&'.3..&M.\Q.&.\f.\&ﬁ.&...é.,.&&.h.&ﬂ.minutes, une rencontre.Ah-
.(..o.)'.\.axg:.!.v.j:;.&'.x-....'\w\.;i\sw..M\;A.\.\:.\.\,.s...mcp...)(.«.km..:\.\.&b...,"sl.s.\..[.m.‘;.aﬁc
A«\\h\&,&..»\?’g&.:l&i\\r&s#\&)«\\m\’.;.(kr&&ﬁ\&\\}&\u\!«ia
O

Ont participé a cette rencontre :
u>3‘mr...wkx‘t.nMLJ\&\T&}L&S\\W\m'&uTu;
..... }\M\/&Ws\&.%ﬂ.(ugvl)rk.x,.\fqﬁ.\/tw.wm/\m.m\««“(.m

A.{L*’)laﬁ\*ﬁa.s«\.w\tx.«.fs&&t\). ..................................................

.............................................................................................................................

...........................................................................

(La liste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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ST \,u’)-&.u».l’h.!)‘).xi.hg.&(hw») u\ l‘m\ C&A&;‘M«\\.&.\‘Q&l

Synthése des échanges :
%MW\RMMM%\{q\m\wmwﬁwmilmﬁaﬁw
A&W&L\ﬁﬂé\mLﬂ%Lwn\mu&w!‘ulﬂxww .............
Amm\wﬂ&\}nA..s«a.f\.u\u.\n&o.ux.m.zmw 7 . A

..............................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------

..............................................................................................................................

------------------

---------------------------------------

---------------------------------------

...............................................................................................

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre
sont :

'ACQL\&M\Q&.&*LT\J”Rk)‘FAMM‘P ..................................
-f\/)nvsm%\».xwﬂ'.c&mh*gﬁm(a,l»/ym ...........
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-----------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------

------------------

..........................................................................................

..........................................................................................

..........................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------

....................................

......................................

....................................

-----------------------------------

La rencontre a pris fin a./l’”’\iu\m\m

Fait & ... SA O Tehorhn ). L A1 y2026

Ont signé
ETIAB DABN CTIAB] BOubs
CVRh/)§AD WW w\«Mu

= &

~
/,/;(

hiss [PED
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, e BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES % __________
ANIMALES ET HALIEUTIQUES .

PS E - B F La Patrie ou la mort, nous

SECRETARIAT GENERAL Projel du Scurite da | fou 0u Burking Fose Vaincrons

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région....‘B).\:‘v.v.\.l%’:ﬁ:\. ........

Province ..[oxJ4......... sesananeeenes

Commune... 2 s WZ 1 3 VOO

Village :...hi.}.uc.f. W

L’an deux mil-vingt-six .et le ,'\l:..n..\‘)\ll\xlzr(w .......................... s’est
tenue..x.\..ﬁi./\%x}l.‘x%.kk .............................. i.n.’)..h.'fit..minutes, une rencontre./\.(i
Sangy m.\ ' ™ )s gox .fv.o.h \s :ﬁ.\f 2 .,l\(.l.::\.l. ANRLLRANE. { SN DA, ..&Li.. AalLa N‘\

.))s.w...\.9..\?v..}:ws..a:&...,é.&...5.\'.*(.\.&..\.@.m...A'.\a.\./.»-.\-,»..52.-....s..;».:.l..\;....‘;l;:.t..@&.cl.u.\.(i'o
P TR .

Ont participé a cette rencontre :
&.-:.}u.k\.».&aa\n\f\s&xr.;..fu.»,.,w..ar.ﬂ..t)ﬁéa.}k..ulxv»s.\»\.)‘k\
(\x.(..v»\,L,:s.l,mu\M\.Jﬂmx¢i@\i.~L~)v\v\¢.a.

e D Y R TR LA og sasseransssssensssseasennassasssonspagesosassosensenssonsess sonssissossissssiiisiRinmecs

.............................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------

(La liste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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...‘...l(:'.:a.\r.‘z.'):f«'.vJ.‘&J..\.f{.‘.‘....JA&..LS&...Lu.w:x.v.’)}.m..,u\.l.;.:.l./whéb.ué?..,‘ﬁl& ......
e
r!p(\:'..;\:wvj \\)\ LMAL“umML(aHH\J\&l/AQzIW\\M

Synthése des échanges :

L,m\..,\..*u«.[’\l\m()u.V\).\»‘\\aQermA(DLsﬁ\}vwm&
ARt s bamamamns S ik ot 8t

....‘?.\h;m&n\.a- Q.M‘.\-.....g.’}?....i.\(;{). {wxm\qa..l.‘.l*....&.mi‘j;ﬁ .\\'.\...LL’J.’) .............

A&\{f&’\.&w\&)b\.&.&\‘%&]w:\( ..................................................................

..............................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..............................................................................................................................

------------------

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont :
7ﬂtuhmm,&«\au14&~x’\mump ..... A SNy xmrl&..).’:ym.
p\mh\zu!»m\htw‘ -\l Lu ABLNTW Qs ,\ﬂ.bw- g

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre
sont :

B T IRUN UGS LTSRN Y VIR TR

- _ '
....... T TN S VD . CONIE ST O
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-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................................

..............................................................................................................................

------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................................................

...............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..................................................................................................................

La rencontre a pris fin i/t’o\c\ ..... Lo vaw.,
Fait a .S S Le ./ 2..1.0M4/2026
Ont signé

GNOUWDY B tbanans

CVD /r(.%

N ou Qv Mv\%/m
RAM qgk[wv} QA/)

P
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES % __________
ANIMALES ET HALIEUTIQUES P s E

i B F La Patrie ou la mort, nous

SECRET. 'ARIAT GENERAL Projot de Securith de I£ou ou Burking Foso Vaincrons
PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

> e
Région....tna.04. = 0, SR
Province Ena..(.,n, ......... eessneseans

Village ...\ .fadoemmecnaeenencenaes

.
L’an deux mil-vingt-six .et le AL&L\]\JQ«MZ‘(—’ ......................... s’est
tenue.....lé.....\f( \? ........................................ 5..A4..h.0.hminutes, une rencontx‘e.._./iIL

. : Aon ls:r\‘\t.*'k.\r\o\x(/}ﬂ?*/ﬂv\ z \AL\ ...... ,h..[v’w“i,wkhk

)(/\-"N\*M.h,')\*QM»%%&A&M\(MM%“&A}\«/)’J« ..'.\.;.c»..\.f» .....

Ont participé a cette rencontre :
[ﬂ‘wtmk&h!\ﬁ\‘fﬁltl&hlavj\J\.’\\)\-}M}.k\-‘vt!}&\h)&ﬁ«\.
.C.."\‘«.V...‘)..,...L"a.\..y.u,:u).\;f}o.'.\.‘r&.-;....A.Q.:lb..‘;s—.‘:.\.»..\.f.‘.i.’.\..;hﬁ...(%...L):z‘.kzaé,}’.t.(l;;;a.i.g\k\
.ALY”J‘*.Q}/\\ .....................................................................................................

...........................................................................

(La liste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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...—....’l/.su’a{?.v..\‘:w.kin.m...,&M\..;..‘.'v:».‘..;l\.(r.&?)....’wt..‘.’&‘.\n.l.L.&;Q;J...A‘-&..‘.‘.:M'mﬂ' |

....................................................................................................................

..........................................................................................................

..............................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..................

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont :

R&A\B.efu)\mgpauquakz.’,@k@\dz@ .......................................

.......................................
..............................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre
sont :
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‘A”K‘“%?\K&.MHA(MTS&QL&LML .....................
..... \‘t.h:.w\wmn\mw“m

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..............................................................................................................................

------------------

..............................................................................................................................
.............................................................................................................................
...............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..................................................................................................................

-------------

La rencontre a pris fin a...., “':_l\,_g_\'wy\,
Fait & MY e Le ..A3../.0%/2026
Ont signé

Bon sy Bewwand B su Bersganain SENE K Thualin
ahal ;;MVLILN& VAN ASES[PSG
(e 0 B/ .

B <

—

%HOU K,q,\r.\,lsv\
ke j Qo A eanc

/\. ’—
A/
VA )
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, = BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES a __________
ANIMALES ET HALIEUTIQUES P E : B =

—-—

................. La Patrie ou la mort, nous
SECRETARIAT GENERAL P s b e Vaincrons
PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région...& luh’\k}\‘(t .........
Province |\/LY ...................
Commune....A.af..........
Village f\;x(,..n

tenue...:’k...(:..\:x.fiz ...................................... é..’i.(‘..h.-m.minutes, une rencontre..-.\&

.(.,i().w.w.glm\h.‘..‘;....\n&hl&\k;.ey\.w...,,.l.\.m.}.».x...Q,L...L; ‘ M...bl--{dhmh-‘&.&&.-:&Lt
\;\avw’.’.&h\nw\a&sjamfv‘jg ........................................................

-----------------------------------------------------------------------------

Ont participé a cette rencontre $
1

(V‘M}‘“’“ dumhﬂb..j«&E»’ﬂ,wnwu;‘i«

. .&J.\m.'m.su.;%’vk; ......................................................................................................
(KLV‘.)YK%)\&\A(\'\\%x /.\.&(.Y.h.l.’.\.«..mf.:..'s....:.',.f;..(:‘..? ....................

RMJ\W&W\AM\LC(A) ................................................................

---------------------------------------------------------------------------

(La liste de présence est jointe en annexe).
Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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------------------------------------------------------------------------------------------------------

....P.Q.LM:.;..'.(.M...L.e(.\....W..r..W.Q.WL\‘M...&}...Q.Mﬁ%dj..;..cw7
.A#){mf.«m[&lx"\v\

................................................................................

Synthése des échanges :

-(.Aorw.ruj.au!‘ww ..... A.L.Lomkl.&w{mbw.(mz

....T%A\.\Mmkm.....Aau.x.«.'pz..ﬂm@.za"w\e....fl.a..w ‘ ‘(«L&A/MM

..SL(\\.‘F‘\A‘LMYL&([AY.MJL{XXW}»\M[\V‘Q‘WLWL ...................

..... ».MC.&CV;JN;@,

E-\k&/)uxwyjummw(\%hw&wlkgﬁlau&bx ...............

k/\&M ....................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont :

—MWM%L&WLQQMW\J{LLQMQ ................
...W.W'WM,&...:\.Y}A{,J& e MAR§ e (s \ww

..............................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre
sont :

‘Mh)&mhﬁ*M&%»ﬁM‘.k\ﬁMnhw\w\ YN
ri\mﬁmmkaxwwsl‘mxﬂc ..... Q&m(AM\a ..........

2
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---------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------

..................

..................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................

...................................................................................

-------------

La rencontre a pris fin a/“’?\'\rc'o\lvﬂn—

Fait a ?nv‘lq ........................ Le ..AZ../.I).lﬂzozs

Ont signé

NABIE Do Yeru
Qz_t\,\l'.\u«w IL,A

=

............................................

............................................

..............................................

--------------------------------------------

............................................

------------------------------------------

-------------------------------------------

...............................

sekrec kK :[rux(\«\w\
ASES [fSE

———
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, —— BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES %

ANIMALES ET HALIEUTIQUES -
................. Ps E o F La Patrie ou la mort, nous
SECRETARIAT GENERAL Plojel de S4cucite d | fou au Burking Faso Vaincrons

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région...iﬁ.\m}m.........
Province M&d\.&u Bsseivivaiise
Commune....J. TN V0. Y

L’an deux mil-vingt-six .et le ... \'/\bhx\ »1 Lb\LL’ .............................. s’est

BB i, 8 it ot a.llin.30minutes, une rencontre..ds

L “Ap.& (\y\n o \9\.\ .....\.V.Lx\.:.ré.. PAAK. iw»w sL\ Shinang

Ont participé a cette rencontre :
Q‘u\ .tw I?M-LQI} V. u- \l’\\ (&-5&1 ‘k.\.- . ».\?\.1. M,]\}A») h(’) vees }LM .........

\nwux&_ PoersenaunennusnnnsnenoesmmessH s TR SIS SO B s SRR T R s

.............................................................................................................................

...........................................................................

(La liste de présence est jointe en annexe).
Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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Syntheése des échan, nges

= 3 2 l Jm... ..... R...aas M/&'— zm{w, i o Lol
mw B s (B“""S v@o/ . cpn'tfern.
AP ey AP ...m...e*..amﬂe... MJIM

Les principales s préoccupations soulev: ées ours de la re ncontre sont:

...... f:u.e‘ /aaw,eu;[«wfh VRL.)

..................

et recommandations faites

3 X doé - 411.4[3*} MNWMW ‘3‘&.19..1‘&—;
(\wmm AAMW ﬁh “1"

da aenon, ng;;pzj. A 0. i s{Lx&&aﬁm 70:“ B e caymyé«q
NM(’//I«?&AM-‘ / ...... ‘@a Froanue L’W 5\“«“
Les dctions fu tuLc‘s};Lentreprendre:;ont-

u cours de la re;

%tm NS
bl ol Jh’umu -
o Zf\&t& . ..P y Cutouata
P mth;.m; A«%IewZ/p{‘ Aa.... M’w«fm&&
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—An’)\mm(&muxatmu_vﬂumkkhk\«m

..........................................................

...............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..................

..............................................................................................................................
.............................................................................................................................
...............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..................................................................................................................

....................... Le A.’f.../.(z/f/zozs

Ont signé

VP21 Lopn SERRE K. Thahio
NS

257 \\1_ il
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE BURKINA FASO
L’EAU, DES RESSOURCES ANIMALES ET %

HALIEUTIQUES ,
................ PSE- F La Patrie ou la mort, nous Vaincrons

SECRETARIAT GENERAL 112491 9 S6cuhih 6 ITow 0u Buriing rose

PROGRAMME BUDGETAIRE 075 ¢
«AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX
ET IRRIGATION » '

PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région.. LML O.0.0
Province .. K.&t.d.mﬂ&,o

Commune.. %8 lona

Village Mm«:«&&.ﬁ»o
L'an deux mil-vingt-six .et le. M‘ﬂéﬂ\/ﬁd—/ .............. .s'est Lenue,...........

............... A/'Gm.mmutes, une rencontre. Aq W“\i‘h—oﬂ L&(TA(
ARRIQL .p Gon ADA W«tq-ﬂ&b BV 2N, T WK, KL‘WNS\AQ,

Ontparticipé A cette rencontre

"Ew vwela o)r ,Douf 6 ) )L“:tlA
- J...Jm..fb&u.w Jea@nils bb!m.gb\.g.cb Ploeuy

(Laliste de préschnce est jointe en annexe). |

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :

....... Ps. ’./
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\/cwﬂw)rwlxwx&\auw;ww/&«\hmxh (.ud.m(yk
ﬁ@m«‘:\m&w%&n%ﬁdﬁpwo—a;&m*ww ......
"P»«E.QAA.Q\&«V‘Q&’)M\/&‘QM)MQ(,LA‘»D})QX\/)I.'\K-f/). ...............

...... I M%\\Mz.ﬂﬁow\wwwt\

....................................................................................................................

Synthése des échanges :

MM‘\W&\GW}MJ‘/,P.mﬁ’\n‘xl*u.’»fmue. .......
ﬁ,‘\m&xm&\w;l.m‘\www}wmmpuu .............
W\W\M.TQWLL")LL&}#ML»Q‘Q*V\%&\\WH\ .................................

--------------------------------------------------------------------------------------------

..................

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont :

ol Lamdaads.... L&wt&whksm]&&s"wwm.\,
ﬂw\u(&n\’:/"\,ﬁ; L oo .:iM 'rQua:ta

..............................................................................................................................
.......................................
..............................................................................................................................
.............................................................................................................................
...............................................................................................

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre
sont :

t\mwmk\«\ﬁﬁg/\u\khxk‘?m&&/xmu‘*ﬁ ...........

U*"-}Q&M\AW.A»MiMA{W .......................................................
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La rencontre a pris fin 3).4{‘%211 .............
Faita Mo‘a\n.é.a Le 04.../45(/2026

Ontsigné

%mn..\«é\q,\,\)v CA/N

2L fou ng G ey
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE BURKINA FASO

L'EAU, DES RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX
ETIRRIGATION » L
PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région..XS.AN L Q.0
Province . SN S0 0.
Commune....\5. 8.4 a0
Village ?Qaﬁkﬂcao

L'an deux mll-ﬁnét -six et le %U'JJ’ 2 AUM/ s'est tenue..........,
> _E mmlnutes, une rencontre.. —511 W\&l“‘b\—uv\ L&'?“‘{ s

. e P .
“*"z*““*%‘: e
L@ M{' DE.Lak tﬁ C\J“

adeni i /

ﬁ-PAnj‘ MU

(La liste de présence est jointe en annexe).
Les échanges se sont déroulés autour des points suivants ;

Yst ICQAW\?__.;_A“"_”‘;&‘— oA e d, (\20)

o 0
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Synthése des échanges ;

?&E-B&AM&M%@/M&A«Q%AA&(

-2&.6[:(4. b ...a.f;’.n.a{f . A -L JLQ&L&W{%

I%md J'M 3

------------------

N EON— obts baed Lo b e
/l"-:? &mxmhe/&«varr

JEAS | 1S Juiy
tions futures 3 entreprendre sont :

u.&mmgm%&....Qk"mm..aa..gciamh....
,Agki&%mw 'S PPy

.,-‘)muﬂaAL,QME\—LxAu‘Jfo 1

....... M(nweiim. :

----------

dows
ol f
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La vencontre a pris fin é..MA ..................

Faita ?Ombp?g ......... Le O2../a.82026

Ontsigné

%é%\;n.ycvﬁ

AN A Ablame

Pst- BF

=N B»T»ﬁwo
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE _ - BURKINA FASO
UEAUDESRESSOURCESANIMALESET el

HALIEUTIQUES
................. PSE- BF La Patrie ou la mort, nous Vaincrons
SECRETARIAT GENERAL LS

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX
ET IRRIGATION »
PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région.... BQ RO
Province ..\ P
Commune.. 3.5, FeAMOAS

Village Kmﬁﬁ{.u.é,

Ont participé a cette rencontre :

ks P\a/;.,‘,lnAl— S-NLD

,[l). AD]"\MAAh ‘» AQA AIJ{}'{\L“/G r'—_..J\l \4.1‘_0\}% l

,lu Rmmm ,I \flnn(\/\

(Laliste de présence est jointe en annexe).
Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :

m/&ubdg‘; AM, km\ L‘.‘J‘qu—eb‘ W8 ‘

A Vg \vRada nu"
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Syntheése des échanges :

?Strr% .A.\lhww adrar.. Lo C-Md\m.&i\m {Mﬁ«lx.ét)'bb\aw loy L

/J&lee n{ha h«gmm Lm/
Jemf“;bxf;fﬂa kﬁ’m‘“ o ﬁ“ﬁ? 5
‘g atcualh .|...D£ A G

JJTW M&p‘%ﬁ%

Les principales préoccupations soulevées au au cours de larencontre sont;

@rfuz P N [ Jg.\“mggwut 7

..................

fo
Les principales estions et recommandations faites an cours de larencontre sont

loratreindnnsgz. atal e, o, . 1 PR IV Mhﬂ‘&d«m« |
Jm Lax:aa:mfhum.«a& ru..su?;n M., .LMa.\b»d:lJnL ‘>
A’/x A Lm, ﬂQ.JAOuh

P S W i

“..Mk&nhmdm\vm&hm | — vee
—-if &‘AM ‘fmmm

hA 4 Qs MW\W ZSRVON FR TS NV A S S P
...... WA/FMAEwAuG.(MJ

Y/
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La rencontre a pris fin é..Al’ﬂ;..ga.M.'&ﬂ

|
Faita &a.!w‘r.m, Le gi.. /642026

Ont signé

e Sl

[t A E\'ﬁin —— - -
S loN L Zﬁ»«@o. M
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MINISTERE DE L, GRICULTURE, DE :
L'EAU, DES RESSOURCES ANIMALES ET N % Al SR =
HALIEUTIQUES :
........ . P E = IBF La Patrie ou la mort, nous Vaincrons
SECRETARIAT GENERAL R g
PROGRAMME BUDGETAIRE 075
«AMENAGEMENTS AGRO-PASTORA Ux
ET IRRIGATION »
PROJET DESECy RITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

BURKINA FASO

PROCES-—VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC
Régi onDn\?QR. ...
Province ..l.o.b.m.. ............
Commune..(}, 34,26 (s 6 o
Village : -T2 A P

L'an deux mil-vingt-six et Je w2 ./h/’\"’p

s'est lenue...,, o

.................... .................H.....éPJ..h-a?mlnutes, une rencontre,,, I—‘JI
Am.c.\;&\..d- TPW&JM&UC&JFQ > 4 ,_{/’_
AEXALRK.... A

0
—

‘.P’h‘Ou‘Oo/ Ah“t pp (/:,‘Ih%f‘ .}JD’_\’ "‘u,éi/. 8

Ontparticipé A cete rncontre s

\
WY ¢ 4 Cu 0 AAA

(La liste de présence tjointe en annexe),

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :

mF&gJM (nzg,eu(t i P

......

.....
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changes ;

|
Synl:hése des é }

m%lﬁ’ L noul'd._f,p W I

wbolitipit
A.lrs L‘?».( Yoruic. B W ,/.CM Sada., J-Mv—m'{’ %Jx[:au(
-Pf" (AL b.a::t ...... (ot ,du As«
Ahiewa Lcasias gi%&ﬂ., ‘ !ﬁfwim..g..m.&.zfm w3,
R = a,ﬁm«&;,«mm% /w m,u%nd :
J,wZ»MA ’ /eww—'alz.x, P Rl «:,7«( A yRE
Les principales pr%occupatlons soulevées an cours de la rencontre sont :
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La rencontre a pri

Faita Tze/a.mé

? s S

YHIE N

s fin é.ﬂ.‘.‘.oea ..............

D A~

Koo Le 8. [43,/2026

Ontsigné

v D

cegf

g\ ae, S\LQ/’\'\Y\C

R -BF

T&'NIE'D7A Déniq
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE = _ BURKINA FASO
X < S §

L'EAU, DES RESSOURCES ANIMALES ET

HALIEUTIQUES o :
e
.............. F s E F La Patrie ou la mort, nous Vaincrons

SECRETARIAT GENERAL PR o o
PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUYX
ETIRRIGATION
PROJET DE SECURITE DE Eay
AUBURKINA Faso

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région...kﬁ..ﬁaﬁl..\.m.(:)..o
Province ..K.Q.-A.A.JQ..%O..

Commune,. X Q. )
Village ... 2220w 2.8 40 o

.......................................... é,ﬂihﬂummutes, une rencontre.....é& Q,w‘.,,.,f Afﬁru /‘4&%
ch.c..,k“uﬂm o /4.,. ia B tf, s 4&“& ...... La:LA_gJ(g BB L Y

Ontparticipé a cétte rencontre ;

(Lalisté de présence est jointe en annexe),
Les échanges Se sontdéroulés autour des points Suivants ;
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Synthése des échanges ;

.;?s.g...:..;nlhw...;wm& coneacngin @Mﬁ#‘@

".‘@.LM‘W"@#‘A‘ j“e\’ A A'un‘qu ﬂi o!xQ.(j,_ : / ) j /

...........................
-----

..................

/
Les principales sZggesd{ms et recommandations faites aucours de Ia rencontre sont :

oottt al s,

........

{
Les actions futures 3 entreprendre sont :

R’ Md;,b e o

el o | ..
2 S A o b ot e Ehe shon

) i/;t o pldbwnnty Gl ),

229



La rencontre a pris fin ﬂ....dzg..?ﬂ...tﬁu:q

Falt & S2asdaSintn. o, Le D‘../a.lfzoze

Ontsigné

Prandedk cyn
.

OV E NRARROGo Q,O“UL,\,
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MINISTERE DE 1, GRICULTURE, DE

I'EAU, DES RESSO
HALIEU

SBCRI:.‘TARIA T GENERAL

PROGRAMME BU

TIQUES

BURKINA FASO
CES ANIMALES ET

BF La Patrie ou la mort, nous Vaincrons

Burking fore

DGETAIRE 075

. «AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX

ET IRRIG.A

PROJET DE SECU
AUBURKI

A

Région... )< 8\ A\,
Province . )< ca..icd,
Commune... ¥, s aldsa &

Village : Syh\g, .

L'an  deux mil-ving

TION »

RITE DE L'EAU

A FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION py PUBLIC

Lo
m.%m

Ontparticipé cette ncontre ;

wes...s0a04em.

(Laliste de présence e

Rrsieiz 3 4*«(4//074’

tjointe en annexe).

Les échanges se sont d roulés autour des points suivants :

~Porie L L.

Lis Pf[/;m,.

ROV, M-S

A e’

../d.la CanueuLt /
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......ﬁz...l);m'o.s’.>.lful'.m:..l.1u.l'f:z'.ci;..'.iﬁ .;;f.Ju..'lm.c;xfw.a}e.l..d.u..Lu‘;mgr.f...c@./.’ua Lo
.....'Ix)o..me.u{.[.o...?wn&{-l.zf.:.ufju;l%..L}I.u(m;zﬂzﬁz..ﬂ,m...uu..f.u.o.ujfz..:.hkt.unn taye
....K.IM&Q..JM../}M?M&ZMM.xfl&m..(/u../.?.m?.n.t:..lflu.t'.’l.(/u...llkn..[a.u.dl.uu(

e 0 0 e 0 i e e e eerereanaterereeeeses s aan e aerrertsieeererivseseseessesreesssseesssesssssessssessssanassesessessnnsessens

Synthése des échanges :
...ffa..ef.lw.u.xjm...emf..é.[cﬁLua..?mmlur%..um.u..guz.,.fu.fza/xm[&[wh
..A.chrf:.l.w..hu:m.J.).lré‘;ﬁ.).niﬁ..aua..ﬁ..t?ﬁﬁ;.x’?ﬁ..ﬁ‘éﬁa../}ma[..@mLu:m[;

..C”;UK....hl..ll’\&/}f...ZL’\..L};ZJJ.L}A&..ALJ..A@J&’\... M&.}?.édr‘(.umr&.?am .......
..cLucm..d:.a..x.mfm.J.a..mz?uL/o.(.;aammm,.ézw/.',}..ef.f.xc;)'.v.ﬂﬁ.....&c..fﬁm
dﬁmcn((lc\mé .Iiu«?l..m’.m....l}d,flm....L./LL.J:!LI)‘J.ELL..JJJ(LO..’].L‘./;L&. .......

---------------------------------------------------

-----------------------------------------

..................

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont :
._...fa..tmn/m..q.m..&m.a...unmc;a.é.“}.mm..}ﬁc...mugﬁg..za”t.J.o.x.q.uuwl;
@muz.u,x/ .......... .
......f&x.&;uﬂlfmn..fl.c..&;a..Pr.lmf;]uﬁcm...l‘(ﬂujzJ;l'mmfm..gu.dsf.:l.w...
uu:.a..uv:;..z/lﬂl.u..tna en ne - '
......En..;»éua..:.b.t...(.um&f..,..ﬁc.o..p.c.pt.cld./waaa.../.ic.&f&lm.(..,fﬁ ........
.Q..i'.l.\.u‘.laaﬁc.z“[wx.l..d'.'xuz..{ztkluu.‘:;w..J.ml.‘kf-:u.e.’...m;l..umz.ﬁ.du..ba '\U(_Ly«(
.s.i[z.u.mf,»m....,Qc.o...s/.u.n.u.r.o., ............................................

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre
sont :

....I)g.lwl.m..ﬁm...Lmu.uux..,V;:..,,;Kt.li:f...l.umﬂ.é& -.u:m..unl«..’u.f}.m..
...2.aua.ba.nct;...l.J:n.n'.u.li.ml.\l...Af.::...@;.;..mmma...&u.;.raum.. .........

2
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La rencontre a pris fin AAOKBO

.............

Faita w Le 0.8..pi./2026

Ontsigné
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, — BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES @

ANIMALES ET HALIEUTIQUES "
................. Ps E _— B F La Patrie ou la mort, nous
SECRETARIAT GENERAL Flopt da Secunle e | | ou 6U BUKING 1050 Vaincrons

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »
PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région...... 1. L.Ll.t.k.?..fé.........
Province .. .auz.z.dl.u e 1.«144
Commune...gL\. LJJ.H.M

Vlllage ..... JJJ« s.v

L’an deux mil-vingt-six .et le .,.f‘ll.‘.’!.z.ﬁ;.....M.‘v.'(r.l.l.{.......... ....................... veeeeenuS’eSt
tenue.. 4J. ........ f.\.l./../ ............................. a/12..h/;5 minutes, une rencontre....17 \/LL£
et Vgl LNAL.. dra. .}Lqudulu.u.:.. duana.de. codas. dea.....

...L'u.u.L;.J.x...Ll.&...Lu.:LzJ.H.c...z.Lc;...CL.Ja.u:x;L.u.{..g.g...:}.Lwl...l:/a....f;’:l5‘..—..!;16..

Ont participé a cette rencontre :

miw.{l*ﬂr\ e SATLLALYIULI e sonsssssssssssssssssssssssesssssmmsmmssesssssssssssss s
......41".‘...u'..>. e, \,'t.\z..c.q 8. k. e }’S.L.‘.ﬁr.,.‘.‘..lb.&.‘.]/:. ...................................
. LAY 1..~{.(1.L. g.IJ.uJA ....................................................................................
N W 17 sensaadaale.. ke, o N ——

e T FOTNRARD s iminesisssmsiqiouasissiansasonsonsiosis

(La liste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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Synthése des échan (o

Mﬁﬁ :iwwvdef

Les principa ipales préocc

CCupations

W Ae /&4/4»\«& Svecae .
au cou rsdela ren tresont

oy FMMZ 2]

fo....Conss, a'ltwu.(‘w...«&}'tﬁ;

................

Lesvpn'ncipales sugges

stion

etreco, mma da unsfaltes

{ - 4.«.‘4 LAM‘( /11;(4‘& ,em[u&,
”Mm,e, £ c/vRL,/

ol s el

wwwcﬁm&
| m, ......... ' )

235



.............................................................................................................................
.............................................................................................................................

...............................................................................................................................

..............................................................................................................................
.............................................................................................................................
...............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..................................................................................................................

-------------

La rencontre a pris fin é...i34kl...fQ.;S..lIl.l.L.....

Fait & (:u.h .............. Le .{3.../ Q(4./12026
Ont signé
—_ VYsE- RF
Ifl(:’)ujmi l CAyD PS @
-~ 2 ‘ /
lovrane & awado j S S sulunia 7;1“ LU B

szgo Q,C/Mﬂatowl} LLU C M ‘&u@ml/én

sty /

Gawad g Pos bo

S——
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES %

ANIMALES ET HALIEUTIQUES
................. PSE <= B La Patrie ou la mort, nous
SECRETARIAT GENERAL Propt de Secure de | 104 au erking fose Vaincrons

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »
PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région..... No.:g{{m .......

Province .. 5.0 286, ... sbssassnens

Commune...,... 20000 L.

Village: skl hicncoviiciniinn.

L’an deux mil-vingt-six .et le MJJM ............................ s’est
PO, cocimnnins oncibissinsis s skt é.ﬁz..hm..minutes, une rencontre......

(La liste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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Synthése des échanges :

LSt el . w&,ﬂf..d‘..ﬁfif‘b&f Lcckinols! fux Anstoudiuols
af kil .. éx&v .. Ao e
xm&mg:{# MM‘Z‘N my (p

gﬁ’é 2:

‘ %m:ug

s m@ "y
A/} /Mz{ox &mi&:iﬁbmde

---------------------

mm I[NW }ﬁwué AR b, PRV c?mm

Pbataay.. Coml'w[aldwﬁrm«/&m Laurt oo wtwwn-/f&»«u&(wlu«.

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont :
...z..JJut Ao Avatenitt. s L briSone. f(,,«fm,
maram

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.............................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------

Les principales ségges&ns et recommandations faites au cours de la rencontre
sont :

A\;u, ?:Lw

2
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MMW‘ sovotnisek Gz, o /’»«fmJ L. Saisan. sl o <

Leniens, S bt ool cotsied.. uQn ot ( ..nu%slcmmamm?«#
Mot sale. %A\m}wmr NPT DR e N
MM SebARULY. A ﬁm.

,1,13\40( Lo & {
Wﬁ‘ Ll Mm} f‘”‘”‘“fuﬁﬁ

Les actions futures a entreprendre sont :

..... . Cheda.. L\ L,lmh..m ,ﬁ- AM .01\
&» T L
La rencontre a pris fin a.. ,AD& esssimaimne
Fait & .. Y80 e, Le 4d..../2Y./2026

Ont signé

Themden! VD YSE- BF
Pacroal p DA 14 buumnﬁ Taecsuret

’\x‘:lm(nl.u l U'\\L/

_ 4
QUEDANIDGO Gomdanye-
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, — BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES %

ANIMALES ET HALIEUTIQUES -
................. Ps E - BF La Patrie ou la mort, nous
SECRETARIAT GENERAL Ll Vaincrons

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES—VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région... NJJ../HJ

Province . }’&.4.4,14.2. H. ...
Commune. ...} u.u...L 8 I..,
Village :.2LULULL Lea L..A..l..

N

L’an deux mil-vingt-six .et le .LL 1PN Seneds S 20/17 0, R s’est

tenue...Q....0 QL4 .};'I-.'.Li }']..Léy’l)l. .............. ajl <h50. minutes, une rencontre. /...
Jaua..acl J.Mt).lf.. O... Qs C.J...;...‘./.HJ.LLI (J.‘.;.z.x..u.( 422, ..c.(.f;..g.l.z.c.z.?.t;(..l.......
L. 200 i f( ..... Vewaa... rLJ.L[..L.LJ.(./ U.(.[/ yig ..‘...L.Zl.u.k.... .(.f lu.d..’.l...,-..(.( o.

..(..L4.’.:.,(.14.",3...1,;’.1...(..;;.).“.‘-,»’:..‘b.:iz...;.v v'..‘/:u..}.l..u..\z.i) /;'»u,\ v !’L - bF
) {

Ont participé a cette rencontre :

..1 u.u.[! 14 J.......f.;.‘.tl..u VAL RA....... AR P sissvsis SRS sRIR RS eYERER
.......-.lc.'l Hak r./ widennp.udoa..chid o B R
e ﬂ L;” g3 IWAN A AV e W /Al \.\..{ oD !.1..4 }.i.u.u.c. ................................

(La liste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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...ZZQ...ax‘.f'.o....z,u.tlaw;z...Jlms}.u.r‘.(:o....f:::x..ai.ﬁux.tnﬁ(’.ﬁ../).(’..Ann.f..,c.[.t.undé 7
..J).u\f.;. ....................................... e sssssserasessessesssasnssasssesasnnsasorseses
.....ﬁx.z?m.w.’).f.t.'.\}.u.(.\t:)z)..?;l5.4...l?lu,}e.i...Ll.t.‘...S'.s’.t..u,L‘&-.&1.4“...c.Lt‘....(L'.fu.i.L...Q-.@......
..Jlu:../sm.k'.’\...(}'W&i.]...l.‘j.ﬁ"...wf..AJ..AL....LQu‘l.’uJLﬁd.&.J.%.L.(ﬁ\i'ngM-t}:.\‘lTbL

Synthése des échanges :

.............................................................................................

........................................................................................

Les principales prégccupations soulevées au cours de la rencontre sont :
.ﬁ:fm./fw’w.‘.uﬁmm...;ammg.uxmf...gﬂmd.{(mm.m(.{algjgi .....
..zh..(.mx.u?l...,‘hu.bu}uu:f( 2

2 1 F \ i I 1K d f '
....(.x’.P.‘iXLLLJ.uL(..Z@C!J....A..LML’.",‘_LLLL'.KCM./..L[A...[/..tll"uufr....k.l’].l.l].l.«.‘.km'}.lt‘

»

.LL&....QAL..,/AMW...JL& Hfu.km .

/

------------------------------------------------------------------------------------------------------

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre
sont :

‘ACQ.L&&HLD.FM.(\%,&ALWMMK o m»f.zlleu&a.M1
f/a/xu.wntimqmlMomeu«uh‘mtwaq4&W)Lu‘deﬁm

2
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....ﬂ:un..A(Q...\Mm..t.j.«:mdfl.c.,lﬁo...jM;}m.ku.a.m.\a../).r.uf..t.L,a.F.mula(’an
. ...l:v:m:;.m..4%1441..u.c.c.mo.pu.r.);lxs. ) .c.uL'Lf.F.au}f..ﬂ..%:.r:/,u.&.n mf.e..
B o NI ST —————

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------

..............................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------

.....................................................

.............................................

--------------------------------------------------------

Ont signé

Rewfnev\fnwf du Jug Pse- BF

S 3
; _ . i 2
q Llruﬂ«)u SouULATIA %wwm

Comrasie
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, —— BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES @ __________
ANIMALES ET HALIEUTIQUES

................. P E- BF La Patrie ou la mort, nous

e

SECRETARIAT GENERAL Frojel Gu Secunea da || 2s Ou Butking 1050 Vaincrons
PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »
PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

L’an deux mil-vingt-six .et le ...... Q\‘VWK,&QA(Z.A:W‘Q ................ s’est
BOMURLZsiins roinnsnssensssensenssssssannsassomsssssnnl adb.n P0O.minutes, une rencontre......

ds... Lm cobbonns et sa... be;

.............................

(La liste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Synthése des échanges :

196 58 . ‘mm o ,&Jﬁ’ﬁl-af Mmm
,«i«(ealm/.f M AM&M[.ZQ ,;ﬂ m«MJa
,Am&amﬂr/ e/h«gm&u

pefesalivns ol

..............................................................................................

@ plh méﬂ%c/m s lu,,e
il bt Goos ol V. B e NIV T .
Qmu .W,Wﬂ/&ﬁd&(zﬁm

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont :

L. ﬁ%JMrJ&J&.qAbM

Les principales 5uggestions et recommandations faites au cours de la rencontre
sont :
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27 PO /SRS | '. MTJ:L.,,.
i bidtmns e Lo st gac slolon by
, Mmumw& iy dianilid i €

....................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------

Ont signé

C"”ML(EL xlu %‘L&“u P'j £_- B
-_— < } = r
BERE  Gaxclow. &ouL ANR Treceuan

Phu’\,«,-clﬁmf AN

ol

NARE /HM
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DE BURKINA FASO
LEAU, DES RESSOURCES ANIMALESET P

HALIEUTIQUES
................ PSE- BF La Patrie ou la mort, nous Vaincrons
SECRETARIAT GENERAL P e e i e

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
«AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX
ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE i’EAU
AUBURKINA FASO

PROCES-VEREAL DE CONSULTATION DU PUBLIC
(1§

Région../\/

Proviace .fo@

Commune..,

Village :. 5%

L'an deux mll-'.riuct-six et le.. 07 MM(LAQ‘L /7 1. 14.1/(&&.{ ........ s'est tenue...........
........................................... é/l] Iij2.minutes, une rencontre.. J ! "4

dﬁ; sl Aseii Vit e Aee.F o
[nwza%:ﬁ“ (N i léuu/&l&,a- /ZW«/-L&,M

rencontre :

e d

- t »
(Laliste de présence est jointe en annexe).
Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :

......... mL,ém cﬁ:...k(z: Lo n?ge i W

- J;hﬁwm A( wmﬂﬂ

............ /IIIIM/,#Z
w/v/

ol ‘p,lm/l,;nﬂ‘
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Synthése des échanges

ZMK ,.4 e £
Jﬂkﬁc\eom} 4« Mi‘

dvfl -/W:M.AM I-c/)m %/
M7w_.<d VK /fs’i‘/wﬁ/ /gmm

Les principales préoccupations soulevées au ucours de la rencontre sont:

/’-%Wm ana e B, ?

..................

Les principa le’slm (ons et recommandations faites au cours dela encontre sont:
[

- }uAm As. AEA&M». MAW ,14» &TLMAF
ﬁmﬂ.«.m.n/ ,Qn erﬁla Anblosc. Do cilbrac 4 ki,
uog. cukl 2Wacrod 0 Qm ATARA.. A&IJ.M h&rm(‘qr\'m

Wh v rn,le‘, &4/&44
Pgetiona i Tl %«4 .
lLesactions fuz':esée nepmsom L&% /c:\‘b, 6‘ Vg

Elens ) ik
..Qe Ho.5s

...... Seansa.ba. hajma—.. As. «Q.“ huwme}&mjumm;.
A*LMJ“ AM }m.mkﬂ }’“ 6,4 4
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La rencontre a pris fin a...,.4. Cg [w(9]

Faita Mﬂ“‘% Le M.../R!{/zozs

Ontsigné

] ol

o
anplAnBA DE &{mMija

Pse .- BF

=t

o culATA e eoue
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MINISTERE DE L, GRICULTURE, DE

e BURKINA FASO
L’EAU, DES RESSOURCES ANIMALES ET e e
HALIEUTIQUES .
....--...E...... P s E = F La Patrie ou la mort, nous Vaincrons
SECRETARIAT GENERAL P o e
PROGRAMME By DGETAIRE 075
«AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX
ETIRRIGATION »
PROJET DE SECU RITE DE L'EAU
AU BURKHTA FASO
PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC
Réglon.....,M V...,
Province m-ﬁn‘; ........
Commune...[ 1224 p \
Village :.....lﬁﬂa;’m....ﬂa,\*\aq
L'an  deux mil-vingt-six et le w 4 4'\)'\4 ‘0 s'est tenue,......
........................................... A‘}..hm.mfnutes, une rencontre.,, “1 ULM oM e e -&
’ Cr TS o
Ontparticiffé A cette xj ncontre ;
..... PPRVPOR OO (P, Y
..... \MMgM FYNENTS 2 - SO .
(Laliste de présence tjointe en annexe).

Les échanges se sont g

roulés autour des points suivants :
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Synthése des éc+anges

I Bz adc

4419«&4?4 . et

..................

Les principales s 88

Les actzon( (‘Mres a eq

b Dmincka  do

< Af.ay. Qard, /{M Q. L‘.n%’mﬁ%£%

ﬂafw ﬁf‘. /uA‘ " 1/'\14 Al ur_m A‘
MW /X“ ds..citudias ,w

&m&...ﬁq....émb Arsa. L.

' ..... . Mh%ﬂé UB£-7

au mt& [jrlm% ...
Aﬁw m&“;r}‘:fmmw 9 o

wdibf g
oSl LGy,
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Lareneontre a p+ fin a...#ﬂ..;a........_.

Tnden] C v S0ULANA Tat towra (Pot . )

ALENVDEUIJ La{ﬁaukc)‘am
Rpesotod s hf
e =2

K| %ORR A(O’LQBMYW

251



MINISTERE DE L’AGRICULTURE, —— BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES %

ANIMALES ET HALIEUTIQUES -
................. PS E s B F La Patrie ou la mort, nous
SECRETARIAT GENERAL AP TE Rt Vaincrons

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »
PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Provmce ...L.t.‘ 1l... T

Commune. T:(M‘H .........

Village :. 0104800 4.

L’an deux mil-vingt-six .et le ..t.L' B .‘u.'.\.';‘.'.'}‘." ........................................ s’est

tenue...lL...... [’LL.LLLL YURHE o osvvvsssovinvinid a.1@.n 25 minutes, une rencontre......

..u.{ A2, 4 .L.t.../ .LL..L:!J.LL..‘....( ta.. }..lt’.q.u.‘.!. i L.z...ufm )..Ls S ‘.L‘L(.u.u.,z .......
.. Le.. L.u.;.{ e...chea Joanlans.. xi:....c.a...u.;(a.. ..{.(.r....( ...t e
L, BV 3 S = R

Ont participé a cette rencontre :

) 4..&..5(:.1,1‘( Coulumicae; i rsarirmsimssmsi A B
o i ..w.&.U.w, et k. s, V"L"‘H 2T T T

eom L Baraticbim.... I.l..x...u.a.u.‘ru..w.....gl.n;...}.’..Ew.s.,;.. ..... e

R /Y 7Y T £ .11 L R

...........................................................................

(La liste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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_ﬁx,z}'m,un_nhj.hmallu.(,n&#l A_f &euu:Jj 1‘[ e (Z/Eu wel I.Lu.f.w.a
W)ﬁ’dx.h.hw ....................................................................................

...fm..Amflaala..ms.u:t)(;..@l.zfxus.lh#.Afm..pcuw.m;cm}..aw.v.e:m..;.:mulwi
....... .o.}m::z...&Zm..Lm.w...&..mwg..dufamm.%c

....../ﬂn...nmmu.uo..ﬁnu;lm...pmul...ulizwn...fm..amwla ”7’“17(

Synthése des échanges :

......[u....f/.\.r;av.mfubm.m Aui«hfﬁi ..e.f..x.(m..ﬂuwnﬁﬂ%%‘..:A,L“..Lu.aufau,(;; LLL’I'L&?,‘(_
...... ' um.u.im(.&n.t?‘u%el.‘m;n/.%/fmumbxﬁa

v

En /h:/ oA lm g L’nu.(‘u IV L)nj £ 1_711 Ll L’nr" _Oru_lA ,.Qu(,uflu,{.;ma

--------------------

Ji~ < - a3 3 e
AU, ,({)L') /E/lmn LuLl[' LLJ&VJ gL]r ')u[x )[2;1! 1‘11\,_(1&{,11;)3.;}5;3

...Mff.ﬁllﬁta..ﬂ.u.&. .«‘.«.L».q{‘«lﬁ.&mix‘i..(}’11).6.5.‘(.41.1{.1@#141.1’)0..()ll‘rkl’.h’:’.ﬁa s

------------------

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont :

.m..f.ialz.c)a.[a...‘fuul..fc...a(.tlau{...(l.m"&md.uues.....

mﬁa}u{\u@uhumdxanw.amfm .m?;hﬁ/;(fe...,s.(r.,./l.m ﬁzzm..ﬁa.
agase..sda. nalelion |, de Adhab diler Le denenvon

J-S ) + 4 - N il -
,...__I)e,,,’,),(pa lﬁ%j\ o'mf L ;]rumz {ewn /)m‘g.,‘,m,;‘},,
..tL.SJ{LU.[’J.h‘.L[.LII.LKL’I...&lﬁ..ﬁ(l..klﬁc.x«!.lu/.(.C”J...MM..\/ Wrag 7Y 75V S

,dx...Fu.c;ﬁf;éa..“Q.'e:.cu[mxx.c.mf..d.m..@wdﬁnfa..m:me't hero .

.
.

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre
sont :

L. g L)m.:..fm..mm&aw...d;r.m.umi.mf....ch
debaalea. th aﬁmvm&{&u.\:mmiﬁ

...........

R L P .
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..................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

La rencontre a pris fin i..4ﬂ‘.1..g.2.ll'2.ll...........
Fait & ..J:L{;uL.n.mu .......... Le 3..../.0l1./2026

a0 3 . " ~Ont signé
(33’\1{/ qu[.u wuen dle fp b meend

o

P{ﬁ/nc[ﬁm( @ \/ B

A

!’\/INM N- §w‘.oim4

-------------------------------------------

...........................................

---------------------------------------------

............................................

--------------------------------------------

-------------------------------------------

L~

PSE- BF

3 ‘ ”
SOl L(,L‘( REs) /ZZI’C@W
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, —_—— BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES @

ANIMALES ET HALIEUTIQUES '
................. Ps E i BF La Patrie ou la mort, nous
SECRETARIAT GENERAL F AR LIRS L PR P Vaincrons

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »
PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région.N .........
Province .
Commune, f.u.l L.u.s.u 1.
Village :.}... ”L.\.LL 9} .l.'..LJ.« S

.......

(La liste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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o Bl du.. L35, W‘X,‘ . Bm% ......................................
% (:'2 ¢
A UL, .amo.b“{ & MWM .....................................................

....................................................................................................................

Synthése des échanges

m-, J.M S e Ao cimdgtis. aasmdlicazlion. ok
e Lo. ku. (&M?Lﬁ—h A Q.uﬂu.m.ve»j

(\).L‘«th:m d.‘ ....... \.1 ..y\a%:‘ ................................................
A\ b ..... W PIEA LCWL‘LL J‘m.&ﬂl‘mou

kg 'lmux‘;i% %ngﬁﬂmm“@
.................................... T

------------------

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont :

Wm.@.ﬂ[w .a[kt )[wm“v. ...............................................................
N amvl rer o RQLM 2

..W..wé..a,,mm..%.am..@c...,;p;.ik...&..a,m@
&Mwm /ﬁm 4. M As. éumifw..? ..................

-----------------------------------------------------------------------------------------------

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre

ont-é\ Uil o ot Com Wﬂ&wwaw

..... M Caxyis.
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“&M don.sideme. & mm m,.&.um

Qco. ML
i %w? £ é
f:; ﬁ:::fujm?:::treﬁndi[:: 75\'\2 nﬁe"‘""")}o Z" ""““’

- BRSNS (9 k.. mwxl[mr:
mz«@ m& 17 9

.............................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------

La rencontre a pris fin iAQﬁk SRS s
Fait a .J)! mj—um?ﬁ, ........ Le .../ 2412026
Ont signé

i e '6E . BF
en u,l,t 11 ' CVYH

Canty—. ;j@(’
SANDWI D1 R GOULATIA e towia
5 BYWLoL

SHn ,{ CowL I,u wWuen

S aNDWID éj{/&%«
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, = BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES a

ANIMALES ET HALIEUTIQUES -
................. PSE- BF La Patrie ou la mort, nous
SECRETARIAT GENERAL Projel de S8cUnLe de | Eou 0u Burking fose Vaincrons

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »
PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région.. ]\/ LUMJ 18e.........
Province .../, k=5 sanssnnss
Commune. J.(.L. I.. .’.a...l. .....

Village ...t....\,!.yU. RAQRL.......

L’an deux mil-vingt-six .et le . I.\CJJ.(.'.‘ u.v.ul ............................................ s’est
tenue.....[A...J(J \YM),U}L.... reeeneeseeseeneend S0 L., minutes, une rencontre......

’I.UU....JJJ.U:U.}.M Aaslec. 280, 4 Lvli.m.uLa.z 1004820, de...aeellen. Jeuno..
...)U.u.t..m b, of Lewna. s, dane. e Cadas ..‘LJ.LA..L‘»U.&‘O.H&.

.u.i....k.u.lu R .sJ..\:. L.l m.l.l.mgf..\ P\}.J. \\. ¥ E- BF

Ont participé a cette rencontre :

i b 1,.2 R T
.......}.L....L».JJ’..‘./.. J.\..vﬂjk«“) 1‘1 La‘:fi.z.‘..‘v f‘s.;.l.‘.,....t .......................................
ertan D) ....g.@f.,.u.u.\,.c.z ............................................................................................
e B E TR B ) PRRR————— A i A B e oSS

----------------- B P PP

(La liste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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...f.u1&150»).1[4}.&#1@zimmjilzlnwmulﬂ&uf&.mmfl.{,u. .......
..... mmpngdcmwx“ ,
......,/.‘I.m'mmémn.xm,..fm...uoufwaéo...?mihfx.saf.y.uf.q\ﬂﬂ...}mﬁmllxlo

dumm}mjef.dr(_umge. ...................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Synthése des échanges :
..ﬁ’-ﬁ..?.i,.[m)ll}m..mlj:..!.tt'...{){L'Lbd#.&.(r':/a.....ﬁﬁ...(ﬂ*z&&&.&ﬁt:...lit.a../};u‘.flu.(.ufimw
.,a.éz}:'..Aw’llgzcl('.&...aw.k..lef:.;.p.’i.ggd....!:'..t.‘_’)ﬁn.m{.»,}f.c.%,a....mxulz‘....q.t.l..e .....
...Lh'.o...t.mfxudm..m,mjahéa..»J..szw.béa.‘f.a..{J.mwuf..,a.r.mifn..Ax.f.’;(
...mx-...)sz..e.m...cns.kéa.::....gb.e...Am»n..'1-:1&:}4.{ .......................................................

.....................................................

-----------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------

...................................................................................

------------------

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont :
Eo)‘u;,uiiz.@fnwx..dm;,twhlw&M{L&nf.c/;mMQM
.m..i;ux.u’,su.x.&.,sf.x‘.mw.{,e J

...E/.\}.‘.f.t:.:.7J.L11....Qu...[m:mn./’3khx&mx...l’].bl.fmw&u.m}wn...Zm .....

M? .............

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre
sont :

..._.Auumj..J_.c...J.d.:LJLa...ﬁm..lw).zmu,.mn.fm;’ma.,.a'a...amf;.u@[a
..... (.‘).z.LLmutwx,uu:xc}u'.ck&’.\.fv.fmw.,J.mm[m

2
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.....Ifn..+;ﬁw....LL;...w'%¢7.uj.lu);u§j«&.x...gkJ.'L..ju.uh.i‘l...l:tlu;l.@k,..éwi

../fﬂ.cmx.....[}.ca..../ IMEUNNRIE oo s oo B PN
..... f,u.a.iuf...z.x.y;t....p,cm.t....U.W.L(m);Lr./...,v.m...uu&.cmf...du...l:z.t.m.wfe

..CM..fm.../)giummf.o..q.@...@m..{ltm.&@.m...x—).mam&.d..a:(sn.g;\ll;um "

------------------

..............................................................................................................................

..................................................................

...............................................................................................................................

--------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------

Ont signé

chef taulumien Cyrunga) PSE- BF

Taidend C VD SOULATTA Teetmuna
/=
/ 23 n
Gambo . Mofomed
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MINISTERE DE I’AGRICULTURE, DE
L’EAU, DES RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX
ET IRRIGATION »
PROJET DE SECURITE DE L'EAU
AU BURKINA FASO

BURKINA FASO

PSE- B F L.a Patrie ou la mort, nous Vaincrons:

Fropet % Shcuriné de ITaw o Burking Fanw

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région.. QL DAN.......
Province S iha NS0
Commune.. D An0. o - oy

Village :.}f.ob.i..\r.c..m.c‘.lq

L'an deux mil-vingt-six .et le l("\uﬁ' DALALY

Q

)

s'est tenue.ll,...

\,1!.,1* l.LK.’)‘.\. i 4.0 2 minutes, une rencontre......

f\uduux Adx

,,_,,L){“L_’)’){Ll \yaval ‘ LEn...L f JIJ L}wn Lk Mo i/lr oY

‘Lu,\u‘gua IL‘A (‘\(n‘l u%i’ ;[e \.%( I.\'(tt'nLn

Ont participé a cette rencontre :

ek Gk KE-RE

(

fk l‘ty\u{f ULL'((‘LLJ’L“L’U Lik MU‘Z‘(LP}M’HU‘\‘\}

: ‘ {
o {[nmh wabeso

= /kf."\ ]w?uuh )

(Laliste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants:

)

Ln WAVAW & &7/

s [ ‘, ¢ ) " ] 1 s p
[«’Zr'xe\,ljrtr_Lmﬂm llu rSE..ol ol 2aua [11,):.,]11/ 2l (un.'.'%,(((u

e, ﬁ\ lnnhuda 1'&11*!&(&& Dearere

("m 'WL.(’!l&ltm!\l‘u&“‘rn:u"] L/('_\ { m){uu‘[, “Lt""b »
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Synthése des échanges :

ﬁm Q(Lnnguﬁ ("‘)L{ Aunlr’Anm .

,Qn (na'w)fun{r dea Lo

fim lp\l—un(-; /lnj{rmhun (APQ Q. l.nm:.:( ({.' (WH AR 4

y 7 \ - ]
Lea nmtniaea. danediea /}1(‘.114 allerwen...Xea unrn-:.g%

AV oy ]’1[/1
1 |

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont : ‘
g ¢/ ( )
Enl.ic z]u; 1{ L’r’&}’ [ln)vl/u ‘(/U“l \rnrnfm ,("u éxunhlm
) { )
IIE 1(’11 l(ii(il‘ /

(n hr.hn‘ufm MLUIASLLLE. . L f AN OOl (m;u;

)

=
Lea \T'u"lu NI j

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre sont:
e loadea Vea. laaraix {\F( ;
: 5 ) 2% = ; ; 7
s C{w@;&mXﬁFLmelueJ}meerLnrukﬁawa&adx
7 2 (

\jq!uly-mnn ALSUA... 8. MO, “[ XML u%o{’lﬁ.b\(

Les actions futures a entreprendre sont :
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La rencontre a pris fin é....\.)ﬁh.\.(xi&\,(w /f 2 l’l 03 mn
Faita ya‘m.\»e.maq L€ vorsef e/ 2026

Ont signé
Resdonk ey Poe . BF
D P
SAWR BOGO Mol SOULANA Fuetouna
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, — BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES @ __________
ANIMALES ET HALIEUTIQUES -

PSE- BF La Patrie ou la mort, nous

SECRETARIAT GENERAL Projel de S6cunite 0 | tou ou Burking Fote Vail]crons
PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »
PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC
Région.....f./.ijz.‘.!!a&......

Province ....]1‘;.*(.*..7.:’.1.1% .......... G

Commune.. /. 00Ul 000004.

Village :. NAGAUIA, u. ...

L’an deux mil-vingt-six .et le ... 00 .. i, SR weeens’est
tenue....{ ... .?:;(U.L.;.Lt./..’.l.(.t.t...................é.......h ..... .minutes, une rencontre......

..?.1.Cu;)..J.J.[J.U.ll.l.‘i&..‘...U.u'f.(.-..l.l..l..;’.I.C./'L}.L.’.}.U./LLLU..‘.,/../ ,\.L.x..f..t;...i..u.x.(...f....r.(.c.-;.

/ N/, / / ‘ ) s *
....‘..LJJ.L..U.L.u\'.....L.(.L'....(.Ad.l.ﬂ»a.ﬁ-.x’.....(.L‘....L..k...I.U.LQL..’.ta..k.‘.:..)....(..‘.U..L..J..'»...L..“.I.’..Q.’.‘.}.’
Ont participé a cette rencontre :

....;'.u..x.f.u.,‘.%a..‘u.c...&.c.!.ulu.zJ;u.r.;cr; ........................................................................

/

J 4 1 ( 4 ® ’ p :
....../.J.’...f.‘;.lU.l/.l.‘...\'..t“.LLJ.‘.,‘.L’f.'.(..l..IJ.L..i(;‘;‘.\/.x.h.uf."r.u;)J.M.u.[ .....................................

.......U.l1.8...'.11;1:.;1..';.:.-.‘.".:r.u{.u.;'.z...'..Lﬁ.‘.x...'f;:.zl)&l.(‘a ..................................................

...........................................................................

(La liste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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........t;l.fll.‘imlu.é.&'l...o(/u..[.B.L:.:./.';f.‘...z!.‘..ULJ..(}.‘L’LL/.'J./.\LL’R.(;..I.A'.J.'.LLL.'L.W
.......A’.o...mn neadoatgabils. ol sead . cu.
sl negaiie. ol famie.

: /fw:}&laaﬁr(.m%c ........ ‘
........Rx.c.ck’,Ll:.ﬂ....}Z.mé;a.xim..f,kw{udi'.uhm.m..sz..fu.lvﬁ:rum.'.mwulm
..... m..tau.\lw)s

...........................................................................................

Synthése des échanges :

..DJ.m.c..:m"a.zm}l.e...a,.&xl.&xa.(.c.,..ﬂa...pc;mﬁx[um..Lv;-t/..é&;'...aub.a(t&_l C
..l;{u....(.1211(111).1...1.‘(::0.42:‘(1;4103.9&’0. - lﬂ)lmmfn.ll}lu.l.{,bmmimm. ..ufvl.')
.Lﬁa.u.t...Af.m..../sngnaimlu..:mum.17.%&.mt:.u.t..’.‘lmﬁw.tm..:?u.tkf:.cua

AALRL ﬁfil.[z).l;).;..ﬁ/.i..f.’(&immxl Follen.. comneenl Jeva ascmd
raketiun f

...at.u&itx.c‘.n{.cm...}ﬂkﬂ)....du...Km.?ﬁ..m.Mi.f...d.&.k..ﬁlse_gal ...................

--------------------

------

------------------

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont :

....I;zxi.f.x;...ﬂua..ﬂt..ﬂ.mﬁmmmmf;.ﬁx...ﬁﬁu..Aﬁj.ux-.mi.d}m;lx.wﬁ...

.......................................

......EAf.;.Cﬁ..e .Ux...ki:n.f.ﬂmlm LKA c'”lmm
gmcd%.mp‘um.u&( lgu_m_cu‘ € 7

} J aumf YI'U"LL[K’]_ {/11

--------------------------------

------------

------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre
sont :

....Eu.o."m..a&.mfmu 7.«&1(14(1..4.‘2.’ ;u...L/;ca..mf."ca../xa.c‘l.t'/a...&u..u-..(Q.ZL:L?.I.C-w
.JL.L..LLLJJ.MT&....'u..(xz.«,a...,&::....Caix.b.- ...................................................
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( ! ! /) 2 ;} 4
.ml\.ﬁ‘.L\MLﬁﬂu..J\)&'&.A’.&\HS/AMJ.A..\/’.-&.(J...&L\LU.I.\{...L’AM,...2“...(.3%‘.(\5]’.1....[;‘.&'.’)...”JJAL&)

...............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..................

..............................................................................................................................
.............................................................................................................................
...............................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------

-------------

La rencontre a pris fifl 8....c.coiasissvissvsssssssvnesss
Fait a ....N.wfaum.u.. ....... ' [eeune] 2026
Ont signé
K};lz,l t'vL’.'yIZO )’L} & \/b Pg £. BF

St i
QUE DRAOGD S VOUOCWQ ,6'{'2,|'L(L TR T
Ch 4 (o Atumtum

s

Thesorf Koulule
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, — BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES %

ANIMALES ET HALIEUTIQUES )
................. PS E ) B F La Patrie ou la mort, nous
SECRETARIAT GENERAL Projet e SACUMLe 08 1 f iy By BUKING FOS0 Vaincrons

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »
PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES—VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région. ...N.(l .J.I.U Wssinaass
Province ...l.. U..ls.# M esaicossenissasioss

] ‘n.ué{..’.a ........

Village L LA e

L’an deux mil-vingt-six .et le L0024 oML l.‘..’. .......................................... s’est
tenue......{.... .:-d.M.“l-L.L«:.i-l-‘-’J‘.J ................... a.l/f..h.20minutes, une rencontre......
.A}J.LU.'I...Ilo'll.Ll.LlJ..’F.’."L..U.bi&Q...{;JL;J..j.lL}.LAJ.{.Lth-JJJ.L'J...l.‘il.‘.).’..)...it;.!.u.d..\..C....‘.i/'.t‘.') .....
..f.;u.u.’w.u...d.u...'.u.:.u.c_,z...e.(;;...c‘xZQ..(u.L;z;Lu.cf::.;...jt1.u;a...k;..(.’.O.t'.‘.../.f‘.:El.............
Ont participé a cette rencontre :

W Lu..f IR ORI S ocosssiomsavssssssommmonsssssmomsiosssiesiiiommrteese
- L.z;u.uf X M)l.u.cfa.ul..s. Lk, L\s....w.h_f.lx B T2y A

savs M.). - 1.1.g.Lf.~ulw..L.\ .....................................................................................

...-....u;.x..a;.u.l.L).u,) ..............................................................................................

(La liste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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= t')n..fmuai.m[u[g.m.zﬂt..P.fitf.:.ﬁf JKA[AL.az.ul.fl%jfl..J.L.me.g}&...d:.t.bu:mqr e
»-ﬁ@k)ﬂ'l{).“&l.’lll&.f&%?f.f{.&.ﬁl%) ;uf.mlfm(/;;.../dz.ea..uu.ﬁmmfa.xlu luuﬁ“
..... f.;.w:.a.dm..?u}w.éqlmm..?mu.i..Lu...lmzxtu;Jaz.wzdm... ol
........ for.. ol 130,06 tlen aE IO oo

Synthése des échanges :

f:a,a/w mdéfxlﬂmftudu«%j%}ufmfu}uiuf:mm
.r.:uf..?;m.fv/:zwt;w)..fmum..uma.;pmn .l.v.:mu..m.wu/_).,e...dm.mmm.
..il’MLuLl’.,.Jé&(fl&’.\.ﬁ)&t&lﬁh#ﬂlﬂéfﬁ....’)@l..&O...Lm’l.’:\(}.(lo...flﬁ.ﬁ[;{é..kf..
J”U’.(ja/&{a(ﬁmuaukmlusy&iub&&?%%.&[fn%nu,d&jcas.'hf
..wx‘..yl.mw....éi:u.m.\../f.m.cm.w{zuf.w:.mﬁﬁa&....xiy&a.wl.nmm..........

JLLLQ&J.»{/&;J.:.LK/) ............................ cesereeseseassnssnsnnsassascanse

-------------------------------------------------

--------------

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont :
......ﬁa..«.zuf.w.cluu/.m../Lwéa...a;..Z.@Luv&..“ixmm)uxu&...1.1.:«....Ka. .....
.le’LL.’JﬁZ)fL..A[f.O...}l{J.LLEA
.....2{..'?.[".10;‘./;0’)1:....L‘l.e...“z.x,ﬁ’/.t.‘ut:....zj.'e.mpm...a[u.lw.l;” A Ruesassnsssassansese

---------------------------------------

..,W.L...(f.uw.:z.u.fk .............................................................................................

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre
sont :

....ﬂi:b.u.Lt-:;...Q.u.}.:ub:m.umf;...ixa..f;mu’uux;.‘.‘}Ml.m...a.nLL.c.lnm.Jgu...
AXALOTN ... t«{.ta..:?.khu'.m. ...................................................................................

268



....Cx:.‘ﬁ'i".cu.(uix.;;n..zlk%.ym..l/.c...I}aumw.ay.e....ﬁ.e...ww.uux,..,Jx..cu;lmb&léq
...(Ze....41&'14.171;1’1.&..1/.2/.14;5‘«.1.4.&/ ....................................................................... e
.......‘;u.uﬂ.&az’wn...}il.uﬂ..uur XL Zm[&zﬁu*u’.cult‘c&%q

..................

..............................................................................................................................
.............................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................................................

..................................................................................................................

La rencontre a pris fin a..L /... LS.
Fait a 7!1}2.(}@.1.10. ............ Le /..../.GL./ 2026
Ont signé .
Tadnident o Py
QUEDRAOGo P, Hﬁppaﬁlje soulhmA Tue

Jué tnddanien

Nosbe  Buulga
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, - BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES ﬁ

ANIMALES ET HALIEUTIQUES ‘
................. PSE- BF La Patrie ou la mort, nous
SECRETARIAT GENERAL A v ST Vaincrons

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région... NN KU.)) Vat.......
Province .... .4 L00sath.......
Commune. enedal

Village : N ey MgAL.....

L. Lf .Jw.)ujm .adz.. Xea.. }lz./w.u.LLJ.)m...t.Luu.; .(.c. Ladak...
(.L.J A.UJ.«M«&A..LJ.(.. .LAA%A}M .}J.r. (.( 1 RSP 9.?;?.3..“f.z.u.:r...f./.t...x..a’z:.—.&

.............................................................................

/

......... G L,

(La liste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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' | a i e e
......i?.l!;lﬁmlu.l.‘.m;\...L.L‘.s...l.)S.C...Q.{...L.LJ.I...AJ.U.’J.."}A' T s TR VY0 - O N

: : g S W) o
......fm..m:fw.c.(;...umj.u.hfa..‘e.(..zf J.L;'ILII.L/‘J..J.J.L'.'.J...}.u.t...(;.l.'s..\MT.&...LLU. baina f
..... : A Lx;\«:.aual.u\xu.:.i.:..:&a.s.udw

...... .p{ u.uz..q...v.i'.cu..ilc.}lu.éu.[mm....//h.«;.t.m..J;u.[;u;).'ul.c:....Lzzu.uu.éL&..th’.o..[auu'wm

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Synthése des échanges :
.Dm.i.‘:;hum.ﬁ‘m..).L..'z.m.u..\.l..1."x.u:...L};..‘I.L”M.i.c.l...J.(;..u,;au.j,z,..ﬁ;\t..hu:u
.uﬁew:&'.....ug@e@ﬁ.@l..}/x:a..:}na;.uJ.Lu,lwm....Ac.pm..gzacua...c.s.'.....
.ﬁ;\;.l...:}lu...;;f.b.ul.ul.r.a.....Zcuw...:.x.u.ua...flmu:....gz.;..(o.cm:u:...w.l.u;ulm..dm
...JP.\.u.;lu.s.m....f.%(.m...wif\m.t.u‘{...(-.L;.MJ;m.m.\{..../f.t1.11.}.1.41441.1./’..41.&.&(:'};;.&_ 3
...4'11.1.&t.t.-(.(.ufiv.uit.kn«.m...:.'.'u.f..u[r.f../.l:d.u{.&.dﬂim ...............................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont :
.....E/ﬂ‘.,..(’.c:.c}J.t.(,sd.f.{/i’J.a..d's{.L.T.(.'LL’Lu.Tne..,.d..'uu.((:u.f:....qu’.u.u&...akm.‘{...
/.}.LM.UM.../.}(MH/A..QLL..CA.‘A Jatle 7 - _ .

coned ¢ ..&LLT.U.&...@..)]...(.‘Zu.).L.‘A..LL.'.1..éZ.tSJ./...(/.f;..(.[};.s".l.u.l./.u].(-.‘;.’.’ly.?a.?..L.t.(.'.t;IJ.‘L'.,‘{"[
.&Lx’...!a.«.../.&.e.xf;v.#nx.t.'z. h ol Ve it bacen ? »
......faf....&;r;...f;.mh./.zi'.é...;.'(';....f{l.n;\nu.)z('.}.ca.«@..ﬂxa...'y./um.l'.'l..t;;a.: ..............

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre
sont :

R .1.[11];-.(1.( .m....Qéo...Laul/.W.m...ﬁ.. .P&L(ITZ../J.ul'xx;éﬂ ................................
........zkxz)eli‘l.cm....(.éu...m.r.nm..7.../.’l.tma.réi/x.(.t‘:n...ﬁto...s/u.m.1.1&‘.3. .........
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.............................................................................................................................

a2 | / ;
I/’Lt,mlu,r'n{ CV

Duaree

{ A
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(4

N —

Kueem Dreavre

|

Re viesenlo vl o

— /kf?

}q UL ':_l %29 C\'-; ’;{/Z/\

......................................................................................................

........................................................................................................

L@ v avnsscosfiuans /2026
Ont signé
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DE : BURKINA FASO
L'EAU, DES RESSOURCES ANIMALES ET %

HALIEUTIQUES ‘
.............. PSE- BF La Patrie ou la mort, nous Vaincrons
SECRETARIAT GENERAL Profel de Securile Cu 'tow ou Burking fose

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX.
ET IRRIGATION »
PROJET DE SECURITE DE L'EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région......... WK

..............

Ont participé a cette rencontre :

,..a%..e“/,u;és Bt o e

o] ditianticly, ; b
(La liste de présence est jointe cn annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :

#wmeldhan - t 0. . A‘mwyc ...............................

A\’ML’zlA /u.anDA e

o v
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Synthése des échanges

Ll A PSE.. smatﬂ bbbl .

prose dild

i mi%ﬁd%z&;ﬁde s d»a,/uzua

iy lih. do..25000..3. ﬂ‘«/g’g«wj@w, »?—'-t

oy m v/ 5'"“7'1:;;%;“55;
s Loty

Les principales | réo ;%ﬁj‘;& ' %mj
P AC&W .x&; ALJMM J»&iowl?Y ...........................
> Mﬂ&ﬂaw/km/wu/&/m ............

..................

Les prin cipalessé t recommandations faites au cours de la rencontre

o W.. f‘"’ Jf’”

4224««!;1?(&2&«44

T ﬁfﬁ“ Tt Do
weds. s X.. ok Jowtd . cle. I
A&J%mmmﬂ : L ... .A/uﬁ ,‘a:rd il
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La rencontre a pris fin aﬂﬂzﬂm

Faita .. (2l Batk....... Le A3./ /2026

Ont signé

Fuw\M wd e GLM‘BIG'RA: f%’:W

S

HA MDA Atouna T 412 Do

paideck V0 do Bars A

S

ol Moakiy
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MINISTERE DE L'’AGRICULTURE, DE = BURKINA FASO
L’EAU, DES RESSOURCES ANIMALES ET a R

HALIEUTIQUES Ps E— B F La Patrie ou la mort, nous Vaincrons

SECRETARIAT GENERAL R TR A A

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX
ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L'EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région... 1L &AL
Province @aq.n $ee! S

Commune....7).: m@
Village Lam@ﬁm;
L'an deux mil-vingt-six .et le QL £ U/\A_,o s'est tenue...d\a.vw QJL

U\.l&afae,.&:‘ﬂ.ﬁ % sl minutes, une rencontre..c"etjf‘aﬂﬂﬂ-ﬁt Q/l’ J (C'XQGUT’DAIOVI\

SRS, Anh \QanhAG\Q}x

Ont participé a cette rencontre :
PR, Y0 .
\

Qan. Yoo mio)lco s

&n,\\ X\X‘n Lxr}u\f\}\

(La liste de présence est jointe en annexe).
Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :

— Daenentolion.du. Doon ok 084, A0 SRV o
= (\ A r)‘mzz;\'nmu} Ao cg\mr‘%&gmlnpmgk

—~ Zumpg.chga\rqaa&w%qgﬁiw.s«md(ﬁ. Seanssalsen
- QMMW-M%M/WWMMMW - puggpabions

1
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Synthése des échanges :

C ARSI EA.CAC

Zﬂmpqﬁcg.'/)?c.\g.r\&—trse.&}' ...... b TV MMWXL«"‘ ...........

DA o M40\ S\ A“—ey\\mka\r\

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont:
4 (WAt H.:'/ Ve JIL)L/ 1/1,;1 l VLA CLLEC ')

Eal =08, 0Lk 17&9 //1 SRR XN 4 ('I'rlm}n/x‘w:m/ AN C ALY /'

7

[E t'u'xuiop i

O Qs bk poanile

Les actions futures a entreprendre sont :

SNARY
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I3
La rencontre a pris fin a A0

Faita Ta"‘%\.\h Le 2L./@l/2026

Ont signé

Vredlont ton | RV
e W

S Polic Nsudde CoNPhok: Bl
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE DE
L'EAU, DES RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

BURKINA FASO

- =
RO P s E - BF La Patrie ou la mort, nous Vaincrons

sz-:cmrmnu{r GENERAL R T oo i T

e T

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX
ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES—VERBAL DE CONSULTATION by PUBLIC
Région, P K e

Province .. 3. 08

Commun;2 Sondamo

Village : ﬂ.ﬁﬁﬁ.«\.m

Lan deux mil-vingt-six .et le. /)L O Nasd
( Lo

i.lﬂ.h.'il.)minutes, une rencontre....,

dl,nL)Cnnu X Q{ dze‘(hunui AN ('711\ ](v\nﬂmu (‘lf

s'est tenue..4l,...

(L‘-\Amkﬁ

l LA qu Avav e | 1’,# d\ (n Fﬂ 1.0

I
Ontparticipé a cette rencontre :

Z/IJ I\plllé 1L (lu(nuur):
- ¢ = An - 2 /7
# , i1/
TR L /t» \ ';J((’nj_.f‘b\ A1 Deale {/; ﬁom'n En f
5
_____ ol e AAO. ((mimm@

(La liste de présence es't jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants ;

.,;(i: '}I]P"r'{‘lljutliﬂl\f\ L(;l lﬁh\' L’Ii J

CLnc cR

TR0 x ¥ U "{1L“]1~“{1Lt

ﬁ‘rl unr‘im.'/a /hln[J lltud JA hblrn‘uf Jf

AAAE.. 000 OPL

)
A0 .Y e

vag ({n /lrul :nx u/
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Synthése des 6cLanges

frq vlhu “j“ anl Hﬂff‘ Q)}en/ua(/u‘nu‘ Lfl WA

‘\1’\[\1\/]((“ | A l/\[\\.,(lll)(

)%\(l[ 1’1 ‘{HI&(L’IL JLt

wndSh (11

) 3 s o ol
- Icr) v, \'u-c4\LL\ }11' (Pm’luh
e {rq WULAZI1Le (22 U]

{ 7
, u“f"\'\upl‘ e, L\mlnul{
z}u‘(xwﬂ i la

S

S LT LTI PPN

Les principales pré:occupatlons soulevées au cours de la rencontre sont :
___,’4(}!111 akl 0 Ve .J(*Luf I{P tnnu(l\(x "
WO, AT :vh e (H\u%o 4 dlouilhe, ‘L,(H'uuy mm\/,,q/)
P
aa.e8l .
[
— fht h AAAL, /l(’(l(L{tLL‘L«—fN t((ﬁ (1 hhbn[x(bl\,\
D!
/Q...‘f‘..—ap L‘L A

Les principalessugg Uons etrecommandationg faites au cours delaren
l\? [nl ) [ £a 1

contre sont ;
1,n V/oal b /u\;uwk JZ

A2 uar op

(et \rnJHU\ e o kLu..Lu-’ ’

A)
LLIO IJW\ l/‘vlv(-xt 1.0 ‘1(L,L(r
{

s /fufwu’ fm

P .A ML clo A

Les actions futures 3 entreprendre sont ;

..........
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Larencontre a pris fin 3../1/1 (el o

Faita f.q})wx% Le .Qé../x,'(.{/zozs

Ontsigné

Pando ) SIS

vy

MIEN Ne mathor
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE

L e BURKINA FASO
L'EAU, DES RESSOURCES ANIMALES ET i -
HALIEUTIQUES .
................. P s E - F La Patrie ou la mort, nous Vairicrons
——
SECRETARIAT GENERAL ST Y

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
«AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX
ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE I’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC
Région.. 2 S08R) .o
Province ...X\ 5.
Commune. Bk, mp\m\dAW» -
Village : Kx.n.s..e"\‘\\q\.*

L'an daux mil-vingt-six et le _1‘_')1 LLA ,A LJ{

s'est tenue...ih....
l&lf'll 1 (ru

a.l4.hHlminutes, une rencontre.....

d:nf{muttun af 1/@(‘711;1/)(4 AR 1/}'/\ (}11\/11:11 ,L\

La

(.'11411“1‘ 1111 ["\-1'1 17'\«:114) \.1711%1['17/
Ont pam'cipé a cette rencontre :
g tl hae //1/)1( {m t/z..)luh
1} : p /
S Zt: oo /(‘ \ ‘Ulu%v/t s I X\(’A"QM-;\{:)( H'Itu./

= im !Lu//u; (u,n

(Laliste de présence est jointe en annexe).
Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :

i ju' 1']11;'\&1")“\.t11111')1 L(n XE uf le.

o Cenn an’uv\Le,flv\ I\.xnuux

v

—— T mn?ﬂn. {, l\)? h[u\ yf l/u‘; ..I /’4 {m {\J z,\jufw

...........................

A0 nlLl-'/f‘(i' Cunage
4 f
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Synthése des échanges :

) 8
l{’ 24 Iﬁun;rpn r*’nf ln')/P /PﬁW\\(If[fPi?l rmf
[u (t\nn\(um(n JP!\") OALLLLx

o ﬁ/\ /ht(l“‘n t;r Q) Lax }ns(t

ARV, By

\/IrL..ul(/ [ Mu'nw'm / of \«M!/ /
l‘Il‘\.’lllf"\

["l SNLAAE })KUI

,‘/P'\ LISl (lq la.@
|

...........

Les principales préoccupatlons soulevées au cours de Ia rencontre sont :
(V) )1 sl LEdAq. b '\}

AL LL £ pru) (ltll*h/ ol 2
(?Ht‘ {/rr\ Iunuuy ('(t“)l/ H«/ f(t//h)fl(l/lﬂ/\ IL

.Lmlhnfwnﬂ"n £

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre sont:

l\(’]x.l{#\ (’( b*tlltl }rn \’h[\lv

\q(\/ ffuoq (7(, s hn(-ni
_._Ammwu‘m [-m (/n

Wna . beamia %mm ..Vf-v) r1 a\/aut
fqnutmm ohp 1’(: I‘lLJU ‘

Lesactions futures a entreprendre sont :
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La rencontre a pris fin & /1‘3(‘) 3 L/ .

Faita Ko\.t..e.x.\*m&.. Le .Cl../a,\/zon

Ontsigné
VYaunde Fs€ - B3F
TROU Deris Sawid SOULA M Tewuna
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MINISTERE DE L’AGR]CULTURE, DE BURKINA FAsO

L’¥AU, DEs RESSOURCES ANIMALES ET

HALIEUTIQUES i
................. B F La Patrie oy I3 mort, nous Vaincrons
SECRETARIAT GENERAL S e T
PROGRAMME BUDGETAIRE 075
«AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX
ETIRRIGATION ,,

PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES—VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région...-Q.&.‘..Q.}.P.a.\....,. ,
Province ..&n.m..m\xm&q
Commune.. 2.\ {e. v <
Village :. Byt oy dba
/

L'an  deuy mil-vingt-six ot le ..\,L'( ENE e AN A s'est tenue....L,..,
..Hu,.l..{;.C;J..L.s.j./.ALL......é.ll(.h1.¥.mlnutes, une rencontre.,,.,,, )

/ f ] ! ; vl /‘; ‘ ] 01
...A.Z.J..?.lf@:).l‘l.&,ulm;zl....ﬂ.f....d...é.dm,\1 ;f« AT B/, B Ve S S
ol (Iu gy ?( 11 34 {\( LML ;-(' K( 1 nrz"n(‘(v Fohessessssssssssssssomsmessas o,

Ont participé a cette rencontre ; ' :
.....;c'f;.j..!;m&'.\.klk:.;.\/;4 L T“‘ bl I . J.A.J‘..«(]t;l&.ll]tdf
n‘éJ’LM(ZL‘(CLJJLL ......................................................................................................
............3.,‘...)....}‘.11.(..&..‘.’.\,.&..\ ................................................................. sovesnsennies R

....................................................................................

(La liste de présence es jointe en annexe),
Les échanges Sesont déroujés autour des points Suivants ;

) » :
Wl 2LQLN: A bl LS E-RP //1 ATLLA U).-w///.v Cun O
flfﬂﬁ)ML]J ./lu..! QL 1 Ll bl i ; u: :
.........{J..Llu.k)..l.ul LB V,M A m}ﬂ‘i./ 0, '}HM){ ~//, ﬂ.L.L!;’.FA-.u. /A
,'}11]1;1\I,Lr(1,,’1711L -)rqh((fr) l.arul' '(1- ('}1; YXliar ‘Q.Lu ,,,,,, .

..... &) .a..x.sl.z.\x.....;;Lc.*.;am1'\ ‘i'-ﬂ L"t'/ .
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Syntheése des échanges ;
7 4

7 f‘. ,) ’
ﬁr\ ﬂ'[annu{lq h’l’ l?u‘,ﬂf' DNW\JJ"M{“mmf VA9 i
)
%n (‘mnrxtun(# ilc\t

O Allkt
— L.m /Ihrfrn/u/ o mu//\ }unlml

1171 mrfuum ,}mu Uﬁl’fn,lll‘o

(

j{ l})fl)(llll/-x

€N l’l/]nlmn' /) 1 QIA'JL{’
. | ( ™
PR ) Ndddancian Len Moasea)
o~

Les prlnclpales préoccupations soulevées au cours de Ia rencontre sont :

oo Inmbun L‘n’muq Qu ‘/P’\ l\nUnux Vl“*nt J 5y @ W) ([plm/

ﬁ/\/{f {lnu JZM”:ZMUFM% AJ(?uZ/mu (/u ln ‘md/u
Ll u/((

fm

buf () (.'/Pm 1‘1'1& 011 nne r'/'b.nm-x/)t/w T/In L’L{’l

Les principales suggestions et recomman

l\elmfé)q ’\/1,{'

v DB, (o AL« mMmeer Pnfléb‘l,{ :(M DA LeAn
)
\,’\/L\\Id{x’fu"n 1“ \A\vau(u{u')/\ ,(Zo(n%-

e /11 u‘ TRl r‘\,\,t En ﬁn ,U\rn[tﬂ_uq (‘l(- Uf: £ l

Al AD

)

dations faites au cours delarencontre sont:
Lo oncde 1A X

Lesactions futures 3 entreprendre sont :

..........................
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La rencontre a pris fin aﬁlshtﬂmn..

paita Poatcued bt Le .02«../.04/2026

Ont signé

president OV
nallo Ser | 4
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE BURKINA FASO

L’EAU, DES RESSOURCES ANIMALES ET g .
HALIEUTIQUES e
""""""""" PSE- BF La Patrie ou la mort, nous Vaincrons

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX
ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE I’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région, &R KOMBE
Province .. f5e.00.0 s
Commune_. ), 5.0\ \

Village :. ng..m\écu:a

/|
L'an deux mxl-vingt-six et le //TM'\ VaXbu sl s'est tenue. L.

(‘)ﬂ 1’]’1’1(11{!111 1....a09, l-,&}mjnutes, une rencontre......
A L’H?ﬁ mu:fu'ﬂ L( d m/za 111}14’ AAa ,(’/m Laciloiex (1&

13 (ll\UJSJL ll’ (f\u‘{'\_u{rg_ a e /.un'l/'yuga[-uh

ont partlcipé é cette rencontre ;
Ceomule v l}(ubuqa { Doyl a(.

\/pw ( A S L " 11.&1/1/\

25 ‘n'Lan

(>3
v

(‘:"1)'11(1" ({m iL\“Th 3 {'(: ¥ oo

e

(La liste de présence est jointe en annexe).
Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :

) L F- D -k )
e, ]")‘r’\(n bu/uvn du T)S/ L/ x(‘l AYAITS) ;M‘\;f( IIL (i )U%,:‘
Ahad Cu;blu oy
4 y
)
F/buunow L (/rq zualhul/f) /]h: fvu w/ 11 AL

/l-y'nwf 11( Cuadiie
/ J
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Synthése des échanges :
oden n/uumon mq/ prmn[u%nun/ Jm[: s ta (melunm

o fqul/uux ,gm zmllvn(//x /Imff»m /u/ fn’n £ ﬁu 0408
A 0tul e Ju Amua n/u,m} bea mm {"\Ilkn_n pf dea
A’L'Lﬁl)c(u/ul[jrn/) mn ﬂhf m@muw Eqmu(eeo

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont:
annun fm [Anmm( hzml tmnm‘m \vu\ nl l‘\u}{'v 7/
Fﬁu’ a4 A_( 2l P' a/ud. th r('('mi)dn fn dague /
Q}pmt\t aeax... Na (x:wfufmruﬁ/\ s Quj {.mrul]uhh, _)

..................

Les principales suggestions et recommandatlons faites au cours de la rencontre sont:
Tﬁ ua (N It’_jvu l‘j"\ ;,.'{uux) SA AL L"’;L‘ OHS: nag. l ..(/\

L\L\/muL el ba ams,\

7 } ,'v -
g FAf (e oiny qu Lux\luu/( ;umm\f ,‘&n. (r“t-’ aiLs .

Les actions futures A entreprendre sont :
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La rencontre a pris fina

Faita Le

/oeeun] 2026

E’er‘deu ,’ cJ=P

T

Ontsigné

EEE- RE

SOULANA Taelouna
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE : BURKINA FASO
L'EAU, DES RESSOURCES ANIMALES ET %

HALIEUTIQUES
................. P s E - F La Patrie ou la mort, nous Vaincrons
SECRETARIAT GENERAL i Lo

T —

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX
ET IRRIGATION »
PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC
Région.. 22O RO

Province ... Q.!.‘.‘..i.‘., ........ i
Commune...5 Q00,00
Village ﬁo\'ﬁ.om

L'an deux mil-vingt-six .et le.l).. (1)) ’11( s'est tenue...,{J...

‘/_ ahesre— aLLhi) minutes, une rencontre......

di)\fl-mn-\u[tm\ MAMIUUU.{EW Nl {m/m;fumc e “”“TK

{ J ) Do -
Xk Lomansssse.. ole (L'Hk X J(zu 1.8 12SE RE
Ont participé a cette rencontre :

Inf/n a4e.Cou /un)U‘Tf

/f l'nl,/r \/Lﬂuufu\c) Lh (\QVL(J_{)DtH““)LI,

;r’\ /) VL rl(ul/ru A

o l{t\ }w:l\"lj‘/)

(La liste de présence est jointe en annexe).
Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :

- .tx 1I‘LL0L'HIUIU*}I 1{11 (XF if{ LIU NVLO Inu,]m/ 11_1‘ [H‘U,L?vg
Ju [fxuhui].u dk / F AT ¥ ot \

F/[n:'uuma 2478 i/fx (Y)’],bllltn '_}Jhx-frulu’[', '1’167 (&4 J/A_.‘

/

IS0 KM CRL A £ _Ll Ll hf“/) masded

[}
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Synthése des échanges :

N o(l-mmm ~mf /hﬂ/F 21 072

'[1'1 Lm‘:’)‘ufuu(r L‘l«ﬂ Lacii o
)
1(1“\ /\‘ll[lDL qutrLLLLL()

fL\ WAEXNILAEA %LLRL\ l{(tk’yblll’l k’f\ l\rhg'ul{, L'\ct.uu

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont:

/ 7,
A uu( H)hnth (rlulfrwn{ J(."n {’uu;’uh‘&'

o 41 (
Fal.ce rfun)-”l nymnw(n n*up(uz A SN ETL
9

Lhdo A, ‘n({: AVAS & B8V

)

CLL LTI PP PP

Les principales suggesdons etrecommandations faites au cours de la rencontre sont:
Mehulea oo L, Lo ke calanl Qo LleLnf' ele /‘uu

/
ATaiaa [k a) ';/gu Mea

l1u‘1\ N6 k/p\ MAALEA k"tuu( ,h L\-Q\‘Ill\ ])TLL\ ,‘/P\ iw\,qg_y\

S U?\MHIL,L(P\ L x unfir(“Lka s (1911 ff’xl’\.‘ «(/1“\

{hu,uux a l

Lesactions futures A entreprendre sont :
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La rencontre a pris fin 2

raita Lo KNI Le £/ Gly/2026

Ont signé
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MINISTERE DE L'’AGRICULTURE, DE —_— BURKINA FASO
L’EAU, DES RESSOURCES ANIMALES ET

HALIEUTIQUES :
R —— PS E = B F La Patrie ou la mort, nous Vaincrons
SECRETARIAT GENERAL Preiet 6% Thwems €% FTeu B Suvina Teve

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-PASTORAUX
ET IRRIGATION »
PROJET DE SECURITE DE L'EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région. KAaht QC.\.Q

Province X553 b

Commune.. K..Q\..L.

Village : M%n%m& (??Dur\c\ou-%&'\kn

L'an deux mil-vingt-six et le Aru{ uund sest tenue...Cl,...

“).ll LQ.‘;.).)J.}&.LL)A&’..:; Al4h/minutes, une rencontre......
1{ 4 n‘{mvnufu*n 91 [[QJLUHIJF M) JA o LM O ,L(L‘ L0 L,{

\

11' Luhuu&/\ /,ncu h P< 1- AF

Ont participé a cette rencontre :

{ gn ] =
Che LLR’LL,L’ Crad e e

fL Gale ol 1H<_\.uu.(,) Ar \e, I'Penumf

.&9 R’LcJu(/,ULL)

(La liste de présence est jointe en ahnexe).
Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :

/U ’hﬂmen/u 4070, 1/11 IA)S.F Of ([1/ WLLLl uth/ (L (nnr

e A ULIJ.L)J.....{).‘J.LL Lea.. &m*«u(«fa L )a‘om%“v. nx:rulrf salen LLL:)

J{LL [XTAAA /;’l/lLU- L(t Lm\uy{
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Synthése des échanges :
...ﬁo...ALf:,u).l.yza...m.d...z,qwl.xu:./....L_w.taw:z...,cf.m...4.)11}1.%5”(.;1...;14..1&71&14 v
.ﬁu&..p.m..\:f&.ml.(.11;3./..&.&'.(#;1“. xk’m\%mmmlmimhu,)rwy/

...t\mAu??eowmtj\/\.lz“lxu(;%mqmﬂﬂ(ﬁ,#mm&sﬁjmo

Aaa Qé/\ %4 r-’m,L

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont :

)

A aunmr! J?P n“lnlf J'IP“\ tﬂn\fﬂu)(/

En.aun. (‘lvr\/}m(mf A Joasaiix df (una e /

-Qof,gq?zlmmummmwm&mqum

LN NEE.

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre sont :

-Ixm&ﬂxwﬂu“%m@kmi&a[mdm& .............................
- Dthalen fen tncitasis o plian sile promels. can b,

J.):u..uammutu\/i&\&iml&.ﬁ / V\nim U?U .

Les actions futures a entreprendre sont:
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La rencontre a pris fina..0 0. 2. 0.0

Faita .,{?.L.).l.&.t.\ruug'. Le LG/ L2026

Ont signé

5@_@@_}:0\.;/\» ey D P\()"E’ AF

£ ynes

CLE S ANGS Bou Rane S0ULANR Tielowra
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