MI NI STERE DE LOAG BURKINA FASO
DE L6EAU, DES RE =
ANIMALES ET HALIEUTIQUES

La Patrie ou la mort, nous Vaincrol

Projet de Sécurité de I'Equ au Burkina Faso

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
«AMENAGEMENTS AGRO -
PASTORAUX ET IRRIGATION »
PROJET DE SECURI T
AU BURKINA FASO

PROJET DE SECURITE DE LOEA

Février 2026




Table des matieres

LISTE DES TABLEAUX .....cco ittt eees s s annns s eeeeeeeaaaesennnnneeed 4
LINTRODUGCTION. ...cttttiitie ettt immme e e e bbb e e e e e enenssbb b e b b s e e e eees 5
I (O] 01 (=) (=R RPR a
1007 @ o =T o3 1) SRR 5
1.3M®t hodol ogi e de [.6.®l.a.b.a.r.at.i.on..du.RGES
2DESCRIPTION DES TRAVAUX DE CURAGE.........ccoiiiiiiiiiivieeeieeeeeee e 7
2.1CONSISTANCE AES trAVAUX ....eeveeeiiiiiiiiiiessmeeeeeettanasa s s e e e e e e e ennssssa s s s e e e eeeeeaeeeeeeeennnns 7
2.2ACHVITES PIEVUES.......iiuiieiiiiee e e et ieeete e e e e e ettt e e e e e s m e e s bas e e e e e e e e nbbbeeeeeeammme e e e anneees 7
2.3MOYENS AMODILISET ...t eeer s 8
2.4Méthode de CUragECUIrAgE @ SEC.......ccvvrrruurnnnisieeeerrrinanas s s e e e e e eeessemansaaaaeaaaeaaaaees 3
2.5Portée et couverture geographiQUE..........cceeeeeeiiiiiieeeie e e e e e ee e e e eeeeeeeetenme e e e e e eeeenaeee 9
2.6Effets bénéfiques des travauX PréVIUS.......ccooiiie e e e eiiceeeecc e eeeree e 9
3DESCRIPTION L'ETAT INITIAL BIOPHYSIQUE ET SOCIEECONOMIQUE
PERTINENT DES BARRAGES CONCERNES..........cuutiiiiiiiiirieeeiiiirereeeeeee e e e e e e 9
3. IMIlIeU DIOPRYSIQUE.......ceeeeeee e e e e eeen e 9
L AREHET. ..t ————— e an 9
0t I 1 1 = | USSP 10
I 0 G ST | PP PPPPPPPPI 10
3.1.4Réseau hydrographigUE..........ccooiviiiiiiiiieeee e 11
R IR =T =3 = L4 [0 o USSP 11
G T G = 0| =TT 11
3.2Milieu humain et SOCHBCONOMIQUE.........cuuueeiieeeeiiiiieeetee e e e e e et e e e e e e neeaneeeeeeas 12
G 7000 /111 T= 0 10 = 1o ISR 12
3.2.2ACHVItES BCONOMIGUES ... iieieieeeee e ettt ieeeete e e e e e ettt e e e e e s e meensbeeeeeeeeasnnneeeeeens 12
3.2.30rganisation sociale et gestion de I'@au.............ooooeiiiiiceee e 13
ACADRE POLITIQUE, JURIDIQUE ET INSTITUTIONNEL........cccooeiiiiiiieeee e 13
N (@Yo [ £ =T o To ] 11T [0 = TSP 13
., @ Yo [ £ =T U T [T [0TSR 14
4.3Cadre INSHIULIONNEL........oeiiiiiiiiie e e 14
4.4Cadre de sauvegarde de la Banque mondiale...............coooveeeei e 15
4.5C0oNventions iNterNatioN@les...........coovviiiiieiiieeee e s 15
5IMPACTS ENVIRONNEMENTAUX ET SOCIAUX POTENTIELS DES TRAVAUX DE
CURAGE ..o it e e sttt e e e ennnrn i ar et aataaaaaaaaaaaen 15
5.M®t hodol ogi e doéidentification, do®vldl uati o
5.1.1dentification des IMpPaCtS €t MSQUES .........oviiiiiiiiiis e e s 16
51.2M®t hode doé®valuati an..des..i.mp.ac.ts.. .87t risgqg
5.2mpacts et risques environnementaux et sociaux des travaux de curage identifitd
5.3Analysedes risques et impacts des travaux de CUurage..........cooeeevvvvrmmmeeevnneeeenenns 22
5.3.]Analyse des risques et impacts kumilieu biophysique...............cccoooiiiiiice. 22
5.3.2mpacts sur le milieu humain et SOB00NOMIQUE........ccevviiiiiiiiieeiiieeeeeceeeeennn 27
6PLAN DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE...........ccooeeiiiiiiiiiiieee 34
6.1Mesures de DONITICALION. ..........uuuueiiiie e e e e e e e e e snees s e s e e e e e e e e eeeeeeeeeenenns 35
6.2Mlesuresd 6 at t ®hde aompeasation des impacts négatifs...............cccc...c... 37



6.2Mesures doat.t.®NU.al o 0 e 37

Tuvr e

6.2.2MESUIES NOIMALIVES......ceiiiiiiiiiiiiiiii i eeeeetaeenia e s e e e e e e e s esenssnn s e e e s e e eeeeeeaeeeeens 37
6.3Di spositif institutionnel..d.e..mi.s.e...e49
6.4Programme de renforcement de CapaCILeS..........cccooviiiimemiiiiieee e iiiieee e rieeeaes 54
6.5Estimation du colt du PGES..........oooi e 57

7CONSULTATION PUBLIQUE DES PARTIES PRENANTES..........cccoiiiiiiiieeees 57
7. LACIEUIS TENCONIIES ....ciiiiiiiie et r e e bbb e e e e e enereeeees 57
7.2Résultats des CONSUIALIONS...........ooiiiiiiiiiiicee e e e 58

7.2.TPrincipaux points abordes..........ccoooeiiiiiiiiiieeee e 58

7.2.2Avis général sur les travaux de curage des barrages..........cccccoeviienniiinennn. 58

7.2.3ynthése des préoccupations et suggestions des parties prenantes............ 58

S @0 [ 11153 o] o SRR 59
0 NN L P 60
9.1Annexe 1. Plan de gestion des boues/sédiments de cuiageus contamination.....60

9.1.1Caractérisation préalable des BOUES.........ccceeiiiiiiiiceceicceee e eeeeeeeeeee e 60

9.1.2Procéduresl'extraction et de séchage...........ccooevviiiiiieeee e, 60

9.1.3Transport deS SEAIMENLS. ... ..uuiii i e ceeeecc e e reee e e e e e e e e e e e eaeaanenns 6l

9.1.4Sites de dépbt et élimination finale.............oovvviiiiiiiccci e 61
9.2Annexe 2 : Procédure de gestion des découvertes fortuites...............coovvceeeeenn.. 62

10Annexe 3: Clauses environnementales, sociales, sanitaires et sécuritaires (E3S) y compris

[eS QUESHIONS 08 EAS/HS ... ...ttt erer e e e e e e e immne e e e 64
10.1Annexe 4: Grille de tarification des analyses laboratoire du BUNASOQOLS........ 111
10.2Annexe 5. Procesverbaux de consultation publique...............oovvviiiicccreeveeeennn, 117



1 LISTE DES TABLEAUX

Tableau 1 : Liste des engins €t EQUIDEMIENTIS . ..uu.iiiiiieeierrmmeerree e ee e e e eerr e e ssres s e e s s e e eerba e eees 8
Tableau 2 : Grille de d®ter mi.nat.i.on..de..l.48 mport a
Tabl eau 3 . Grille de d®ter mi.nat.i.o.n..de..1%i mport
Tableau 4 . Matrice ddéinteraction des p.a@&ntiel]l
Tabl eau 5 : Programme de mi s.e..e.n. .. l.uy.tL.e.@8s mesu
Tableau 8 Mesures normatives dans le cadre du FIOL.........ccvveeeiiiiieiieeeceerr e e e e e e e eeeee 38

Tableau 7 : Synthése de mesures d'atténuation des travaux de curage (phase de préparation/exécution

L= V7= L D 41

Tableau 8 : Plan de surveillance environnementale et sociale des travaux de.curage.......... 50

Tabl eau 9 : Rl es et responsabil..t.®s..ded3 acteur
Tableau 10 Programme de renforcement deS CAPACIIES......uvvvrrriririiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaeeeananens 55

Tableau 11 : Estimation du COUt du PGES..........couviiiiiiiiieeiie et eeereee e ee e e e s e eenes 57

Tableau 12 : Synthése des préoccupations et suggestions des parties prenantes................. 58




2 INTRODUCTION
2.1 Contexte

Le Burkina Faso dispose d'un patrimoimgdraulique considérable composé d'environ un
millier de barrages destinés a la mobilisation des ressources en eau de surface. Ces
infrastructures stratégiques, exposées aux aléas climatiques (inondations et sécheresses
exacerbées par le changement clionag), subissent un processus d'envasement progressif
résultant principalement de I'érosion des bassins versants. Cette sédimentation réduit
significativement la capacité de stockage des retenues d'eau, compromettant ainsi les services
essentiels qu'ellegdirnissent : agriculture irriguée, pastoralisme, péche, et approvisionnement
en eau pour les populations riveraines.

Face a cette situation préoccupante, le gouvernement du Burkina Faso a instruit en janvier 2026
des travaux d'urgence sur 100 barrages, dont 66 relévent du Projet de Sécurité de I'Eau au
Burkina Faso (PSBF) et les 34 restant pour le compte de la Direct®enérale des
Am®nagements et de D®vel oppement de 1 06lrrig
restaurer les capacités de stockage des ouvrages et a garantir une production agricole en saison
seche, contribuant ainsi a la sécurité alimentaire etésikence des communautés.

Financé conjointement par la Banque mondiale et I'Etat burkinabé, 8P &Bpour objectif
principal d'améliorer la sécurité des barrages, de renforcer les services connexes d'irrigation et
de gestion des bassins versants, et d'accroitre la résiliertnénddisiaires face au changement
climatique.

Conformément a la réglementation nationale en matiére d'évaluation environnementale et aux
exigences des politiques de sauvegarde environnementale et sociale de la Banque mondiale,
tout projet susceptible d'avoir des impacts sur I'environnement et lefaoms doit faire

l'objet d'une évaluation environnementale et sociale. Des mesures d'atténuation et de
compensation doivent °tre propos®es et mi s e
consultations menées avec les parties prenantes.

Afin doéatt®nuer | es impacts n®gatifs potent.i
|l 6environnement et | e milieu socio®conomi que
Environnementale et Sociale (PGES) dans le cadre du curageldes 66r a g e s . 'l soi
|l e cadre de | a mise en Tuvre du Cadre de Ge

Projet de S®curit® de | 6Eau.

Les impacts identifiés selon les phases des travaux, les mesures proposées, les modalités de
mi se en Tuvr e, |l es responsabilit®s, | es c o %t
le présent Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGESpilis liés aux pertes subies

par les personnes affectées par les travaux seront quant a eux intégrés dans des Plans d'Action
de Réinstallation (PAR) spécifiques.

2.2 Objectif
L'objectif général de ce PGES est d'élaborer un cadre de gestion systématique des questions
environnementales et sociales dans toutes | e



de curage des 66 barrages. Il décrit les mesures requises pour prévenir, minimiser, atténuer ou
compenser les impacts environnementaux et sociaux négatifs ou pour accroitre les impacts
positifs. Plus spécifiquement, les objectifs fondamentaux du prés&g Bt :

A Décrire I'état initiabiophysique et sociéconomique des barrages concernés et de leurs
zones d'influence

Aldentifier | es composantes environnement a
par les travaux de curage des 66 barrages ;

A Identifier et évaluer les impacts/risques potentiels phases de préparation et de
travaux, y compris les risques liés a la gestion des boues/déchets de curage, les risques
VBG/EAS/HS, les risques sur la saisiécurité des travailleurs et des communautés

A Proposer des mesur es ddédatt®nuation tech
réalisables pour prévenir, minimiser, atténuer ou compenser les impacts négatifs ;

A Pr®senter | es co%ts de mise en Tuvre des

A £l aborer | e c a dncleantdeslanmde suissuneiiance et les aauses
environnementales et sociales a intégrer aux Dossiers d'Appel d'Offres (DAO) et
contrats ;

A Mener des consultatiors des campagnes d'information aupres des populations, des
personnes affectées par les travaux et des autres parties prenantes, et documenter la prise
en compte de leurs préoccupations ;

A Produire et soumettre I'appréciation de la Banque mondiale et a 'ANEVE le PGES
des travaux de curage et les PAR requis pour la compensation des pertes occasionnées.

Le PGES sera compl ® ® par des plans dbaction
mesures de compensations des pertes adéquatement évaluées apres les consultations avec les
PAP, et ensuite ces PAR serontvaunidescurgagades uvr e
barrages nécessitant un PAR.

23 M®t hodol ogi e de | 6®l aboration du PGES

La méthodologie utilisée dans le cadre de cette étude vise principalement la prise en compte
des dimensions environnementale et sociale dans les travaux de curage des 66 barrages. La
démarche a été articulée autour de trois (3) axes majeurs, a savairalyge des documents
du projet et dbébautres documents strat®giques
des sites doéi mpl ®ment ation des travaux ; et
visités.
L'élaboration du présent PGES repose sur :

- Ldappr oc he :ipdaoation des ppriaes prenantes a travers des consultations ;

- La démarche inclusive attention particuliere accordée aux groupes vulnérables
(femmes, jeunes, etc.) ;

- La méthodeitérative: ajustements selon les retours terrain et prise en compte des
résultats des consultations ;



- La conformité aux standardgespect de la réglementation nationale et des normes
environnementales et sociales de la Banque mondiale.

Le processus d'élaboration suit sept phases successives : préparation, investigations de terrain,
information et consultations publiques, analyse des impacts, élaboration du PGES, processus
de validation, et divulgation publique.

Les volets clés de ce PGES sont : (i) identification/évaluation des impacts positifs et négatifs

du projet; (i) |l es mesures dobéatt®nuation et de
surveillance environnementaldiv) le renforcement de capacit¢ (v) | d6esti mati o
Ces volets seront complétés par le mécanisme de gestion des plaintes.

3 DESCRIPTION DES TRAVAUX DE CURAGE
3.1 Consistance des travaux

Les interventions concernent des travaux de
de terrassements | es s®di ment s et | es boues:s
déoam®l i orer | a capacit® de st atcnklangpese, dila b ar r ¢

vocation, ni les caractéristiques fondamentales des ouvrages existants.

3.2 Activités prévues
A Phase depréparation
- Installation des bases vie et zones de stockage temporaire ;
- Mobilisation des engins et équipements ;

- Analyse des sédiments a curer pour déterminer les propriété physiques, chimique et
bi ol ogiques afin doéoavoir des ® ®ments d
| 6®I i mination finale des d®bl ais. Ces a
agré. Le laboratoire doit apposer son cachet sur chaque page des résultats
déanal yse. Le |etagréeridertfié estBereas akooal des Jols ®
du Burkina Faso (BUNASOLS). La grille de tarification des analyses de laboratoire
du BUNASOLS esprésentée en annexe.

- Recrutement et formation du personnel ;
- Sensibilisation et information des populations ;
- Balisage et sécurisation des zones de travaux ;

- ldentification et balisage des sites de dépot des sédiments.

pod

Phase de travaux

- Curage extraction mécanique des sediments déposés dans la retenue d'eau a l'aide
d'engins (pelles hydrauliques bulldozers, etc.) ;

- Transport acheminement des boues et sédiments vers les sites de dépbt par camions
bennes ;



Dépbt/gestion des sédimentsiise en dépot définitif sur les sites identifiés. Selon
le mémo technique, les déblais seront utilisés prioritairement pour le renforcement
de la digue du barrage ;

Remise en étatrestauration des zones d'acces et nettoyage du site.

3.3 Moyens amobiliser

A Engins et équipements

Tableau 1 : Liste des engins et équipements

No Type et caractéristiques du matériel Nombre m_|n|mum
requis
1 | Chargeur 95@u 930 ou équivalent 02
2 | Pelle hydraulique 325 a 345 ou équivalent 01
3 | Camions benne basculamtee capacit® O 20 02
4 | Camionsciterneaeale cap ®@WLt ® O 8 01
5 | Véhicule de liaison de type Pick Up 4x4 double ou simple cg 01
Lot dematériel topographique (Station totale, niveau, théodo
6 01
RDS, etc.)
Lot de matériel géotechnique (série compléte de tamis, appa
7 | de Casagrande, densitometre, balances, moules Proctor, 01
éprouvettes, etc.)
A Ressources humaines
- Personnel d'encadrement (ingénieurs, chefs de chantier)
- Opérateurs d'engins
- Chauffeurs
- Maniuvres | ocaux
- Personnel HSE (Hygiene, Sécurité, Environnement).
A Consommables
Carburant (gasoil)
Lubrifiants et huiles
Eau pour les travaux
Eau potable pour le personnel.
3.4 Méthode de curage curage a sec
La méthode de curage retenuelesturage asecUn barrage est ~ sec s¢€

dans la cuvette. En prélude aux travaux, il faut analyser et adopter la possibilité de vidange
partielle outotale. Ce type de curage nécessite les moyens matériels tels que des pelles
hydraul i ques, des bull dozers, des chargeurs,
curage est quoéil est simple ° r ®al ietpermet moi n
une bonne maitrise des volumes.



3.5 Portée et couverture géographique

Le présent PGES couvre 66 barrages de petite taille non pérennes poupktphépartis sur
I'ensemble du territoire national, dans les régions suivantes : Bankui, Djor6, Guiriko, Kadiogo,
Koulsé, Nakanbé, Nando, Nazinon, Oubri et Yaadga. Laduréemaye du pl an do e
09 mois (juillet a mars).
La zone d'influence des travaux comprend :

L'"emprise directe des travaux (plan d'eau

Les sites de dép6t des sédiments ;
Les voies d'acces et de circulation des engins ;
Les zones d'usage (périmétres maraichers, pécheries, points d'abreuvement) et les
habitations riveraines.
3.6 Effets bénéfiques des travaux prévus

La mi se e travdwude cumgegermettra

La restauration de 38 0 0fscivé&tdsdesB6 bdriagea u =t
Lobutilisation du d®bl ai ;pour renforcer | a
Léutilisation du d®bl ai pour r ®alijser des
Léutilisation de | a mai;n doéiuvre | ocale p
Léaugment ation de | 6intensit® culturale d
Léaugmentation de | a producitivit® agricol

Le nombre de bénéficiaires directs et indirects estimé a environ 2 812 853 personnes.

4 DESCRIPTION L'ETAT INITIAL BIOPHYSIQUE ET SOCIO -
ECONOMIQUE PERTINENT DES BARRAGES CONCERNES

4.1 Milieu biophysique

4.1.1 Relief

Le relief du Burkina Faso est constitué essentiellement de deux grands ensembles
topographiques que sont la pénéplaine et le massif gréseux. En effet la pénéplaine occupe les
trois quarts du pays. Elle forme un relief Iégerement vallonné parsemés de @kgtitations

par endroit. En général son paysage est monotone avec parfois un sol coloré en ocre par la
latérite. Les barrages concernés par les travaux de curage se situant dans la pénéplaine sont ceux
des régions du Yaadga, du Nakanbé, de Nando, dadazlu Kadiogo, des Koulsé, du Djoré,

du Bankui , du Guiri ko, de | 60Oubri . -OuBtdant au
pays. Ces formations gr ®seuses constituent |
la falaise du Gobnangayui cul mine 343 m tandis qudé”™ | 60u
bassin s®di mentaire de Taoud®ni . Cbest dobai l
pays : l e T®nakourou y cul mine ° 747vanm. Les

dans le plateau gréseux sont ceux de la région du Guiriko.



Le relief des sites des cuvettes qui seront curés se distingue par des talwegs, des dépressions
topographiques parcourues par des cours d'eas
un role crucial dans la dynamique hydrographique des régionsrigfat la répartition des

terres et des ressources en eau. Compte tenu de leur nature, les talwegs peuvent également
présenter des défis potentiels en termes d'aménagement, nécessitant une gestion prudente pour
assurer la durabilité des projets liés au'etda I'environnement. L'influence des talwegs sur le
paysage des sites des barrages qui seront curés est indéniable. lls faconnent les caractéristiques
géographiques et conditionnent les activités humaines. En effet, la topographie en talweg crée
des opprtunités et des contraintes pour les projets d'aménagement, influant sur la planification

et la morphologie des infrastructures. De plus, la gestion des eaux dans ces dépressions
constitue un enjeu majeur, nécessitant des approches adaptées pour miegnisgues
d'inondations saisonnieres et maximiser I'utilisation des ressources hydriques.

4.1.2 Climat

La variation du temps au Burkina Faso est
atmosphérique qui agissent sur la région Ouest Africaine. Les caractéristiques du climat sont
d®t er mi n®es par ces centres doadfraideetséche On di
provenant de | danticycdeqnserussadharlianlLigbye séb
déanticyclone | ibyen et |l a masse doboair mar
atlantique, appelé anticyclone de Sainte Hélene. Larenaomire r e | es deux masse
le front intertropical (FIT) ou convergence intertropical (CIT). Le FIT se déplace dans le temps

et dans | 6espace et est ° |1 6origine de | 6al-'t
les isohyetes 400 et 1100 mia Burkina Faso a un climat tropical. On distingue du nord au

sud les zones climatiques suivantes (Guinko S., 2001)

i) l a zone sah®lienne situ®e au nord de | 6i
i) la zone soudansahélienne comprise entre les isohyetes 900 et 600 mm. Les sites
situés dans cette zone climatique sont ceux des régions du Yaadga, du Kadiogo, de
| 6oubri, du Nakanb®, du Nazinon, du Nan«
iii) la zone soudanienne se situant entre les isohyetes 1100 et 900 mm. Elle couvre les

sites des régions du Guiriko et du Djo6ro.

Tout comme ailleurs au Burkina, les températures des sites concernés par le curage sont

| 6ensemble tr s ®l ev®es. Les fortes temp®rat
avril (30°- 34°C) tandis que les faibles températures sont observéesasixiendécembre et

de janvier (232 5 AC) . Selon | 6Agence Nationale de |
dure 10 heures par jour et | 6®vapotranspirat
4.1.3 Sols

Le Burkina Faso est caract®ris® par une h®to¢
par | a longue ®volution g®omor phol ogique et

maniére générale, on distingue trois typesals qui sont

- les sols a sesquioxydes de fer et de manganéese (39%) pauvres en C, N et P, mais aptes
aux cultures de c®r ®ales et de | ®gumi neus
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- les sols peu évolués (26%) souvent riches en Ca et en Mg et utilisés conmereedes
de culture en terrasse ;

- les sols hydromorphes (13%) présents le long des fleuves et riviéres, utilisés pour la
culture de sorgho, de riz (pluvial) et de contre saison.

4.1.4 Réseau hydrographique
Le réseau hydrographique est dense et se structure en trois grands bassins versants

- Le bassin versant de la Comol¢ couvre environ 1800 Kn? et est drainé par le fleuve
como® et ses affl uen-busstdupdys. occupe | 6ouest

- Le bassin versant de la voltd couvre environ 17800 Kn¥ et est drainé par le Mouhoun,
le Nakanbé et le Nazinon ainsi que de leurs affluents respectifs. Les sites couverts par le
bassin de | a volta sont ceux des r®gions d
du Kadiogo, du Bankui, du Nando, le DjéréletGuiriko. Il convient de noter les sites a
curer sont concentrés dans le bassin versant de la \olta.

- Le bassin versant du NigeH est drainé par les affluents de la rive gauche du fleuve Niger
et couvre environ 7R00 knt. Il occupe les parties orientale et septentrionale du pays.

Sur | 6ensemble du r®seau hydrographique, seu
cours doébeau r®guliers. A ces cours dobéeau sobaj
est de petite taille et | a c Bontés@aurs problemeelerus d
sédimentation réduisant considérablement leurs capacités de stockage. Aux eaux de surface
sbajoutent | es eaux souterraines. Le potent.
deux grands ensemblekes aquiféres du socleec des débits variant entre 0,5 a Hmet les

aquiféres des zones sédimentaires avec des débits voisins de 1 m3/h (SANOGO I., 1998 p. 8).

4.1.5 Veégeétation

Selon la subdivision phyto géographigue de Guinko S (1984), la végétation du Burkina Faso
est constituée de deux grands ensembles qui comprennent deux secteurs chacun.

- Le domaine soudanienCe domaine phytogéographique comprend le secteur nord
soudanien et le secteur sud soudanien. Il couvre la zone soudanienne et une partie de la
zone nord soudanienne. La végétation est constituée de foréts claires et de savanes.
Cepmdant ell e est fortement anthropi s®e. CO
traditionnellement protégées telles qellaria paradoxa, Parkia biglobosa, Tamarindus
indica, Lannea microcarpa, Adansonia digitata et Fedherbia alb@adomaine @auvre
les sites des régions du Guiriko, du Djor6, de Bankui, du Nakanbé, du Nando, du Nazinon,
des Koul s®, de | 60Oubr.i et du Kadiogo.

- Le domaine Sahélienll comprend un secteur sahélien strict et un secteur subsahélien. Ce
domaine est domin® par | a steppe arbustive
gue Balanites aegyptiaca, Acacia.3pCe domaine couvre les sites de la région de Yaadga.

Au contact du domaine soudanien, on rencontre des ligneux plus denses et diversifiés.
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4.1.6 Faune

Ces formations végétales précédemment décrites servent de gites a une faune riche et variée.
On dénombre plusieurs espéeces fauniques au niveau des barrages tels que les crocodiles, les
varans, les tortues, les oiseaux, les poissons (Tilapia, carpe,)siet@sCependant les
éléphants, les hippopotames, les singes, les pythons, les buffles sont plus répandus dans les aires
protégées.

4.2 Milieu humain et socio-économique

4.2.1 Milieu humain

4.2.2 Activités économiques

Autour des retenues d'eau ciblées par le projet, l'activité économique est caractérisée par une
forte dépendance aux ressources en eau. Le barrage agit comme un catalyseur créant un
microclimat économique qui attire les populations et diversifie les soufeerevenus,
particulierement en saison seche (novembre a mai).

4.2.2.1 Agriculture irriguée et maraichage (Activité dominante)
L'agriculture est l'activité principale, structurée autour de deux cycles :

A Cultures decontre-saison (maraichage) :
C'est l'activité phare permise par le barrage. Les périmetres irrigués (aménageés ou spontanés)
en aval et sur les berges servent a la production des Iégumes destinés aux marchés urbains et a
I'exportation. Les principales spéculations et les techniguestas sont

- Spéculations oignon, tomate, chou, haricot vert, aubergine, etc.

- Techniques utilisation de motopompes, irrigation gravitaire ou manuelle.

A Riziculture de basfonds / périmétre irrigué
Pratiguéaggénéralement en amont de la retenue ou dans les zones aménagées en aval pendant la
saison humide.

4.2.2.2 Elevage et le pastoralisme
Le barrage est un point névralgique pour le cheptel, surtout en saison seche. Il sert a
- L6 abr e ulaeectarua sert de point d'eau permanent pour les troupeaux (bovins,
ovins, caprins) des riverains et des transhumants.
- De zones de paturdes zones de décrues offrant des paturages verts recherchés.

4.2.2.3 Filiere halieutique (péche)
La péche est peu développée a cause de la taille et la pérennité des eaux des barrages. Elle
constitue souvent une source de revenus et d
- Péche présence de pécheurs utilisant de pirogues et filets maillants.
- Transformation une activité souvent féminine consistant au fumage et au séchage du
poisson pour la commercialisation locale.

4.2.2.4 Orpaillage

Léorpaillage artisanal est une activit® | ar ¢
barrages. Il se pratique généralement de maniere informelle et sans encadrement technique
adéequat. Les orpailleurs procedent a des excavations des sols etrgiss de lavage du

mi nerai s et " |l 6utilisation de produits <chi
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| 6amal gamati on de | 6or. Ces pratigues entra’

| 6®r osi on et augmentent l e transport de s ®d
sédimentation progressive des barrages, réduisant ainsi leutéajmstockage et leur durée

de vie. Par ailleurs, l a pollution chimique
maj eur pour l a qualit® de | 0eau, |l es ®cosy
riveraines.

4.2.2.5 Assainissement

Le déficit d'infrastructures d'assainissement adéquates dans les willlegyes situés dans les

bassins versants constitue une menace pour la pérennité et la qualité des eaux des barrages. Les
communautés riveraines manquent de systemes de drainage, de puisards et de latrines familiales
aux normes. Les eaux usées (eaux degayde cuisine, et parfois excreta) sont souvent rejetées
directement dans la nature. Les marigots qui alimentent les barrages, constituant les points bas
topographiques de ces zones deviennent les exutoires nafigtés.situation entraine une
contamiration des eaux de surface par des matieres organiques, des nutriments et des agents
pathog nes. ElI'l e favorise ®gal ement l a pro
contribuant ~° | 6eutrophisation deEBourd,cess dobe
rejets non contrélés augmentent les risques sanitaires, notamment les maladies hydriques.

4.2.2.6 Autres activités économiques connexes
D'autres activités dépendent directement de la disponibilité de l'eau :
- Activités de constructionl’eau du barrage est utilisée pour la fabrication de briques en
terre et en parpaing pour la construction locale.
- Petit commerce et restauratiodéveloppement de petits commerces autour des zones
de maraichage.
- Compostage utilisation de | 6eau des barrages

4.2.3 Organisation sociale et gestion de I'eau

La structure sociale autour de l'ouvrage est organisée pour gérer la ressource en eau. Les
Comités locaux de I'eau (CLE) et Associations d'usagers de I'eau (AUE) sont les interlocuteurs
privilégiés. lls gérent la répartition de l'eau, I'entretien somnueeebarrages, des canaux
doéoirrigation et | a r®solution des conflits.

5 CADRE POLITIQUE, JURIDIQUE ET INSTITUTIONNEL
5.1 Cadre politique

L a mi s e en Tuvr e des travaux de curage d
Environnementale et Sociale (PGES) est en cohérence avec les orientations nationales du
Burkina Faso en mati re de d®vel oppement et

sont consignées dans les instruments qui suivent.
- Programme National des Aménagements Hydrauliques (PN201)~2030 adopté le
18 juin 2018,
- Politique Sectorielle « Environnement, Eau et Assainissement-EAS20182027),
adoptée le 14 juin 2018
- Programme National GIRE (PNGIRE20162030, adopté en septembre 2017

13



Programme de Gouvernance du Secteur de |
en mai 2016

Politique Nationale de Développement Durable (PNDD), adoptée en octobrg 2013
Politique nationale sur les zones humides, adoptée le 07 f20didr

Programme d'Action National de Lutte Contre la Désertification au Burkina Fase (PAN

LCD), adopté le 28 avril 2000

Stratégie Nationale Genre (SNG) 202R024;

Politique Nationale de Sécurisation Fonciere en milieu rural (PNSFR), adoptée le 4
octobre 2007

Politique Nationale dOoEnvironnement (PNE)
Politiqgue Nationale dOéAm®nagement du Terr

5.2 Cadre juridique

Le cadre légal applicable aux travaux de curage comprend pluseedes |égislatifs et
r ®gl ementaires relatifs ° |l a protection de
dispositions applicables au projet sont celles des textes suivants :

A
f

=

== == 3 -

>

Environnement

Loi n°006-2013/AN du 02 avril 2013portant Code de I'environnement au Burkina Faso
Décret n°20151187/PRESTRANS/PM/MERH/MATD/MME/MS/MARHASA/
MRA/MICA/MHU/MIDT/MCT  du 22 octobre 2015 portant conditions et procédures
de réalisation et de validation de I'évaluation environnementale stratégique, de I'étude
et de la notice d'impact environnemental et social ;

Eau

Loi n°002-2001/AN du 08 février 200Jportant loi d'orientation relative a la gestion de
l'eau ;

Décret n°20170024/PRES/PM/MEA/MATD/MINEFID/MS du 24 janvier 2017
portant conditions d'établissement et de gestion des périmetres de protection autour des
ouvrages de prélevement des eaux destinées a la consommation humaine.

Foncier et réinstallation

Loi n°015-2025/ALT du 21 octobre 202%ortant Réorganisation Agraire et Fonciére

au Burkina Faso ;

Loi n°034-2009/ANdu 16 juin 2009 portant régime foncier rural au Burkina Faso ;
Conditions de travail et la santésécurité

Loi n°028-2008/ANdu 13 mai 2008 portant Code du travail au Burkina Faso ;

Décret n°2016520/PRES/PM/MTSSdu 06 octobre 2010 portant détermination des
mesures générales d'hygiéne et de sécurité au travail.

Protection des groupes vulnérables

Loi n°029-2008/ANdu 15 mai 2008 portant lutte contre la traite des personnes et les
pratiques assimilées ;

Loi n°061-2015/CNTdu 06 septembre 2015 portant prévention, répression et
réparation des violences a I'égard des femmes et des filles et prise en charge des
victimes.
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5.3 Cadre institutionnel

2.4.1 Institutions clés

T MAERAH (Ministere de [I'Agriculture, de I'Eau, des Ressources Animales et
Halieutiques) : Maitre d'ouvrage du projet ;

17 DGADI (Direction Générale des Aménagements et du Développement de ['lrrigation) :
Coordination technique ;

1 ANEVE (Agence Nationale des Evaluations Environnementales) : suivi de la mise en
Tuvre du PGES ;

T UGP-PSEBF( Uni t® de Gestion du Projet) : Coor

1 DGREH (Direction Générale des Ressources en Eau et Hydrauliques) : Expertise
technique sur les barrages ;

9 DRAERAH ( Di rection r®gionale de | 6Agricul tul
et Halieutiques) e suivi des travaux ;

T Autorités locales: Préfets/PDS, chefs de villages, CVD/COVED.

5.4 Cadre de sauvegarde de la Banque mondiale

Le PSEBF est soumis au Cadre Environnemental et Social (CES) de la Banque mondiale,
notamment :
1 NES 1: Evaluation et gestion des risques et effets environnementaux et sociaux ;
NES 2: Emploi et conditions de travail ;
NES 3: Utilisation rationnelle des ressources et prévention et gestion de la pollution ;
NES 4: Santé et sécurité des populations ;
NES 5: Acquisition de terres, restrictions a l'utilisation de terres et réinstallation
involontaire ;
T NES 6: Préservation de la biodiversité et gestion durable des ressources naturelles
biologiques;
T NES 8: Patrimoine culturel ;
T NES 10: Mobilisation des parties prenantes et information.

=A =4 =4 =

5.5 Conventions internationales

Le Burkina Faso est signataire de plusieurs conventions internationales pertinentes :
1 Conventioncadre des Nations Unies sur les changements climatiques (CCNUCC) ;
T Convention sur la diversitéiologique (CDB) ;
1 Convention de Ramsar sur les zones humides ;
1 Convention de Stockholm sur les polluants organiques persistants (POP).
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6 IMPACTS ENVIRONNEMENTAUX ET SOCIAUX POTENTIELS
DES TRAVAUX DE CURAGE

6.1 M®t hodol ogi e déi denti ficati on, do®v al v
risques
Selon | e Programme des Nations Unies pour |
pot ent i e lpmjetpauttéme dwviste en trois (3) phases qui se recoupent partiellement.
1 sdagi't
- )l 6identification (identi fi er-prdeeet auxk mpac:t
activités) ;
- (i) l a pr®vision (pr®&voir l a natur e, | O
impacts) ;
- (iii) I'o®valuation (d®terminer | 0i mportan

Dans le présent PGES, les deux derniéres phases sont combinées sous la dénomination
do®val uation des i mpacts et risques.

6.1.1 Identification des impacts et risques

Léidentification des | mpparcajset!l ieRsst "balsa®er &aulr
relations possibles entre le milieu récepteur et les équipements a implanter ou les activités a
réaliser. Cette analyse permet de mettre en relation les sodrgesnp act s associ ®e

projet et | es composantes de | 6environnement
Léapproche matricielle qui per met de mettre
mener et |l es composantes de | 6environnement

présente sous une forme résumée, les caractéristiques essergliggpacts des activités
planifiées dans le cadre du sous projet sur les environnements biophysique et humain. Cette
approche repose sur la description détaillée du-pmjet et des milieux récepteurs, ainsi que

sur les enseignements tirés de la réatinade projets similaires.

Léanalyse des impacts identifi®s repose sur
de | 6environnement s ui t-Rrojet. Cettencaractgrisation\paorte ®@r d onr
cing critéres essentiels suivants :

6.1.1.1 Nature de l'impact
La nature d'un impact peut étre positive, négative ou indéterminée :
- un impactpositif engendre une amélioration de la composante du milieu touchée par le
sous projet ;
- un impactnégatif contribue a sa détérioration ;
- un impact esindéterminés 6 i | ne peut °tre class® comme
qui présente a la fois des aspects positifs ou négatifs.

A Amplitude ou Intensité de la perturbation

L'intensité de la perturbation est fonction lEmpleur des modifications observées sur la
composante du milieu touché par une activité du-8waget ou encore des perturbations qui en
découleront.
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- Une faible intensité, par exemple, est associée a un impact ne provoquant que de faibles
modifications & la composante visée, ne remettant pas en cause son utilisation, ses
caractéristiques et sa qualjté

- Unimpact de moyenne intensité engendre des perturbations de la composante du milieu
touchée qui modifient son utilisation, ses caractéristiques ou sa qualité

- Une forte intensité est associée a un impact qui résulte de modifications importantes de
la composante du milieu, qui se traduisent par des différences également importantes au
niveau de son utilisation, de ses caractéristiques ou de sa qualité.

A Etendue de l'impact

L'étendue de l'impact fait référence au rayon d'action ou a sa portéa;ditesia la distribution
spatiale de la répercussion.
- Un impact peut étre d'étendue ponctuelle, lorsque ses effets sont tres localisés dans
| "' espace, soit 7 proximit® de | 6empri se,
- Un i mpact ayant une ®tendue | ocale sbexe
®t endue, au niveau |l ocal, ° | 0®chell e dou
- Un i mpact est d' ®t endue r ®gionale soil sb0
de la région, a plus de 10 km du site de la zone d'étude et pardétdadu territoire
national.

A Durée de l'impact

Un impact peut étre qualifié de courte, moyenne et longue :

- Courte: quant =~ | 6effet de | 6i mpact est ress
| 6accompli ssement de | 6action ;

- Moyennee | orsque | 0effet de | O0i mpact est res
p®ri ode de temps apr s que | dactivit® ai't

- Longue: quand | 6effet de | O0i mpact est resser

de temps égale ou supérieure a la durée de vie du projet.

Al mportance de | 6i mpact

Au regard des critéres sus évoqués, lI'importance d'un impact, qu'elle soit de nature positive ou
négative, estiéterminée d'aprés I'évaluation faite a partir des criteres énoncés précédemment.
Ainsi, I'importance de l'impact est fonction de la valeur accordée a la composante touchée, de
son intensité, de son étendue, mais également de sa durée.

L'"i mportance est d®termi n®e en fonction de |
haut. Elle sera qualifiée de :
- mineure quand la composante est |égerement affectée ;
- moyenne lorsque la composante affectée est modifiee sans que son existence ou son
intégrité soit menacée ;
- majeure | orsque | a composante environnem
fortement modifiée.
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6.1.2 M®t hode doé®valuation des I mpacts et risqu

L6i mpact est |l a transposition subjective de
dobune comparaison entre deux ®tats : un ®t at
but de | 6®valuation des icargbsoloet asix impacts prédviisa f f e ¢
associesausoysr oj et et de d®terminer | 6ordre de pr

evités, atténués ou compenses.

Dans | e cadre du pr®sent PGES des travaux de
absolue aux impacts (positifs ou négatifs) est basée sur trois caractéristiques (intensité, étendue
et dur ®e de | 6i mpact) quiurr edpboosrednrte s®icro | doegsi q
| 6habit at fauni que, |l a tol ®r ance, l a sensil
®cosyst mes, la viabilit® des popul ations d¢
social (foncier, effet sur la sargéla sécurité des humains, perte ou gain de valeur commerciale,
valeur esthétique, etc.).

Au terme de | 6®valuati on, | 6i mportance abso
maj eur e. Toutefois, S | 6®val uation concl ut

gualifié de négligeable.
Letableaueca pr s donne un

Tabl eau 2 : Grille de

aper-u sur |l a grille do¢

d®t er mi nation de | 061 mp

absol
Mineure

| mportance

Intensité Etendue Durée

Majeure

Forte

Régionale

Longue

Moyenne

Courte

Locale

Longue

Moyenne

Moyenne

Courte

Ponctuelle

Longue

Moyenne

Courte

Moyenne

Régionale

Longue

Moyenne

Courte

Locale

Longue

Moyenne

Courte

Ponctuelle

Longue

Moyenne

Courte

Faible

Régionale

Longue

Moyenne

Courte

Locale

Longue

Moyenne

Courte
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Intensité Etendue Durée L g ol i BNOE B0
Majeure Moyenne Mineure
Longue
Ponctuelle Moyenne
Courte

Source : Fecteau (1997)

La valeur de la composante touchée est la valeur associée a un impagti S&eefEpporte a

| 6i mportance social e, ®c ono mattache &uneréstoarce c ul t u
ainsi qué”™ | i mportance ®col ogique de cette
affecté aux plans local, régional ou national. Cette valeur sera considérée comme faible,
moyenne ou forte.
Tabl eau 3 : Grille de d®termination de | 6i m
Importance absolue de | Valeur relative de la | Importance relative
| 6i mp act| composante affectée de | 6i m
Forte
Majeure Moyenne
Faible Moyenne
Forte
Moyenne Moyenne Moyenne
Faible Moyenne
Forte Moyenne
Mineure Moyenne Moyenne
Fae Fave |

Source : Fecteau (1997)

6.2 Impacts et risques environnementaux et sociaux des travaux de curage
identifiés
Les composantes environnementales et sociales ainsi quepasts/risques potentiels des

travaux de curage de 66 barrages sont décomposées en deux (2) phases majeures, a savoir : (i)
phase de pr ®paration des travaux et (ii) pha

L6®val uation de |l a port®e des i mpacts [/ ris
travaux de curage consiste a analyser les divers paramétres et enjeux associés aux interventions
' | 6ai de dbébun certain nombre de crit res sp®
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Tabl eau 4 Matrice dbéinteraction des potentielles sources doéi mpact
Désignations Milieux biophysique Milieux humains
R®cepteurs doéi mpact s © - o 8., o T | 8o 3

2 o 5 El 3¢9 a5 | 2E |2 c
@ 8| 9 4 L Ll 5| €53 ol o |8 Qu| S
S| 80 c| 9 E|l S| E8| g| 32|86 o8 | 5|3 D
| O & & o © () = Q o £ S| =8| o =35 o Q| £
— 0| 38| =| 8 B|=|S|Q|C 52| 5| 96| 2a @29 | c|lEH| S
_| © SIQEl B9 28 B8l 86| el oes| <€ S9 | 6| @ 0
S|l L2 0 =5 ol @ LI 0o |Gl EOR| 29 oo |G| 2L @
©| © ©5 O| o c| o Q =) 0 O c o £ = % c o @O )] c
S| 21 53 > | 2 Sl sl L8| 2 ELC| g7 8o || 54|58
ol &£ & El |8 E|z28|"|E5%|8 |5g|3|ou|¢2
w w| g o < = e = o
A - < o ‘@ o) o
Sources doéi mpact o | O
Op®rations doéindemnisati ¢N|N N NIN|N|N|N|P|P P N N P P P (@] (@]
" Implantation de la base N | N N NIN|IN|N|[N|P|P P @] @) P @) 0] N N
o I nstallation de chantier [N/IN| N IN|{N/N| N|N|P| P P O] O P P P| O |O
,9 Aménagement des bases vie N | N N NIN|IN|N|N|O|P P @] @) P P P P P
= Défrichement et dessouchage des emprises NIN| N | NIN/N|{N|N|N|P| P [O O P P P O |O
< |Recrutement de |la main d¢oO|O0|] O |o|O|O|O|O|P|[P|] P |[O] O [P P [P|] O |O
L Production/gestion des déchets NIO| N ININJO|OIN|N|P| P [N| N P N 0| O |O
a . . ; - -
Transport Qtlrc_ulatlon (deplacements delaman T u N | N N NININININIP| P = o o = = = o |lo
de la machinerie, des matériaux
Recrutement et présence des travailleurs (incluant
é risques SST, travails des enfants, VBG/EAS/HS, etc.) 010 o 00010 N 00 N o o N N N N N
<>': Fonctionnement des bases de chantier 0/o|l 0 |[O|lO|]O|O|O|P|P P |O] O P P P| N N
< ’ P
P—: Tr,a_nsport et C|rculat|onNN N NINININININIP = o o = = = o |lo
matériaux
g Travaux de curage, excavatiorchargement des déblais| N | N | N [N N | N | N | N | NP P |O] O P P Pl O | O
w |Entretien des engins et |g5/g| N [N|[N|O|O|N|N|P| P |O|l O|N| N |[N|] OO
2 lubrifiants usés)
T Exploitation /prélevements des eaux OO N IN|JO|O|O|O|IN|P P |O| O P P P| O |O
o Circulation des véhicules et mouvement des engins NIN| N [N{N|N|N|N| NP P |O] O P P Pl O | O
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Désignations Milieux biophysique Milieux humains
R®cepteurs doéi mpacts = ol @ - T | & 3
— 2] Q pn (] S c -
o| @ o El 30 e = c | & ©
®| | @ i Ll 5| 25 ol s | 8| & it
S| g9 c| 9 Tl S| E8| 5| 33| & S | g|lW|w
~| ol 82 S| ®| ol 3| 9| cE| 8| ££T8| 83 235 o O| £
1) == e i Rt [@)) (&) (&) c S 3D D > o %) [0} Z S
= (¢} a 9 = TS| T 4+ © Q| O ] 8 = © o -0 @© O c IS >
_| o sl ol El 2l o 98 2wl O5| 0|l o] € s | 5| 32| o
cl o2 N =Y o @22 P20| TG D] 29 o |l 2L 0
©| 8| O35 Olw| c|la|l®| |l wao| c|occ| € % c @ Sl Skl <
s8] %3 > | 2 cla|lLL|PlELC| @Y 8° |£| 3<| §
E| 2@ © Sl | S8 | L =ag| 8 E o S|l puw| @
o < L wn = Q = o T =5 ) =
A - < o \© o} o
Sources doéi mpact o | O
R?Jet des dlffert_ents déchets solides de chantier et rejq Nlol N Nlolololo!ININ P o = = p o | o
déchets domestiques
Pl antation déarbres de ¢c¢qO]Ol O |OJO|O|O|O|P|O P Oo| O P P P O |0
Repli du matériel, des engins de chantieretdesmatérii N [N | N | N|N| N | N|N|N|P P Pl O P P Pl O |O

Légende O : Négligeable, P. positif, N : négatif
Equi pe do®l| ab o-BRaféviieo2026d u

Source

PGES / PSE

Les tableauprésentent les composantes environnementales et sociales qui seront impactées par les travaux de curage, incluafisigsespssteies a
et | a port ®e -dessus respectivémern duait la phase tegrépanatian

chacune des phases respectives

des

travaux et | a phase dbéex®cution des

travaux

de

curage

des

barr a
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6.3 Analysedes risques et impacts des travaux de curage

Le point suivant pr ®sente | 6analyse des ris
bi ol ogique et humain en phase de pr®paration

6.3.1 Analyse des risques et impacts sur le milieu biophysique

6.3.1.1 Risques et impacts sur le milieu physique
V Qualit® de | 6air

La qualit® de | 6adi®gras®espaceptisblpoudsditres
émis durant la phase de réalisation des travaux de curage. En effet, les travaux

déoam®nagement/installation du <chantier (aba
transport de matériaux avecle meume nt des engins | ourds), son
i mpacts n®gatifs sur la qualit® de | 6air. (

do®mi ssions poussi ® euses soit sous forme dbé
et engins de d@ntier.

Les ®mi ssions de poussi res peuvent °tre 7 |
chantier et |l es riverains et requi rent d s
La pollution atmosph®rique est l a r®sul tant
do®chappement (S02, NOX , CO, C02 et HC) <caus
|l es travaux doébexcavation dans | 6atmosph re.
La nature de | 6i mpact est n®gative, dobéintens
L6i mportance absolue de | 6i mpact sur | a qual
des travaux sera donc moyenne. La valeur de la composante étanefo | 6 i mpor t anc
de | 6i mpact est alors forte.

Mesures dobéatt®nuation

>

Arrosage fréquent (au moins 2/jours) des voies de circulation

A Entretien r®gulier de tous | es engins fi xe
combustion ;

A Réparation dans les plus brefs délais des engins de chantier et les véhicules qui produisent
des®mi ssions excessives de gaz dbé®chappement

Maintenir en bon état le systéme antipollution des engins de chantier et de véhicules

A La limitation des vitesses (20km/h sur le chantier et 30km/h pouralersée des
agglomérationsjles engins et véhicules ;

A Eviter |1 dincin®ratjon des d®chets en plein

A Utilisation dé®qui pements r®pondant ;aux not

A Distribution et le port de masques contre la poussiére

A Sensibilisation des travailleurs et des riverains sur les risques liés a la modification de la

gualit® de | d6air.
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€ | 6issue de | 6application de ces mesures df¢
sur | a qualit® de | 6air devrait passer de f a

V Impact sur le climat

Les travaux de curage des barrages impliqueront le fonctionnement de nombreux engins a

mot eur et donc | a combustion do®nergies foss
Léintensit® de | 6i mpact sera faible, de cou
do®t endue | ocal e.

L6i mportance absolue de | 6i mpact des travau
donc jug®e mineur e. La valeur de | a composan

est alors faible.
Mesures dobéatt®nuation

- La régulation de lavitesse et la maintenance des véhicules qui peuvent minimiser les
émissions de CO2 le long du parcours ;

- La plantation dbébarbres (pour wun ayrieme coup
déoentretien des jeunes plants, soit une s
remplacement les plants morts) autour du site qui contribuera a séquesirboteec

€ | 6issue de | 6application de ces mesures df¢
sur le climat passera de mineuneégligeable.

V Ambiance sonore et vibrations

Léex®cution des travaux notamment |l e curage
matériaux et le fonctionnement des engins et véhicules, engendreront une dégradation de
| 6ambi ance sonor e. Le niveau de bruit conna’

L6i mpact des travaux au plan acoustique ser

moyennement | a qualit® de | 6ambiance sonore.
seul ement dans |l es chantierf. sbkeaedoe®a darla
déex®cution des travaux.

L6i mportance absolue de | 6i mpact sur | 0ambi s
construction est donc jug®e mineur e. La val
relative de | 6i mpact est alors faible.

Mesures dobéatt®nuati on

- £tablir | 6horaire de travail de pr ®f ®r ence
uniquement durant cette période ;

- Utiliser des ®qui pements r®pondant aux nort

- Les ouvriers sur chantier doivent étre munis de casques pour se protéger contre le bruit en
cas de dépassement des valeurs seuils (80dB) ;

- Mettre en Tuvre un programme dobéentretien de
afin de maintenir les équipements et les véhicules en bon état

23



- Limiter l a circulation des v®hicul es et en:
travail ;

A | 0i ssue de | 6application de ces mesures di
sur | 6ambiance sonore et vibration passera d
V Sols

Les sols pourraient °tre affect®s, en surfac

a la mobilisation des équipements fixes et mobiles et les travaux de curage. Le stockage de
certains matériaux du chantier, tel que les hydrocarbures saworictionnement des engins,
peut constituer une source de pollution pour les sols et les ressources en eaux.

Entreposés dans des aires non aménagées (sans abri contre les eaux pluviales et le ruissellement
ou sur des sols perméables), ces produits peuvent contaminer le sol et étre entrainés en surface
par les eaux pluviales et en profondeur par infiltratio® ® ve nt uel s d®ver semel

dohuiles de moteur ou doéhydrocarbures pourra
du sol . L6i mportance absolue de | 6i mpact est
forte, | 6i mpeo nmpaatestaorsfodd. at i ve d

Mesures doéatt®nuati on

- Eviter si possible ou limiter au minimum les superficies a déboiser, a décaper et a compacter

dans | es aires de travaux, afin de r®duire
- Utiliser des v®hicules et de | a machinerie
fuites dohuile ou de <carburant. R®parer d
véhicules défectueux

- Effectuer p®riodiquement | a maintenance de
déohydrocarbures. Léaire de maintenance doi

récupération des huiles et graisses, avec une pente orientée de maniéreda@dteru | e me n t
des produits polluants vers les sols non revétus

- Prendre toutes les précautions possibles lors du ravitailement des véhicules et de la
machinerie sur |l e site des travaux afin
| approvi sionnement en carburant des v®hic
des engins et des v®hicules de cwaacktieer ,
fin ou si possible dans les stations de services les plus proches ;

- Installer les cuves de carburant sur une dalle étanche et aménager un bassin de rétention
pouvant contenir 110 % du contenant

- Mettre en place des procédures de gestiom@gieres dangereuses et des sols contaminés

- Prévoir des matieres absorbantes pour retenir toute contamination causée par des rejets
accidentels ;

- Mettre en place des poubelles adaptées qui seront installées pour la collecte des déchets

- Collecter et faire évacuer les déchets géenérés durant les travaux (effluents liquides et
déchets solides) par un service compétent.
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A | 6i ssue de | dapplication de ces mesures df¢
sur les sols passera de forte a moyenne, voir faible.

V Ressources en eaux souterraine et de surface

Les diff®rentes activit®s | i ®es ~ |l a pr®par
favoriser les problemes d'érosion des sols, qui par lessivage de particules fines peuvent
engendrer une pollution des eaux de surface (accroissement des rediocentie matieres en
suspension, de |l a turbidit® et de s®di ment s)
débeau au niveau des eaux de surface, ce qui
eaux au niveau deemenpoi nts dbéapprovisionn

Léentreposage des carburants et lubrifiants
citernes donnent lieu a des risques de fuites. Cela a pour conséquence la contamination probable
des eaux.

Cet i mpact sur | es ressources en eau souterrtr
do®t endue | ocale et de dur ®e moyenne. L6i mpo
val eur de | a composante ®t pacttestdloosifortee, | 6i mpor

Mesures doatt®nuation
- Limiter |l es pr®l viements excessifs de | 6eal

- Procéder a un abattagélectif des arbres pour limiter le lessivage des;sols

- D®cl arer |l es pr® vements dbdédeau ;aupr s de |
- Les rejets ou effluents | iquides (fuites i
solides g®n ®r ®s dur ant |l es travaux devro

conf or m®Pment au plan de gestion ;des d®chet :

- El aborer et mettre en Tuvre un programme
| 6®t anch®i  t® des r®servoirs de carburants

- Respecter | a distance minimale de 200 m en
produits dangereux

- Disposer doun plan déburgence et de mat ®ri el

dohydrocarbures, de lubrifiants et de prod:i
€ | 6i ssue de | 6application de ces mesures dbo
| 6i mportance de | 6i mpact des travaux de pr ®]

passera de forte a moyenne, voir a faible.

6.3.1.2 Impacts sur le milieu biologique
V LaFlore

Les emprises des voiries sont généralement dégagées mais parfois on note la présence de
qguel ques arbres donc il aura quelques abatt
L6i mpact est jug® faible

Mesures dobéatt®nuation
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- Minimiser la perte de végétation en délimitant clairement les zones de chantier et en limitant
le défrichage a ces zones ainsi qu'en limitant I'acces aux zones voisines ;

- Interdire | 6utilisation des parcelles agri
- Minimiser le défrichement de la végétation lorsque cela est possible

- Obtenir lesautorisations administratives avant les coupes

- Mettre le bois de défriche a la disposition de la commune pour assurer sa valorisation

- Faire des reboisements compensatoires suivant le bareme (pour 1 arbre coupé, 10 plants
serontplantts 01 an dbéentretien des jeunes plant
seéche, avec le remplacement les plants morts) prévu dans le PGES esdaedl¢éurs
délais;

- I mpliquer | es services en charge de | 0envi |
plants et le suivi des reboisemeoatsnpensatoires

- Sensibiliser les travailleurs et les populations contre les feux de brousse.

€ | 6issue de | 6application de ces mesures d
construction sur la flore passera de moyenne a faible.

vV La faune

La végétation autour des sites constitue un habitat de la faune, notamment pour la faune aviaire
et |l es reptil es. La destruction de | a v®g®t a
pour conséquence la migration de la faune.

LO®t endue de | 6i mpact est | ocale et sa dur ®e
de | 6i mpact sera donc faible.

La faune terrestre regroupe les animaux domestiques, pour lesquelles, les nuisances sonores, la
poll ution de | 6air et |l a circulation des &eng
Le projet nbébest pas suscedptimbréatdet ®nsei soe
est jugé faible si non absent.

Mesures doéatt®nuati on

Interdire I'exploitation des ressources naturelles (telles que la collecte de bois de chauffage,
la chasse, la péche, le commerce de la faune) a tout le personnel du chantier et aux
contractants ;

- Assurer une gestion appropriée des habitats riverains afin de minimiser les perturbations et
le défrichement de la végétatipn

- Respecter les limitations de vitesse (20km/h sur le chantier et 30km/h pour la traversée des
agglomérations) des engins et véhicules, et 60 km/h en rase campagne ;

- Enregistrer et répondre aux incidents via les rapports d'incidents ;

- Fournir une formation générale de sensibilisation sur la faune locale pour le personnel du
chantier (c'es&-dire des affiches, des formations) ;
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- Eviter autant que possible les habitats fauniques (par exemple, les abris des espéces
animales) et les canaux de drainage.

€ | 6issue de | 6application de ces mesures d
préparation et la construction sur la faune passera de moyenne a faible.

V Impacts sur le paysage

Pendant |l a phase de pr®paration et dobéoex®cut i
d®broussaill age et déinstallation du chanti
maniére irréversible et importante la topographie de site.

L6i mpact sera de faible intensit®, doé®tendue
de | 6i mpact sera donc mineur e. La valeur de
de | 6i mpact est alors faible.

Mesures doatt®nuation
- Restriction du décapage du terrain et du déboisemerdLafaces nécessaires ;

- Réparer, replanter, réensemencer ou corriger de toute autre maniére, selon les instructions
de | a MdC, et aux frais de | 6entreprise, t
du paysage r®sultant; des activit®s de | 6EnNI

- Aménagement des alentours des sites.

A | 6i ssue de | 6application de ces mesures d
préparation et la construction sur le paysage passera de moyenne a faible.

6.3.2 Impacts sur le milieu humain et socieéconomique

Le milieu humain comprend les composantes suivantes : Qualité de vie ; Emploi ; Activités
économiques ; Patrimoine architectural, archéologique et paysager ; et Infrastructures
existantes.

V Santésécurité des communautés et travailleurs

Les travaux de curage entraineront des soulévements de poussiéres et des fumées générées par
|l es engins qui, combin®s ~ | 6action des vent
pour les travailleurs et les populations locales.

De m°me, | 6ex®cution des travaux i mpliquera
infections au VIH et déaut rdedéi uvdTe IrieRersut ®el
travaux.

Au niveau des VBG, |l es cas dOEAS/HS |l e trava
pendant toute la durée des travaux.

Par aill eurs, l es activit®s dbébexcavation, d e
les mouvements des engins sur le chantier ainsi que la circulation des engins et véhicules de
chantier occasionneront une dravginpeun hankim on du
déTuvr e.
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La nature de | 06i mpact est n®gative, son int
moyenne. Son importance absolue est alors moyenne. La valeur de la composante étant forte,
| 6i mportance relative de | 6i mpact est al ors

Mesures dobéatt®nuati on

- Prévoir une limitation de vitesse des engins a 60 km/h en rase campagne, a 20 km/h sur les
zones de travaux et © 30 km/ h dans | es zone
camions lors des travaux de curage ;

- Mobiliser des flagmans ou signaleurs sur chaque site pour réguler la circulation (sorties et
entrées des camions de transport et autres engin)

- Sensibiliser les travailleurs sur les risques SST,

- Disponibiliser et doter tous les travailleurs du chantier des EPI adaptés et veiller au port
effectif ;

- Mettre en place des EPC et des panneaux de signalisation

- Baliser les zones de travaux a risgue

- Recruter et disponibiliser un responsable HSE a temps;plein

- Faire signer au personnel les codes de conduite

- Disposer de trousses d& doin sur le chantier et dans les véhicules

- Former et disponibiliser sur les chantiers des secouristes au travalil

- Mettre en place une infirmerie adaptée au chantier conformément au Codeadly
- Mettre en place des toilettes séparées (hoinfemmme) pour le personngl

- Réaliser une formation sur le code de rattesensibilisation des populations locales
notamment au niveau des écoles ;

- Sensibiliser les populations sur le travail dagants,
- Sensibiliser les populations sur les VBG/ EAS/HS
- Sensibiliser les travailleurs sur les MST

A | 6i ssue de | 6application de ces mesures di
sur la santésécurité des populations et des travailleurs passera de forte a moyenne.

V Patrimoine culturel et archéologique

La composante « patrimoine culturel et archéologique » fait référence aux éléments constituant
| 6h®ri tage des populations tels |l es |ieux s
naturels doéi mportance.

Les travaux de curage <constituent |l es princ
composante du milieu.
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Ces i mpact s sont n®gatifs, déintensit® f ai
L6i mportance absolue de | 0i mpact est fai bl
| 6i mportance relative de | 6i mpact est al ors

Mesures dobéatt®nuati on

- Assurer une surveillance archéologique pendant les activités de terrassement, décapage et
de nivellement du périmeétre ;

- En cas de d®couverte fortuite, | 6entrepris
informer le Suivicontréle qui a son tour informe le P8 ;

- Travalller en collaboration avec les responsables culturels

- Impliquer les responsables coutumigrs

- Sensibiliser les conducteurs de travaux sur la présence éventuelle de biens cultuels ;

- Sensibiliser les travailleurs sur la non profanation des sites sacreés ;

- Procéder aux compensations nécessaires pour la désacralisation des sites, si possible.

A | 6i ssue de | 6application de ces mesures do
construction sur le patrimoine culturel et archéologique passera de moyenne a faible.

V Foncier et déplacement économique et physique des personnes affectées

Le curage concerne essentiellement la cuvette des barrages. Les cuvettes sont souvent occupées
pour des activités agricoles qui procurent des revenus aux populations. Sur certains sites, les
travaux pourraient impacter des aménagements agricoles, des getge et c . LOi mpac
patrimoine foncier aura une intensité moyenne au regard de la superficie concernée et de la
nature des travaux, une étendue locale et une durée.dodrte mpor t ance absol ue
est moyenne.

Me s ur es d o acestn@sures sonspeaifiguement développées dans le PAR si
requis)

- Pr®parer un PAR confor m®ment aux di sp
Environnemental et Social (PEES) du pragetecueillir les approbations requises ;

- Payer les compensations pertes de terre et/ou devenus suivant les termes des
accords conclus avec les PAP et conformément au PAR et au PEES du projet avant le
début des travaux sur tout site nécessitant un PAR

- Mettre en Tuvre des mesures garanti ssant
subsistance des PAP

- Mettre en place un mécanisme de gestion des plaintes accessible pour traiter
rapidement les réclamations liees aux pertes d'exploitation, de revenu, etc.

- Soumettre | e rapport de mise en Tuvre des
|l es preuves ° | 6avis de |Ia Bm avant | e d®
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V Qualité de vie

La qualit® de vie &est un concept qgui r ®f r
satisfaction des populations par rapport a leur milieu de vie tels queniéisions de logement,
| 6acc s aux services de base (eau potable, @

coutumes, etc.

Les populations riveraines verront leur cadre de vie se détériorer en raison des nuisances
di verses quobelles auront ° subir (soul veme
modification du paysage, etc.).

Ces i mpact s sont n®gatifs, déointensit® moy
L6i mportance de | 0i mpact est de valeur moyen
| 6i mportance relative de | 6i mpact est al ors

Mesures doatt®nuation

- Arroser les voies de circulatidhfois par jour ;

- £l aborer un programme dbébentretien des Vvoi e:
- Délimiter clairement les aires concernées par les travaux ;

A | 6i ssue de | 6application de ces mesures d
préparation et la construction sur la qualité de vie passera de moyenne a faible.

V Emploi et économie

En plus des achats de biens et de services, des emplois seront créés pendant les travaux de

pr ®paration et de construction du site. Ce t
plan social et économique. En effet, les sommes qui seront diretteensées aux employés

et aux maniuvres des entreprises, seront par
|l ocale sous forme de consommation, doéi mptts
En termes de retomb®es indirectes et induite

des entreprises au niveau local, régional et national a fournir les biens et services requis
(nourriture, produits pétroliers, équipement et produits divergcssrde sousraitance, etc.).

Cet i mpact est positif, dbéintensit® moyenne,
absolue est moyenne. La valeur de | a composa
est alors forte.

Mesures de bonification
- Privilégier les entreprises locales pour les achats de biens et pour les prestammEee
- Embaucher en priorité les locaux a compétence égale.

V Cohésion sociale et conflits

Le recrutement de la math6 1T uvr e | ocal et |l es prestatai:t
déindemni sation et de compensati on, l es att
déoeau dans une ville 0% | e str edlesdencpnilitsi qu e
divers pouvant °tre ° | 6origine de | a d®grad
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Le nonrespect des us et coutumes de la localité, la survenue de VBG/EAS/HS durant les
travaux du chantier sont aussi des sources potentielles de conflit surtout au cas ou il opposera
des travailleurs halogénes aux autochtones.

Cet impact est n®gatif, doéointensit® forte, ¢
absolue est majeure. La valeur de | a composa
est alors forte.

Mesures doatt®nuation
- Maintenir le dialogue et la concertation entre les différents acteurs concernés par le projet
- Opérationnaliser umécanisme de gestion des plaintes ;

- Sensibiliser les travailleurs de chantier sur le respect des us et coutumes de la localité, les
VBG/EAS/HS ;

- Pratiquer |l a justice, | 0®quit® ddDTuarer ans |
choix des prestataires de services.

A | 6issue de | dbapplication de ces mesures d
préparation et la construction sur la cohésion sociale et conflits passera de forte a moyenne.

V Activités socicéconomiques

Les travaux de curage peuvent constituer une opportunité économique ponctuelle pour certains
prestataires et acteurs locaux, notamment a travers la mobilisation de dd mainu vr e et I
présence de travailleurs étrangers. Ces derniers peuvent généreenenede accrue en
hébergement, restauration, etc., contribuant ainsi a stimuler temporairement certaines activités
g®n®r atrices de revenus (AGR). Par aill eur s
conna’ tre une augment at i®en "dé dex®cauhi fonr e ud &

Toutefois, ces retombées positives demeurent limitées dans le temps et pourraient étre
inégalement réparties. Certaines activités économiques locales pourraient étre perturbées ou
temporairement affect®es par |esmardicheassypartex (r e
de revenu, etc.).

L6i mpact est consi d®r ® comme mi xte mais gl ob
locale et de durée courte. Compte tenu de la valeur moyenne de la composante
sociec®conomi que, | 6i mportance relative de | 06i my

Mesures de bonificatione t déatt®nNuation
- Privilégier les achats locaux ;

- Renforcer les capacités des prestataires de service au niveau locale pour leur permettre de
postuler aux différentes offres de services dans le cadre dypsyes;

- Sensibiliser |l es jeunes et |l es popul ations
tirer en lien avec la réalisation du projet

- Pr®parer un PAR confor m®ment aux dispositi
et Social (PEES) du projet recueillir les approbations requises ;
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- Payer les compensations piertes de terre et/ou de revenus suivant les termes des accords
conclus avec les PAP et conformément au PAR et au PEES du projet avant le début des
travaux sur tout site nécessitant un PAR

- Mettre en place un registre des plaintes accessible pour traiter rapidement les réclamations
liées aux pertes d'exploitation, de revenu, etc.

V Production des déchets

La phase des travaux est une source de production de déstattiellement répartis dans les

trois catégories suivantes : les déchets du curage, et les déchets ménagers et assimilés, et les
déchets dangereux issus des entretiens des véhicules/engins de chantier (huiles usées, de filtres,
batteries, etc.). Lestravu x vont g®n®rer doi mportantes quan
boues/ s®di ments. Ces d®chets solides risquen
Ces s®diments peuvent °tre dangereuxeu cont a
seront aussi généré (emballages plastiques, huiles de vidange, batteries usées, filtres etc.). Ces
produits ne doivent en aucun cas étre collectés en mélange avec les déchets inertes et les
ordures.

L6i mportance du parc de v®hicules de | 06ENntre
requi ert que | a base chantier sera ®qui p®e d
Il'y aura donc une production de déchets :

- solides, comme les piéces défectueuses, les batteries usées, les filtres usagés-(huile, gas
oil, eau), etc...

- liquidescomme les huiles usagées, les eaux de lavage, etc.

Les déchets sont une source potentielle de contamination du milieu, et leur gestion doit
sbeffectuer sans causer | e moindre danger s
pouvant nuire a l'environnement et notamment a I'eau, a l'air, aux sols especes de faune

et de flore, sans provoquer des incommaodités par le bruit ou les odeurs ou autres, et sans porter
atteinte aux paysages naturels et urbains.

o Déchets du curage
Il sdbagit des d®chets constitu®s des d®bl ai s

La gestion de ces déchets est réglementée selon leur nature (contaminé ou non). La valorisation
des sédiments non dangereux est recommandée. Dans le cas contraire, ils seront évacués au fur
et a mesure de leur génération vers une décharge autorisée. tiom gles sédiments
contaminés devra se faire conformément aux mesures de gestion proposées dans le PGES qui
va jusquédé” |l eur ®limination finale (voir ann

Le risque de leur abandon sur place a la fin des travaux est écarté puisque la derniere étape du
chantier doit étre consacrée au nettoyage des lieux et a leur remise en état, avec mise en
d®charge et/ ou valorisation des d®chets ~ | a

Les impacts liés a la gestion des sédiments devraient rester limités, a condition que des regles
minimales de gestion soient respectées, et en particulier ce qui concerne les mesures de gestion
des déblais contaminés.
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o Déchets dangereux issus des entretiens des véhicules/engins

Il l's comprennent | es huiles us®es, l es f il tre
contenant des substances potentiellement toxiques ou polluantes. Ces déchets sont qualifiés de
dangereux car ils peuventnem®seneéer| desani ®q

ne sont pas correctement gérés.

Ces d®chets feront | 6obj et déune <coll ect e,
conf or mPment au pl an de gestion d®di ® aux
contamination du milieu naturel et de garantir une gestion sécurisée.

o Deéchets ménagers et assimilés

Les ordures m®nag res en pr oV echantiecre daivent | 6 act
pas poser de problemes majeurs, du moment ou elles sont collectées et déposées dans une
décharge prévue a cet effet.

Cet i mpact est n®gati f, dointensit® moyenne
i mportance absolue &est mi neur e. La valeur d
relative de | 6i mpact est alors moyenne.

Mesures dobéatt®nuation et de bonificati on

- interdire |l e rejet, |l e br 3%l age et | 6aband
- stocker les déchets ménagers dans de poubelles adéquates et les évacuer dans les
d®charges autori s®es. Pour cela, | 0entrep
gestionnaire de d®chets agr®® pour | 6®v a
déchets ;

- opérationnaliser un plan de gestion des déchets incluant le tri et la valorisation des
déchets et ce en partenariat avec les autorités communales

- sensibiliser |l es travailleurs su;r | 6effet
- faire enlever les déchets par une structure agréée ;

- signer un protocole avec lésour ni sseurs doéhydrocarbures
usées, des acides et des batteries usagées, et mettre en place un registre pour assurer la
tracabilité de ces déchets dangergux

- éliminer des déblais contaminés (déchets dangereux) conformément au plan de gestion
dédiee.
A | 6i ssue de | 6application de ces mesures d
préparation et la construction sur la production des déchets passera de moyenne a faible.

V Risques et impacts du sous projet sur les EAS/HS/VBG

Les opportunit®s qubéoffre | e chantier (emplo
de violences faites aux femmes. Le recrut eme
Sui vi contr?tl e, | 6octroi Gseusr vreanri o h ® sl dseaxrptl od €
harc | ement sexuel . Léarri v®e de travaill et

relativement plus important que celui des populations locales peut engendrer des risques de
s®paration et de rtabossexues gtbarcelenterd sepukl (EAS/HS).i on e
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Elles concernent les femmes, jeunes filles, les PDIs et mineures par les travailleurs du sous
projet par le fait de prise en charge (rations alimentaires, les manuels scolaires, le transport ou
d'autres services) o0uU s o orsinégabet toute avancasexudlle / ~ |
inopportune, toute demande de faveurs sexuelles, toute attitude verbale ou physique, geste ou

comportement ° connotation sexuelle dont on
ou humilier la personne). Acels,6 aj out e ~ | dexploitation des ¢
main déiuvre non qualifi®e, ou sexuell ement)
Cet i mpact est n®gatif, déintensit® moyenn:
i mportance absolue est moyenne. La valeur de
de | 6i mpact est alors forte.

Mesures dobéatt®nuati on

- Elaborer un plan d'action de prévention et de réponse de I'EAS/HS ;

- Elaborer un code de conduite qui sera signélp@s des travailleurs du projet et qui
comprendra des indications sur | es comport
sanctions en cas de violation ;

- Former les travailleurs sur les VBG/EAS/HS, le code de conduite, le MGP ;

- Sensibiliser tous les acteurs du projet sur le code de conduite, le MGP sensible, les
VBG/EAS/HS ;

- Elaborer des outils de sensibilisation sur les VBG/EAS/HS ;
- Consulter sp®cifiquement | es femmes et | es
- Opérationnaliser un mécanisme de gestion des plaintes VBG/EAS/HS.

7 PLAN DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE

Le plan de gestion environnementale et soci a
doat t ®ndessdus émumérées en fonction des impacts potentiels releytan @eécise

|l es responsables en charge de | a mise en 1 uv
du contrtle et du suivi. 1 pr®voit ®gal emer
indiquées.

Le plan de gestion environnementale et soci a
des i mpacts n®gatifs d®clin®es selon | es del
préparation/travaux de curage. Il décline également les modaditéesmdi se en T uvr e

mesures et renferme un plan de surveillance et de suivi ainsi que des mesures institutionnelles
de renforcement des capacit®s des acteurs re
des populations.

Le PGES sera r®vis® au besoin pour sbéassurer
au principe de la gestion adaptative de la NEEJaluation et gestion des risques et effets
environnementaux et sociaux. Les changements proposés seraiégliagec la Banque
mondiale.
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7.1 Mesures de bonification

Dans le cadre des travaux de curage des barrages, les impacts positifs entrevus peuvent étre
substantiell ement boni fi ®s avec | 6adoption
tableau suivant.

Les mesures de bonification visent a accroitre I'importance ou la valeur des impacts positifs du
sous projet. Elles portent entre autres sur la recherche des voies et moyens pour permettre aux

popul ations doéam®l i orer | .eAumombrea de ves maswwes,ot | a
peut noter.

T I 6information et | 6affichage des opportun
T le recrutement de | a main déiuvre | ocale

en respectant le code de travail du Burkina et les PGMO

1 le recrutement des entreprises locales pour la fourniture de certains lEensgoets.
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cat

Tabl eau 5 Programme de mise en Tuvre des mesures de boni fi
. Calendrier Responsable ;
Impacts Mesures de bonification — P — Indicateurs
Avant Pendant Exécution Suivi
Produire et diffuser des. affichi X X Entreprise PSEBE/ANEVE N'o rqb re dodéaffic
surlesopportunit® diffusées
Recourir aux crieurs publics po e
la diffusion d X X Entreprise PSEBF/ANEVE Npmbre de. diffusion par e
. crieurs publics
|l es opportunit
Cr®ation doemp Ec:(r)r:jr%ﬁiquéest radoiltl)f;use’:?\r frar?;
et dans une langue parlée dan X X Entreprise PSEBF/ANEVE Nombre de diffusion d
commune communigué
Recruter la maiwd 6 T uv r € R
pour les emplois non qualifig X X Entreprise PSEBF/ANEVE No m,b re doempl
recrutés
lors dedravaux
Cr®ation d | Favoriser le recrutement des
déaffaires entreprises et prestatairgsus .
traitants au niveau local . NoAmbre de pres_tatawes
. . X X Entreprise PSEBF/ANEVE déentreprises -
Stimulation de ;
. | traitants
et augmentation des recet
fiscales.
Informer et sensibiliser le
Implication des bénéficiaires da| populations  sur les bonn Nom_brg_ de. pFOd“Cte“
; . N X PSEBF ANEVE sensibilisés qui appliquent |
|l a gestion durjpratiques do e .
N ; bonnes pratiques.
| 6entretien de
Source Equi pe do®l| ab o-BRaféviieo2026du P GES / PSE
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7.2 Mesuresd 6 at t ® etuleacbmpensation degnpacts négatifs

721 Mesures doatt®nuation

Les mesur es doat t:®nuiaY i des conmgpueesendtdoor dr e
sensibilisation du personnel de chantier et des populations locales sur les aspects
environnementaux, sociaux, desantéetd®c ur i t ® et (i i) des mesur e

7.2.2 Mesures normatives

Il sdagit de veil |l ea&visdeldréglerneatatibnapphcabte @ Bdrkinap r o |
Faso et au PEES du projet. Lorsqudun texte |
NES pertinente, il sera considéreé les dispositions compixines de cette NES.

Le tableau cidessous présente entre autres les principales lois qui encadrent les activités du
sousprojet.
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Tableau 6 Mesures normatives dans le cadre du spuget

E_Iements (.ju Textes juridiques PEES Mesures et procédures a respecter
milieu/domaines
Air-SolEau Décret n° 2001/185PRES/PM/MEE portant fixation ( NES 1 Mettre en Tuvr e un
nor mes de rejets de pol |l u/ NES3 Environnementale et Sociale (PGES)
Décret 20151205 PRESTRANS/PM/MERH Limiter les émissions de poussieres (arrosage
IIMEF/IMARHASA/MS/MRA/MICA du 28 octobre 2011 pistes, bachage des camions)
portant normes et conditions de déversements des eaux Installer des dispositifs de gestion des eaux u
Loi 058-2009/AN portant institution d'une taxe parafisc conformes
dénommeée Contribution financiere en matiere d'eau (CF Contréler régulierement les rejets (air, eau, sol)
Stocker les hydrocarbures sur des aires étanch
Végétation Loi N°003-2011/AN du 05 avril 2011 portant code fores{ NES 6 Eviter les zones sensibles et espéces protégée
au Burkina Faso Délimiter les zones de travaux
Arrété N° 2004-019/MECV du 07 juillet 2004 portant lisi Reboisement compensatoire apres travaux
des especes forestieres bénéficiant de mesures de prof Interdiction de coupe des arbres par les travaill
particuliere
Foncier Arrété interministériel N°2022 | NES 5 £l aborer et applique
0002/MUAFH/MADTS/MEFP portant barém Réinstallation (PAR), si requis
déindemni sation ou de <co Indemniser équitablement avant travaux
urbaines affect®es par I Consulter les populations affectées
cause doutilit® publiqgue Mettre en place un mécanisme de gestion
ddéi ndemni sati on ouu titred des  terre plaintes
urbaines affectées ;
Arrété interministériel N°2022
061/ MEEA/MARAH/MEFP/MADTS portant grilles €
bar mes déindemnisation o

arbres et aux plantes ornementales affectées lors
op®rations dobéexpropriatio

d 60 i ngér@ral°du 30 janvier 2023.
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Eléments du

- . Textes juridiques PEES Mesures et procédures a respecter
milieu/domaines
Gestion deg Décret N° 98323/PRES/PM/MATS portant réglementatii NES 3 Mettre enplace un plan de gestion des déchets
déchets, y compri| de la collecte, du stockage, du transport, du traitement Trier les déchets (dangereux / non dangereux)
les sédimentg I'élimination des déchets urbains. Analyse physicechimique des sédiments de cure
contaminés Stockage et évacuation seécurisés des déf
dangereux, y compris les sédiments contaming
Evacuation des sédiments vers des sites auto
avec | 6®I i mi nati on d |
boues contaminés
I nterdiction de br %l a
Patrimoine culturel| Loi N° 024-2007/AN du 13 novembre 2007 portant protect NES 8 Procédure de découverte fortuite
du patrimoine culturel au Burkina Faso Arrét immédiat des travaux en cas de découvel
Informer les autorités compétentes
Sensibilisation des travailleurs
SantéSecurité Décret N° 2011928/PRES/PM/MFPTSS/ MS/MATD] NES 2 Fourniture dOoEPI (catd
fixant les mesures générales d'hygiene et de sécurité § NES 4 sécurité)
lieux de travail. Il reglemente les normes sur les nuisa Formation HSE du personnel
sonores, I'éclairage sur les lieux de travail, les nof Signalisation des zonesngereuses
d'hygiene sur la restaurationes mesures de sécuri Pl an ddéurgence (incen
déincendi es, |l es mesures Limitation de la vitesse des engins
ainsi que les mesures d'évacuation. |l fixe les condit
d'utilisation des engins lourds et des machines ju
dangereuses.
Nuisances sonoreg Loi N°006-2013/AN du 2 avril 2013 portant Code | NES 3 Respect des horaires de travall
| 6environnement au Bur ki n|NES4 Entretien régulier des engins
Utilisation do®qui pem
Information des riverains
Emploicondition | Loi N° 028-2008/AN portant code du travail au Burkina F§ NES 2 Contrats de travail formels

de travail

Respect des horaires et salaires
Mécanisme de plainte pour les travailleurs
Interdiction du travail forcé
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Elements (.ju Textes juridiques PEES Mesures et procédures a respecter
milieu/domaines
Violences  faites Loi N° 061-2015/CNT portant prévention, répression| NES 2 Code de conduite des travailleurs
aux femmes r®paration des violences NES 4 Sensibilisation sur les VBG/EAS/HS
prise en charge des victimes Sanctions disciplinai
Mécanisme confidentiel de plainte
Travail des enfants Loi N° 028-2008/an portant code du travail au Burkina F{ NES 2 Ve®ri fication de | 6©ge
DécretN°2016504/PRES/PM/MFPTPS/ MS/MFSNP du Interdiction stricte du travail des enfants
juin 2016 portant détermination de la liste des trav Contrbles réguliers sur chantier
dangereux interdits aux enfants au Burkina Faso. Sensibilisation des sodritants
Arrété N° 2008027/MTSS/SG/DGSST du 26 décembre 2(
portant dérogation de I'age d'admission a lI'emploi.
Source Equi pe do®I| ab o-BRaféviieo2026du PGES / PSE
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Tableau 7 : Synthése de mesures d'atténuation des travaux de curage (phase de préparation/exécution travaux)

Composantes Acteurs N
. Colts de
. | de N responsables | Indicateurs de Responsable
N | 6 : Impact Mesures doatt ®nuat|Phase : PPN la mesure -
denvir de la mise en| vérification du suivi
- (FCFA)
ent fuvr e
MILIEU BIOPHYSIQUE
1 Qual i t @ Dégradation temporaire de la quall -Arroser périodiquement (2 fois /joul®s | Avant le | Entreprise erl Nombre PM PSEBF
de l'air ambiant et du cadre de vie ¢ pistes ouvertes, les itinéraires et les zo| début deg charge desddbarrosag ANEVE
par les poussiéres fréquentées par les camions. travaux et| travaux Cahier de bord de Suivi-contrble
Emissions réduites de gaz a €] - Limiter la vitesse de circulation des engi pendant leg Soustraitant | carnets de Vvisite
de serre (CO2, CO..). a 20 km/h (chantier), 30 km/ travaux technique du
Risques sanitaires pour les person| (agglomération/village) et 60 km (ra véhicule
vulnérables campagne) Controle du resped
- Assurer une maintenance réguliere de la limitation de
engins / véhicules de chantier vitesse
2 Ambiance Nuisances sonores et vibratio| - Réaliser les travaux occasionng Avant le | Entreprise enn Nombre de plaintey PM PSEBF
sonore et générées par les marteaux vibrey beaucoup de bruits hors des heures de r{ début deg charge deq liées aux nuisance ANEVE
vibration les engins de travaux et camions| ; travaux  et| travaux sonores enregistrée Suivi controle
transport - Recommander I 6ut il pendant leg Soustraitant
moins bruyants travaux
- Maintenir tous les véhicules ¢
équipements utilisés sur le chantier en |
état ;
- Réaliser un plan InformatieBducation
Communication
3 Sols Risque de la pollution de sol - Aménager des aires réservées p| Pendant leg Entreprise en Existence et PM PSEBF
Risque do®rosionl 6ent r eéhicues eteregins travaux charge deq fonctionnement ANEVE
Risque de tassement de sol - Obliger les entreprises a faire les visi travaux déun pl an Suivi controle
Modification des propriétés physicq techniques et &aliser les vidanges dans | Soustraitant | en état

chimiques du sol.

garages agréeés

- Prévoir un systéme de collecte et
gestion des déchets

- Prévoir sur chantier le matériel nécessq
pour faire face aux accidents
déversement accidentel d'huiles minéral
carburant, etc.
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Composantes Acteurs .
. Colts de
de doatt®nuat responsables | Indicateurs de la mesure Responsable
| 6envir Impact Mesures oa de la mise en| vérification du suivi
- (FCFA)
ent fuvr e
- Réserver des futs et des zones de stoc
des divers déchets polluan
(hydrocarbures, h u
évacuer vers la décharge contrblée ;
- Contrtler déune
consommation du carburant, I'état ¢
containers / réservoir de stockage des hy
usageées, et des bacs de rétention, etc. ;
- Restaurer et nettoyer les emprises
travaux a la fin des travaux
Ressources e[ -Cont a mi - Aménager les aires de stockage Entreprise en Plan de remise el PM PSEBF
eau par ruissellement des précipitationg produits toxiques, de vidange et charge deq état des  voies ANEVE
-Réduction de la quantité des eaux| distribution de carburants et de lubrifiar travaux déacc s ; Suivi controle
surface en les bétonnant, Soustraitant [ddhui |l es
-Pollution des eaux souterraines - Installer des bacs pour vidanger les hui récupéré
- Récupérer et acheminer les produits
vidange vers une station agréée pour
éventuel recyclage
Paysage Modification de l'esthétique d| Eviter si possible olimiter les abattage Entreprise el Nombre de planty PM PSEBF
paysage ddédarbres charge deg pour la ANEVE
travaux compensation Suivi controle
Soustraitants
Végétation Perte potentielle de pieds d'arbres | - Obtenir lesautorisations préalables d Entreprise erl Autorisation de| PM PSEBF
services des eaux et foréts pour la coupe charge deq coupe; ANEVE
arbres, travaux Taux de réussite de DRAERAH
- Faire un reboisement compensatoire Soustraitants | plantations

arbres,
-Eviter | es abatt ag
- Consulter les services forestiers pq
identifier les especes a reboiser et les g
dédiés
-Mettre | e bois iss
a la disposition des populations locales
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Composantes

Acteurs

- Payer les compensations de pertes
terre et/ou de revenus suivant les tern
des accords conclus avec les PAP

. Colts de
. | de N responsables | Indicateurs de Responsable
N | 6 : Impact Mesures doatt ®nuat|Phase : PPN la mesure -
denvir de la mise en| vérification du suivi
- (FCFA)
ent fuvr e
- Compenser financiéerement les arb
privés impactés a leurs propriétaires suiv|
les accords du PAR si requis
8 Faune Modi fication de |-Prendre des me s u 1l Durée de| Entreprise ; Existence deg PM PSEBF
terrestre, répartition des populations fauniquq¢ chasse / braconnage ; travaux Soustraitant | mesure interdisan ANEVE
aviaire et - Protéger les espéces aquatiques pen la chasse dans | Suivi controle
insectes Perturbation des |l es pr®l vements d code de conduite Mairies
Habitats de la faune - Protéger les ressources en eaux au p % des animau DREARHA
de préléevement abattus
9 Gestion de§Pol |l uti on potent/-R®ali ser | 6-ehméglieydsg Préparation/ | Entreprise ;) Rappor t s | 300000 PSEBF
sédiments Pollution potentielle du sol sédiments Travaux Laboratoire des sédiments ANEVE
contaminés - Séchage, confinement et élimination ¢ agréé Suivi contrdle
sédiments potentiellement contamin
conformément au Plan de gestion ¢
boues/sédiments de curage Focus
contamination (annex®)
- Interdiction de déversement des sédime
dans |l es cours dbe
- Valorisation des sédiments ng
contaminés pour remblai ou aménageme
MILIEU HUMAIN
10 | Déplacement | Perte potentielle temporaire ¢ - Préparer un PAR conformément a Préparation | PSEBF Nombre de PAH PM PSEBF
économique €] revenus pour les maraicheldi spositions du identifiees et ANEVE
/ou physique | commercants riverains ; Environnemental et Social (PEES) compensées ; Comités de
Perte potent i el projet et recueilir les approbatior Rapport de mise e gestion  deg
agricoles requises ; Tuvre du plaintes
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NO

Composantes
de
| 6envir
ent

Impact

Mesures dobéatt ®nuat

Phase

Acteurs
responsables
de la mise en
Tfuvr e

Indicateurs de

vérification

Colts de
la mesure
(FCFA)

Responsable
du suivi

conformément au PAR et au PEES
projet avant le début des travaux sur t
site nécessitant un PAR ;

-Mettre en Tuvre dg¢
le rétablissement effectif des moyens
subsistance des PAP ;

- Mettre en place un mécanisme de ges
des plaintes accessible pour traite
rapidement les réclamations liées 3
pertes d'exploitation, de revenu, etc. ;
-Soumettre | e rapp
des PARs requis, avec les dossiers
PAPs et | es preuve
le démarrage des travaux.

11

Cohésion
communautair
e et tissu socid

Conflits entre les communaute
locales et les travailleurs delsantiers

- Sensibiliser les travailleurs et I
populations aux risque
ddébaccidents/incide
- Enregistrer et traiter toutes I
réclamations liées aux travaux ;

- Appliquer le mécanisme de gestion @
conflits avec les populations locales ;
- Prioriser les entreprises locales dans
soustraitance pour la réalisation ¢
certains travaux ;

-Privil ®gi er I a m
compétences égales pour les emp
qualifiés.

Préparation
Travaux

Entreprise en
charge deg
travaux ;
Mairie

Nombre de séance
de sensibilisation

PM

PSEBF
ANEVE
Suivi contrdle
Comités  de
gestion  deg
plaintes

Conflit entre les PAP et le projet

-Mettre en Tuvre |
les accords convenus avec les PAP ;
- Rendre fonctionnel le mécanisme d
gestion des plaintes

Préparation
Travaux

PSEBF

Nombre total de
PAP compensée
versus nombre totzs
de PAP recensés

PM

PSEBF
ANEVE
Suivi controle
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Composantes

Acteurs

. Colts de
. | de N responsables | Indicateurs de Responsable
N | 6 : Impact Mesures doatt ®nuat|Phase : PPN la mesure -
denvir de la mise en| vérification du suivi
- (FCFA)
ent fuvr e
12 | Patrimoine Perturbation et destructigrotentielle| - Appliquer la procédure de gestion des ( Pendant leg Entreprise Nombre de| PM PSEBF
culturel de sites culturels et cultuels de découvertes fortuites et travaux chargée deg découvertes ANEVE
physique Découvertes fortuites - Mettre en place une équipe pendant travaux, PSE| fortuites; Nbre de Mdc Comités
fouilles BF sites protégés de gestion deg
- Préservations de sites cultuels et cultu plaintes
(confection et pose de panned DS,
d'indications, aménagement de barrié DR-Culture
d'accés pour les sites sacrés et de culte
13 | Santé sécurit¢ Augmentation du risque de - Sensibiliser les ouvriers aux IST et Préparation /| Entreprise ; Nombre de séancg PM PSEBF
des contamination pour les maladies VIH/SIDA et mettre & leur disposition dg Travaux Soustraitant; | de  sensibilisatior] ANEVE
populations et infectieuses préservatifs. organisé a MdC
des - Evacuer les déchets périodiquement d l 6i ntent.
travailleurs des sites de décharge autorisés ouvriers.
- Assurer de la disponibilité de toilettes Nombre de
dans le voisinage pour les besoins du préservatifs
chantier. distribués aux
- Mettre en place des dispositifs pour le ouvriers

lavage des mains.
- Interdire systématiquement de manger
au poste de travalil.
- Aménager un espace approprié servar
de réfectoire pour les travailleurs.
-Rendre | 6eau pot a
chantier en quantité suffisante pour les
travailleurs.

Aucun déchet e
décomposition dug
a un retard dans led
®vacuatio
observé sur 6
chantier.

Nombre de latrineg
disponibles pour le
besoins du chantier
Des dispositifs de
lavage des main
sont installés sur le
chantiers.

Aucun ouv
surpris en train dé
manger au poste d

travail.
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NO

Composantes
de
| 6envir
ent

Impact

Mesures dobéatt ®nuat

Phase

Acteurs
responsables
de la mise en
Tfuvr e

Indicateurs de
vérification

Colts de
la mesure
(FCFA)

Responsable
du suivi

un espace
approprié  servan
de réfectoire es
aménagé pour le
travailleurs.

De | 6eau
est disponible er
quantité suffisante
pour les travailleurs

Nuisances sonores Vibrations
Emissions de poussiéres

déacci
d 6 aircutaiiod e

Ri sques
Ri sques

de

- Réaliser avant le démarrage des trava
une campagne de sensibilisation
déinformation de
démarrage des travaux, les zo
concern®es et | a d
- Délimiter les sites de travaux et interd
| 6entr ®e a u-autopséass o
- Mettre en place des signalisations et
consignes de sécurité bien visibles su
chantier.

- Baliser les secteurs sensibles et a risq
Recruter un responsable HSE du chan
expérimenté (Bac+5, au moins 5 3
déexp®riences)
- Disposer des équipements de protect
individuelle (casques, gants, chaussure
s®curit®, lunette
ad®quat , etc.é&) et
travailleurs et toutes personnes autorisé
accéder aux zones des travaux

- Disposer des engins/véhicules de
sonore ou bip de
fonctionnalité avant chaque début
travaux (inspection quotidienne

enregistrement des checklist)

Pendant
travaux

les

Entreprise
chargée  des
travaux,

Nombre de
formations ;
Nombre dbo
Personnel doté
d'équipements d
protection
individuel (EPI)

4200 000

ANEVE ;
MdC

PSEBF ;
DPSanté
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Composantes

Acteurs

. Colts de
. | de N responsables | Indicateurs de Responsable
N | 6 : Impact Mesures doatt ®nuat|Phase : PPN la mesure -
denvir de la mise en| vérification du suivi
- (FCFA)
ent fuvr e
- Interdire systématiquement de boire
| 6al cool ou de <co
sur les chantiers et/ou au volant
- Mettre en place un dispositif de premig
secours (matériels de soin, médicame
boite de pharmacie, formation d
ouvriers, etc.) et des moyens
communication et de transpo
dé®vacuation en ca
- Signer des protocoles avec des centre
santé a proximité des chantiers
- Sensibiliser et former les personnels
les risques des accidents de travails et
la nécessité de respecter les consigne
sécurité
Violence basée sur le Genre (VBG)| - Elaborer un plan d'action geévention eff Préparation /| Entreprise Types de risque de| PM ANEVE ;
EAS/HS de réponse de 'EAS/HS Travaux chargée degy VBG EAS/HS MdC

- Elaborer un code de conduite qui St travaux, PSE| identifier et PSEBF
signé par 100% des travailleurs du proje BF mesures
qui comprendra des indications sur déatt ®nu 4
comportements interdits en matié en Tuvre.
d6EAS/ HS et |l es g Nombre de
violation ; travailleurs ayant
- Former les travailleurs sur e signé un code de

VBG/EAS/HS, le code de conduite,
MGP ;

- Sensibiliser tous les acteurs du projet
les sanctions pénales encourues en ca
de code de conduite, le MGP sensible,
VBG/EAS/HS ;

- Elaborer des outils dgensibilisation su
les VBG/EAS/HS ;

- Consulter spécifiguement les femmes
les filles des zol

projet ;

conduite
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NO

Composantes
de
| 6envir
ent

Impact

Mesures dobéatt ®nuat

Phase

Acteurs
responsables
de la mise en
Tfuvr e

Indicateurs
vérification

de

Colts de
la mesure
(FCFA)

Responsable
du suivi

- Opérationnaliser un mécanisme
gestion des plaintes VBG/EAS/HS.

Sécurité routiére

Perturbation du trafic routier

Destruction des acceiwverains

- Mettre en place les dispositifs de sécu
et la signalisation routiére nécessaire
(panneaux de signalisation, etc.) sur les
pistes ;

- Mettre en place des flagmans ou
signaleurs

- Réparer les dégats causés durant trav,
- Limiter la vitesse de circulation des
engins a 20 km/h (chantier), 30 km/h
(agglomération/village) et 60 km (rase
campagne)

- Adopter des limites pour la durée des
trajets et établir un suivi documenté des
conducteurs pour éviter la fatigue
excessive

- Eviter les itinéraires et les moments
dangereux de la journée pour réduire le
risque d'accident

- Utiliser des dispositifs de contréle de I
vitesse (régulateurs) sur les véhicules e
des dispositifs de surveillance a distanc
des actions des conducteurs

- Exiger le port de la ceinture de sécurité
par les conducteurs et les passagers. LU
contrevenants doivent étre sanctionnés,
- Se conformer aux prescriptions du cod
de la route en vigueur au Burkina.

Pendant leg
travaux

Entreprise
chargée
travaux,

deg

Nombre d'accident
sur les chantiers
Nombre de balise

et panneaux
signalisation

d

PM

PSEBF
MdC
ANEVE

TOTAL

4500 000

Source

Equi pe

d o ®l

a b o-BRaféviieo 2026d u

PGES

/I PSE
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73 Dispositif i1 nstitutionnel de mise en 1

Les mesured'atténuation environnementale et sociale proposées dans le cadre de PGES feront

| 6obj et dbébune surveillance afin dbébassurer qu
de la réalisation du projet. La surveillance environnementale a ainsilpgeatiiode contrbler

la bonne exécution des activités et des travaux pendant toute la durée du projet et du respecter
les engagements environnementaux pris par les parties concernées.

Le suivi environnemental consiste °~ observer
et humain potentiellement affectées par les travaux de curage, afin de vérifier que les mesures
environnementales prises sont effectivement efficaces. Le suivoengmental permettra de
suivre | 6® ol ution de | 60®t at de | 6environne
sensibles et |l es activit®s dobéexploitation si
et ce, pendant la durée des travaux.

Le tableau cdessous présente le plan de surveill@rmaronnementale et sociale des activités
des travaux de curage.
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Tableau 8 : Plan de surveillance environnementale et sociale des travaux de curage

Ineltezt=s (_\/0|r 2 Infos nécessaires Méthode Source déi Fréquence Moyerl e Regpanstlls
PGES pour libell€) contrble
Indicateur lié a la -Nombr e d o ar|Entretien avec les Lescommunautés Avant le Responsable
qualit® d]jour usagers et les riverains| Les installations de démarrage des | Rapport mensuel | HSE du chantier

- Types de mesures
développées pour réduire
les échappements de ga

- Observation 8§ controlg
visuel de chantier

chantier
Les mesures
développées

travaux pour les
sensibilisations

- Hebdomadaire
(supervision) et

mensuel

Suivi-controle
PSEBF
ANEVE

Indicateur lié a
| 6ambi anc

Types de mesures
développées pour réduire
les échappements de ga
et de bruits

Entretien avec les
usagers et les riverains
- Observation de
chantier

Les communautés

- Les installations de
chantier

- Les mesures
développées

Avant le
démarrage des
travaux pour les
sensibilisations
- Hebdomadaire
(supervision) et
mensuel

Rapport mensuel

Responsable
HSE du chantier
Suivi-contréle
PSEBF

ANEVE

Indicateurs liés a la

protection des sols €

des ressources en
eau

- Niveau de perturbation
sur le sol et mesures
déatt®nuat.
- Niveau de
contamination des sols

- Mesures préventives et
correctives

Controle visuel des sols
et des rivieres
Entretien avec les
riverains et les membre
de la communauté

- Les rivieres et les
sols au niveau du
chantier et autres
zones doin
- Analyse qualitative e
guantitativeen cas de
nécessité)

- Les mesures
développées

Hebdomadaire
(supervision) et
mensuel

Rapport mensuel

Responsable
HSE duchantier
Suivi-contréle
PSEBF

ANEVE

Indicateurs liés a la
préservation de la
flore et de la faune

- Niveau de perturbation
de la flore et de la faune
- Mesure préventives et
correctives

- Observation contréle
visuel dechantier et ses
zones doéinf

- Les écosystemes
influencés par les
travaux

- Les mesures
développées

Hebdomadaire
(supervision) et
mensuel

Rapport mensuel

Responsable
HSE du chantier
Suivi-contréle
PSEBF

ANEVE

50




e et el (_\/0|r . Infos nécessaires Méthode Source doi Fréquence Moyerl e Regpanstll
PGES pour libell€) contrble
Indicateurs liés a - Montant des - Observation des Les agriculteurs Avant le Rapport mensuel | Responsable

| 6agricul

compensations versées
-Nombre dobéar

ententes de
compensation et preuve
de paiement

impactés
Les archives du projet

démarrage des
travaux

HSE du chantier
Suivi-contréle
PSEBF

ANEVE

Indicateurs liés a la
gestion des déchets
y compris les déblais

- Méthode de gestion et
do6®I i mi nat:
solides et liquides,

- Observation de
chantier et ses zones
déinfl uence€g

- Les sites de
chantiers, les zones
déinfluenc

Hebdomadaire
(supervision) et
mensuel (cellule

Rapport mensuel

Responsable
HSE du chantier
Suivi-contréle

contaminés incluant les déchets - Evaluation des installations (toilettes | environnemental PSEBF

dangereux installations de chantien et poubelles) e de 10 ANEVE

- Niveau de et des types de déchetg - Les mesures

contamination des sols e| produits développées

des eaux par les déchets - Analyse physice

dangereux chimique des sédiment;

- Niveau de

contamination des déblai

- Mesure préventives et

correctives
Indicateurs liés aux | - Nombre de séances de| - Entretien avec les - Les travailleurs et le§ Mensuel et Responsable
conflits sociaux, aux| sensibilisation organiséey travailleurs et les membres de la trimestriel HSE du chantier
mécanismes de -Nombr e ddenmembresdela communauté (supervision) Suivi-contréle
gestion de plainte et/ crée communauté - Dossiers de Bimestriel PSEBF
a la protection du -Pol i tique d-Analysedudossier de recrutement et (Cellule ANEVE
genre de biens et de services | recrutement et de politique de environnementa

locaux fonctionnement des fonctionnement des | e et sociale)

- Réglement de travailleurs travailleurs

fonctionnement du - Analyse de Ipolitique | - Politique

personnel de chantier
- Nombre de plaintes
traitées en lien a la VBG
-Nombre dobor

de femmes identifiées qu

déacqui si ti
de services locaux

- Analyse du dossier de
traitement des plaintes

lides a la VBG

déacqui sit
et de services locaux
- Dossiers de

traitement des plaintes
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Indicateur (voir
PGES pour libell€)

Infos nécessaires

Méthode

Source doi

Fréguence

Moyen de
controle

Responsable

peuvent accueillir et
accompagner des femme
et filles victimes de
violence

- Enquéte

Indicateurs liés a la
santé et sécurité au

-Nombre dobéouy
sensibilisés aux IST et

- Entretien avec les
travailleurs et les

- Les travailleurs et les
membres de la

Hebdomadaire
(supervision) et

Rapport mensuel

Responsable
HSE du chantier

travail (SST) et des | VIH/SIDA et nombre de | membres de la communauté mensuel Suivi-contréle
populations préservatif distribué communauté - Les sites des PSEBF
gratuitement - Observation des chantiers, incluant les ANEVE
- Etat de salubrité de site| chantiers, incluant les | installations
- Types et nombre installations - Les mesures de
doéi nstall at |-Evaluationdes securité
respect des principes mesures de sécurité
déhygi ne mi ses en 1
- Mesures de sécurité
mise en place sur le
chantier et ses aires
doéinfluence
-Types doéo®qg
sécurité et mesures
ddbaccompagn
en Tuvre
Indicateurs liés & la | Etat de recouvrement du| Visite de terrain Le solayant servi de | Avantle Rapport mensuel | Responsable
circulation s ol des voi voi es do6ac|démarrage des HSE du chantier
pistes travaux Suivi-contréle
Hebdomadaire PSEBF
(supervision) et ANEVE
mensuel
Source: Equi pe doé®I| ab o-BRafévieo2026du PGES / PSE
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Léactivit® de surveillance environnemental e
environnementale et sociale du PBE et de | 6 ANEVE. Le progr
environnementale sera mis en 1 x\Cellescipraduirontes e
un rapport p®riodiqgue (hebdomadaire et mens:
environnementales, sociales, sécuritaire et sanitaires contenus dans le Cahier des Clauses
techniques Environnementales et sociales (CCTES)

Le tableau ciaprés présente usgnthese des roles et responsabilités des acteurs dans la mise en
Tuvre du PGES

Tabl eau 9 : Rl es et responsabilit®s des ac
Acteurs Roéles et responsabilités
- Planifier et coordonner | a mi
- Assurer | 6int®gration des <cl a
les DAO et contrats
- Superviser |l es entreprises et
UGP / PSEBF - Mettre en place le systeme de sta@valuation(indicateurs, fiches de
suivi)

- Gérer le mécanisme de gestion des plaintes (MGP)
- Compiler et produire les rapports périodiques (mensuels, trimestr,

annuels)
- Mettre en Tuvre concr tement
terrain
Entreprises de - £l aborer et mettre en Tuvre u
travaux de curage / | - Recruter un responsable HSE
ONBAH - Assurer la gestion des déchets, des sédiments et des nuisances

- Prévenir les risques (pollution, accidents, conflits sociaux)
- Produire des rapports de chantier (hebdomadaires et mensuels)
Missions de contrdld - Contrdler la conformité des travaux avec le PGES

/ Consultant - V®rifier | a mise en Tuvre eff

surveillance sociales

environnementale el - Emettre desecommandations correctives

sociale - Produire des rapports de supervision environnementale et socialg
- Assurer le contréle réglementaire

ANEVE - Reéaliser de surveillance et de suivi environnemental et social

- Valider la conformité aux normes nationales

- Assurer la supervision externe et la conformité au Cadre
Environnemental et Social (CES)

Banquemondiale - Examiner et valider les rapports

- Effectuer des missions de supervision

- Exiger des mesures correctives en cas decooformité

Collectivités - Faciliter I 6acc s aux sites e
territoriales / - Participer au suivi local des activités
Communes Contribuer a la gestion des conflits

Source Equi pe do®I| ab o-BrRféviieo2026du PGES [/ PSE



7.4 Programme de renforcement decapacités

La mise en Tuvre des travaux de curage va i mj
ces acteurs institutionnels devant prendr e
di sposent pas de toutes | es édxdenrmmnio®Rérkurscapacitas ® c e
en vue dbébassurer pleinement | es missions qui
des acteurs institutionnels, dans | e cadre o

PGES, un plan de renforcemt des capacités est proposé pour permettre a tous les acteurs
i nstitutionnels de disposer de connai ssances

Ce renforcement sbeffectuera sous forme de f
et sociale. Ce sont :

- la formation du personnel/travailleurs, prestataires et fournisseurs sur les risques de mise
en Tuvre sur | es populations |l ocales, not
sur le Genre (VBG), y compris les Exploitations et Abus Sexuels et ldareat Sexuel
(EAS/HS), Violence Contre les Enfants (VCE), Mécanisme de Gestion des Plaintes
(MGP), pollution et dommages pendant les travaux, hygiene, santé, sécurité au travail,
code de conduite, menaces terroristes, etc. ;

- Organisation de s®ances doéoi nformation, (

| 6i ntention des populations |l ocales afin
l i ®s aux travaux, et doéoatt ®nuer | esvesri squ
et de réponse de lutte contre la VBG, y compris les EAS/HS, les Codes de conduite, les
MGP, etc.

- La formation sur le Code de conduites au profit du personnel ;

-l e suivi de | a mise en Tuvre des mesures
activités environnementales et sociales de chantier, etc.

Le tableau suivant présente en détails les activités de renforcement de capacités et les différents
acteurs bénéficiaires
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Tableau 10 Programme de renforcement des capacités

Acteurs concernés Activités de renforcement de capacité Indicateurs de performance OEslis 6 il (7 Acteurs
performance CFA)
Communautés Information et  sensibilisation dg Nombre de diffusion réguliere d Populations locale
riveraines, DS populations locales sur le déroulement { déroulement des travaux et des consigne| régulierement 400000
travaux et les consignes deculation par| circulation a respecter informées du
des crieurs publics, déroulement  de ,
Entreprise
travaux et
respectant le
consignes de¢
circulation
Personnel de chantier| Sensibilisation du personnel de chantier| Nombre de séances de sensibilisation sy Culture santé
la gestion environnementale et sociale e] gestion environnementale et sociale, hygi§ sécurité et gestiol 400 000
hygiene, santé et sécurité au travail. santé et sécurité réalisé environnementale Entreprise
Fiches de présence des participants durar] et sociale inculqué
séances de sensibilisation a tout le personnel
Personnel dehantier | Sensibilisation du personnel de chantiej Nombre de séances de sensibilisation sul Adoption de
des populations locales sur les IST et IST et le VIH/SIDA réalisé comportements
VIH/SIDA. Pourcentage des participants ayant compr| responsables  pd 1 000000 Entreprise
message Véhiculé durant les séances| tout le personnel d
sensibilisation chantier
Personnel de chantig Sensibiliser et former le personnel | 100% du personnel de chantier est sensib,
Communautés chantier sur les bonnes pratiqy et formé sur les bonnes pratiques EHSS | Zéro accident ,
. . . Entreprise
riveraines, DS environnementales et sur les mesy 500000
déohygi ne et de s ®|
Personnel de chantier| Sensibilisation des travailleurs sur | Nombre de séances de sensibilisation sy Zéro
consommation de stupéfiants et d'alcool | drogue et I'alcool accident/incident .
Fiches de présence des participants durar 500 000 Entreprise
p p p
séances de sensibilisation
Communautés Campagne de sensibilisati Nombre de séances de sensibilisal Zéro incident
riveraines, (radiophonique, théatre forum, etc,) réalisées VBG/EA/HS 3 000000 Entreprise

Fiches de présence des participants durar

séances de sensibilisation
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Obijectifs de

Colts (F

Acteurs concernés Activités de renforcement de capacité Indicateurs de performance Acteurs
performance CFA)
Mise en place etformation de comit¢ Nombre de comités mis en place et formég Implication des
villageois de lutte contre les VBG/EAS/H| acteurs locaux dan
la lutte contre leg 300 000 Entreprise
VBG/EAS/HS
Sensibilisation des travailleurs au resp Séances de sensibilisation au respect deg Absence conflit lié
des usgoutumes et interdits du milieu des coutumes et des interdits au respect des u E ,
ntreprise
coutumes el 500000
interdits
TOTAL 6 600 000
Source Equi pe do®I| aBSEBRaféviieo2026du P GES |/
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7.5 Estimation du colt du PGES

Les co3%ts de mise en Tuvre du PGES sont est
différents programmes du PGES.

Tableau 11 : Estimation du co(t du PGES

Programme Montant
(FCFA)
Programme desesures d'atténuation et de compensation des img 4 500 000
Programme de renforcement des capacités 6 600 000
Total par site 11100 000
Total 66 sites 732600 000

Sourcee Equi pe do®l| ab o-BrRféviieo2026du PGES / PSE

8 CONSULTATION PUBLIQUE DES PARTIES PRENANTES
Dans le cadre de I'élaboration du Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES) relatif

au sousprojet de curage de soixardei X ( 6 6) barrages, | 6i nf or ma
parties prenantes au sous projet @t réalisées conformément aux dispositions du PEES du

projet.

L' objectif g®n®r al est ddéassurer |l a particip

avec une prise en compte de leurs avis, attentes, préoccupations et recommandations tout au
long du cycle du sougrojet.
Spécifiguement, les objectifs de la consultation publique étaient de :
1 Informer les parties prenantes sur les travaux de curage notamment sa description, son
objectif et ses impacts potentiels ;
1 Recueillir lespréoccupationsgttenteset propositions

9 S@&surer de | 6adh®sion sociale des parti es
T Identifier lesrisques environnementaux et sociaixes mesures de gestion a intégrer
au PGES.

8.1 Acteurs rencontrés

Les rencontres avec les acteurs se sont inscrites dans une démarche méthodologique
participative et inclusive de la consultation du public. Ainsi, I'équipe sauvegarde eBFPSE
veillé a assurer une représentativité inclusive des parties prenantes.
Les groupes suivants ont été consultés :

1 Autorités locales et coutumiéres : PDS, CVD, Chefs de village ;

1T Gestionnaires de | 'eau : membres des Comi

d'usagers ;

1 Usagers des barrages : maraichers, éleveurs, etc.

1 Groupes vulnérables : femmes et jeunes.
Les échanges ont été conduits en francais et en Mooré (langue locale dominante de la zone),
avec une traduction simultanée pour garantir une compréhension et une participation effectives
de toutes les catégories d'acteurs présentes. En effet, une étapegpie| e doé ®c hanges
autorit®s |l ocales sobtest effectu®e et a consi
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autorit®s sur |l es informations ~ ©partager,
consacrée aux consultations a proprement dites.

8.2 Résultats des consultations

8.2.1 Principaux points abordés

Pl usi eurs points do®changes ont fait | o6obj et
la présentation du sous projet de curage des barrages

la présentation des impacts potentiels positifsnégatifs du sous projet sur les

popul ations et | 6environnement
- la collecte doi nf or saohammues e environheensentaldsoan n ® e
collecter;

- le recueil des avis, préoccupations, propositions et attentes des populations.

8.2.2 Avis général sur les travaux de curage des barrages

L'adhésion au projet est forte et unanime. Les populations de Koubri percoivent le curage
comme une urgence vitale face a I'ensablement qui réduit la capacité de retenue des barrages,
menacant ainsi les activités ageylvo-pastorales (maraichage, abreueeth en saison séche.

8.2.3 Synthése des préoccupations et suggestions des parties prenantes
Tableau 12 : Synthése des préoccupations et suggestions des parties prenantes

Thématique Préoccupations et craintes Suggestions et attentes
A Risques d'inac/A D®marrer | es t
Calendrier des| avant I'hivernage de basses eaux (ma
travaux A Manque d'inf (A Communi quer r
calendrier précis I'avancement
A Perturbation |A Planifier | es
Economie et| maraichage et de péche (perte|les perturbations aux activité
moyens de| revenus) agricoles
subsistance |A I nqui ®  ude sur|A Pr®voir un me
cas de dommages aux cultures compensation en cas de dommage
A Crainte -dfuieuvir|]A Recruter prioe
Emploi et | exclusivement extérieure a d'"Tuvre |l ocal e
inclusion commune pour les taches non qualifié
locale A Faible repr®seA Respecter |'®
jeunes dans les opportunités d'empl recrutements

Source: Equi pe doé®I| ab o-BRafévieo2026du PGES / PSE

Sur la base des résultats des consultations, des mesures ont été proposées dans le PGES pour
prendre en compte les préoccupations et les craintes des parties prenantes.
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9 Conclusion

L'élaboration du présent Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES) relatif aux
travaux de curage des 66 barrages duBFProj et
s'inscrit dans une démarche d'urgence visant a restaurer les capacitésage stes ouvrages
hydrauliques face aux défis climatiques et a I'envasement progressif.

Au terme de cette évaluation, il ressort que les travaux de curage, bien que générateurs d'impacts
potentiels, notamment liés a la gestion des boues de curage, aux nuisances sonores, a la sécurité
des travailleurs et riverains, ainsi qu'aux risques de ¥BS/HS demeurent techniquement et
écologiquement gérables. Les impacts négatifs identifiés sont, pour la majeure partie, de portée
locale et temporaire, limités essentiellement a la phase des travaux.

La faisabilité environnementale et socialedugpuso j et repose toutefois
rigoureuse des mesures d'atténuation et de bonification préconisées dans ce rapport. Le succes
de l'opération dépendra impérativement de :

- l'application stricte des mesures techniques : En particulier ptrankgport sécurisé et
le dépot définitif des sédiments sur les sites identifiés, afin d'éviter toute contamination
des sols ou des eaux environnantes.

- l'engagement des parties prenantes : Le mécanisme de surveillance, impliquant 'UGP,
I'ANEVE, la DGADI et les collectivités locales, doit étre opérationnel dés le démarrage
des chantiers pour garantir le respect des clauses E&S insérées dans les DAO.

- la gestion sociale proactive : La continuité des consultations publiques et le
fonctionnement efficace du Mécanisme de Gestion des Plaintes (MGP) sont essentiels
pour maintenir la cohésion sociale et répondre aux préoccupations des populations
riveraines edes groupes vulnérables.

En définitive, au regard des bénéfices majeurs attendus a savoir la sécurisation de la ressource
en eau pour l'agriculture irriguée, le pastoralisme et la résilience des populations face a la
sécheressé ce PGES conclut que le projet est soutenable splale environnemental et
socialement acceptable, sous réserve du respect scrupuleux des engagements consignés dans le
pr ®s ent document et de | a mise en Tuvre des
s'averent requis.

La validation de ce PGES constitue donc I'étape fondamentale autorisant le démarrage effectif
de ces travaux vitaux pour I'économie agricole et la sécurité hydrique du Burkina Faso.
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10 ANNEXES
10.1 Annexe 1. Plan de gestion des boues/sédiments de curage Focus

contamination

L 6 o b j ePtahdefyestbrudes boues/sédiments de Curags deprévenir lapollution du

milieu naturel.Ce plan vise a définir les procédures techniques et organisationnelles pour la
manipulation, le transport, et le stockage sécurisé des sédiments extraits, en mettant I'accent sur
la gestion des boues potentiellement contaminées (métaux lourds, pestageess
pathogénes).

10.1.1 Caractérisation préalable des Boues

Avant tout démarrage des travaux de curage, une campagne d'échantillonnage est obligatoire
pour classer les boueBdues saines et Boues contaminées)

T Protocole d'échantillonnage :Prélévements a différentes profondeurs et points
stratégiques de la retenue.

1 Paramétres a analyser (selon TDR) :

o Physicechimiques pH, conductivité, métaux lourds (Plomb, Cadmium,
Mercure, Arsenic), pesticides (organochlorés, organophosphorés issus de
I'agriculture locale).

o Bactériologiques Coliformes fécaux, E. coli (risques sanitaires pour les
riverains).

1 Classification :
o Type A :Boues inertes/fertilisantes (réutilisables en agriculture sous conditions).
o Type B :Boues contaminéegnécessitant un traitement spécifique ou un
confinement).
10.1.2 Procédures d'extraction et de séchage
Pour limiter la remise en suspension des polluants dans |'eau restante :

1 Technique de curage Privilégier le curage mécanique en période d'étiage maximal
(quand le niveau est au plus bas) ou le dragage hydraulique avec aspiration contrdlée
pour minimiser la turbidité.

1 Aires de séchage :

o Aménagement de bassins de décantation/séchage temporaires a proximité
immédiate mais hors zone inondable.

o Etanchéité : Pour les boues suspectes ou avérées contaminées, le fond des aires
de séchage doit étre impérabilisé (géomembrane ou argile compactée) pour
éviter l'infiltration des lixiviats vers la nappe phréatique.

o Gestion des eaux de ressuyagé.es eaux issues du séchage des boues doivent
étre décantées avant d'étre rejetées dans le milieu naturel ou la retenue.
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10.1.3 Transport des sédiments

T Veéhicules :Utilisation de camions a bennes étanches pour éviter les coulures de boues
liquides sur les voies publiques.

1 Béachage :Obligatoire pour éviter I'envol de poussiéres séchées contaminées (risque
respiratoire pour les populations traversées).

1 Tracabilité : Mise en place d'un bordereau de suivi des déchets (BSD) indiquant la date,
le volume, l'origine (barrage) et le lieu de dép6bt final.

10.1.4 Sites de dépot et élimination finale
Le choix du site dépend de la classification (étape 1).
1 Option 1 : Valorisation agricole et autres utilisations (Boues saines uniqguement)
o Epandage sur les terres agricoles riveraines aprés sédragket.

o Condition :Absence de métaux lourds et accord écrit des propriétaires terriens
(consultations publiques).

T Option 2 : Mise en dépo6t définitif (Boues contaminées)

o Localisation : Sites a identifier dans des zones non inondables et éloignés des
habitations (> 500m) et des cours d'eau suivant la procédure (identification

initiale du site, v®rification du st
identification/négociation/compensatiotles PAP lorsque requis, demande
déautorisation, s®curisation du site).

o Aménagement :Création d'alvéoles de stockage spécifiques. L'étanchéité des
alvéoles sera assurée par un dispositif de confinement multicouche (de la base
vers le sommet) afin de bloquer toute migration de polluants vers les sols et les
eaux souterraines : préparatida terrain (décapé, nivelé et compacté) , pose
ddune couche compact®e (30 " 50 cm) se
g®omembrane en PEHD (O 1,5 mm) aux sou
totale et suivit de la pose du géotextile placélessupour protéger la structure
lors du dépét des boues.

o Confinement : Couverture des boues séches par une couche de terre végétale
propre (3050 cm) et végétalisation immeédiate (espéeces locales a racines peu
profondes) pour éviter I'érosion éolienne.

o Signalisation : Cl6ture et panneaux d'interdiction d'acces/culture sur ces zones
spécifiques.
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10.2 Annexe 2 : Procédure de gestion des découvertes fortuites

Léapplication de | a proc®dure de d®couverte
find » permet de sauvegarder les vestiges historiques au bénéfice de la culture.

Elle consiste a alerter la structure nationale en charge du patrimoine culturel ou le service
technique comp®tent |l e plus proche en cas ¢
vestiges archéologiques, etc.) pendant les travaux de curage des barrages

Il sdagira pour | es entreprises qui seront c
- informer et sensibiliser les travailleurs sur les biens concernés et la procédure a suivre ;

- farearr °ter I mm®di atement | es travaux sur |
arch®ol ogi que (grotte, caverne, S®pul t ur ¢
compétente (structure nationale en charge du patrimoine culturel) ;

- pour ce qui concerne les objets tels que : figurines, statuettes, etc., faire circonscrire le
site " | 6aide de bandes fluorescentes ou
service technique compétent (service en charge du patrimoine culturel)

- ne reprendre | es travaux sur l e site que
technique compétent.

En somme, | es di ff ®rentes phases de gestio
patrimoines enfouis sont les suivantes :

A Suspension des travaux

Léentreprise doit arr°ter | es travaux si des
travaux de curage. Il convient toutefois de préciser si tous les travaux doivent étre interrompus,

ou uniquement ceux en rapport direct avec la découverte.sDal es cas 0% | 601
d®couvrir dobéi mportants ouvrages enfoui s, t o

certain périmeétre (de 50 métres par exemple) autour du bien découvert. Il importe de faire appel
a un archéologue qualifié pour régleette question. Aprés la suspension des travaux,
| 6entreprise doit i mm®di atement signaler | a

A Délimitation de la zone de la découverte

Avec | dapprobation de | a mission deaélmemtr?]| e
temporairement | e site et dbéen restreindre |

A Notification des autorités

La mission de contr!le ou toute autre partie
le service en charge de la culture la plus proche de la découverte. Aussi, informer les autorités
locales et coutumieres : président CVD/COVED, le maire de la comra , | 6aut or
préfectorale, chef du village, etc.

Un rapport de découverte doit étre établi dans un délai de 24 heures, fournissant les informations
suivantes :

- date et heure de la découverte ;

- emplacement de la découverte ;
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- description du bien culturel physique ;
- estimation du poids et des dimensions du bien ;
- mesures de protection temporaire mises en place.

Le rapport de d®couverte fortuite doit °tre
parties d®sign®es dbéun commun accord avec |
conformément a la législation nationale.

A Arrivée des services culturels et mesures prises

Le service responsable du patrimoine culturel fait le nécessaire pour envoyer un représentant
sur le lieu de la découverte dans un délai de 24 heures au maximum et déterminer les mesures
a prendre, notamment :

- retrait des biens culturels physiques jugés importants ;

- poursuite des travaux dédexcavation dans
découverte ;

- ®l argi ssement ou r®duction de |l a zone d®l

Ces mesures doivent étre prises dans un délai donné (dans les 7 jours qui suivent la découverte
par exemple).

Léentreprise peut, mai s pas n®cessairement,
suspension des travaux.

Si |l e service en charge du patrimoine cultur
24 heures, par exemple), ce d®l ai peut faire

A Suspension supplémentaire des travaux

Durant la période de 07 jours, les services culturels peuvent étre en droit de demander la
suspension temporaire des travaux sur le site de la découverte ou a proximité pendant une

€

p®ri ode suppl ®mentaire de 30 | osunécsssairgmant, e X e n

prétendre a une indemnisation pour la période de suspension des travaux.
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11 Annexe 3: Clauses environnementales, sociales, sanitaires et sécuritaires
(E3S) y compris les questions de EAS/HS

Cette partie définit les prescriptions minimales concernant les mesures d'atténuation des risques
environnementaux, sociaux, sanitaires, et sécuritaires (ESSS), que les entreprises doivent
prendre enconsidération lors de la préparation du PGHfntiers. Elles ne sont pas
exhaustives et doivent étre bien adaptées a chaque sous projet.

l. Définitions

Abus sexuel Toute intrusion physique a caractére sexuel, effective ou menacée, commigerpar la

sous |l a contrainte ou ° |l a faveur dbéun rapport i
sexuelle (ou abus sexuel) est un terme g®N®ri qu
| 6agression sextélohe UBlI essaiurel despNaitation et

Exploitation sexuelle: Le f ait de profiter ou de tenter de
rapport de force inégal ou de rapports de confiance a des fins sexuelles, y compris mais non

exclusivement en vue dbéen tirer umedasWNationsldniegg p®cu
sur | 6exploitation et |l es atteintes sexuell es, 2

Harcelement sexuel Toute forme de comportement verbal, non verbal ou physique importun a
connotation sexuell e ayant pour objet ou pour e
particulier |l orsqudi l cr ®e 7 | 6 e @ bostiet dégradatite, c et t
humiliante ou offensante. 1 peut sbagir déavar
déplacées, formulées via des canaux de communication en ligne ou mobiles, ou bien en personne (Note

de bonnesprijuesi Lut t er contre | 6EAS/ HS dans |l es op®rati

I. Dispositions Générales

a. Plan de Gestion Environnementale et Sociale Chantier

L6OEntreprise doit ®tablir et soumettre ° |
d®t ai |l |l ant c o mme n@) satisteia nes rpeegenipiiosseenvifoRnGraecstales,

sociales, sanitaires, et s®cur seanaronnemsentauxL e PG
et sociaux doivent pleinement d®crire | e ris
et |l a lutte contre | 6EAS/ HS) et plus g®n®r al

mesures dbéatt ®nuat i teinsaitddans te ®ahiser.de cdhadesa CedPdam r a i t
comprendra les sections suivantes :

A Formation ESSS

A Gestion des Installations et Chantiers

A Gestion de la Sécurité au Travail

A Gestion de |&anté

A GestiondelaMaiD' T uvr e

A Gestion des risques doéexploitation et abu
A Préparation et Réponse aux Urgences
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A Sécurité Extérieure des Chantiers, Installations, et des Personnes
A Engagement des Partiesenantes

A Suivi Environnemental et Social

A Etc.

b. Responsable Hygiene, Sécurité et Environnement

LOEntreprise doit

Désigner un responsable ESSS qui veillera a ce que les prescriptions ESSS soient
ri goureusement suivies par tous et ~ tous | ¢
|l 6Entreprise que pour |l a popul ationr. Lat aut
d®signation doébun responsable ESSS doit ®gale
compétences en matiére de gestion des risques EAS/HS, en patrticulier pour les projets a risque
®l ev® dOEAS/ HS.

c. Respect des Lois, Réglements, et Normes Nationales

LOEntr epr i-sagantedoivepte s s ous

A Connaitre, respecter et appliquer les lois, réglements, et normes en vigueur au Burkina

relatifs ° | 6denvironnement, ainsi quobaux
A Assumer |1 d6enti re responsabilit® pour t ol
contrll e qui néba pas respect® ces | ois, r

d. Obligations Contractuelles

LOEntreprise doit

A Redresser tout défaut, manquement, ouedicution des prescriptions ESSS ou de son

Pl an ESSS qui | ui est d¥ment notifi ®es pa
A Assumer | es couts associ®s ~ tout retard

travaux supplémentaires découlant du-nespect des prescriptions ESSS ou de son

Plan ESSS.
! convient dbébexaminer soigneusement | a mani
appliquer |l es dispositions relatives 7~ | 6EAS

en tant que tels. Le budget du projet doit étre réaliste comtares colts.

En application des dispositions contractuelles, le-nespect des mesures ESSS de maniere
générale, et du PGES de mani re sp®cifique, d ¥%ment C
délégué, peut étre un motif de résiliation du contrat. .

L6Entreprise ayant fait | 6objet ddédune r ®sili
OUJUPGESC sb6expose "~ des sanctions allant jusqgu
pour une p®riode d®t er mi n®e upeaéfactibnesurdarixetr e d o
un blocage de la retenue de garantie. Pour les projets de grands travaux de génie civil ayant un

ri sqgque dOEAS/ HS ®l ev®, |l es soumissionnaires
laquelle ils acceptent que, sileconeas t at t ri bu®, | 6Etat ou | e Pa
peut les disqualifier (y compristoutseus ai t ant ) de | 6attri bution d
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ou |l e Partenaire pour une p®riode-redpectdbe ux an

obligations contractuelles en mati re dOEAS/
Lenonr espect doOoune ou de plusieusppresoENpTtie
peut | 6exposer au refus de r ®ception proviso
réception.

Les obligation&gvide déEnmasxeprdsede isauvegarde
d®finitive des travaux quli ne sera acqui se

prescriptions ESSS aient été satisfaites.

Il. Formation ESSS
LOEntreprise doit

A Déterminer ses besoins de formation en matiere d'ESSS en collaboration avec le Maitre
doOuvrage d® ®gu®.

A Tenir un registre de toutes les formatiomsentations et initiations en matiére d'ESSS.

A S'assurer, par des spécifications contractuelles appropriées et un suivi, que les
prestataires de services, ainsi que lartainT uvr e cont -traatants,isent | e et
formés de maniere adéquate avant le début des travaux.

A Envisager la collaboration avec des prestataires (ONG, consultants individuels ou autres

entit®s) pour | 6animation de formation s
comme celles ayant trait aux EAS/HS. D®mo
employés sont compétents pour exercer leurs activités et leurs fonctions en toute
s®curit®. é cette fin, | 6Entreprise doit

personne travaillant sur le site (relatif au métier et a I'aspect de I'affeatatioavail)
qui précise les taches qui peuvent étre entreprises par chaque personnel clé.

V. Gestion des Installations et Chantiers

LOEntreprise doit

D®finir |l e p®rim tre doéutilit® publique 0% I
|l es emprises des <chantiers. LOEntreprise p
stationnement des engins qui ne sont pas autorisés a stationner sargabligiue en dehors

des heures de travail et de | 0emprise des <ch
espace permettant | es travaux de soudur e, d G
déengins, mai s ne mwoaabures.nt pas stocker des h

Tout stockage de quelque nature que ce soit, est formellement interdit en dehors des emprises
de chantiers et des zones prédéfinies. Les préalables requis sont :

A Obtenir tous les permis nécessaires pour réaliser les travaux prévus dans le contrat, y
compris les autorisations délivrées par les collectivités locales, les services forestiers
(en cas de d®boi sement, ou do®l atgradge) , (I
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carri res et de sites dbéemprunt), | es ser
doeau), ou de | "inspection du travail

A Débuter les travaux dans les emprises privées que lorsqueciaited libérées suite a
une proc®dure dobéacquisition.

A £viter de circuler en dehors de | a zone di
toute bien, propriété, ou aménagement existant, y compris les batiments, les cl6tures,
|l es champs de cultures, et |l es mares dobab

A Repérer les réseaux des concessionnaires (e.g., eau potable, électricité, téléphone,
égouts) sur plan avant le démarrage des travaux, et formaliser ce repérage parun proces
ver bal Sign® par tout es | es parties (
concesmnnaires).

A Maintenir un personnel en astreinte, tous les jours sans exception (samedi, dimanche,
jours f®ri®s), de jour comme de nuit pend
garde, la surveillance et le maintien en sécurité de ses chantiers et inalkttipour
pallier a tout incident et/ou accident susceptible de se produire en relation avec ses
activités.

a. Localisation des Basese

LOEntreprise doit

A Consulter etnégocier avec les parties prenantes locales avant de proposer un
emplacement pour ses camps

A Pour les projets avec un afflux important de travailleurs, faire une évaluation des risques

sociaux, y compris |l es risqgues dOEAS/ HS,
A Soumettre |l es emplacements propos®s au Ma
y compris une justification de | 6empl ace

atténuer les risques et les impacts environnementaux et sociaux autour du camp et pour
renforcer les avantages sociaux.

b. Signalisation
LOEntreprise doit

A Placer, pr®alablement ° | 6ouverture des ¢
signalisation et une signalisation des chantiers a longue distance (sortie de carriéres ou
de basewie, circuit utilisé par les engins, etc.) qui réponde aux loiegiements en
vigueur, étre conforme aux normes internationales, et étre facilement comprise par les
ouvriers, les visiteurs et le grand public, selon le cas.

Alnterdire | dacc s des chantiers par | e pu
de signalisation, indiquer |l es diff ®rents
de sécurité propres a éviter les accidents.

c. Gestion des paysages établis

Afindepr ®s erver | e paysage naturel, | 6Entrepri s
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A Mener les travaux de maniére a éviter toute destruction, cicatrisation ou dégradation
inutile de I'environnement naturel.

A Limiter |l es am®nagements temporaires, t
stationnement, ou les chemins de contournement ou de travail, et surtout éviter de
combler les mares temporaires existantes.

A Construire ses installations temporaires de facon a déranger le moins possible
| 6environnement, de pr ®f ®rence dans des e
tels sites existent, O U S u mphaskeltériesre fows qui
déautres fins.

A Strictement éviter toute activité ou implantation dans une aire protégée, ou un habitat
naturel critique au sens de la politique opérationnelle de la Banque mondiale

A Protéger tous les arbres et la végétation contre les dommages causés par les travaux de
construction et |l es ®qui pements de | 6EnNt
nécessaire et convenu pour des travaux permanents, des routes de construction
approuveés, ou des opérations d'excavation.

A Limiter au strict minimum le décapage, le déblaiement, le remblayage et le nivellement
des aires de travail afin de respecter | a

En cas de déboisement, découper et stocker les arbres abattus a des endroits agréés par le Maitre
doOuvrage d® ®gu®, et informer | es popul atic
bois a leur convenance. Les arbabsittus ne doivent pas étre abandonnés sur place, ni brilés

ni enfouis sous les matériaux de terrassement. Le bois sera coupé en morceaux par taille fixée
débavance et accumul ® dans des endroits choi s
réais® sous | a responsabilit® techniqgue et fin
zone de stockage sera assur® par | 06Entrepren
prendre toutes les dispositions nécessaires pour éviter la veetdé@ournement dudit bois a

de tierces personnes.

-

A Aprés le décapage de la couche de sol arable, extraire et mettre en réserve la terre
v®g®t ale et | 6utiliser pour | e r®am®nagem

A Revégétaliser les zones endommagées a I'achevement des travaux et, pour les zones qui
ne peuvent pas étre revégétalisées, scarifier la zone de travail de maniére a faciliter la
revégétalisation naturelle, a assurer un drainage adéquat et a préveronl'érosi

A Utiliser, dans la mesure du possible, des espéces locales appropriées pour revégétaliser,
et ®viter | es esp ces r®pertori ®es c¢comme
sans | 6avis des services forestiers.

A Réparer, replanter, réensemencer ou corriger de toute autre maniére, selon les
instructions du Ma tre doOuvrage d® ®gu®,
destruction, cicatrisation, dommage ou dégradation inutile du paysage résultant des
activtds de | 6Entrepri se.

A Pr®venir |l es feux de brousse sur | 6®tendu
conformément aux instructions, lois et reglements édictés par les autorités compétentes.
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A Tenir compte du calendrier des travaux afin de limiter les perturbations des activités
agricoles (semences, récoltes).

A Identifier et éviter, en consultation avec les populations riveraines, les passages pour les
animaux, le bétail et les personnes.

d. Patrimoine Culturel

L6 HEreprise dat :

A Prendre toutes les dispositions nécessires pour regpecter les sites ou objets ayant
une vaeur culturelle ou patimoniade (cimetieres, sites sacrés, historiques, ou
archédogiques) ans levoisinage des travaux.

A S @swsirer avant le démarage des travaux de la typologie et de | @glantation des
sites cuturds potentiels.

A Elaborer une procédire pour lesdécouvertesfortuites de patimoine culturel physique
qui décrit lesmedures gorendresi unpatrimoine cutureljusque-lainconnu estrencontré
pendant la construction :

A Détaminer au prééable laposshili té de trouver du patrimoine culturel physique lors
des travaux,

A Tenir unregistre c&taill é desdécouverteset des mesuresappli quées,
A Arréter lestravaux dansla zone cocerné,

A Aviser immédiatement le Maitre d@uvrage qui doit prendre des dispositions afin
de prdéger le site pour éviter toute destruction, notamment la définition et la
matérialisaton déun périmetre de protection,

A Suspendre les travaux a | dtérieur du p&imétre de protection jusqué ce que
lGorgansme retional reonsable des sites hstoriques et archéologiques ait donné
| abtorisation dus poursuvre,

Notifier les nstitutions nationalesregponsablesdu patrimoine culturel,
Interdire déenlever et dedéplacer les djets et lesvesties,

Définir une procédure pour la cansenation des objetstrouves,

> > > >

Préwvoir leséventuels arréts detravail temporaires qui pourraient ére nécessiresafin de
gérerles décavertesfortuites.

e. Approvisionnement en Eau

A Eviter que les besdins en eau des chantiers ne portent préudice aux saurces déeau
utilisées par lescommunautés locales.

A Utiliser dans la mesure du posshle les services publics déeau paable, $ $ dont
disponibles

A Au besin, rechercher et exploiter des points déeau qui serot asacharge.

Obtenir uneautorisationdu Servicedel hydrauliquelocal, et reecterlaréglemenation
en vgueur, en casddpprovisionnement en eau a partir des eaux souterraines ou de
suface.
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A

Désnfeder | edu de suface destinée a la consommation humaine (personnel de
chantier) par chloraion ou atre procédé gprouvé @r lesservices @vironnementaux
et sanitaires cocerné. Si | edu néestpas entiérement conforme aux criteresde qualité
déune eau potable, | @tEeprise doit prendre des medures alternatives telles que la
fourniture déeau embauteill ée oul @stdlation de résrvoirs d'eau en quantité et en
qualité suffisantes. Cette eau doit ére conforme aureglement sur les eax potables

f. Emanations et Projections

L6 HEreprise dat :

A

A

Hemétiquement contenir au moyen déune béche les déblaiset autresdurant leur
transport, afin d'éviter | edvol depoussereou leur déversement.

Prendre des protections spéciales (filets, baches) comg®risques de projections,
émanaibnset chutes déobjets.

Utili serdes méthodes de contrdle des pouss éres tell esque le recouvrement, | afrosage,
ou l'augmertation de la teneur enhumidité des pil es de stockage de matériaux a ciel
ouvert, oumettre enplacedes mesuresdecontréle,y compris|'extraction etletraitement
de l'air par un dépousséreur a sacs filtrants ou un cydone pour les moyens de
manutention des matériaux, telles qudesconvoyeursetles bas.

Arroser pour controler la poussére surlesroutes et pistes enpruntées par sesengins
detransport pour éviter la pousseére,plus articulierament au riveau des zones habitées.
Les saus-produits du pétrole ne doivent pasétre utilisés.

Choisir | ebndacement des concasseurs et des équipements similaires en fonction du
bruit et de la poussére quils produset. Le port de lunettes et de magjues anti
pousséeresest obligatoire.

Nettoyer réguli erament les sufaces desroutes sur lessitesdeconstruction pour éli miner
les pusséresaccumuées, etnettoyer régulierement les vélcules deransport.

Utiliser des laveroues dans les carieres, les usnes de préparation de mélanges,
les clantiers de canstruction et autresinstadl ations pour empécher laformation de koue,
de poussereet desdetésur la vae publique.

Minimiserlafuméedes moteurs diesl par un entretienréguli er et adéquat, notamment
en vdll ant a cequele moteur, le systemed'injection etlesfiltres aair sdent enbon état.

g. Produits Dangereux et Toxiques

Les produits et déchets dangereux, toxiques ou nocifs réaultant des actiutés de construction
requierentune attention particuliére afin de préenir leur introduction dans I'environnement
naturd, qui pourrait nuire aux personnes ou a | edvironnement terrestre et auatique.
L6 Htreprisedoit :

A

Trangorter lesproduits pétroliers,leslubrifiants et lesautresmatiéresdangereusesde
fagon séawritaire, dans des contenants étanches sur leqquels le nom du prajuit est
clairement identifié. Lalivraisondoit étre eff ectuée par des camions citemes canformes
alaréglemenation envigueur et les condcteurs doivent ére sensibili sés sutes dégts
encasdéacaddent.

70



Etiqueter tous les récipients sus@ptibles de contenir des substances dangereusesen
raison despropriétéschimiques ou toxicologiques, ou de la température ou de la
presson, en fonction du contenu et du darger qu'ils présentent, ou sdon un code de
couleur approprié.

Instdler les entrepdts de combustible, de lubrifiants et de prodlits pétroliers a une
distance daumoins 200m des plans et cairs dGeau. Leslieux d'entreposage davent étre
localisés d ekxté&ieur detoute zane inondable et ddhabitation, et é&re enidentifiés afin
déwviter des cdlisions entre les véhicules dechantier et les réservars de produits
pétroliers.

Faire effectler les opérations de transbordement vers les citernesde stockage par
un persannel qualifié. Les dternesde stockage doivent étre étanchs etposées surdes
suifaces protégées dsposant d'un gsteme de protection contre des épanchements
intempestifs de produit.

Utili ser des surfaces impemmeéables pour les zones de ravitaillementen carburant et
autres zanes deransfert defluides

Protégerles réservars de produts pétroliers et les équipements de remplissaje par
une cu\ette pour la rétention du contenu en casde déversenent acddentd. Tous les
réservoirs divent étre fermésquand ils nesaont pas utili sés.

Prévar un confinement secndaire ad€uat pour lesréservoirs destockage decarburant
et pour le stockage temporaire d'autresfluides tels que leshuilesde lubrification et les
fluides hydrauliques,

Eviter de stocker ou de manipuler des liquides toxiques & proximité des instdl ations
de dranageou dusévacuer verscdles-ci.

Préparer un plan déurgence en cas de déversement accidentel de contaminants et
le samettre auMaitre diOuvrage dBégué avant le début des travaux.

Former lesouvrierssur le transfert et la manipulation corrects des carkurants et des
produits chmiques, et sur laréponsea apporter en cagle déverseement. Les meauresde
lutte et de cantréle contre les déversemetts de produits contaminants doivent étre
clarementdéfinies etles auvriersdoivent les conaitre et pouvoir les mettre eni uvre
encas déacadent.

Garder des matériaux ou compoés asabants et désdants (e.g., coussns, feuilles,
boudins)surle site enquantitéssuffisantescorregpondant al'amgeur desdéversements
potentiels, ainsi que des réedpients étanches bien identifiés, destinés a recevoir les
résdus petroliers eties déchts,

Mettre en place sur le chantier et les instdlations des équipements portables de
confinement et de nettoyage des ddversenents (eg., pelles, pompes, madinerie,

contenants, gants, isdants), les équipements de @mmunication (radio émedteur et
téléphone), ainsi que le matériel requis pour signaler le déwersemat.
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A Verseilesproduitstoxiques, tels que des li quides, des produts chimiques,du carturant,
et deslubrifiants, dans des conteneurs envuedelaréaupération ou dutransport ultérieur
hors ste.

A Netoyer les aires de travail ou de stockage ou des prodlits pétroliers ou autres
contaminants ant &é manipulés

h. Entretien de€ngins et équipements de chantiers

L'Entreprise dat :

A Regecterlesnormes déntretien des engins de chantiers et des véhicules et eff ectuer
le ravitaill ementencarburant et lubrifiant dansunlieu désgné acet dfet.

A Reaudillir, traiter ou regycler tous les résidus pétroliers, les huiles usagées et les
déchets prodiits lors des activtés d'entretien ou de réparation de la machinerie. Il est
interdit dus rejeter dans!'environnement ou sur le site du chantier.

A S @ssirer que lesairesde lavage et d'entretien d'engins et véhiculesdent béonnéeset
pourvuesd'un auvrage derécupération des huileset graissesavecune pente orientéede
maniéreaéviterl6 ® c o u | e predats poltuantsvers les sols non revétus.

A Effectuer les vidanges dans des f(its étancles et conserver les huiles usagées pour
lesremettre aufournisseur (recydage) ou aux populationslocalespour déautresusages.
Les peces daedchange usagées davent ére enwyées a ladécharge publique.

i. Gestion des déchets liquides

L Gentreprisedoit :

A Pouvoir les bureaux et les logemerts d'instdl ations sanitaires en nombre sufisant
(latrines, fosses setiques, lavabos et douches), en acord awc le Mditre d@uvrage
délégué, et en canformité avec lesréglements sanitaires appli cables.

A Assurerun traitement primaire adé@uat des effluents dassinissement par la miseen
place unsysteme déassinissemenautonomeapproprié, par exemple une fosseétanche
ou setique.

A Eviter tout déversement ou rejet déeaux usées, déeaux de vidange des fosss, de
boues, hydrocarbures, et polluants de toute natures, dans les eaux superficielles ou
sauterraines, les égats, oulesfosss dedrainage.

j. Déblais et déchets de curage

LOEntratpri se d

A Transporter et@&oser lesdéblais non réutilisésdans des sites de dépot autorisées par
les autorités compétentes

A Transporter les boues contaminées et déblais de curage contaminés dans des sites
d'élimination définitive approuvés par les autorités compétentes.

A Proc®der ~ | 6® i mination d®finitive des
gestion des déblais contaminés.

k. Gestion des déchets solides
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L6 HEreprise dat :

A Déposr les ordures ménageres @ns ces poubelles étances qui serat vidées
périodiqguemer.

A Utili serdes bennesétanches en cas déévacuation par lescamions du chantier, de fagon
a nepas laisseréchapper de déchets.

A De préérence, calecer lesorduresquotidiennement pour ne pas attirer lesvecteus,
surtout durant les péiodesde chaleur.

A Eliminer ourecyder lesdéchets de maniéreécol ogiquementrationnell e.

A Locdiserlesdécharges pour I'éimination desdéchets sdides a au moins 200 m des
cours d'au, etles cbturer afin deempécler | ates par les poplations bcaes.

A Si possble, acheminer les déchets, verdes leux dagli mination autorisés existants.

|. Etiquetage des Equipements

Touslesréd pients susceptiblesde contenir des substancesdangereuses eraisondespropriétés
chimiquesou toxicologiques,ou delatempérature ou dela pression, doivent étre étuetés en
fonction du contenu et du darger qu'il s présentent, ou porter un code de couleur approprié.

mBancs dOEmprunt et Carri res

Les matériaux nécessiresauremhbayage qui ne st pas disponiblessur placeseront obtenus
a partir de zones d'emprunt et de carriéres que | dtkeprise identifiera, sas résrve de
['approbetion duMaitre diOuvragedéégue.

L6 HEreprise dat :
A Obterir tous les permis et autorisations nécessaires pour ouvrir et exploiter des

bancs d'erprunt et des carieres (temporaires etpermanents), en caformité a la
|égidation nationale enla matiére.

A Utili ser,danslameaire du possble, un site existant.

A Situer les carriéres aussi loin que possble des aggloméations. L'exploitation des
carrieres produradu bruit etdela pousserequi auront unimpact surles canmunautés
voisines, mémesi des contrélessont imposes.

A Cloturer et séarriserles sitesle carriéres. Les paras abruptesdes carriéresconstituent
un danger pour les rsonnes etie k&ail.

A Locdiserlesbancs d'emprunt et les carieéresa au moins 100 m des cours d'eau ou
des habitations lumaines.

A Effectuer une ingpection/enquéte prédable a tout dynamitage, en consultation avec
les réddents/propriétares, avant d'exploiter une cariere,pour documenter |'étatexistant
des katiments etidentifiertoute structure, éément debétiment ou contenu sensible. Les
conditionsdusite et lesinformationsdel'ingoection doivent étre utili sés pour concewoir
I'opéraion dedynamitage din d'éviter tout impact surla propriété.

A Locdiser,dans la meare du possble, lesbancsd'enprunt sur des terres qui ne sont
pas utiisées pour lacultureet qui ne sant pas boisées.
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A Eviter leszonesprésentant un intéét historique ou culturel local et éviter de creusera
moins de25m destombes.

A Cader, dans la meaure du possble, les bancs déemprunt de la route, et concewir
les cariéreset lesbancsd'emprunt de maniérea minimiserlesimpacts visiblessur le
paysage.

n. Fermeture des chantiers et installations

L éentreprisedoit alafin destravaux :

A Laisserles sites qu éle a ocaupé ou utlisé dans unétat propre a leur aff ectation
immédiate etfaire constater cetéat par le Maitre d@uvrage délégué avant détre libéré
de ses mgagements et de saregponsabilité concerrent leur usage. En cas dedéfaill ance
de I'Entreprise, le Mditre diOuvragedélégué peut faire dfectuer cestravaux par une
entreprise desonchoix aux frais du défaill ant.

A Remédtreles nstall ations pemanentesqui ont &é ensmmagées dansun &at équivalent
ace guelles ¢aient avant le délut des travaux.

Débarrasser les chantiers et les installations des batiments temporaires, des clétures ou autre
obstacle a la circulation, de tout équipement, déchets solides ou liquides, et matériaux
exc®dentaires, et l es ®I i minet qgudredyqu@er p
autorités compétentes.

A Enlever les revétements de béton, les pavés et les dalles, les transporter aux sites de rejet
autorisés, et recouvrir les sites recouverts de terre.

A Décontaminer les sols souillés (les parties contaminées doivent étre décaissées et
remblayées par du sable) et nettoyer et détruire les fosses de vidange.

A Sbassurer que | es sites sont exempts de t
A Rectifier les défauts de drainage et régaler toutes les zones excavées

A Scarifier le sopartout ou il a été compacté (aires de travail, voies de circulation, etc.)
sur au moins 15 cm de profondeur pour faciliter la régénération de la végétation.

A Reboiser les zones initialement déboisées avec des especes appropriées, en rapport avec
les services forestiers locaux

A Protéger les ouvrages restés dangereux (puits, tranchées ouvertes, dénivelés, etc.)

A Rendre fonctionnel les chaussées, trottoirs, caniveaux, rampes et autres ouvrages rendus
au service public

A Remettre les sites aux propriétaires initiaux, en tenant compte des souhaits et de la
|égislation nationale.

A Céder les installations fixes sans dédommagement s'il est de lintérét du Maitre
d6Ouvrage ou des collectivit®s | ocales du

A Remettrelesvoiesdacc s ~ |l eur ®tat initial

A Assurer la réception E&S des sites avant celle provisoire pour corriger les non

conformités éventuelles
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0. Fermeture des Carrieres

L6 HEreprise dat :

A Remdtre enéatlesite deempunt et/oula cariére temporaire alafin destravaux, sdon
un dan de redauration approuvé par le Maitre d@uvrage délégué et les autorités
compétentes, y compris :

1 Régaerleterrain et restaurer sorcouvert végéta (arbres, arlistes, pelouse,ou culture)
Rétabir les écolements returels antérieurs

1 Répattir et dissmuler lesgrosblocsrocheux

1 Aménager des fosss degarde afin d@viter | édoson des terresrégal ées

1 Ameénager des fosss deréaupération des eaux de ruissdl emer.

TAménager des plans déau (bassns, mares) pour les communautés locales qui en
exprime le sauhait, et aubesan consener larampe déacas, si lacariereest déclarée
utiliseble pourle k&ail ou lesriverains

V. Gestion de la Sécurité au Travail (SST)
a. Intempéries
L6 HEreprise dat :

A Dédgner et construire les structuresdes lieux de travail pour résster aux intempéries
etindureune zonedésignée canmerefuge gir, le cas échant.

A Elaborer des procédires opéraionnelles standard (POS) pour la fermeture du site, y
compris unpland'évecuation.

b. Toilettes et douches

L6 HEreprise dat :

A Préwir des installations sanitaires adéquates (toil ettes et lavabos) pour le nombre
de personnes qui travailleront surle chantier, y compris des instdl ations séparées pur
lesfemmes, et indure un mécanisme pour indiquer si lestoil ettessant "ensevice" ou
"vacntes'. Les toilettes ivent également étre équipées d'un approvisionnement
suffisant eneaucourante chaude et froide, desawn et deséde-mains.

A Préwir en tenant compte du genran local permettant aux ouvriers de prendre une
douche et de se changer en vétenents deville ils nt exposes a des substances
toxiques.

A Prévoir des installations sanitaires séparées pour les femmes employées et travailleuses,
gui se verrouillent de | 8écunige&®r i eur et qui

c. Approvisionnement en eau potable

L6 HEreprise dat :

A Assurerun approvisionnementsufisant en eau potalde pour boire par une fontaine a
jet asendant ou par un moyensanitaire decadlectedel'eau.
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A

Assurerue |'eau fournie aux zones de préparation des ali ments ou a desfinsd'hygiene
persannelle (lavage ou bain) réponde aux normesde qualité de I'eaupotable

d. Restauration

L6 HEreprise dat :

A

Mettre a disposition des ouvriers des zones de restauration propres qui he sont pas
exposes adessubstances dangereuses ounocives.

e. Protection du personnel

L6 HEreprise dat :

A

Fournir gratuitement au personml de chantier des tenues de travail correctes
réglemeantaires etenbon état ;

Fournir gratutement au personnel de chantier et aix visiteurs tous les équipements
persannels de protection (EPI) propresaleurs activités(eg., cagjues, bottes, cantures,
magjues, gants, lunettes) appropriés, et veill er a ce que cdte obligation soit répercutée
sur les soudraitants éventuels ;

Rendre obligatoire I'utilisaton des EPI appropriés sur les chantiers. Un contr6le
permanent doit étre effectuéa ot effet e, en cas de manquement, des mesures
coercitives (avertissemat, mise apied, renvoi) doivent ére appliquées au persannel
concerne;

Fournir asesemgdoyés uneformation suffisantesu r | 6 i mp o r t'wilisatons,
lestockageet!'entretiendes EP ;
Entretenr correciement lesEPI, notamment enlesnettoyant lorsqu'ils sont sdeset en

lesremdacant lorsau'ils sont endommagés ou uses
Détaminer lesexigences enmatieéred’EP standard et/ou spécifique a une tadhe, surla
base d'ume andysede securité spédique alatache

Considérer I'utilisaton des EPl comme un dernier recours lorsau'il sagit de contrbler
et de préveir lesdangers, et toujours seréféreralahiérachie des contrélesdesdangers
lorsdela danificationd'unprocessis deséarité

f. Bruit

L6 mreprisesdoit mettre enplacedes mesures ppropriéespour atténuer I'impact des bruits de
construction a unniveau ac@ptalde. Les précaitions visant a réduire I'exposition des ouvriers
au bruat doivent indure, entre aures,les éémaents suivants :

A

Aucun employé ne doit étre exposéa un niveau de bruit supérieur a 85 dB(A) pendant
plus de8 heurespar jour sans protection auditive. En oure, aucune orell e non protégee
nedoit ére exposte a unniveau de presson acmustique de pointe (instantané€) sypérieur
a140 dB(C).

A Appliquer activement I'utilisaton de pratection auditive lorsquele niveau sonore

équivaent sur8 heuresatteint 85dB(A), que lesniveaux sonoresdecréte atteignent 140
dB(C), ou que le niveau sanore maximal moyen atteint 110 dB(A). Les dispositifs de
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protection auditive fournis doivent étre cgpables daéduire lesniveaux sonoesal'orell e
aau moins85dB(A).

Bien que la protection auditive sat préférabe pour toute période d'exposition au
bruit sypérieure a 85 dB(A), un niveau de protection équivalent peut ére obtenu, mais
moins fadlement géré, en limitant la durée d'expostion au bruit. Pour chague
augmentation de 3 dB(A) des niveaux sanores, la période ou la durée d'expostion
"autorisé" doit étre réduite de50 %.

Eff ectuer des contréles auditifs médicaux périodiques sur les ouvriers exposésa des
niveaux sanoreséleves.

Eff ectuer une rotation du persannel pour limiter I'exposition individuell e & desniveaux
éleves.

Instdler des dspositifs prtiques datténuation amustique surles éuipements de
construction, tels que les silencieux. Des compresseursiair et des gnérataurs avec
silencieux devraient étre utlisés,et toutesles machines devraient étre maintentes en
bon étd. Dessilencieux doivent ére instdl éssur lesbulldozers,lesconpackurs, les
grues, les camins abenne, les pdes,les nveleuses, leschargeuses, les déapeuses et
les pdes.

Poser des panneaux indicateus danstoutes ks zones oue niveau depressonacustique
dépasse 85IB(A).

Limiter lesbruits dechantier susceptibles dmportuner gravement lesriverains,sat par
une duréeexagérément longue, sat par leur prolongationen cehors des heuresnormales
de travail. Les sauils anepas dépsser sont : 55 a 60 décibels le jour ; 40 dédbels la
nuit.

Prévenir les habitants si une activité causant un niveau de bruit élevé se dérode a
proximité déune canmunauté.

VI. Gestion de la Santé

a. Premersseours et accadents

L6 HEreprise dat :

A

A

Mettre enplace unsenicemédical courant etdaurgencealabase-vie, adaptéal effectif
de sorpersanndl.

Veiller a ce que les premiers semurs saent toujours dispensés par un persannel
qualifié.

Des postes de premiers semurs correctemett équipés doivent étre fadlement
acaessibles apuisle lieudetravail.

Fournir aux ouvriers chargés des tadhes de sauvetage et de premiers se@urs une
formation sggcifique, afin de nepas aggraver par inadvertance les expositions et les
risques purla santé, pour eux-mémes oupour leurs coll egues. La formation doit inclure
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lesrisques dinfedion par des agents pathogenes transmissblespar le sang sute a as
contacts avec des fluides et destissuscorporés.

A Préwir des douches oculaires et/ou des douches d'urgence a proximité de tous les
postes detravail ou il pourrait é&re nécesdre deserincerimmeédiatement al'eau.

A Assurerque des procélures d'urgence écrites sont disponibles pour le traitement des
cas detraumatisme ou de maladie grawe, y compris les procédures de transfert des
patients vers unétabi ssemat médica approprié.

A Signaler immédiatement au Maitre dDuvrage délégué toute situation suseptible de
provoguer un acddent grave ainsi que tout incident/accident survenu dans le cadre des
activités dans les 48h au plus tar24h en cas de fatalté as dOEAS et HS,
défaill ances majeures d'équipemerts, le caitact avec des lignes a haute tension,

I'expodtion a des matiéresdangereuses|esglissemaets oules ébalemants.

A Enquéter immédiatement concernant toute blesure ou maladie grave ou mortelle
causée r lestravauxdont | dntEepriseest responsable, et saimettre un rapport compet
auMaditre diDuvragedélégué.

A Assurer gue | es principes fondamewt aux d
soient appliqués dans la gestion des incident relatifs aux EAS/HS, avec une attention
particuliere au maintien de la confidentialité dans la gestion des cas, le référencement
vers les services de prise en charge de la violence basée sur le genre selon les souhaits
exprimés des survivargs ou autres structures en conformité avec les procédures du
MGP du projet.

b. Maladies & Transmission Vectorielle

La meill eure fagon de réduire I'impact des maladies a transmisgon vecborielle surla santé a
long terme des ouvrierset descommunautés voisinesestd'éiminer lesfadeurs qui conduisent
a la maadie. L'Entreprise, en étroite collaboraion avec les autorités sanitaires de la
communauté, doit mettreeni uvre unestratége intégéedelutte contre lesmaladiestransmises
par lesmoustiques etautresarthropales, ycompis:

A Prévenir la propajation des larveset des adultes par des amélioraions sanitaires,
et |'élimination des habitats dereproduction aproximité desétablissemats humans;

Prévenir et minimiserla contamination et la propagation ;
Eliminer les eaustagnantes;

Mettre en u re des progranmesde lutte intégrée corire lesvedeurs;;

> > > >

Promouvar I'utili saton de répulsifs, de vétements, defil ets et d'autres barrierespour
prévenir les pglresdinsectes ;

A Sensiliser le personnel du projet aux risques, a la prévention et aux traitements
disponibles

A Distribuer du matériel élucatif approprié;
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A Suivre lesdirectives de sécurité pour le stockage, le transport et la distribution des
pesticides afin de minimiser les risques de mauvaise utilisation, de déversement et
d'exposition humaine accidentelle.

c. Maladies Contagieuses

La mobilité delamain-d ' Vraupendant lestravaux peut propager lesmaladies contagieuses,
notamment les maladies sexuellement transmissbles (MST), telles que le VIH/SIDA.
Remnnaissait gu'aucune mesure unique n'est susceptible dére efficace a long terme,
| dteeprise it indure une comhbnaison de modifications compatementales et
environnementales ur aténuer cesmaladiestransmissbles :

A Préwoir un dépistage atif, un diagnostic, des conséls et |I'orientation des travailleurs
versun progamme national dédié aux MST et auVIH/SIDA, (sauf acaord contraire) de
I'ensemdedu persannel et delamain-d ' Vrauduchantier.

A Menerdes campagnesdinformation, d'éducation et deconsutation (IEC), aumoinstous
les abux mois, al'intention de I'ensemibe du persannel etdelamain-d7 wre du site (y
compris tous lesemployeés del tEeprise,tous lessaus-traitants de tout niveau et les
empoyés des cansutantstravaillant sur le site, ainsiqueleschauffeursdecambn etles
équipes effectuant deslivraisons sur le site pour lestravaux etlesservices exécutésdans
le cadre du contrat), concernantesrisaues, lesdangers et'impact, et lescomportements
appropriéspour éviter la propagation.

A Fournir des préservatifs masalins ou féminins a I'ensembe du personnel et des
travailleurs du site, séonle cas.

A Fournir untraitement par le biais d'une gestion de casstandard danslesétablissemets
de sons desanté dusite ou dela mmmunauté.

A Garatir un acaés facile au traitemett médicd, a la confidentialité et aux soins
appropriés, en garticulierence quiconcernelestravaill eurs migrants.

A Promouvar lacoll aboraionavec |esautoritéslocalespour améi orer I'accésdesfamill es
des travailleurs et de la communauté aix services de santé publique et assurer
I'immunisation des travailleurs contre lesmaladiescouranteset localementrépandues.

A Fournir une éducation de base sur les conditions qui permettent la propagation
d'autresmaladiestell esque lafiévredeLassae choléra etle virus Ebola. La formation
doit couvrir I'éducation al'hygiene snitaire.

A Prévenir lesmaladies dins les communautésvoisines des install ations duProjet :

1 Mettre en i wre une stratéde dinformation pour renforcer les consdls de
persanne a persanne sur les facteurs systémiques qui peuvent influencer le

comportement individuel ansi qu'en pomouvant la protection individuelle eten
protégeant lesautresdel'infection, enencourageant |'utilisaion de présrvatifs

1 Former lestravailleurs de lasanté autraitement des maladies

1 Menerdesprogrammesdevacanation pour lestravailleurs des communautéslocales
afin d'amé orerla saté et de seprémunr contre lesinfedions
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9 Fournir des services desanté

f  Confieraunpresttaire deservies VIH latade d'é@re dsponible sur pace.

VIl. GestiondelaMain-D" T uvr e
L6 HEreprise dat :
A Engager (en dehors de son personnel cadre technique) le plus de main-dd@ ure
possble dans la zone oul lestravaux sont réalisés.A défaut de trouver le personnel
quaifiésurplace, | dtkeprise pet engager lamain di  wre al edtérieur dela zonede
travail. Dans la mesure du possible, promouvoir le recrutement des femmes a des postes
de responsabilités et de supervision.

A Embaucher des travailleurs par l'intermédiaire des kureaux de recrutement, et éviter
d'embauber "a laporte” pour décourager |'afflux spontané dedemandeurs d'emploi ;

A Sdbassurer que |l es employ®s; ont des contra

A S assirer que les conditions de travail de ses employés respectent les lois et
réeglemerts retionaux en \igueur. Toute dérogation est scumise a | approbaton du
Maitre diOuvrage delégué. Danslamesure du possble, (sauf en casd@exaeption accordé
par le Maitre dOuvrage @légué), | ateeprisedoit éviter déexéauterlestravaux pendant
les leuresde repos,ou lesjours fériés.

A Offrir aux travailleurs la posshili té deretourner réguliérement dans leur famill e

A Offrir aux travailleurs la posshbili té de profiter d'opportunités de divertissemat loin
des communautésruraes d'acaiell, et créer des zanes de loisirs surveill ées dans les
campsdetravailleurs.

A Eviter strictement déemgoyer direcement ou indirectenent des enfants et lesmineurs
dans le cade ducontrat (pas moins de 18 andjoutefois, il peut étre dérogé a cet age
mi ni mum | or strguauX léders poiirdeg adolesakmts entre 16 et 18 ans.

Payer des sdaires adguats aux travailleurs afin deréduire I'indtation auvol
Verseres séairessurles omptesbancairesdes travailleurs plutt qu'enepeces

Mettre enplacedes programmes deprévention et degestion delatoxicomanie

> > > >

Elaborer et adopter un plan d'action pour I'égalité des sexes afin de promouvoir le
transfert de compétencesen matierede construction aux femmeslocales, pour facili ter
leur emploi surle site duprojet, y compris des objectifs deformation et derecrutement.

A Interdire a sesemgdoyés déaajuérir, détenir, ou de consommer les viandes et autres
produts proveant delafaunesauvage, ou participer ouassstera desactivitésdechasse
defaune saivage. Les employés neregectait pas ces interdictions seront passble de
renvoi par | @tkeprise conerné.

A S assrrer qudaucun migrant en situation irréguliéresat employé, hébergé ou
accleilli al Wdtérieur des instdlations duProjet.

a. Code deConduite
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La prévention et la lutte contre les Exploitations et Abus Sexuels/Harcelement Sexuel (EAS
[/ HS) , l es travail des enfants sont des d®f i
construction doéinfrastructures eetdoddi nssoteanlglaa
identifier, prévenir et gérer les risques de EAS/HS et travail des enfants par la mise en place de
mesures déatt ®nuation sp®ci fiques, y compr
sensibilisation ou | &Gprenenbes.mati on de toutes |

Lébentreprise sera donc tenue dans son cont:
prévention/d'atténuation contre les EAS /HS, travail des enfants telles que les codes de bonne

condui t e, ai nsi guodoun m®cani s melapt au receebdt i on ¢
traitement des plaintes sensibles. Par cons®
signer et sbengager ~ respecter | e Code de [

ambiguité toute forme de EAS/HS, de trades enfants e, avec les sanctions en cas de non
respect.

L'Entreprise doit daborer et mettre en 7 uvre un Code deConduite pour traiter lesrisques
environnementaux et sociaux liésa sesactivités (voir Annexes 1, 2 et 3)e Code de Conduite
sappliqueraatout le persannel, lesouvriers et lesautresemployés sur le site de canstruction
outout autre lieuou des activtésli ées alaconstruction sant menées. 1l sappli que égalementau
person@ de chaque sous- traitant et a tout autre personnel qui assste 16 BEreprise dans
I'exécution destravaux.

L'objectif duCode deConduite est degarantir un environnement danslequel lescomportements
dangereux, offensants, abusifs, ou violents ne sont pas tolérés, et ou toutes les persannes
devraient se setir al'aise par soulever des questons ou des préacupations sans crainte de
représdll es.

Le Code de Conduite compendra les exigences de base suvantes appli cables au persannel
del @ntEeprise, ycomprisle pesonnel de sessaus-traitants :
A S éouitter de sestéches avec compétenceet dli gence;

A Se conformer au préset Code de Conduite et a toutes les lois, réglementaions et
autres exgences applicables, y conypris les exigences visant a protéger la santé, la
séarité et le bien-étre du persannel de 16 Brepriseet detoute autre persanne;

A Maintenir un environnement de travail sir, y compris en :

- Vadlllant a ce que leslieux detravail, lesengins, les équipements et les processis saus le
controle dechaque personnesaent slrset sasrisque pourla saté ;

- Portant les éqipements de protection individuell e requis;

- Utili sant lesmesures appropriéesrelatives aux sibstanceset agents chimiques, physiques et
biologiques ;et

- Suivant | es mesures dourgence applicabl es.
A Ne pasdétenir ou consommer des stupéfiants
A Ne pasconsommer des boissas a coolisées pendant les heresdetravail

A Ne pasdétenir ou transporter des armesexaeption faite des partenairesséauritaires
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A Signaler les situations de travail qu'il estime ne pas étre slires ou sanes et seretirer
d'une stuation de travail dont il a des raisons de croire qu'elle présente un danger
imminent et gravepour savie ousasanté;

A Traiter les autres personnes avec regpect et éviter toute disaimination a | econtre
de groupes specifiquestels que les femmes, les personnes handicapées, les ouvriers
migrants oules effiants;

A S dbstenir de toute forme de harcdement sexuel, y compris les avances sexuelles
non sdli citées, lesdemandesdefaveurs sexuelleset tout autre comportement verbal ou
physque non dése denaturesexuelle avedoute pesanne;

A Ne pas selivrer a I'exploitation sexuelle, ce qui signifie tout abus ou tentative d'aus
d'une position de vulnérabilité, d'un pouvoir difféentiel ou de confiance, a des fins
sexueles,y compis, mais sans sy limiter, le fait detirer un profit monétare, sodal ou
politique del'exploitation sexuelle dun tiers. 1l y aexploitation sexuell e lorsqud'acaes
a des biens, des travaux, des servicesde casel ou des savicesautresque deconsell,
oulefait d'entirer profit, est utilisé pourobtenir un gain sexuel ;

A Ne pas selivrer aune agresson sexuelle, cequi signifie une activité sexuelle avec une
autre persannequi n'y consent pas. Il sagit d'uneviolation del'intégité corporelle etde
['autonomie sexielle, qui dépasse &s conceptions plus éroites du"viol", notamment
parce que (a)elle peut é&re commisepar d'autresmoyensque laforceoulaviolence, et
(b) élle nimplique pas recessirement la pénétration.

A Neselivrer aaucune forme d'activité sexuell e avec des personnes de moinsde 18 ans,
sauf encas demariage préexistant ;

A Suivre les cours de formation pertinents qui seont dispensés en rapport avec les
agoects environnementaux et saciaux du contrat, y compris surlesquestions de santé et
desécurité, etsur |'exploitation et lesagressons sexuell es;

A Signalerles vblations duprésat Code de Conduite.

L6 HEreprisen’'exercerapasdereprésaillesal’encontre detoute persannequi fait part de bonne
foi desespréoccupations concernantun comportement interdit par le Code de Conduite, ouqui
utili sele méaanisme deréclamation des ouvriersou le méaanisme deréclamaion des projets.
Detellesreprésailles comtitueraient ensoi wne violation duCode deConduite.

Toute violation du pisent Code de Conduite par le personnel del @tkepriseou dedes saus-
traitants peut entrairer de graves cons&juences, pouvant all erjusgu'auli cenciementetaurenvoi
eventuel devant lesautorités Bgales.

L6 HEireprise demandera a tous sesempoyeés et aux employes de ses sas-traitants de signer
individuellementle Code deConduite, et traitera demaniereproactive toute violation du Code
de Conduite.

Un exenplaire du Code de Conduite enfrangas seraaffiché dans unendroit fadlement
ac@sshle auxx communautésvoisines.

b. Mécanisme de Gestion des Griefs pour les Employés
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L6 HEreprise mettra en place un mécanisme de gestion des griefs pour sesemgoyes et les
empoyeés dessaus-traitants qui sera proportionnel aleur eff ectif. Ce mécanisme de gestion des
griefs sera dstinct du mécanisme de gestion des griefs au niveau du projet et reectera les
prinapessuvants :

Fourniture
d'informations.

Tous lesemployés doivent étre informéssur le mécanisme de gestion des griefs al
moment del ednbawhe, et lesdétail s sur sonfonctionnement doivent étre fadlemen
accesgbles,par exemple, dansla documentation fourniers aix empoyés ou surleg
tableaux daffichage.

Trangarence du

Lesouvriersdoivent savoir aqui il s peuvent sadres®r encas degrief, et éteinformé
du sautien et des saurcesde consal qui sant a leur disposition. Tous les cadres

processus. hiérarchiques et supérieurs cbivent connaitre le méaanisme de gestion desgriefs de
| obgansaton.
Le méaanisme doit étre réguliérement rewue et mis a jour, par exemple en faisant
Mise ajour. référence a toute nouvelle directive statutare, a tout changement de catrat ou de

représentation.

Confidentialité.

Le mécanisme doit garantir que les paintes sat traitées demaniére confidentielle
Si les procédures spécifient que les plaintes doivent d'abord étre alreses ay
supérieur hiérachique, il doit égalementétre possble de porter plainte en premiel
lieu auprés d'un autre responsable, par exemple le regponsable desressaurces
humaines.

Représailles.

Le méaanisme doit garantir que tout employé sera a | abri de toutes formes de
représailles.

Délais
raisonnables.

Le mécanisme it indiquer le temps requis pour examiner les plaintes de maniérg
approfondie,maisdoit aussiviser aunerésdutionrapide. Plusladurée ddaprocédire
est longue, plusil peut étre difficil e pour lesdeux parties derevenir alanormale par|
lasute.Desdélaisdoivent érefixéspour chaque étape delaprocédire, par exemge|
un cglai maximum entre le moment ou e dainteest canmuniquéeetlatenued'une
réunion pour |'examiner.

Droit dereaurs.

Un emgoyé doit pouvoir faire appel auprés de la Banque mondiade ou deg
tribunaux nationaux, sil n'est @s satsfait dela conclugoninitiale.

Droit d'étre Lors de toute r®union ou audience,
accompagné. |par un collégue, un ami ou un représentant syndical.
Un registre ®crit doit °tre tenu a
: . plainte, notamment une copie du pl
Mai nti en P . . .
registre de toute réunion, les conclusions et les raisons de ces conclusions. Tout dos|

rel atif | 6exploitation sexuell

sous la plus stricte confidentialité.

e

Relation avec les
conventions
collectives.

Les procédures de réclamation doivent étre conformes a toute convention cg

Relation avec la
réglementation.

Le mécanisme de gestion des griefs doit étre conforme avec le code nat
travail.
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Léapproche centr®e sur | es survivi;
compétencesl congus pour guider les professiodneigsiel que soiteur réled
dans | eurs ®changes avec | es survi
violence (surtout des femmes et des filles, mais aussi des hommes et des g
des personnes transgenres oOuU n ivants
vise a créer un environnement favorable dans lequel les intéréts des survivi
respectés et privilégiés, et dans lequel les survivants sont traités avec d
respect. Cette approche favorise le rétablissement du survivant et sa ca
i dentifier et exprimer ses besoi ng
prendre des d®cisions sur doé®ventu

Approche centréq
sur les survivant
(es) dOE

VIIl. Gestion de la Circulation Routiére

L6 HEreprise assirera la séarité de la circulation de tout le personnel du prget pendant
les dgplacements vers et depuis le lieudetravail, et pendant I'exploitation des équipements du
projet surlesroutes privées ou publiques. A ce titre, | dtEeprise ait appliquer les bonnes
pratiques en matiére de séarité routiere a | esemide de ses activités, afin de prévenir les
acddents dela drculation et deréduire au minimum lesblessires sibies @r le personnel du
projet et le public

a. Sauritéroutiereauniveau del dtkeprise

L6 HEreprise dat :
A Exiger le pemisdeconduire pourtoute personneconduisant unvéhiculedel teeprise

A Former tous les conducteurs de | dtEeprise a la conduite préventive aant qu &sind
commencent leur travail

A Adopter des limites pour la durée des trgjets et éablir un suivi documerté des
conducteurs pour éviter lafatigue excessve

A Eviter lesitinéraires et les moments dangereuxde la journée pour réduire le risque
d'acédent

A Utiliser des dispositifs de contrdle de la vitesse (régulateus) sur les camons, et
des dspositifs de survell ance adistance desactions des conducteurs

A Exiger le port de la ceinture de gcurité r les caducteurs et les passaers. Les
contrevenants serait sanctionnes.

A Entretenir régulieérement les véhicules, et utiliser de piéees approuvées par le
constructeur afin de réduire au minimum les acddents potentiellementgraves causés
par un mauvais fonctionnement ou une défaill ance prémeturéedes équipements.

A Seconformer aux prescriptions du code dela route envigueur auNiger, notamment en
ce qui concernele pads s véhicules erncharge.

Limiter| a@as auchantier aux matériels strictement indispensables.

Interdire de circuleravec des enginsdechantieren dehors des acces deslieux depassaje
désignés et @s aires deravall,
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A

Limiter de maniérerigoureusela vitessepour tous lesvéhicules de chantier circulant
surla vae publique, avec un maximum de 60 km/h enrasecampagne et 30 km/h au
niveau des gggloméations et a la traverséedes vill ages, 20 km/h sur le chantidres
conducteurs dépassant ceslimitesferont | objet de meauresdisdplinaires pouent aler
jusgu &@ulicenciemert.

Eviter toute circulation lourde et toute surctarge lors du démantélement déouvrages
enmili eux instabesafin dene pas accentuer | @siaili té dusd.

b. Sécurité routiere des communautés

L6 HEreprise dat :

A

Ajuskr faire approuver par le Maitre dOuvragedéégué I'horaire et l'itinéraire des
véhicules lourds qui doivent traverser des zones d'habitation, de fagon a réduire les
nuisances(bruit, poussére, et cagestion)

Réduire au minimum les interactions entre les piétonset les véhicules du chantier,
en marticulierau riveau des éoleset des marchés, gracea wne signali sation appropriée,
des satiersaméngés, ou desdispositifs deralentissementdela circulation tels lesdos
dénes.

Coll aboreravec lescommunautésvoisines et lesautoritésregponsablesafin dGaméi orer
la sgnalisation, lavisibilité dela circulation routiere, et la séarité générale des routes
d'aces, emparticulier le long des troncons situés presdes émlesou d'autresendroits ou
lesenfants peuvent étre présents.

Utili serdes meaures decontréle delacirculation sécuitaires, notamment des panneaux
de sgnalisation etdes porteursdedrapeux pour avertir des conditions dangereuses.

Eviter déobstruer les acés publics, afinde maintenir en permanence la drculation et
| a@s desriveransencours de travaux.

Identifier avec le Maitre d'Ouvrage délégué et les autorités locales les dispositions
requises pur maintenr | a@@s par lesservies publicstelslapolice,lespompiers,et les
ambuances.

Assurell at@s aux propriétésriveranes, ainsique lajouissancedes entréescharretieres
et piétonres, des vitrines d@xpostion, au moyen de ponts provisares ou passerdl es
munis de garde-corps, pacés au-desss des tranchéesou autres obstacles créés par les
travaux.

Veiller & ce qu &cune fouille ou tranchée ne reste ouverte la nuit, sans
signali sation adéquate acceptéepar le Maitre dOuvragedélégue.

Velller a ceque les dévations provisdres mrmettent une circulation fadle et sans
danger.

Obterir | a@ard prédable des autoritésavant dautili serdes routeslocalescomme route
de dbviation. Ldéentreprise it mainterir ces routes locales afin déviter leur
dégradition prématurée, et lesremettre a leur état original alafin destravaux.
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IX. Préparation et Réponse aux Urgences

L6 HEreprise dat :

A

Préparer et mettre en 1 uvre un Plan de réponse aux situations d'urgence, en
calabordion aec lestiersappropriéset pertinents.

Le plan couvrira: (i) les situations d'urgencequi pourraient affecter le personnel et le
chantier, (ii) la nécessté de protéger la santé et la séarité des ouvriers du projet, et (iii) la
nécessté de protéeger la saté et la séarité des communautés vasines. |l doit plus
particuliérement indure

A

A
A
A

L'identification des scénarios durgence ;
Des pocéduresspecifiques d'intervention en casd'urgence;
La formation prédable des éqipes dintervention;

Les contacts durgerce et systemesprotocoes de coxmunication (y compris la
communication avec lescommunautésvoisines s nécessire) ;

Desprocédrresdinteraction avec lesautorités gouvernementa es (autoritésd'urgene,
sanitaires ouenvironnementales);

Lodentification desitinéraires dévaauation et des pointsderassembement ;

Desexercicesdepréparation pour lesurgences, sdonune périodicité qui estfonctiondes
niveaux durgenceattribués;

Des procédres de décontamination et un protocde pour déployer les mearres
correctives urgentes afin de contenir, limiter et réduire la pollution dansles limites
physiques dehantiers.

X. Sécurité Extérieure des Chantiers, Installations, et des Personnes

De maniere complémertaire au Plan déurgence ci-dessts, chaque Entreprise doit préparer un
Plan deséarité qui caivriralesrubriques sivantes:

A

Principes appliqués

A Apercu del'environnement opérationnel :

- Risques enwonnementaux/naurels

- Météoet dimat

-  Réaimé desnenaces
Signalementet gestion des ncidents: Rapports d'inddents
Lieux fixes Iés ayprojet :

- Bases vies ou logements

- Autres installations, y compris les carrieres
Caraceéristiques plysiques desnstall ations del  inteeprise:

- Positionnement Murs / clotures, Portes
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Barriéres routieres routes
Portes efenétres
Sécurité des personnes

Serrures, clés et combinaisons

A Mord, bien-&ére, lieux deloisirs

A Mearesdetransport

Contrble des déplacements
Sécurité des transports
Sélection des itinéraires
Lieux de refuge

Briefing des passagers
Arrivées etdéparts

Dans le véhicule

Aux points de contrdle

A Trangorts publics

A Premiers sanset sansmédicaux

Trousses de premiers soins et formation
Services d'ambulance
Soins hospitaliers

Evacuation médicale

A Communications

Sécurité de l'information

Sauvegarde des données informatiques

Sécurité des documents et des fichiers informatiques
Préoccupations et orientations concernant les médias sociaux

Rencontres avec les médias et médias négatifs

A Autres directives administratives

Procédures dgestion des especes (monnaie)
Documentation personnelle

Enregistrement des données d'urgence
Briefing et formation sur la sécurité

Sécurité des visiteurs

A Actions immédiates
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- Feu

- Chocs électriques

- Urgences médicales

- Confrontation, vol et agression

- Tirdéarmes =~ feu

- Embuscade

- Tir indirect (artillerie, mortier ou roquettes)
- Grenades

- Incidents liés a des explosifs (attentats a la bombe)
- Enlevements et prises d'otages

- Captivité

- Négociation

- Libération

A Evacuations

XI. Engagement des Parties Prenantes
L6 HEreprise dat :

Préparer un plan dengagement des parties prenantesavec les persannes et les communautés
voisines du site de canstruction, et informeraces persannes et communautésdes plans et des
cdendriers qui pourraient lesaff ecter avant queleurs mises en uvre.

Se concerter avec les communautésriveranes des chantiers avant le démarrage des travaux,
afin deprerdre desarrangements qui fadli terontleur déroulement.

Informer les populations cacernées aant toute activité de destruction de champs, des biens
impactésdans le cadre du projet. La libération de | ednprise doit sefaire sdon un cdendrier
défini enacord avec les popllations dfectées et le Mditre déouvrage.

S @sarrer que les indemnisatons/mmpensations sont effectivement payées aux ayants-droits
par le Maitre déouvrage avant | idstdl ation etle début des travaux.

Organiser des réunions awnt le démarrage des travaux, saus la suwpervison du Maitre
déouvrage, aec les atoritéslocales,lesreprésentants des populations pésntesdans la zone
du projet ainsi que lesservies techniques competents, pour les informer de la consistancedes
travaux aréaliser eteur durée, desitinéraires cacernéstlesemplacements suseptibles détre
affeces.

XIl.  Suivi Environnemental etSocial

L6 HEreprise dat :
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Tenir a jour un journa de chantier, dans lequel serontconsignés les redamaions,
lesmanquemaents ou incidents ayant unimpact significatif surl edvironnement ou a un
inddent awec lapopulation. Le journaldechantier est uniquepour le chantieret lesnotes
doivent étre écritesa Iéencre. Les informations sensibles et identifiables, notamment
celles liées aux incidents EAS/HS, ne devront jamais figurer sur le journal de chantier.

Informer le public engénérd, et lespopulationsriveranes enparticulier,de| edistence

decejournal, avec indication du lieuouil peut &re consulté.

Assurerle suvi, tenir desregistreset rendre compte sur lespoints suvants :

Disponibili tédu persannel
clé

Responsable ESSS spécidliste de la gestion environnementale,
spécidiste de la gestion socide, spéciaiste santé et sécurité, ef
responsable desrelations areclescommunautés.

Sécur ité

Heures travaill ées, incidents enregistrables, et analyse des causeg
Sous- jacentes

Incidents environnementaux
et sociauxet quasi-accidents

Incidents environnementaux & sociaux et quasi-accidents a fort
potentiel (poussére, érasion, déversements, dégraddion de I'habitat),
commentils ont été résolus, ce qui reste afaire, etleslegonstirées.

Incidents liés aux EAS/HS

Sdassurer gue | es proc®dur es
documenter les incidents liés aux EAS/HS impliquant des emploj
travailleurs du projet de maniére confidentielle, sur un registre s¢
et séparé des autres plaintes. Ce registre nma ¢lawais étre partagé
consulté de maniére publigue.

Accidentsdela Circulation
(véhiculesdu projet et
véhicules hor s proj et)

Indiquerla cate,lelieu, les ebmmages, la cause, etle suivi.

Statut despermis et des
accords.

Zones/installations pour les quell esdes permis sont requis, dont lescarriéres,
zones pour lesquellesdes accords avec les propiiétairesfonciers sont requis
(zonesd'empruntet de déversement, campements).

Principaux travaux

Ceux qui ont été entrepris et achevés, les progrés réalisés par rapport au
calendrier du projet, et les pincipaleszonesde travaux.

PrescriptionsESSS

Incidents de non-conformité avec les permis et la |égidation nationale (non-
conformitélégale), engagementsdu projetou autresprescliptionsESSS

Inspections et audits

Effectués par | & E n wurr ieggnieur mdependant, le Maitre déouvrage
délégué ou autre - avec indication de la date, du nom de I'inspecteur ou de

ESSS I'auditeur, des sites visités et des dossers examinés, des principales
constatations et desmesuresprises.
Nombre déouvriers, indication de I'origine (expatrié, local, resortissants non
Ouvriers |ocaLix), sexe, ageavecpreuvequiil n'y apasdetravail des enfants, et niveau de

compétence (non qualifié, qualifié, supervision, professonnel, gestion).

Code de conduite

Nombre et taux des employés et ouvriers ayant été formés sur le con
code de conduite et |l es sancti on
indiguant les noms et signature des employés et ouvriers ayant signé le
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conduite et archivage des copies signées des codes de conduite. Ces
concernent également les travailleurs journaliers.

Logemerts

Etat de la conformité des logements et campements avec la législation etle
bonnes préatiques nationales et locales ; mesures prises pour
recommander/exiger 16 a m® | i o r @riditioosnou ploersaméliorer les
conditions.

Formation ESSS

Y comprissur les risques liés aux abetexploitation sexuels et harceleme]
sexuel, le contenu du code de conduite et les sanctions encourues
doi nfr act i:fcheindduantiedaes, signatuee atombredestagiaires
etthémes.

Gestion del'emprise

Détail s de tout travaux effectués en dehors des limitesdu site ou des impacts
majeurs hors site causés par la construction encours - y compris la date, le
lieu, lesimpacts et lesacivitésentreprise.

Engagemaet desparties
prenartes externes

Fats marquants,y compris lesréunions formelleset informelles, ainsi que g
divulgation et la diffusion des informaions, y compris une ventilation des
femmeset des hommesconsultés.

Griefsdesparties penartes
externes

Grief et date de soumisson, action(s) prise€) et date(s), résolution (le cas
échéant) et date, etsuivi a prendre- les giefs éwumérésdoivent inclure ceux
recusdepuis|erapport précédent et ceux qui n'étaient pasrésolusau moment de
ce rapport. Les donnéesrelativesaux griefsdoivent étreventilées par sexe.

Risquesde sécurité

Détails des risques auxquels les ouvriers peuvent étre exposés pendant
I'exécution du travail - les menaces peuvent provenir de tiers extérieurs at
projet.

Rédamationsdes ouvierset
employés

Détails, y compris la datede I'incident, la réclamation et la date alaquelle elle
a été soumise ; lesmesures prisesetlesdates; la résolution (le cas €héant) e
la date ; et le suivi qui reste afaire - lesréclamations doivent inclure celles
recues depuis le rapport précédent et celles qui n'éaient pas résolues au
moment du nouveau rapport.

Changemertsmajeur sapportésaux prati quesenvironnemertaleset socidesde |Entreprise

Gestion desinsuffisanceset
dela performance ESSS

Les mesuresprisesen réponse & des avis dinsuffisance ou a des observations
antérieures concemant les performances enmatiere d'ESSS et/ou les plans
d'actionsa prende. Cesmesuresou plans doivent continuer a étresignalés al
Maitre déouvrage délégué jusqu'ace que celle-ci détermine que le probléme est
résolu de maniéresatisfaisante.

L6 mrepreneur doit éaborer et saumettre au Maitre dd wre, pour approbation, des
rapports mensiels déactivités sure respect des dispositions relativesala mise eni wre des
activités datténuation des impacts. Cesrapports devraient contenir au moins des informations

surlespoints d-apres:

A

| ébat de mise en 1 uvre des meaures dé@ténuation en rapport avec celles

initiallement prévueset une présentation des nouvelles mesures prises enfonction des
nécess$téssur le terrain.

les mesures environnementales, sociales et sécuritaoeement les aitorisations

sdli citées auprésdes aitoritéslocales et nationaes ;les problémesliés aux agects
environnementaux, sodaux (y compris les aspects EAS/HSitaires et séarritaires
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(lesinddents, notamment lesretards, les consguences entermes decolts, €c. qui en
découlent) ;

A les caslenon-regect des condions contractudles pal  @tEepreneur ;

A les chagementsliés aix hypothéess, canditions, meaures, plans et aux activitésréelles
autitre des aspects environnementaux, sanitaireset searitaires;

A les obsenations faites, les préoccupations exprimées et/ou les décisions prises
concernant la gestion de | edvironnement, de la santé etde la séarité au cours des
réunions surle crentier ;

A les décavertesarchéologiques éventuées;

A le suvi de | édat & de | efficadté des meaures de protection et/ou des mesures
correctivesidentifiées dans les Formulaires denotification dincident ou par tout autre
moyen ; et

A le suivi, notamment les mesures deprotection, | ébat dss mesureset leur efficadté,
concernanie nan-regect des conditions contractuelles.

XIll.  Mesures de bonification

Les mesures de bonification portent sur la recherche des voies et moyepsrpoeiire aux

popul ations b®n®ficiaires dobébam®Iliorer | eur s
| 6entreprise de proposer des mesures/ activit
peut citer entre autres

privilégier les Entreprises locales pour les achats de biens et pour les prestations de
service ;

embaucher en priorité les locaux a compétence égale

réaliser des forages

réaliser des latrines

cléturer des infrastructures socioéconomigues

réaliserdep | ant ati ons dobarbres ou reboi sement
etc.

XIV. Garantie de performance Environnementale, Sociale, Hygiéne et Sécurité

En utilisant le formulaire de garantie de performance environnementale, sociale, hygiéne et
sécurité (annexe 4),danslesvigu i t (28) jours © compter de |
du Mar ch®, | 6Entrepreneur d e vereavirohnementald, r une
sociale, hygiene et sécurité (ESHS) pour les montants fibasssbus.

La Garantie de performance ESHS sera émise par une banque ou une société de cautionnement
acceptable par | e Ma"tre de | 60OQuvrage et | i
de paiement du Marché. La garantie de performance ESHS sera valahlesz8igtela de la

date de Réception provisoire des Travaux.
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La garantie de performance ESHS sera une garantie inconditionnelle du morité&htide
Prix accepté du Marché dans la (les) monnaie(s) dans laquelle (lesquelles) le Marché est
payable.

Cas demanquementaux Exigencesenvironnementales, Sociales, Hygiéne et Sécurité

Si | 6Entrepreneur manque oOoOuU a manqu® ~ ses
Mar c h®, |l a val eur de ces activit®s ou oblig:
pourra faire | 6objet doOoune r et eentaleetsbeialel a ga
jusquo- |l a r®alisation de <ces activit®s ou
rempl acement , comme d®termin® par | e Ma tre
jusqubé”™ | a r®alisati on dteUntelananqeemdntpéutitclare,i on o

de maniere non limitative

V manquement a se conformer aux obligations ou activitts ESHS décrites dans les
Spécifications des Travaux, pouvant comprendaetivités hors limites du chantier,

poussi re excessive, manquement au maint.i
sansdager , dommages caus®s ~ |l a v®g®tati on
par hydrocarbures ou sédimentation, contamination de sols, par exemple par
hydrocar bur es, d®chets doéoorigine humaine
culturels, pollutond | 6air comme cons®quence de <cor
inefficiente:

V manquement a réviser périodiquement le PE&EES/ou a le mettre a jour a temps pour
traiter les problemes ESHS émergeants, ou les risques ou effets anticipés

V manquement ~ met t-Eetleseclausds anvimormemerdale$ SoEides,
hygi ne, sant® et s®curit® de | 6entrepris

V manquement d 6 a gonsentemeatd/pgerenis uequis realablement a la
r®al i sation des Travaux ou dbéactivit®s co

V manquement a soumettre les rapports ESHS, ou a les soumettre avec ponctualité
manguement a entreprendre des activités de réhabilitation/réparation demandées par le
Ma " tre dbéiuvre, dans | e d®I ai sp®ci fi ® (
rectifier les norconformités).
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ANNEXES
Annexel: CODE DE BONNE CONDUITE DE LOENTREPRI SE

Le pr®sent code de condgpectssuivatsgage | 6entrepr
Le respect des normes environnementales et sociales et la prévention des questions
déexploitation, abus et de harc | ement sexue
Lamiseen Tuvre des normes ESHS et HST.
L'entreprise ¢éée, s'engage © s'assurer que |
maniére a limiter au minimum tout impact négatif sur I'environnement local, les collectivités et
ses travailleurs. Pour ce f aimamentale) socidles,e pr i s
de sant® et de s®curit® (ESHS) et veillera
sécurité au travail (HST) soient respectées.

L'entreprise €é€é€éé, s'engage ®gal ement =~ cr ®er
| 6EAS/ HS et | e travail des enfants nodaient p

soustraitant, fournisseur, associé ou représentant de I'entrepaiseo®séquent, pour s'assurer
gue toutes les personnes impliquées dans le projet soient conscientes de cet engagement,

|l " entreprise éé., s'engage ~ respecter |l es p
comportement suivants, qui s'appligueromssaxception a tous les employés, associés et
repr®sentants de | 6enrtrraeépraingtges, ey doemprficsurlneg
sbengage ~ faire signer et ° faire respecter
Chapitre | : Généralités

Article 1: Ldentreprise et par cons®quent teus | e:

traitants et lesfournisseurs s'engagent a respecter toutes les lois, regles réglementations
nationales pertinentes ;

Article 2 : L'entreprise s'engage a élaborer son Plan de gestion environnementale et sociale
chantier (PGES/chantier conformément au PGES du-mmjst concerné et mettre
int®®gral ement en Tuvre son ¢ chantier e (PGE

Article 3 : L'entreprise s'engage a traiter les femmes, les enfants (personnes de moins de 18ans)
et les hommes avec respect, indépendamment de leur race, couleur, langue, religion, opinion
politique ou autre, origine nationale, ethnique ou sociale, niveau de schemsdicap,
citoyenneté ou tout autre statut. Les actes de EAS/HS et de travail des enfants constituent une
violation de cet engagement ;

Article 4 : L'entreprise s'assure que les interactions avec les membres de la communauté locale
aient lieu dans le respect et en absence de discrimination ;

Article 5 : Du langage et du comportement qui soient avilissants, menacants, harcelants,
injurieux, inappropriés ou provocateurs sur le plan culturel ou sexuel sont interdits parmi tous
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les employés, associés et représentants de l'entreprise, y compris le®itmnis et les
fournisseurs ;

Article 6 : L'entreprise suivra toutes les instructions de travail raisonnables (y compris celles
qui concernent les normes environnementales et sociales).

Article 7 : L'entreprise protégera les biens et veillera a leur bonne utilisation (par exemple,
interdire le vol, la négligence ou le gaspillage).

Article 8: LO6entr eprboiesxeercamcse de ses activit®s doli
communaut ®s | ocales des zones dbédintervention

CHAPITRE Il T interdictions formelles

Il est formellement interdit au travaillewr,ous peine de sanctions p
|l icenciement, sans pr®j udice des ®ventuell es

- avoir recours © des comportements sobappar
sexuels. Cela comprend tenir des comportements ou attitudes qui soient déplacés,
avilissants, menacants, harcelants, injurieux, inappropriés ou sexuellement
provocateursinapproprié sur le plan culturek-a-vis des femmes, hommes et des
enfants,

- adopter un comportement ou attitude discriminatoire ;
- enfreindre aux us et coutuyumes des |l ocalit

- avoir recours aux services de travailleuses du sexe, et ce durant et en dehors les heures
de travail;

- avoir des comportements de violences physiques, verbales et
psychologique/affectivgue ce soit sur le lieu de travaibdans les environs du lieu de
travail, ou dans les communautés avoisinantes ;

- attenter volontairement aux biens et i nt ®
- commettre des actes de vandalisme ou de vol

- refuser de mettre en application les ordres donnés par sa hiéedrldgeprocédures
internes édictées par la Direction du chantier ;

- faire preuve dobactes de n®gligence dans
entrainant des dommages ou pr ® udi ces
|l 6Entrepri se, N | environnement, not ammen

contrela propagation des IST et du VIH Sida.

- quitter son poste de travail sans autorisation de la Direction du chantier ;

- introduire et di ffuser 7 | 6i nt ®r i eur de |
- proc®der © des affichages non autori s®s s
- introduire sans autorisation dans | 6entre

réserve du respect du droit syndical ;

- emporter sans autorisation ®crite des obj
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se livrer a des travaux personnels sur les lieux du travail ;

introduire dans | 6entreprise des marchand
compte ;

divulguer tous renseignements ayant trait aypérations confidentielles dont le
Personnel aurait connaissance dans | 0exer
garer | es v®hicules de | 6Entreprise hors
consommer de | 6alcool, des stup®fiants o
travail; entrainant des risques pour la sécurité des riverains, clients, usagers et
personnels de chantier ai nsi gue pour | a p;r®servation
signer des pi ces ou des | ettres au nom d
conserver des fonds appartenant ~° | édentre

frauder dans le domaine du controle de la durée du travail ;

commettre toute action et comportement contraires a la réglementation et a la
jurisprudence du droit du travail

utiliser lesmatériels et équipements mis a sa disposition a des fins personnelles et
emporter sans autorisation ®crite des ob

fumer en dehors des | ocaux pr®vus par | 6e
détenir ou transporter des armes exception faite des partenaires sécuritaires

transporter ° bord des v®hicules des pers
v®hi cules de | 6entreprise ~ dbébautres fins

utiliser des matériels électriques, engins, véhicules, machines dangereux sans formation,
sans compétence et sans autorisation préalables

provoquer ou subir un accident/incident sans informer dés le retour a la personne
responsable ;

rouler avec un camion présentant une anomalie flagrante de fonctionnement sans le
signaler aux personnes responsables et risquer ainsi de provoquer une détérioration plus
importante du matériel ou encore un accident.

Chapitre 11l : hygiene- sante sécurité- et environnement

Article 9 : L'entreprise veillera © ce que | e pla
travail (HST) dusoupr oj et concern® soi't efficacement
I'entreprise, ainsi que par les sdratants et les fournisseurs.

Article 10: L6Entreprise mettra ° | a disposition

ndividuell e (EPI) et | es badges tout en vei

en adéquation avec la fonction de chaque Employé. Elle les rempladeagui dois que de
besoin. il ne sb6bagit null ement pas de dotati
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Articlell: Lbéentreprise s'assurera que toutes | es
de Protection Individuel (EPI) approprié comme prescrit, afin de prévenir les accidents
évitables et de signaler les conditions ou les pratiques qui posent un sgu& gecurité des
travailleurs et de communautés locales ou qui menacent I'environnement.

Article 12 : Les travailleurs doivent étre informés et instruits de maniere compléte et
compréhensible des risques professionnels existant sur les lieux de travail et recevoir des
instructions adéquates relatives aux moyens disponibles et la conduite a tenir paawdes

y compris ceux liés au volet EAS/HS.

A ce titre, Tout employeur doit organiser une formation pratique et appropriée en matiére de
sécurité et santé au travail au profit des travailleurs nouvellement embauchés, de ceux qui
changent de poste de travail ou de technique de travail et de ca@pigrinent leur activité

apr s un arr°t de travail doéune dur ®e de plu
Article 13 : Lébentreprise prend toutes | es mesur
prot ®ger l a sant® physique et ment al e des

travailleurs temporaires, les apprentis et les stagiaires.

Il doit notamment prendre les mesures nécessaires pour que les lieux de travail, les machines,
les matériels, les substances et les procédés de travail placés sous son contréle ne présentent
pas de risques pour la santé et la sécurité des travailleurs.

Article 14 : Ldentreprise doi't pr®senter ses travai
prescrits par la législation et la réglementation nationales, notamment les visites médicales

déobembauche, p®ri odi que, de survei lcongat.dle s p ®«
fournit les services de premiers secours nécessaires, y compris le transfert des membres du
personnel bl ess® © | 6htpital ou dans dobautre

Article15:L 6 e mp | oobligatolemént se présenter a son poste muni des équipements qui

lui ont été attribué§paire de bottes, combinaison appropriée pour chaque tache, gant, cache

nez, casque, badge, etcutiliser les accessoires et vétements de sécurité mis a sa dispositi

par | 6entreprise, chaque jour travaill ®. LOI
lesdits équipements, lesquels doivent étre conserveés par lui et utilisés en bon pére de famille.

Article 16 : 1 est formell ement interdit | 6abatta
zones environnantes ou dans les zones du projet, que ce soit pour la commercialisation du bois
de chauffe, du charbon de bois ou pour les besoins personnels.

Article 17 : 1 est formell ement interdi etdefarepol | u
preuve doéactes de n®gligence ou doéi mprudenc
| environnement

Article 18 : Tout feu allumé devra étre contrdlé et éteint apres usage pour lequel il a été allumé.
Article19:L6entrepri se
- I nterdira | a consommation dobéal cool pendan

- Interdira I'usage de stupéfiants ou d'autres substances qui peuvent altérer les facultés a
tout moment.
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Article 20 : L'entreprise veillera a ce que des installations sanitaires adéquates, une boite de
phar macie fournie (dont | a composition du co
fonction du niveau de do-projgt eoncend) etert disposit§dpu e s a
secours dourgence en cas de besoin soient
toutes les bases vie des travailleurs durant son contrat avec le projet.

Article21:Loentreprise sbassurera que | es produi't
des normes de sécurité.

Article22: Loentreprise veillera ° | a prohibition
mettre hors de port®e des populations | ocal
produits vivriers, champs, maraichageé).

Chapitre IV : Exploitations et Abus Sexuels et Harcelement Sexuel, et travail des enfants

Article 23: Les actes de EAS/HS et de travail des enfants constituent une faute grave et peuvent
donc donner lieu a des sanctions, y compris des pénalités et/ou le licenciement, et, le cas
échéant, a la saisie des services compétents de sécurité (la police, langaajigour le

traitement conformément aux dispositions juridiques et reglementaires en vigueur, et sur la base

du consentement éclairé du/de la surviant de EAS/ HS. En dbéautres t
traités en conformité avec le protocolerd&rencement élaboré par le projet qui est en droite

ligne avec la démarche nationale en la matiére.

Article 24 : Toutes les formes de EAS/HS et de travail des enfants, y compris la sollicitation
des enfants, sont inacceptables, qu'elles aient lieu sur le lieu de travail, dans les environs du lieu
de travail, dans les bases vie de travailleurs ou dans la commlotalgé

Exploitation et Abus Sexuel Tout abus ou tentative doabus

pouvoir diff®rentiel ou de confiance, =~ des
fait de profiter financierement, socialement ou politiguemenbde k pl oi t at i on s e x|
autre personne. Par abus sexuel s, on entend
déintrusion physique de nature sexuell e, par
inégalitaires.

Harcélement sexuelpar exemple, il est interdit de faire des avances sexuelles indésirées, de
demander des faveurs sexuelles, ou d'avoir un comportement verbal ou physique a connotation
sexuelle, y compris des actes subtils ;

Faveurs sexuelles par exemple, il est interdit de promettre ou de réaliser des traitements de
faveurs conditionnés par des actes sexuels, ou d'autres formes de comportement humiliant,
dégradant ou d'exploitation.

Article 25 : Tout contact ou activité sexuelle avec des enfants de moins de 18 ans, y compris
par | e biais des m®dias num®riques, est inte
°tre i nvoqgu®e comme moyen de d®&f enmoeplusLe co
constituer un moyen de défense ou une excuse ;

Article26:é moins qubi l néy ait consentement san
impliquées dans l'acte sexuel, les interactions sexuelles entre les employés de l'entreprise (a
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guelque niveau que ce soit) et les membres des communautés environnantes sont interdites.
Cela comprend |l es relations impliqgquant |l a r®
monétaire) aux membres de la communauté en échange d'une activitéesexuelltelle

activité sexuelle est considérée comme « non consensuelle » aux termes du présent code de
conduite.

Article27:Les i nteractions sexuelles et Hhdoitouchert
rigoureusement interdits méme en cas de consentement de toptasiéssimpliquées.

Article 28: OQutre | es sanctions appliqgu®es par I
| 6encontre des auteurs d'actes de EAS/ HS o
échéant conformément aux dispositigmsdiques et réglementaires en vigueur au Burkina

Faso ainsi que le protocole de référencement élaboré par le projet qui est en droite ligne avec la
démarche nationale en la matiére.

0
u

Article 29 : Tous les employés, y compris les bénévoles et lestsaitents, sont fortement
encouragés a signaler les actes présumés ou réels de EAS/HS et/ou de travail des enfants
commis par un collégue, dans la méme entreprise ou non. Les rapports doivensétrgpreé
conf or mPment aux pr®sentes Proc®dures d' all
enfants du projet.

Article 30 : Les gestionnaires sont tenus de signaler les actes présumés ou avérés de EAS/HS
et/ou de travail des enfants et d'agir en conséquence, car ils ont la responsabilité du respect des
engagements de I'entreprise et de tenir leurs subordonnés directs ponsablas de ces actes.

Chapitre IV : Mi se en Tuvre

Pour veiller a ce que les principes énoncéd eis sus soi ent efficacem

A

| 6entreprise sbengage ~ faire en sorte que

Article 31 : Tous les gestionnaires signent le « code de conduite des gestionnaires » du projet,
gui pr ®sente dans | e do®tail |l eurs responsabi
de 'entreprise et a faire respecter les obligations du « Code de comdiuitkiel » ;

Article 32 : Tous les employés signent le « Code de conduite individuel » du projet confirmant
leur engagement a respecter les normes ESHS et HST, et a ne pas entreprendre des activités
entrainant les EAS/HS ou les travail des enfants ;

Article33:Le code de conduite de | dentreprise, I
de service dourgence doivent °tre affich®s b

1Ce terme ndest pas |l imitatif au mariage | ®gal ,
sur le plan social/communautaire
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les bureaux et dans les lieux publics de I'espace de travail. Les exemples de ces espaces sont les
aires d' attente, de repos et dobéaccueil des s

Article 34: Les copies affichées et distribuées du code de conduite de I'entreprise et du code de
conduite individuel doivent étre traduites dans la langue courante utilisée dans les zones du
chantier ainsi que dans la langue maternelle de tout personnel interdrationa

Article 35 : Une personne désignée doit étre nommeée « Point focal » de I'entreprise pour le
traitement des questions de EAS/HS et de travail des enfants, y compris pour représenter
| "entreprise des travaux aupr s de VabdeNG sp®

enfants recrut®e par | e projet, par | e biai s
chaque village et commune doéintervention
Article36:En consul tation avec | es points focaux |

doit étre élaboré, ce dernier doit comprendre au minimum les dispositions suivantes :

La Proc®dure doéall ®gation des incidents de E
incidents de EAS/HS et de travail des enfants par le biais du Mécanisme de reglement des
plaintes ;

Les mesures de responsabilité et confidentialité pour protéger la vie privée de toutes les victimes
; et

Le Protocole déintervention applicable aux s
des enfants.

Article37: L' entreprise doit mettre en Tuvre de m
Exploitation, Abus sexuel et le Harcélement sexuel (EAS/HS) et le travail des enfants final
convenu, en faisant part aux points f ocaux

améliorations et de mises a jour, le cas échéant.

Article 38 : Tous les employés doivent suivre un cours d'orientation avant de commencer

travailler sur | e chantier pour s'assurer q
I'égard des normes ESHS et HST, ainsi que du code de conduite contre les Expktitation

| 6Abus sexuel et |l e Harc | ement sexuel (EAS
projet.

Article 39 : Tous les employés doivent suivre un cours de formation obligatoire une fois par
moi s pendant toute |l a dur®e du contrat, ~ pa
en service avant l@éébut des travaux, afin de renforcer la compréhension des normes ESHS et
HST du projet et du code de conduite contre les EAS/HS et travail des enfants.

Je reconnais par les présentes avoir lu le code de conduite de |'entregeisgusi ou que ce

code mbéa ®t ® clairement traduit dans wune | an
nom de I'entreprise, de me conformer aux normes qui y figueecbndprends mon réle et mes
responsabilit®s d' appuyer |l es normes dohygi
environnemental es, soci al es, déhygi ne et d
combattre les actes de EAS/HS et de travailesdants.
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Je comprends que toute action incompatible avec le présent code de conduite de I'entreprise ou
le fait de ne pas agir conformément au présent code de conduite de l'entreprise peut entrainer
des mesures disciplinaires.

Nom de | 6entreprise eééeééeeééeecéeecééecéec
Signature eéeéeéeéeéeéeéeecceeceéeéeéeéeéece
Nom (du responsable de | 0entreprise) en tout

Titre eéééééeéeéceeceeececeeeeeceeeceeeceeeceeeceeceece
Dat e : dééééééceéeeceeceeceeceececeeeceeeeeceeceececece
Lieu : eééécééeecécéeeececéeecececececeeceeeceeeeeceeeeececete
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Annexe 2: CODE DE BONNE CONDUITE DU GESTIONNAIRE

Le présent codengage les gestionnaires a :

- mettre en Tuvre | e code de conduite de |
employés ou travailleurs ;

- mettre en Tuvre des normes ESHS et HST ;
- la pr®vention des Exploitation et | 6Abus
de travail des enfants.

Les gestionnaires °~ tous | es niveaux se doi

| 6entreprise de mettre en Tuvre | es normes el

(ESHS) et | es exigences dohyagai nnsei eqgtu 6d e psr@Rcvu

face aux éventuels cas de EAS/HS et aux travail des enfants. Cela signifie que les gestionnaires
ont la lourde responsabilité de créer et maintenir un environnement qui respecte ces normes et
permet de prévenir et anticipes| VBG/EAS/HS et le travail des enfants. lls doivent soutenir

et promouvoir | a mise en Tuvre du code de co

A cette fin, ils doivent se conformer au code de conduite du gestionnaire et sigoee ke
conduite individuel. Ce faisant, ils sbédengadg
environnementale et sociale chantier (PGES/chantier) des entrepreneurs et du Plan de gestion
des normes dbéhygi ne et dadés®d@®vet ®@ppartdasse

facilitent | a mise en Tuvre du Plan dbéactior
doivent garantir un | ieu de travail S ¥%r ai n:¢
enfants aussi biendanslemiliéte t r avai | gudau sein des commu
Chapitre | : Mi se en Tuvre

Les responsabilit®s du gestionnaire comprenn
Article 1 : Garantir une efficacit® maxi male du co

conduite individuel :

- afficher de fa-on visible et accessible

de conduite i1individuel et l es num®ros de
évidence dans les bases vie de travailleurs, les bureaux et les aires publitpiéels
de travail, etc. Au nombre des exemples d
débaccueil des sites, | es cantines et | es
- sdassurer gue tous |l es exemplaires affioc
| 6entreprise et du code de conduite indi
utilisée sur le lieu de travail ainsi que dans la langue maternelle de tout employé
intermt i onal y compris | a | angue | ocale de |
Article 2 : Expliquer oralement dans la langue parlée par les employés/travailleurs et par écrit
|l e code de conduite de | dentrepri se, |l e cod
déburgence ° | 6ensemble du personnel

Article 3 : Veiller a ce que :
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- tous les travailleurs sur les chantiers du projet signent le « code de conduite individuel

bY

e, en confirmant qudils | d6ont | u et quodil

- la liste du personnel et les copies signées du code de conduite individuel de chaque
chantier soient fournies au gestionnaire
au projet ;

- participer aux s®ances doinformation, de
le personnel y participe également, comme indigitessous (les listes de participants

aux s®ances doéinformation/ sensidiitdsdusat i on
projet d¥ment sign®es seront soigneusemen

- mettre en place un mécanisme permettant au personnel de :

- Faire part de leurs avis et préoccupations relatives a la conformité aux normes ESHS ou
aux exigences des normes HST ; et

- signaler en toute confidentialité les incidents liés aux VBG/EAS/HS ou aux travail des
enfants par le biais du Mécanisme de gestion des plaintes et des doléances.

Les travailleurs sont encouragés a signaler les problemes présumés et avérés liés aux normes
ESHS et aux exigences HST, aux EAS/HS ou aux
l a responsabilit® du per s onnvailentetdanelerespectb ent r
du principe de confidentialité.

Article 4 : Conformément aux lois en vigueur et au mieux de vos compétences, empécher que
|l es auteurs dbéexploitation et dbébabus sexuel s

Vérifier les antécédents et les casiers judiciaires de tous les employés.

Article5: Veill er © ce que | ors de | a-tratameecde usi on
fourni sseurs ou dbéaccords similaires, ces ac

- integrent en annexes les codes de conduite sur les normes ESHS, les exigences HST,
contre les EAS/HS et les travail des enfants ;

- integrent la formulation appropriée exigeant que ces entités adjudicatrices et les
travailleurs sous contrats, et méme les stagiaires et bénévoles, se conforment au code de
conduite individuel établi dans le cadre du Projet ;

- énoncent expressément que le manquement de ces entités ou individus, selon le cas, a
garantir le respect des normes ESHS et des exigences HST constitue non seulement un
motif de sanctions et pénalités conformément aux codes de conduite individuels, mais

éegl ement un moti f de r®siliation des acco
projet.
Article6 :Four nir un appui et des ressources ~ | 0G

et les travail des enfants pour créer et diffuser des initiatives de sensibilisation interne par le
biais de | a strat®gi e de s e oostieles HAS/IdSettravain  d a n
des enfants ;
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Article 7 : Veiller a ce que toute question de EAS/HS ou de travail des enfants justifiant une
intervention soit immédiatement signalée aux services de sécurité (police), au projet et a la
Banque mondiale

Article 8 : Signaler tout acte présumé ou avéré de EAS/HS et/ou de travail des enfants et y
repondre confor m®ment au Protocole dobéinterve
responsabilit® de faire respect ersubdordmnég ngage
directement responsables de leurs actes.

Article9:S6assurer que tout incident majeur |i®
signal ® i mm®di at ement au projet et ~ [-6ing®n
projet.

Chapitre 1l : formation

Article 10 : Les gestionnaires ont la responsabilité de :

Veiller ° ce que | e Plan de gestion des nor
formation ad®quate ~ |1 06intenti on-traitentsketdes ns e mb
fournisseurs ;

Veill er © ce que | e personnel ait une compr®
|l a formation appropri ® pour mettre ses exig
Article1ll: Tous | es gestionnaires sont tenus de su
avant de commencer téavailler dans le cadre du projet pour renforcer leurs capacités et
sbassurer quobéils ont une parfaite connai ssan
le respect des présents codes de conduite. Cette formation sera distincte de lanfanraati

| 6entr®e en service exig®e de tous | es empl
compréhension adéquate et de bénéficier du soutien technique nécessaire pour commencer a
®l aborer |l e Plan dobéacti on aJaEAg/HSetlés trdvalidese f ac
enfants.

Article 12:Les gestionnaires sont tenus dbassiste
mensuels ani m®Ps dans | e cadre du projet et ¢
sensibilisation, des modules de formation en vue du renforcement de capac@t@plogss et

travailleurs dans le cadre des activités du projet. Les formations et les autoévaluations, y
compris | a compilation dbébenqu°tes de satisf a
et pour fournir dm®l| icomeereil defehi vaei td®d esno mt
réles et responsabilités.

Article 13 : Veiller & ce que tout travailleur, avant de commencer a travailler sur le site
doéoinvesti ssement du PROJET, assiste 7 l a f
s®ances doéinformation et de sensibilisation

- exigences HST et des normes ESHS ;
-  EAS/HS et des travail des enfants.
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Article 14 : Durant les travaux de génie civil, veiller a la formation continue sur les exigences
HST et les normes ESHS, ainsi que le cours de rappel mensuel obligatoire exigé a tout employé
pour faire face au risque accru de EAS/HS et de travail des enfants.

Chapitre 11l : Léintervention

Article 15 : Les gestionnaires devront prendre des mesures appropriées pour veiller au respect
strict des mesures de sauvegarde liées aux normes ESHS ou aux exigences HST.

Article 16 : En ce qui concerne les mesures contre les risques et impacts de EAS/HS et de
travail des enfants, les gestionnaires devraient :

- apporter une contribution durant l e proc
Procédures relatives aux allégations de EAS/HS et de travail des enfants et au Protocole
dointervention ®l abor®s par | 6Equiigne de ¢
final EAS/HS et travail des enfants approuvé ;

- une fois adopt®es par | d0entreprise, l es
Responsabilit® et Confidentialit® ®nonc®e
enfant s, afin de pr®server |l a condui dent i
dénoncent ou commettent (prétendument) des actes de EAS/HS et de travail des enfants
(" moins quobébune violation de confidenti g
personnes ou des biens contre un pr® udic

- s un gestionnaire a des pr ®ccupations
guel conque de EAS/HS ou de travail des en

directs ou par un employé travaillant pour un autre entrepreneur sur le méme lieu de
travail, il est tenu de signaler le cas en se référant aux mécanismes de gestion des plaintes
validé du projet ;

- Une fois qudune sanction a ®t ® d®t er mi n®e
personnellement responsables de faire en sorte que la mesure soit effectivement et
efficacement appliquée, dans un délai maximum de 14 jours suivant la date a laquelle
la décision de sanction a été rendue ;

- si un gestionnaire a un conflit doéint®r"°t
avec | e ou |l a survivant(e)s et/ ou | b6auteu
concern®e et | 6®qui pe de confagneminta@e ( EC) .
gestionnaire qui néa aucun conflit doéint®

- veiller a ce que toute gquestion liée aux EAS/HS ou au travail des enfants justifiant une
investigation complémentaire ou une intervention des services de sécurité soit
immédiatement signalée au PROJET et aetvices de sécurité (police ou
gendarmerie). La tracgabilité du reportage ou du transfert sera clairement établie et
archivée au niveau du projet pour faciliter la vérification et le suivi de traitement.

CHAPITRE IV : Sanctions

Article 17 : Les gestionnaires qui ne traitent pas efficacement les incidents liés aux normes
ESHS ou aux exigences HST, ou qui omettent de signaler les incidents lies aux EAS/HS et au
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travail des enfants ou qui ne se conforment pas aux dispositions relatives aux EAS/HS et au
travail des enfants, telles que convenues dans les présents codes de bonnes conduites du projet

peuvent faire | 6objet de meéesetdistéedpasleprotl i n ai
Ces mesures peuvent comprendre :

- |l 6averti ssement i nfor mel X
- Il 6avertissement for mel
- la formation complémentaire ;

- la perte déun maxi mum dbébune semaine de sa

- la suspension de | a relation de travail (
et une période maximale de six mois ;

- le licenciement.

Articlel8:En fin, | orsquéil est ®tabli qudun gest
en Tuvre efficacement | es mesures de gestion
mesures de prévention et de gestion des risques et impacts contre leaBExploatn et | 6 A
Sexuel et |l e Harc | ement Sexuel (EAS/ HS) et &
ou | 6autre ou | es deux peuvent faire obj et
nationales.

Je reconnais par la présente avoir lu le code de conduite du gestiondagescs us, j dacce

me conformer aux normes qui y figurent et je comprends mes réles et responsabilités en matiere
de pr®vention et de r ®p o n s, aaxuBAS/KHSket ag gavaile s | i
des enfants. Je comprends que toute action incompatible avec le présent code de conduite du
gestionnaire ou le fait de ne pas agir conformément au respect du code de conduite du
gestionnaire peut entrainer des mesures disaipdis.

Nom et pr®nom (du gestionnaire) eeeéeéeéeééeée
Titre : ééééééeééécécéceceéeéeceéecécéecécéeecece
Date :ééécéécééécééeéeéecéecécécécéeceeeeeeeeeceté
Lieu: ééééééééeééeéeéecécécéecéceeeeéeeéeéecéeceéece
Signature Eééééeéécécécécéeéeeeeeeeéeceéececéecece
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Annexe 3: CODE DE BONNE CONDUITE INDIVIDUEL

Le présent code de conduite est destiné a toute personne travaillant sur le projet, y compris les

gestionnaires. I 1 engage | 6individu ° | a

Mi se en Tuvre des normes ESHS et des exigenc
Pr®vention des Exploitation et de | 6Abus Se
travail des enfants.

Je soussign®, eééeééeéeéeecééeceée, reconnai s
conformer aux exigences environnemental es, !
respecter les exigences du projet en matkiehy gi ne et de s®curit®
pr®venir | es Exploitation et | 6 Abus Sexuel

travail des enfants.

Léentrepri se croensspiedc tr ed eqsu ee xliegenrocnes envi r onne
et de s®curit® (ESHS) et de | 6hygi ne et de
participer aux activit®s de ekuel ettleeHarcetemeantr e | e
Sexuel (EAS/HS) ainsi que le travail des enfants que ce soit sur le lieu de travail dans les
environs du lieu de travail, dans les bases vie des travailleurs ou dans les communautés
avoisinantes aux sites des travawonstitue unéaute grave et il est donc passible de sanctions,

de p®nalit®s ou doéun | icenciement ®ventuel
services compétents contre les auteurs de EAS/HS ou de travail des enfants, le cas échéant.
CHAPITRE | : Mi se en Tuvre

Durant toute la durée de mon contrat dans le cadre des activités du projet, je consens a :

Article 1 : Assister et participer activement a des cours de formation sur les exigences
environnemental es, soci al es, déhygi ne et d
travail (HST), le VIH/sida, la prévention et la protection contre les EAS/HS etilesitdes

enfants, tel que requis par mon employeur ;

Article 2 : Porter mon équipement de protection individuelle (EPI) a tout moment sur le lieu

de travail et signaler ° | 6employeur | orsque
Article 3:Prendre toutes | es mesures pratiques Vi
environnementale et sociale (PGES) du chantier sur lequel je travaille ;
Article4:Respecter toutes | es exigences requises
HST ;

Article5:Respecter | a politique tol ® ance z®r o de
de travail et moéoabstenir de consommer des st

mes facultés a tout moment. Sur ce dernier, je dois éviter de me rendrepste de travall
Article 6 : Laisser les services compétents (police ou gendarmerie) vérifier mes antécédents ;

Article 7 : Traiter les femmes, les enfants (personnes agees de moins de 18 ans) et les hommes
avec respect, indépendamment de leur race, couleur, langue, religion, opinion politique ou
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autre, origine nationale, ethnique ou sociale, niveau de richesse, invalidité, citoyenneté ou tout
autre statut.

Article8:Ne pas moadresser envers | es femmes, | e
ou un comportement frisant la frustration (dégradant ou culturellement inapproprié) ou le
harcélement (abusif, sexuellement provocateur, etc.).

Article 9 : Ne pas me | ivrer ~ | 0exploitatiiparn et
exemple, faire des avances sexuelles indésirées, demander des faveurs sexuelles ou adopter tout
autre comportement verbal ou physique a connotation sexuelle,y congpigs act es subt |
tel comportement (embrasser ou envoyer des baisers ; faire des allusions sexuelles en faisant
des bruits ; frt*ler quelqubdun ; siffler ; do
sur | a vie sexwuuelle de quel qubdun,

Article10:Ne pas mbébengager dans des faveurs sexue
subordonner un traitement favorable a des actes séxoals d 6 autres f or mes de
humiliant, dégradant ou abusif.

Article 11 : Ne pas participer a des contacts ou a des activités sexuelles avec des enfants
notamment a la sollicitation malveillante des enfards a des contacts par le biais des médias

num®ri ques ; | a m®connai ssance deermojeddee de |
d®f ense ; |l e consentement de | 6enfant ne peu
une excuse.

Article12: A moins doéobtenir | e plein consentement
pas avoir doéinteractions sexuelles avec des

définition inclut les relations impliquant le refus ou la promesse de fournir gffewnt un
avantage (mon®taire ou non mon®taire) aux m
activité sexuelle une telle activité sexuelle est jugée « non consensuelle » dans le cadre du
présent code de conduite.

Article 13 : Ne pas avoir recours a des travailleuses du sexe, pendant toute la durée des travaux
et en dehors des horaires de travail.

Article 14 : Ne pas avoir dointeractions sexuell ec
mari ®es m°me en cas doobtention de plein con

Article 15: Envi sager de signaler par l 6i nter m®di a
doléances ou a mon gestionnaire tout cas présumé ou avéré de EAS/HS ou de travail des enfants
commis par un collegue de travail, que ce dernier soit ou non employé par morisnteep

toute violation du présent code de conduite. En ce qui concerne les enfants agés de moins de 18
ans :

Article 16 : Dans | a mesure du possibl e, mbéassurer
de travailler 7 proximit® dbéenfants.

Article 17 : Ne pas inviter chez moi des enfants non accompagnés sans lien de parenté avec ma
famill e, ° moins quéils ne courent aucun ris
Article 18: N e pas utiliser déordinateur s, de t
déobappareils photo num®rigues ou tout autre s
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pour acc®der "’ de |l a pornographie infantil e
déenfants ° des fdessms)professionnelles e ci

Article 19: M6abstenir de c¢ch©timents corporels ou
enfants ;

Article 20: M6 abstenir dbébengager des enfants dont |
domestique ou pour tout autre travail, & moins que la Iégislation nationale ne fixe un age
sup®rieur ou quobdelle ne |l es expose ~ un risgq

Article 21 : Me conformer & législation nationale en vigueur sur le travail y compris le travail
des enfants et les exigences de la Banque mondiale en matiére de la protection du travail des
enfants et | 6©ge mini mum ;

Article 22 : Prendre les précautions nécessaires au moment de photographier ou de filmer des
enfants.

CHAPITRE Il : Utilisation déi mages dbéenfants ° de:
Au moment de photographier ou de filmer un enfant a des fins professionnelles, je dois :

Article23:Avant de photographier ou de filmer wun
les traditions ou les restrictions locales en matienedepr oducti on doéi mages ¢

Article 24 : Avant de photographier ou de filmer un enfant, obtenir le consentement éclairé de
| 6enf ant et doébun parent ou du tuteur ; pour
ou le film sera utilisé ;

Article 25 : Veiller a ce que les photographies, films, vidéos et DVD présentent les enfants de
maniére digne et respectueuse, et non de maniere vulnérable ou soumise ; les enfants doivent
étre habillés convenablement et ne pas étre dans des positions qui pouraiesmgdérées

comme sexuellement suggestives ;

Article26:M6assurer que | es images sont des repr®

Article 27 : Veiller a ce que les étiquettes des fichiers ne révélent pasndeignements
per mettant doéidentifier un enfant au moment

CHAPITRE Il : Sanctions

Article 28 : Je comprends que si je contreviens au présent code de conduite individuel, mon
employeur prendra des mesures disciplinaires qui pourraient inclure :

- Lébaverti ssement i nfor mel :

- Léavertissement for mel ;

- Laformation complémentaire ;

- La perte dbéau plus une semaine de salaire

- .La suspension de |l a relation de travail
mois et une période maximale de six mois ;

- Le licenciement.
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- La dénonciation a la police, le cas échéant.

Article29:Les griefs articul
faits reprochés au travailleur sont reprisiessous.

®s et |l es sanctions al

En cas de violation de ces interdictions, le travailleur contrevenant est passible de sanctions.
Lorsque | a responsabilit® de | 6entreprise e

poursuivre en réparation civile ou en action de remboursemerayéélleur responsable.

N° Fautes Sanctions
1 | Trois jours de retards injustifiés dans la méme quinzain Blame
2 | Mauvaise exécution du travalil Avertissement
3 | Abandon du poste de travail sansetif Avertissement
4 |Ref us doob ®isupérieur hiénarcliqued r e | Mise a pied de 1 a 7 jours
5 Introduction de marchandise dans le lieu de travail | Mise a pied de 1 a 3 jours
vente
6 Trafic illicite de marchandises ou boissons alcoolisée Mise a pied de 1 a 8 jours
autres articles dans les lieux tdavail
£Etat do®bri ®t ® pendant | | Mise a pied de 8 jours
7 risques pour la sécurité des riverains, clients, usage
personnels, ainsi que pour la préservation
| 6environnement
Absence non motiv®e doun|Mise a pied de 1 a 8 jou
8 journée mais inférieure a 2 jours assortie du nopaiement dy
salaire correspondant au tem
perdu
Absence non motivée excédant 72 heures Licenciement avec préavis (
sans préavis assorti du ner
9 paiement du salair
correspondant aux  heur
déabsence
10 Bagarre sur le lieu de travail et tout autre manquement ¢ Licenciement sans préavis
ou | ®ger rep®t i tion 7 |
11 | Vol Licenciement sangréavis
12 Propos et attitudes déplacés-msis des personnes de s€ Licenciement avec préavis
féminin dans les lieux de travail
13 Recours aux services de prostituées durant les heur| Licenciement sans préavis
service
14 Violencesphysiques et voies des faits dans les lieux Licenciement sans préavis
travail
15 Atteintes wvolontaires au|lLicenciementsans préavis
| 6environnement dans | es
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Fautes Sanctions

Refus de mise en application dpscédures internes ¢ Mise a pied de 15 jours

16 | 6UGP mal gr ® rappel de | &
Dans le cadre du travail, négligences ou imprude| Licenciement sans préavis
répétées ayant entrainé des dommages ou préjudice

17 popul ati on, aux biens, "

rapport avec les prescriptions de lutte contre la propag
des IST et du VIFSIDA ou en ca de contaminatio
volontaire de VIH

18 | Consommation de stupéfiants dans les lieux de travail | Licenciement immédiat

Dansles lieux de travail, proxénétisme, harcélement, ab| Licenciement immédiat des
violence sexuels sur les femmes, pédophilie, cou| premiére constatation de

19 blessures, trafic de stupéfiants, pollution volontaire griff aut e, ai nsi
commerce et/ ou trafic de |desélémentscaractéristiques
notamment, etc. faute aux services compétet

de r ®pression

Article30: Je comprends quéil: est de ma responsal
- mbassurer gue | es exigences environnemen
sécurité sont respectées
- me conformer au Plan de gestiion de | 6hygi

- éviter les actes ou les comportements qui pourraient étre interprétés comme des EAS/HS
et de travail des enfants.

Tout acte de ce genre constituera une violation du présent code de conduite individuel. Ainsi,
je reconnais par | es pr®sentes avoir | u |l e p
traduction de ce code individuplr ®c i t ®, méa ®t ® faite dans u
parfaitement (pour ceux ne sachant pas lire). Sur ce, je comprends que tout acte incompatible
avec le présent code de conduite individuel ou le fait de ne pas agir conformément au présent
code de coduite individuel pourrait entrainer des mesures disciplinaires et avoir des
répercussions sur mon emploi continu.

En d®finitive, joOoaccepte de me confor mer aux

réles et responsabilités en matierepde ® v ent i on et doéintervention
ESHS et aux exigences HST, aux sanctions contre les EAS/HS et les travail des enfants.

Signature eééeéeéeéeéecéecéeéeeéeéeéeéeéeéecée
Nom (de | 6empl oy® ou du travaill eur) eeeee
Titre du poste céeéeéeéecéecéeceéeceéeecéeéeéeéetd

o8
o8
o8
o8
o8
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
D
D
D

Dat e : é

sz sz

é é
Lieu : ééeeé é

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

éee

(4
(4
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11.1 Annexe 4: Grille de tarification des analyses laboratoire du BUNASOLS
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|

ANALYSES DE LABORATOIRES

L

Numéro Désignation Tt (F= GF o
s Taxei
1| Préparation 1900
2| Refus 1700
3| Granulométrie
4 3 fractions 2700
5/-  4fractions 3400
6 5 fractions 4100
7|Humidité @ 105°C 1100
8 | Densité apparente 1700
9|Densité réelle 1700
10 | Porosité 3300
11|pF 2,5 1700
12|pF 3,0 1700
13|pF 4,5 1700
14 | Matiére organique/Carbone total 1700
15|pH eau 1100
16 | pH KCI 1100
17 |pH CaCl2 1100
18 | Carbonate de calcium 1100
19 | Azote total 2700
20 | Phosphore assimilable 1900
21 | Phosphore total 2700
22| Capacité d'échange cationique 3600
23| Bases échangeables 3400
24| Acidité d'échange 1900
25| Conductivité 1100
26 | Potassium disponible 1900
27| Potassium total 2700
28 | Fer libre 2700
29 Manganése libre 2700
30 | Azote minéralisable 2700
31 | Destruction oligo-éléments 1400

=
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|

Tarifs (F. CFA Hor

Numéro Désignation % Toowd)
32| Fer 1400
33| Cuivre 1400
34|Zinc 1400
35| Manganéese 1400
36 | Nitrates 1700
37 Ammonium 1700
38 | Calcium disponible 1900
39 | Magnésium disponible 1900
40| Calcium total 2700
41 | Magnésium total 2700
42| Soufre 3600
43| Chlorure 1400
44 | Bore 2700
45| lode 1900
46 | Aluminium total 2200
47 | Aluminium échangeable 1700
48| Azote 10000
49 | Phosphore 10000
50 | Potassium 10000
51| Urée 10000
52 | Potasse 10000
53 | Phosphates 10000
54 | Soufre 10000
55| Bore 10000
56 | Biuret 10000
57 | Solubilité eau 7500
58 | Phosphore soluble eau 10000
59 | Potassium soluble eau 10000
60 | Phosphore soluble eau+ citrate d'ammonium 10000
61| Granulométrie 7500
62 |pH 7500
63 | Humidité 7500
64 | Oxyde de Calcium 10000
65 | Oxyde de Magnésium 10000

=
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Tarifs (F. CFA Hor

Numéro Désignation s Taxe)
66| Zinc 10000
67| Manganése 10000
68| Fer 10000
69 | Métaux lourds (multi-éléements 40000
70 | Préparation 1900
71| Destruction 1400
72|pH 1100
73| Matiére organique 4400
74 | Azote total 2700
75 | Phosphore total 2700
76 | Potassium total 2700
77| Calcium total 2700
78 | Magnésium total 2700
79 | Sodium total 2700
80 | Cuivre total 2700
81| Fer total 2700
82 | Zinc total 2700
83| Manganése total 2700
84 | Bore 4400
g5 | Chlorures 2700
86 | Nitrates 2700
g7 | Nitrites 2700
88 | Ammonium 2700
89 | Soufre 4400
90 | Humidité 1100
. Produitsdorigineanimale |
91| Préparation 1900
92 | Destruction 1400
93 |pH 1100
94 | Azote total 2700
95 | Phosphore total 2700
96 | Calcium total 2700
97 | Magnésium total 2700
9g | Potassium total 2700
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Tarifs (F. CFA Hor

Numéro Désignation s Taxe)
99 | Sodium total 2700
100 | Cuivre total 2700
101 | Fer total 2700
102 | Zinc total 2700
103 Manganése total 2700
104 | Bore 4400
105 | Chlorures 2700
106 | Nitrates 2700
107 | Nitrites 2700
108 | Ammonium 2700
109 | Soufre 4400
110 | Cendre 4400
111 | Matiére organique/Carbone total 4400
112 | Matiére séche 1100
113 | Humidité 1100
. PAx
114 | Préparation 1900
115|pH 700
116 | Conductivité 700
117 | Calcium 2200
118| Magnésium 2200
119 | Potassium 2200
120 | Sodium 2200
121|Zinc 2200
122| Manganése 2200
123 | Fer 2200
124 | Cuivre 2200
125 | Phosphates 1100
126 | Nitrates 1400
127 | Chlorures 1400
128 | Sulfates 1100
129| Carbonates 1100
130 | Bicarbonates 1100
131 | Nitrites 1400
132 | Ammonium 1100

=
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I
Numéro Désignation Tarlfs 2 G Hor
s Taxe)
133| Métaux lourds (multi-éléments 40000
134 | Préparation 1900
135 | Destruction 1400
136 | pH 700
137 | Calcium 2700
138 | Magnésium 2700
139 | Potassium 2700
140 | Sodium 2700
141|Zinc 2700
142| Manganése 2700
143 | Fer 2700
144 | Cuivre 2700
145 | Phosphore 2700
146 | Nitrates 2700
147 | Nitrites 2700
148 | Chlorures 2700
149 | Sulfates 2700
150 | Carbonates 2700
151 | Bicarbonates 2700
152 | Ammonium 2700
153 | Métaux lourds (multi-éléments) 40000
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11.2 Annexe 5: Procesverbaux de consultation publique

MINISTERE DE L’AGRICULTURE, — BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES % __________
ANIMALES ET HALIEUTIQUES ‘

................. PSE - B F La Patrie ou la mort, nous
SECRETARIAT GENERAL PR o el 4 o o e Tow Vaincrons

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »
PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région...@..l.é!t.t .............

Province .%. 7. ;m/&vfgu .......

Commune. .Z.(/l//fl Ké....

Village :. L@ A k2 G0 Oodh...

L’an deux mil-vingt-six .et le 0/,%5"6’ 4« Mt/; 6{41/('4/ ............... s'est
tenue.. M)Awev‘é"" .............................. ad. h& ‘S.minutes, une rencontre. 5&"
W u&m.../) ........... ?‘ TAT Y \ AN / L u‘muf!.wés«//\. .;[m /C.F
dawa. Q Sesdac... b:lwwpwa ...... He.lu. w.x?}c
Jw.t SRLALEL C. > <R

T .

0.// LIARRAE.... Al l...:QﬂL Sk I{Zdﬁ .......... CALPooosvirincasicsins
(,VUJY(L’" M L‘CQ oo L. )vﬂr:,l Jale, t\*lﬁ?. .................................
1% .. Duaha, k... .}/.l..s.c'.;z‘u L/‘L T

...........................................................................

(La liste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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RN

s?ﬁﬁ)ﬁ”iﬂl%éﬁlﬂﬂlyﬂ/;{[’éQWJM&%/Q/Z;MQG

L

..Eizfm(.xzb e s gy ,Z/sz/;am«m%
g iloane o

..... le.ar ﬂ; o, e S
Synthése des échanges :

.............

----------------------------

--------

-------------------

------------------

--------------------------------------------

Les principales préoccupations soulevées au cours de la rencontre sont :

Asiter il . .anscsfiae. 1ol prssond o e aid..

.......................................

----------------

Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre
sont :
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.............................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------

La rencontre a pris fin 5135,3"3/”/?4

Fait a /&J%*‘%’ ......... Le 4{2,.../@.5{/2026
Ont signé

Vo secrasec v oh e Lodir fn

OUE 87l 000 Vo herk ,
23

Agilont e é%w\ﬁ‘/yavn‘é(zi XSE B
S pvit boce Dusokode
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, - BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES @

ANIMALES ET HALIEUTIQUES :
................. Ps E- BF La Patrie ou la mort, nous
SECRETARIAT GENERAL Projet de Secunte 8a w0y Nurking foto Vaincrons

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »
PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

Région..}..{./'..@.{ﬂ.?ﬁ.g .........

Province JXANLGO..........

Commune...ls._@l.{é)f..l. ....... .

Village :. M 4.6. R L. G.ELD/

L’an deux mil-vingt-six .et le LLW% ..... 7/"“’)‘&/@‘{4" .............. s’est
tenue..&l../.l/ﬂﬁls.zf/‘fﬂ.(.éﬁ[/)( ............ é.{;..hiz’.?;minutes, une rencontre..t((‘

-----------------------------------------------------------------------------

Ont participé a cette rencontre :

EQLED. L AN TLSTE, Josodisedisst...
A///u[f”ﬁﬁﬁ%mw,ywﬁmu{uw ..........................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................

(La liste de présence est jointe en annexe).
Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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Y/‘«%WLZZIWA ﬂ& / A o o AL, % G@mo/éAaWL/ﬂ’“’/é
Norvododiea.. o(u\)am;,w/ e, Ly L., A W
QEA/W(‘ it AW«Q /.v/;.uﬁfﬁ) e./.(ﬂ?a,fzf
VM(/\ FE2. /4“ P Wz&m %ﬂ(/.aw%,)

....................................................................................................................

..........................................................................................................................
..............................................................................................................................
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Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre
sont :
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(La liste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :

123



Xeseddeen.. de. Lol db o rnssid K

...f?m.. sorgt. e i pi il e dn o .

MQM%%M“A(‘/RPW%M "

Synthése des échanges :

W

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------

-------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------

Les principales Suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre

sont :

sl s bl Aot Ao /-

Gt

2

124



ﬁl/azm’r)\em;.v%,&wnh‘(ﬁtu.; o h/ééé%’#f‘i/&.;

lmézf.ﬁwwaiﬁ £

(%

------------------------------------------------------------------------

La rencontre a pris fin 541&5?’1\0{}4

Fait a kdmgﬂwkml Le Z),..../ay/zozs

Ont signé ?"MM
V@Qvﬁ e KARBRE Agla"wq
O W”;Z Aevo l!/ﬂwaﬁ»év KF\@

/

SAVA OGO Qurohiobs

s

125



MINISTERE DE L’AGRICULTURE, o BURKINA FASO
DE L’EAU, DES RESSOURCES %

ANIMALES ET HALIEUTIQUES
................. P SE - BF La Patrie ou la mort, nous
SECRET ARIAT GENERAL Piojel de Securite e | Loy oy Pyrking Fo30 Vaincrons

PROGRAMME BUDGETAIRE 075
« AMENAGEMENTS AGRO-
PASTORAUX ET IRRIGATION »

PROJET DE SECURITE DE L’EAU
AU BURKINA FASO

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DU PUBLIC

Région. O 7 E r‘{/ .............

Province Rt LA ....
Communfjv;l.?./.../l././..ﬂ. E
Village :...Z.82. 4. 8. 3. b

L’an deux mil-vingt-six .et le M@W«/ ................... s’est

tenne..z—{[.lﬂ't I&g/.iLMZ.ﬂ.g.é.........é..ﬁ...h.(l.;aninutes, une rencontre..dﬂ

Contsillndienn plegince. Bants. .. o dt. o nrdmelians

.............................................................................

LM M ERAN 4. Abdona g, pospdsed. 4o b ge...
SMAWW@W’W@,A.&@MW{QA .........

.............................................................................................................................

...........................................................................

(La liste de présence est jointe en annexe).

Les échanges se sont déroulés autour des points suivants :
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Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre
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(La liste de présence est jointe en annexe).
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Les principales suggestions et recommandations faites au cours de la rencontre
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